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30 квітня 2020 року 

 
 



Порядок денний  

ХХХVІ сесії районної ради від 30 квітня 2020 року 
 

№ 806-ХХХVІ/20 

1. Про внесення доповнень до Регламенту районної ради VІІ 

демократичного скликання, затвердженого рішенням районної 

ради від 11.02.2016 р. №57-ІІ/16. 

Доповідає: Марія Сарахман – керуюча справами виконавчого 

апарату районної ради. 

Співдоповіідає: Юрій Вінтонів – голова постійної комісії 

районної ради з питань регламенту, депутатської діяльності, 

місцевого самоврядування, законності, зв’язків з 

правоохоронними органами, люстрації та протидії корупції. 

№ 807-ХХХVІ/20 

2. Про затвердження звіту про виконання районного бюджету 

за І квартал 2020 року. 

Доповідає: Ганна Кравчук – начальник фінансового управління 

райдержадміністрації. 

Співдоповідає: Роман Костюк – голова постійної комісії 

районної ради  з питань бюджету, фінансів та податків. 

№ 808-ХХХVІ/20 

3. Про внесення змін до районного бюджету 2020 року. 

Доповідає: Ганна Кравчук – начальник фінансового управління 

райдержадміністрації. 

Співдоповідає: Роман Костюк – голова постійної комісії 

районної ради  з питань бюджету, фінансів та податків. 

№ 809-ХХХVІ/20 

4. Про  спрямування залишку коштів освітньої субвенції  у 

2020 році. 

Доповідає: Надія Корженко – начальник відділу освіти 

райдержадміністрації. 

Співдоповідає: Віталій Костюк – голова постійної комісії 

районної ради з питань освіти, засобів масової інформації та 

зв’язків з громадськістю. 

№ 810-ХХХVІ/20 

5. Про Перелік об’єктів малої приватизації спільної власності 

територіальних громад сіл, селищ району, які підлягають 

приватизації у 2020 році. 

Доповідає: Сергій Охрімець - завідувач юридичного відділу 

виконавчого апарату районної ради. 

Співдоповідає: Ігор Бірчак - голова постійної комісії районної 

ради з питань соціально-економічного розвитку, промисловості, 

підприємництва, інвестицій, житлово-комунального 

господарства, комунальної власності та будівництва. 
 



№ 811-ХХХVІ/20 

6. Про звільнення від сплати орендної плати за користування 

майном спільної власності територіальних громад сіл, селищ 

району. 

Доповідає: Сергій Охрімець - завідувач юридичного відділу 

виконавчого апарату районної ради. 

Співдоповідає: Ігор Бірчак - голова постійної комісії районної 

ради з питань соціально-економічного розвитку, промисловості, 

підприємництва, інвестицій, житлово-комунального 

господарства, комунальної власності та будівництва. 

№ 812-ХХХVІ/20 

7. Про затвердження положення про призначення стипендій 

голови Коломийської районної державної адміністрації та голови 

Коломийської районної ради обдарованим учням-переможцям 

олімпіад. 

Доповідає: Надія Корженко – начальник відділу освіти 

райдержадміністрації. 

Співдоповідає: Віталій Костюк – голова постійної комісії 

районної ради з питань освіти, засобів масової інформації та 

зв’язків з громадськістю. 

№ 813-ХХХVІ/20 

8. Про хід виконання рішення районної ради від 22.10.15 року 

№ 836-ХХХVІІ/15 «Про районну цільову Програму „Теплий 

заклад культури Коломийського району” на 2016-2020 роки». 

Доповідає: Людмила Федор – начальник відділу культури 

райдержадміністрації. 

 Співдоповідає: Любомир Андрійчук – голова постійної комісії 

районної ради з питань духовності, культури, туризму, молоді 

та спорту. 

№ 814-ХХХVІ/20 

9. Про хід виконання рішення районної ради від 22.10.2015 

року № 838–ХХХVІІ/15  «Про програму розвитку туризму в 

Коломийському районі на 2016-2020 роки». 

Доповідає: Ольга Гранда – начальник управління економіки 

райдержадміністрації. 

Співдоповідає: Любомир Андрійчук – голова постійної комісії 

районної ради з питань духовності, культури, туризму, молоді 

та спорту. 

№ 815-ХХХVІ/20 

10. Про хід виконання рішення районної ради від 23.03.2017 

року № 268-ХІІІ/17 «Про районну комплексну програму 

соціального захисту населення Коломийського району на 2017-

2021 роки». 

Доповідає: Любов Стефанюк – начальник управління праці та 

соціального захисту населення райдержадміністрації. 

Співдоповідає: Іван Явдошняк – голова постійної комісії 

районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, 

дитинства, соціальної політики, соціального захисту учасників 

АТО та членів їх сімей 



№ 816-ХХХVІ/20 

11. Про хід виконання рішення районної ради від 23.03.2017 

року № 266-ХІІІ/17 «Про районну цільову соціальну Програму 

розвитку фізичної культури і спорту в Коломийському районі на 

2017-2021 роки». 

Доповідає: Олег Дем’янюк – директор Коломийської  ДЮСШ 

Коломийської районної ради.. 

Співдоповідає: Любомир Андрійчук – голова постійної комісії 

районної ради з питань духовності, культури, туризму, молоді 

та спорту. 

№ 817-ХХХVІ/20 

12. Про хід виконання рішення районної ради від 07.12.2017 

року № 389-ХVІІ/17 «Про програму сприяння залучення 

інвестицій в економіку району на 2018-2020 роки». 

Доповідає: Доповідає: Ольга Гранда – начальник управління 

економіки райдержадміністрації. 

Співдоповідає: Ігор Бірчак - голова постійної комісії районної 

ради з питань соціально-економічного розвитку, промисловості, 

підприємництва, інвестицій, житлово-комунального 

господарства, комунальної власності та будівництва. 

№ 818-ХХХVІ/20 

13. Про хід виконання рішення районної ради від 23.05.2019 

року № 634-ХХVІІІ/19 «Про районну  програму поліпшення 

стану безпеки гігієни праці та виробничого середовища на 2019-

2023 роки». 

Доповідає: Любов Стефанюк – начальник управління праці та 

соціального захисту населення райдержадміністрації. 

Співдоповідає: Іван Явдошняк – голова постійної комісії 

районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, 

дитинства, соціальної політики, соціального захисту учасників 

АТО та членів їх сімей 

№ 819-ХХХVІ/20 

14. Про Програму фінансової підтримки Комунального 

некомерційного підприємства «Коломийська центральна районна 

лікарня» Коломийської районної ради на 2020 рік. 

Доповідає: Андрій Кошкін – генеральний директор комунального 

некомерційного підприємства «Коломийська центральна 

районна  лікарня Коломийської районної ради». 

Співдоповідає: Іван Явдошняк – голова постійної комісії 

районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, 

дитинства, соціальної політики, соціального захисту учасників 

АТО та членів їх сімей. 

№ 820-ХХХVІ/20 

15. Про Програму фінансової підтримки Комунального 

некомерційного підприємства «Отинійська районна лікарня» 

Коломийської районної ради на 2020 рік. 
Доповідає: Віктор Кульчицький – в.о. директора комунального 

некомерційного підприємства  «Отинійська районна лікарня» 

Коломийської районної ради. 

Співдоповідає: Іван Явдошняк – голова постійної комісії 

районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, 

дитинства, соціальної політики, соціального захисту учасників 

АТО та членів їх сімей 



 

       
 

                                                                                                                                                                                                                  

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 
від 30 квітня 2020 року № 806-ХХХVІ/20 

м. Коломия 

 

           Про внесення доповнень до Регламенту 

 районної ради VІІ демократичного  

скликання, затвердженого рішенням  

районної ради від 11.02.2016 р. №57-ІІ/16 

 

 Керуючись ст. 43, п. 111 розділу V «Прикінцеві та перехідні положення» 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України 

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України, спрямованих на 

забезпечення додаткових соціальних та економічних гарантій у зв’язку з 

поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)», враховуючи висновок 

постійної комісії районної ради з питань регламенту, депутатської діяльності, 

місцевого самоврядування, законності, зв’язків з правоохоронними органами, 

люстрації та протидії корупції від 27.04.2020 р., районна рада 

 

вирішила: 

 

1. Внести доповнення до Регламенту районної ради VІІ демократичного 

скликання, затвердженого рішенням районної ради від 11.02.2016 р. №57-

ІІ/16, доповнивши новою главою 2.4.1 (додається).  

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну 

комісію районної ради з питань регламенту, депутатської діяльності, 

місцевого самоврядування, законності, зв’язків з правоохоронними органами, 

люстрації та протидії корупції (Ю.Вінтонів).  

 

 

 

Голова районної ради                                                        Роман Дячук 

 

 

 

 

 

 



Додаток до   

рішенням районної ради  

від 30 квітня 2020 року  

№ 806-ХХХVІ/20 

 

Доповнення до 

Регламенту районної ради VІІ демократичного скликання 

 

Глава 2.4.1  

«Організація та проведення пленарних засідань ради в період 

карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України з метою 

запобігання поширенню на території України вірусних хвороб» 

 

 Стаття 211 

1. В період карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України з 

метою запобігання поширенню на території України вірусних хвороб, 

пленарні засідання ради можуть проводитися дистанційно в режимі 

відеоконференції або аудіоконференції  (дистанційні засідання), крім питань, 

що потребують таємного голосування.  

2. Рішення про проведення дистанційного засідання приймає голова 

ради шляхом прийняття відповідного розпорядження. Таке розпорядження 

доводиться до відома депутатів і населення через офіційний веб-сайт ради не 

пізніш як за 24 години до його початку із зазначенням порядку денного та 

порядку відкритого доступу до трансляції дистанційного засідання ради.  

3. Одночасно з оприлюдненням розпорядження про дистанційне 

засідання ради таке розпорядження та проекти рішень ради із супровідними 

документами направляються всім депутатам ради, в т.ч. на їх офіційні 

електронні адреси, оприлюднюються на офіційному сайті ради.  

4. Вибір програмного забезпечення для дистанційного засідання та 

організація проведення дистанційного засідання покладається на голову ради.  

           5. У дистанційному засіданні ради беруть участь голова ради, депутати 

ради та інші особи, присутність яких визнана головою ради необхідною.  

6. Реєстрація, виступи, голосування депутатів ради здійснюється після 

ідентифікації їх особи під час відео, аудіо зв’язку. 

7. Пропозиції, будь-які документи депутатів ради, для їх використання 

на дистанційному засіданні, повинні своєчасно надсилатися лише з їх 

офіційної електронної пошти або оголошуватися під час виступів на 

дистанційному засіданні.  

8. Запис на виступ здійснюється або шляхом попереднього письмового 

повідомлення голови ради або під час дистанційного засідання на пропозицію 

голови ради записатися на виступ.  

9. Голосування здійснюється шляхом персонального озвучення своєї 

позиції кожним депутатом після оголошення головою ради прізвища депутата 

(відповідного варіанта «ЗА», «ПРОТИ», «УТРИМАВСЯ»), з подальшим  

особистим підписом у відомості для голосування по кожному питанню.   

 10. Під час проведення дистанційного засідання забезпечується його 

трансляція. Результати поіменного голосування на дистанційному засіданні, 

рішення ради, прийняті на дистанційному засіданні, протокол дистанційного 



засідання оприлюднюються у порядку, встановленому законодавством 

України та цим Регламентом.  

11. Під час дистанційного засідання здійснюється його відеозапис.  

12. Інші питання, пов’язані із проведенням дистанційних засідань, 

регулюються регламентом ради.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

                                                                                                                                                                                                                  

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 
від 30 квітня 2020 року № 810-ХХХVІ/20 

м. Коломия 

 

Про Перелік об’єктів малої приватизації  

спільної власності територіальних  

громад сіл, селищ району,  

які підлягають приватизації  у 2020 році  

 

Відповідно до статтей 43 та 60 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні»,  керуючись Законом України «Про приватизацію 

державного та комунального майна», враховуючи висновок постійної комісії 

районної ради з питань соціально-економічного розвитку, промисловості, 

підприємництва, інвестицій, житлово-комунального господарства, 

комунальної власності та будівництва від 24.04.2020 року, районна рада 

вирішила: 

1. Затвердити Перелік об’єктів малої приватизації спільної власності 

територіальних громад сіл, селищ району, які підлягають 

приватизації у 2020 році (додається). 

2. Відділу з юридичних питань, аналізу бюджету, районних програм, 

комунальної власності та зовнішньоекономічної діяльності 

виконавчого апарату районної ради  (С. Охрімець) у встановленому 

порядку опублікувати дане рішення в електронній торговій системі. 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію 

районної     ради з питань соціально-економічного розвитку, 

промисловості, підприємництва, інвестицій, житлово-комунального 

господарства, комунальної власності та будівництва (І. Бірчак). 
 

 

Голова районної ради                                                      Роман Дячук 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО  

рішенням районної ради  
від 30 квітня 2020 року № 810-ХХХVІ/20 

 

Перелік 

об’єктів малої приватизації спільної власності територіальних громад 

сіл, селищ  району,  

що підлягають приватизації у 2020 році  

 

№п/п Назва об’єкта  Адреса місцезнаходження об’єкта  

1 Нежитлова будівля (гаражі), 

загальною площею 137,7 кв.м. 

м. Коломия,  

вул. Драгоманова, 4а 

2 Нежитлова будівля, загальною 

площею 426,0 кв.м. 

м. Коломия, 

 вул. І. Франка, 37 

3 Частина нежитлової будівлі, 

загальною площею 96,1 кв.м. 

м. Коломия, вул. Міцкевича, 8 

4 Частина нежитлової будівлі, 

загальною площею 368,3 кв.м.  

м. Коломия, вул. Міцкевича, 8 

5 Нежитлова будівля, (сарай) 

загальною площею 90,6 кв.м. 

м. Коломия, вул. Театральна 54 

 

 

Голова районної ради                                                 Роман Дячук 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

        



 

                                                                                                                                                                                                                  

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 
від 30 квітня 2020 року № 811-ХХХVІ/20 

м. Коломия 

 

Про звільнення від сплати орендної плати 

за користування майном спільної власності  

територіальних громад сіл, селищ району 

 

Розглянувши звернення фізичних осіб – підприємців (орендарів), керуючись 

ч. 6 ст. 762 Цивільного кодексу України, Законом України “Про внесення змін до 

деяких законодавчих актів України, спрямованих на забезпечення додаткових 

соціальних та економічних гарантій у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби 

(COVID-19)”, статтею 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, 

постановою Кабінету Міністрів України від 11.03.2020 № 211 “Про запобігання 

поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, 

спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2” (із змінами та доповненнями), 

враховуючи висновок постійної комісії районної ради з питань соціально-

економічного розвитку, промисловості, підприємництва, інвестицій, житлово-

комунального господарства, комунальної власності та будівництва  від 24.04.2020 

року, районна рада 

вирішила: 

1. Звільнити з 17.03.2020 року до закінчення терміну дії карантину від 

сплати орендної плати за користування майном спільної власності 

територіальних громад сіл, селищ району суб’єктів господарювання 

(орендарів), які надають стоматологічні послуги.  

2. Відділу бухгалтерського обліку та господарського забезпечення 

виконавчого апарату районної ради (Л. Герега) у відповідності до 

пункту 1 цього рішення припинити нарахування орендної плати за 

користування майном спільної власності територіальних громад сіл, 

селищ району та не здійснювати нарахування штрафних санкцій за її 

несвоєчасну сплату. 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію 

районної     ради з питань соціально-економічного розвитку, 

промисловості, підприємництва, інвестицій, житлово-комунального 

господарства, комунальної власності та будівництва (І. Бірчак). 

Голова районної ради                                                      Роман Дячук 

 

 

 

 

 



                                  
 

                                                                                                                                                                                                                  

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

РІШЕННЯ 
від 30 квітня 2020 року № 812-ХХХVІ/20 

м. Коломия 

 

Про затвердження Положення про 

призначення стипендії голови Коломийської  

районної ради та голови Коломийської районної  

державної адміністрації обдарованим 

учням – переможцям олімпіад, турнірів,  

конкурсів, спортивних змагань  
  

Розглянувши клопотання відділу освіти Коломийської районної 

державної адміністрації, районна рада відповідно до Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», керуючись указами Президента України 

від 30 вересня 2010 року №926/2010 «Про заходи щодо забезпечення 

пріоритетного розвитку освіти в Україні», від 30 вересня 2010 року №927/2010 

«Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і 

талановитих дітей та молоді», Положенням про Всеукраїнські учнівські 

олімпіади, турніри, конкурси з навчальних предметів, конкурси-захисти 

науково-дослідницьких робіт, олімпіади зі спеціальних дисциплін та конкурси 

фахової майстерності, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки, 

молоді та спорту України від 22 вересня 2011 року №1099, зареєстрованим в 

Міністерстві юстиції України від 17 листопада 2011 року №1318/20056, 

Програмою розвитку освіти Коломийщини на 2016-2023 роки, затвердженою 

рішенням районної ради від 24 березня 2016 року №81-ІІІ/16 та враховуючи 

висновок постійної комісії районної ради з питань освіти, засобів масової 

інформації та зв’язків з громадськістю від 24.04.2020 року, районна рада 

вирішила: 

1. Затвердити Положення про призначення стипендії голови 

Коломийської районної ради та голови Коломийської районної державної 

адміністрації обдарованим учням–переможцям олімпіад, турнірів, конкурсів, 

спортивних змагань (додається). 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну 

комісію районної ради з питань освіти, засобів масової інформації та зв’язків 

з громадськістю (В.Костюк). 

 

Голова районної ради                    Роман Дячук 
 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 



рішення районної ради 
від 30 квітня 2020 року  

№ 812-ХХХVІ/20 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про призначення стипендії голови Коломийської районної ради та 

голови Коломийської районної державної адміністрації обдарованим 

учням-переможцям олімпіад, турнірів, конкурсів, спортивних змагань 

 

1. Загальні положення 

1.1. Стипендія голови Коломийської районної ради  та голови 

Коломийської районної державної адміністрації обдарованим учням-

переможцям олімпіад, турнірів, конкурсів, спортивних змагань (далі - 

стипендія) призначається для реалізації указів Президента України від 30 

вересня 2010 року № 926/2010 „Про заходи щодо забезпечення пріоритетного 

розвитку освіти в Україні", від 30 вересня 2010 року № 927/2010 „Про заходи 

щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих 

дітей та молоді", Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади, турніри, 

конкурси з навчальних предметів, конкурси-захисти науково-дослідницьких 

робіт, олімпіади зі спеціальних дисциплін та конкурси фахової майстерності, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України 

від 22.09.2011 року (зі змінами)  №1099, зареєстрованого в Міністерстві 

юстиції України 17.11.2011р. №1318/20056, Програми розвитку освіти 

Коломийщини на відповідний період, затвердженої рішенням районної ради. 

1.2. Стипендія призначається з метою підтримки обдарованих дітей та 

молоді, створення умов для виховання інтелектуальної та творчої еліти району 

і спрямована на стимулювання дітей та молоді на досягнення високих 

результатів у навчанні, фізичній культурі та спорті, здобутків у науково-

дослідницькій діяльності, літературі та мистецтві. 

1.3. Стипендії виплачуються (з 01 вересня по 31 травня): 

- для випускників одноразово до 30 червня поточного навчального 

року; 

- для учасників освітнього процесу щомісячно. У разі зміни 

адміністративно-територіального устрою виплату стипендії за весь період 

(9 місяців) здійснити до 31 грудня поточного бюджетного року, в якому 

призначено стипендію.  

1.4. У разі відрахування стипендіата, за його бажанням, із закладу 

загальної середньої освіти (далі – ЗЗСО) або виїзду стипендіата з 

Коломийського району,  стипендія виплачується до закінчення строку, на який 

її призначено.  

Виплата стипендії голови Коломийської районної ради та голови 

Коломийської районної державної адміністрації припиняється за наказом 

відділу освіти, виданого на підставі рішення колегії відділу освіти районної 

державної адміністрації за поданням керівника закладу освіти у разі 

відрахування стипендіата з закладу освіти у зв’язку з виїздом стипендіата на 

навчання за кордон (крім випадків, коли це відбувається за направленням 



закладу освіти, де він навчається), на роботу та з інших причин на строк понад 

два місяці. 

1.5. Здобувачам загальної середньої освіти та позашкільної освіти (далі 

– учні), які стали стипендіатами, на фестивалі обдарованої учнівської молоді 

вручається Сертифікат. 

 

2. Умови призначення стипендії учням 

2.1. За високий рівень навчальних досягнень і особливі успіхи:  

1) у реалізації набутих знань: 

 стали переможцями Міжнародних, Всеукраїнських та обласних 

олімпіад (в тому числі Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра 

Яцика, Міжнародного мовно - літературного конкурсу учнівської та 

студентської молоді імені Тараса Шевченка – ІІІ, ІV  етапи), міжнародних та 

всеукраїнських турнірів, конкурсів, фестивалів, які мають офіційний статус та 

проводяться Міністерством освіти і науки України, обласними державними 

адміністраціями або департаментом освіти, науки та молодіжної політики 

Івано-Франківської облдержадміністрації; 

2) у науково-дослідницькій та пошуковій діяльності: 

стали переможцями Всеукраїнського конкурсу-захисту Малої академії 

наук України; 

3) у музичній, образотворчій, літературно-мистецькій діяльності та 

інших видах творчої діяльності: 

стали переможцями і лауреатами Міжнародних та Всеукраїнських 

конкурсів, фестивалів, виставок, вернісажів, які мають статус заходів, що 

проводяться Міністерством освіти і науки України, облдержадміністраціями 

або департаментом освіти, науки та молодіжної політики Івано-Франківської 

облдержадміністрації; 

мають публікації власних творів у відповідних виданнях або окремими 

збірками; 

4) у спорті: 

стали переможцями та призерами Міжнародних і Всеукраїнських 

чемпіонатів, турнірів, змагань, які мають офіційний статус. 

 

3. Основні критерії оцінки для відбору кандидатів на здобуття 

стипендії 

3.1.  Високий та достатній рівень навчання здобувача загальної 

середньої освіти та позашкільної освіти - кандидата на отримання стипендії. 

 

3.2. Призові місця (І, II, III) за участь у всеукраїнських та міжнародних 

учнівських олімпіадах з навчальних предметів, різноманітних конкурсах, 

турнірах, фестивалях, спортивних чемпіонатах, турнірах, змаганнях, які мають 

офіційний статус. 

 

4. Висування кандидатур претендентів на здобуття стипендії та 

вимоги до оформлення і подання документів 

4.1. Висування кандидатур претендентів на отримання стипендії 

здійснюється педагогічною радою ЗЗСО. 



4.2. Після прийняття рішення педагогічна рада ЗЗСО  щороку до 01 

травня подає до відділу освіти Коломийської районної державної адміністрації 

свої пропозиції щодо кандидатів на отримання стипендії. 

4.3. До пакета пропозиції ЗЗСО на здобуття стипендії входить: 

1) мотивоване подання на кожного кандидата; 

2) витяг з протоколу педагогічної ради ЗЗСО про успіхи, досягнення 

здобувача загальної середньої освіти та позашкільної освіти - кандидата на 

отримання стипендії; 

3) копія свідоцтва про народження або паспорта кандидата на отримання 

стипендії; 

4) копії нагород: дипломів, сертифікатів, почесних грамот тощо; 

5) копії патентів на власний винахід, своїх публікацій у виданнях, збірки 

власних творів тощо; 

6) інформація від батьків кандидата про фахівців, які брали участь у 

підготовці дитини. 

5. Опрацювання поданих документів 

5.1. Опрацювання поданих документів здійснюється відділом освіти 

Коломийської районної державної адміністрації. 

5.2. Затвердження списку претендентів на отримання стипендії 

здійснюється шляхом голосування членів колегії відділу освіти Коломийської 

районної держаної адміністрації. 

5.3. Рішення колегії відділу освіти Коломийської районної державної 

адміністрації приймається простою більшістю голосів присутніх членів колегії 

шляхом відкритого голосування. 

5.4. Рішення колегії відділу освіти Коломийської районної державної 

адміністрації оформляється протоколом, який підписує голова і секретар 

колегії. На підставі рішення колегії видається наказ відділу освіти 

Коломийської районної державної адміністрації. 

5.5. Наказ відділу освіти разом із клопотанням подається на розгляд до 

районної державної адміністрації та районної ради до 15 травня. 

6. Порядок призначення та виплати стипендії 

6.1.Стипендія призначається спільним розпорядженням Коломийської 

районної державної адміністрації та Коломийської районної ради відповідно 

до цього Положення. 

6.2. Стипендія призначається та виплачується за підсумками 

навчального року в установленому законодавством порядку в межах 

бюджетних призначень, передбачених на утримання галузі „Освіта". 

6.3. Базова сума стипендії встановлюється спільним розпорядженням 

районної державної адміністрації та районної ради для: 

- переможців ІV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад, ІV етапу 

Міжнародних конкурсів, ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту Малої 

академії наук України; 

- переможців ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад, ІІІ етапу 

Міжнародних конкурсів, ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту Малої 

академії наук України. 

6.4. Розмір стипендії визначається у кожній із номінацій за такою 

шкалою: 

1) диплом І ступеня – 100 % базової суми стипендії; 



2) диплом II ступеня – 80 % базової суми стипендії; 

3) диплом III ступеня – 60 % базової суми стипендії. 

За здобуття дипломів різних ступенів здобувачам освіти виплачується 

стипендія за дипломом вищого ступеня у повному розмірі та: 

50% за дипломом нижчого ступеня міжнародного та всеукраїнського 

рівнів (ІV етап Всеукраїнських учнівських олімпіад, ІV етап Міжнародних 

конкурсів, ІІІ етап Всеукраїнського конкурсу-захисту Малої академії наук 

України; 

30% за диплом нижчого ступеня (ІІІ етап Всеукраїнських учнівських 

олімпіад, ІІІ етап Міжнародних конкурсів, ІІ етап Всеукраїнського конкурсу-

захисту Малої академії наук України). 

При цьому, враховуються тільки дипломи з різних навчальних 

предметів, видів спорту та інші.  

6.5. Стипендії призначаються за такими номінаціями: 

1) «Науково-навчальна діяльність»; 

2) «Спортивні досягнення»; 

3) «Мистецька діяльність»; 

4) «Особливі діти». 

7. Порядок вручення сертифікатів стипендіата голови 

Коломийської районної ради та голови Коломийської районної 

державної адміністрації  

7.1. Вручення сертифікатів стипендіата голови Коломийської районної 

ради та голови Коломийської районної державної адміністрації здійснюється 

на  фестивалі обдарованої учнівської молоді. 

7.2. Для участі у фестивалі обдарованої учнівської молоді запрошуються 

депутати  Коломийської районної ради, керівники закладів загальної середньої 

освіти, педагоги, здобувачі освіти та батьки. 

     8. Оскарження рішення про призначення та позбавлення 

стипендії 

Оскарження рішення про призначення та позбавлення стипендії 

здійснюється відповідно до чинного законодавства України. 

9. Надбавка вчителям, які підготували стипендіатів 

9.1. Вчителям виплачується надбавка до заробітної плати в розмірі  10%-

35% за досягнуті успіхи у підготовці учнів призерів олімпіад, конкурсів та 

змагань на підставі наказу відділу освіти районної державної адміністрації. 

9.2. До Дня працівників освіти педагогам виплачується одноразова 

матеріальна допомога за досягнуті успіхи у підготовці здобувачів освіти-

призерів олімпіад, конкурсів та змагань, виходячи з кошторисних призначень, 

що не перевищує одного посадового окладу, окрім інших виплат, 

встановлених чинним законодавством. 

 

 

Начальник відділу освіти  

районної державної адміністрації                                           Надія Корженко 
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Україна  

Коломийська районна рада  

Коломийська районна державна 

адміністрація  

 
Засвідчує, що   

_____________________________________________________________  

учень (студент, 

вихованець)_______________________________________  

_____________________________________________________________  

отримує стипендію голів   

Коломийської районної ради та 

Коломийської районної  

державної адміністрації у ____ році 

Коломийської  районної ради                                                

Коломийської  райдержадміністрації 

                

_______________ Роман Дячук                                                   

____________ Любомир Глушков      
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 
від 30 квітня 2020 року № 813-ХХХVІ/20 
м. Коломия 

 

Про хід виконання рішення  

районної ради від 22.10.2015р.  

№836-ХХVІІ/15 «Про районну 

цільову програму «Теплий заклад 

культури Коломийського району»  

на 2016-2020 роки» за 2019 рік 

 

 

        Впродовж  звітного періоду  в  закладах  культури  району  проведена  

низка  організаційних  та  технічних  заходів,  спрямованих  на  ощадливе   

використання  енергоносіїв  та  покращення  технічного  стану.  

        З метою зміцнення матеріально-технічної бази замінено віконні та дверні 

блоки на енергозберігаючі в закладах культури сіл Нижня Велесниця, 

Джурків, Лісна Слобідка, Закрівці, Голосків, Лісний Хлібичин; перекрито та 

капітально відремонтовано дах Будинку культури с. Ковалівка, проведено 

капітальний ремонт глядацького залу Будинку культури  с. Виноград; у  9 

закладах культури  проведено поточні ремонти; виготовлено документацію на 

підведення води та придбано матеріали для облаштування теплої вбиральні в 

клубі с. Угорники, роботи продовжуються. 

Постійно ведуться профілактичні роботи систем опалення, ремонтуються 

пічки; впроваджується тенденція переведення закладів на тверде паливо. Так 

придбано твердопаливні печі та обігрівачі в заклади культури сіл Голосків, 

Черемхів, Спас Горішнє. На опалювальний період 2019-2020 рр. заготовлено 

тверде паливо для бібліотек району на суму 10200 грн., для Гвіздецької школи 

мистецтв 46 000 грн.  

З метою створення належних умов для творчої діяльності працівників 

культури та аматорів району і ощадливого споживання енергоресурсів 

проведено роботи на загальну суму 1 052 209 грн.  

Постійно ведуться профілактичні роботи систем опалення, ремонтуються 

пічки; впроваджується тенденція переведення закладів на тверде паливо. 

Установи щорічно забезпечуються твердим паливом. На опалювальний період 
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2019-2020 рр. профінансовано придбання  твердого палива: для бібліотек 

району – 18 264 грн., для Гвіздецької школи мистецтв – 54000 грн. 

        Заслухавши інформацію про хід виконання районної цільової Програми 

«Теплий заклад культури Коломийського району» на 2016-2020 роки за  2019 

рік, районна рада 

вирішила: 

 

1. Інформацію начальника відділу культури, молоді та спорту районної 

державної адміністрації Людмили Федор про виконання районної 

цільової програми «Теплий заклад культури Коломийського району» за 

2016-2020 роки за  2019 рік взяти до відома. 

 

2. Відділу культури, молоді та спорту районної державної адміністрації      

(Л. Федор): 

- продовжувати роботу з виконання районної цільової районної програми 

«Теплий заклад культури Коломийського району» на 2016-2020 роки з 

метою своєчасного виконання передбачених Програмою заходів; 

- продовжувати роботи щодо збереження мережі закладів культури сіл, 

ефективного використання енергоресурсів, забезпечення належних умов 

дозвілля молоді та покращення умов праці працівників закладів 

культури; 

- зміцнювати матеріально-технічну базу закладів культури району; 

- проводити ремонтні роботи в закладах культури методом народної 

будови із залученням позабюджетних і благодійних коштів. 

 

3. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання 

рішення покласти на головного відповідального виконавця - відділ 

культури, молоді та спорту районної державної адміністрації. 

 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної 

ради з питань з питань духовності, культури, туризму, молоді та спорту 

(Л. Андрійчук). 

 

 

 

 

 

 

Голова районної ради                                           Роман Дячук 
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Інформація 

про хід виконання рішення районної ради від 22.10.2015р. №836-

ХХVІІ/15 «Про районну цільову програму «Теплий заклад культури 

Коломийського району» на 2016-2020 роки» за 2019 рік 

 

На виконання рішення сесії Івано-Франківської обласної ради від 

25.12.2015р. №46-2/2015 «Про обласну програму «Теплий заклад культури 

Прикарпаття» на 2016-2020 роки» рішенням сесії Коломийської районної ради 

від 22.10.2015р. №836-ХХХVІІ/15 затверджено районну цільову Програму 

«Теплий заклад культури Коломийського району» на 2016-2020рр. 

        Впродовж  звітного періоду  в  закладах  культури  району  проведена  

низка  організаційних  та  технічних  заходів,  спрямованих  на  ощадливе   

використання  енергоносіїв  та  покращення  технічного  стану.  

        З метою зміцнення матеріально-технічної бази замінено віконні та дверні 

блоки на енергозберігаючі в закладах культури сіл Нижня Велесниця, 

Джурків, Лісна Слобідка, Закрівці, Голосків, Лісний Хлібичин, центральна 

районна бібліотека; перекрито та капітально відремонтовано дах Будинку 

культури        с. Ковалівка у  9 закладах культури  проведено поточні ремонти; 

виготовлено документацію на підведення води та придбано матеріали для 

облаштування теплої вбиральні в клубі с. Угорники, роботи продовжуються. 

Постійно ведуться профілактичні роботи систем опалення, ремонтуються 

пічки; впроваджується тенденція переведення закладів на тверде паливо. Так 

придбано твердопаливні печі та обігрівачі в заклади культури сіл Голосків, 

Черемхів, Спас Горішнє. На опалювальний період 2019-2020 рр. заготовлено 

тверде паливо для бібліотек району на суму 10200 грн., для Гвіздецької школи 

мистецтв 46 000 грн.  

         Враховуючи складний економічний час для держави працівники 

культури не очікують додаткових коштів на розвиток галузі, проводять роботи 

методом народної будови залучаючи благодійні кошти та спецкошти. Так, 

станом на 01.01.2020р. сума спецкоштів від реалізації клубних квитків 

становить                 178 000 грн.  

       Впродовж 2019 року в закладах культури: 

1. Замінено віконні блоки в клубі с. Нижня Велесниця на суму 20 068 грн. 

(сільський бюджет). 

2. Завершено роботи з перекриття та капітального ремонту даху, виготовлено 

технічну документацію для Будинку культури с. Ковалівка на суму 

176 900 грн. (136 900 грн. кошти сільського бюджету, 40 000 грн. - 

благодійні кошти), замінено електропроводку, плафони, пофарбовано 

двері, замінено замки, заасфальтовано площадки на подвір’ї, замінено одяг 

вікон Будинку культури с. Ковалівка на суму 15 000 грн. (благодійні 

кошти).  

3. Замінено віконні блоки (3 шт.) бібліотеці с. Лісна Слобідка на суму    

13 714 грн. (благодійні кошти). 

4. Проведено капітальний ремонт глядацького залу Будинку культури             

с. Виноград на суму 400 000 грн. (субвенція обласного бюджету). 
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5. Придбано матеріали та проведено косметичний ремонт Народного дому      

с. Спас Горішнє на суму 6 850 грн. (сільський бюджет), 

6. Проведено косметичний ремонт Будинку культури с. Раківчик на суму 

600 грн. (спецкошти). 

7. Відремонтовано гурткову кімнату Народного дому с. Спас Долішнє на 

суму 500 грн. (благодійні кошти). 

8. Придбано матеріали та ведуться роботи по облаштуванню теплої вбиральні 

клубу с. Угорники на суму 50 000 грн. (кошти  цільової  Програми «Теплий 

заклад культури Коломийського району»), виготовлено документацію та 

підведено воду  на суму 950 грн. (сільський бюджет). 

9. Замінено віконні (3 шт.) та дверні блоки (1 шт.) на енергозберігаючі в 

бібліотеці с. Закрівці  на  суму 37 842 грн. (кошти цільової Програми 

«Теплий заклад культури Коломийського району»). 

10.  Замінено віконні блоки на енергозберігаючі в клубі с. Голосків   на суму  

15 000 грн. (районний бюджет). 

11.  Замінено віконні блоки (15 шт.) на енергозберігаючі в Будинку культури  

с. Лісний Хлібичин на суму 35 000 грн. (кошти проєкту «Краща 

етнокультурна громада району». 

12.  Замінено вхідні двері в бібліотеці с. Джурків на суму 3 500 грн. 

(спонсорські кошти); замінено двері (2 шт.) в Будинку культури с. 

Джурків на суму 10 500 грн. (5 000 грн. - вільний залишок районного 

бюджету,    2 000 грн. - спецкошти).  

13.  Проведено поточний ремонт балкону Будинку культури смт. Отинія на 

суму 115 000 грн. (селищний бюджет). 

14.  Проведено ремонтні роботи храмів Святого Миколая УГКЦ, Святого 

Архістратига Михаїла УПЦ (ПЦУ) с. Торговиця та храмів Святого 

Димитрія УГКЦ,  Святого Димитрія УПЦ (ПЦУ) с. Закрівці, на суму  

40 000 грн. (субвенція з обласного бюджету) 

15.  Придбано твердопаливну піч для бібліотеки с. Голосків на суму 11 040 

грн. (кошти цільової Програми «Теплий заклад культури Коломийського 

району»). 

16.  Придбано обігрівач для бібліотеки с. Черемхів на суму 1 061 грн. 

(районний бюджет). 

17.  Для центральної районної бібліотеки придбано газовий лічильник на 

суму 3 950 грн. (районний бюджет) та замінено склопакети у вікнах на суму 

4 600 грн.  

18.  Придбано твердопаливну піч для Народного дому с. Спас Горішнє на 

суму 4 000 грн. (спецкошти). 

19.  Придбано вагонку для ремонту стелі в коридорі клубу с. Ворона на суму   

3 295 грн. (сільський бюджет). 

20.  Придбано матеріали для косметичного ремонту коридору бібліотеки с. 

Грушів  на  суму  911 грн. (спец кошти). 

21.  Придбано лінолеум, господарські товари на суму 19 903 грн. (районний 

бюджет), матеріали для поточного ремонту бібліотеки с. Загайпіль. 

Придбано господарські товари, кнопку виклику та клей для плитки на 
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підлогу в клубі с. Загайпіль на суму 3 015 грн. (745 грн. - сільський 

бюджет, 2 270 грн. - вільний залишок районного бюджету). 

22.  Придбано фарбу для підлоги Народного дому с. Струпків на суму  

1000 грн. (сільський бюджет). 

23.  Придбано фарбу для дверей клубу с. Торговиця на суму 1 000 грн. 

(сільський бюджет). 

24.  Придбано фарбу, шпалери, світильник для клубу с. Закрівці на суму              

1 200 грн. (благодійні кошти).  

25.  Придбано господарські товари для клубу с. Сідлище на суму 305 грн. 

(сільський бюджет). 

26.  Придбано господарські товари для клубу с. Молодилів на суму 500 грн. 

(сільський бюджет). 

27.  Придбано господарські товари для Народного дому с. Струпків на суму 

500 грн. (сільський бюджет). 

28.  Придбано інвентар для освітлення Будинку культури с. Лісний 

Хлібичин   

на суму 40 000 грн. (обласний бюджет). 

29.  Придбано карнизи та тюль для бібліотеки с. Джурків на суму 2 000 грн. 

(вільний залишок районного бюджету). 

30.  Придбано фарбу для підлоги на сцені в Будинок культури с. Ценява на 

суму 660 грн. (сільський бюджет).  

31.  Придбано жалюзі для Будинку культури с. Старий Гвіздець на суму      

4 790 грн. (спецкошти).  

32.  Придбано господарські товари для клубу с. Лісна Слобідка на суму 

4 981 грн. (спецкошти).  

33.   Придбано господарські товари для Народного дому с. Спас Долішнє на 

суму 2 074 грн. (спецкошти).  

 

Всього на суму  1 052 209 грн.  
 

 

 
 

Начальник відділу                                                                    Людмила Федор 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 
від 30 квітня 2020 року № 816-ХХХVІ/20 
м. Коломия 

 

Про хід виконання рішення  

районної ради від 23.03.2017 року  

№266-ХІІІ/17 «Про районну 

цільову соціальну Програму  

розвитку фізичної культури і спорту  

в Коломийському районі 

на 2017-2020 роки» за 2017-2019 роки 

 

В Коломийському районі функціонує районна цільова соціальна 

Програма розвитку фізичної культури та спорту на 2016-2021 роки, 

затверджена рішенням сесії районної ради від  23 березня 2017 року  № 266-

ХІІІ/17, яка визначає стратегію заходів щодо вдосконалення системи 

фізичного виховання дітей та молоді у навчальних закладах, подальшого 

розвитку дитячо-юнацького спорту в районі, забезпечення належних умов для 

занять населення фізичною культурою за місцем проживання та у місцях 

масового відпочинку. Також розпорядженням районної державної 

адміністрації від 28.08.2017р. № 403 затверджені норми витрат на проведення 

спортивних заходів районного та обласного рівнів  з метою посилення 

соціального захисту спортсменів, тренерів, інших учасників спортивних 

заходів. 

В районі успішно реалізується цільова програма «Спортивний 

майданчик». Станом на 01.01.2020 року діє 27 спортивних майданчиків із 

синтетичним покриттям. 

Впродовж 2017-2019 рр. спортсмени взяли участь в:  27  районних змаганнях, 

80   обласних , 55  Всеукраїнських, 15  Міжнародних.  

За високі спортивні досягнення на Всеукраїнських та Міжнародних 

змаганнях стипендію голови Коломийської райдержадміністрації та голови 

Коломийської районної ради протягом 3 років отримували 11 спортсменів 

ДЮСШ.  
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Дирекція школи постійно співпрацює з методичним центром управління 

освіти. В якості організаторів та суддів тренери проводять змагання районної 

спартакіади школярів з різних видів спорту, приймають участь в роботі 

методичних об'єднань вчителів фізичної культури. організовують та 

проводять змагання районної спартакіади школярів з футболу серед учнів 

ЗОШ І-ІІ та ЗОШ І-ІІІ ступенів та змагання на призи Клубу «Шкіряний м'яч».  

За 2017-2019 роки в школі підготовлено 382 спортсмени ІІ-го, ІІІ-го та 

юнацьких розрядів, 14 спортсменів І розряду, 21 – КМС. Використано коштів: 

на навчально-спортивну роботу – 310,7 тис. грн., на придбання спортивного 

обладнання та палива – 139,1 тис. грн. 

За 2019 рік при Коломийській ДЮСШ «Колос» займалося 484 учні, 

заняття в школі проводили 16 тренерів–викладачів. Витрати на навчально-

спортивну роботу - 199 тис. грн., на оплату праці - 1 млн. 41 тис. грн. 

В районній ДЮСШ с. Корнич, впродовж 2019 року, займалось 235 учнів, 

працювало – 8 тренерів. Витрати на навчально-спортивну роботу – 69 тис. грн., 

на придбання матеріалів – 40 тис. грн., оплата праці – 1 млн. 203,4 тис. грн. 

        В  рейтингу спортивних шкіл Коломийська районна ДЮСШ щороку 

входить в десятку кращих  шкіл області, завдяки досягненням учнів 

спортивної школи Коломийський район в рейтингу спортивних змагань 

області щороку посідає місця в першій п'ятірці, а в 2017 році – ІІІ місце.  

        Заслухавши інформацію про хід виконання районної цільової соціальної 

Програми розвитку фізичної культури в Коломийському районі» на 2017-2020 

роки за  2019 рік, районна рада 

вирішила: 

1. Інформацію директора Коломийської районної дитячо-юнацької 

спортивної школи відділу культури, молоді та спорту райдержадміністрації 

Олега Дем’янюка про виконання районної цільової соціальної Програми 

розвитку фізичної культури в Коломийському районі на 2017-2020 роки» за  

2017-2019 роки  взяти до відома. 

2. Відділу культури, молоді та спорту райдержадміністрації (Л. Федор): 

- продовжувати роботу по виконанню районної цільової соціальної 

Програми розвитку фізичної культури та спорту на 2016-2021 роки;  

- постійно проводити спортивно-масові заходи для різних верств 

населення; 

- забезпечити належні умови для занять населення фізичною культурою за 

місцем проживання та у місцях масового відпочинку; 

- забезпечувати розвиток здібностей юних спортсменів в обраному виді 

спорту шляхом залучення до занять в Коломийській районній ДЮСШ. 

3.   Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання 

рішення покласти на головного відповідального виконавця - відділ культури, 

молоді та спорту райдержадміністрації. 

4.    Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань з питань духовності, культури, туризму, молоді та 

спорту (Л. Андрійчук). 

Голова районної ради                                           Роман Дячук 
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ДОВІДКА 

Про хід виконання рішення районної ради від 23.03.2017 року №266-ХІІІ/17 

«Про районну цільову соціальну Програму розвитку фізичної культури і 

спорту в Коломийському районі на 2017-2020 роки» за 2017-2019 роки 

В Коломийському районі функціонує районна цільова соціальна Програма 

розвитку фізичної культури та спорту на 2016-2021 роки, затверджена рішенням 

сесії районної ради від 23 березня 2017 року № 266-ХІІІ/17, яка визначає 

стратегію заходів щодо вдосконалення системи фізичного виховання дітей та 

молоді у навчальних закладах, подальшого розвитку дитячо-юнацького спорту в 

районі, забезпечення належних умов для занять населення фізичною культурою 

за місцем проживання та у місцях масового відпочинку. Також розпорядженням 

районної державної адміністрації від 28.08.2017 р. № 403 затверджені норми 

витрат на проведення спортивних заходів районного та обласного рівнів з метою 

посилення соціального захисту спортсменів, тренерів, інших учасників 

спортивних заходів. 

Під керівництвом управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації 

у районі функціонували: фізкультурно-оздоровчий спортивний комплекс 

«Прикарпаття», який з 1 січня 2018 року був об’єднаний з молодіжним центром 

«Коломийщина» і надалі функціонував, як молодіжний центр, фізкультурно-

спортивне товариство «Колос», Коломийська районна дитячо-юнацька спортивна 

школа,  районні федерації футболу та волейболу. 

В районі успішно реалізується цільова програма «Спортивний майданчик». 

Станом на 30.12.2019 р. діє 27 спортивних майданчиків із синтетичним 

покриттям, з них: 

14 в селах району: Підгайчики, Ценява, Корнич, Малий Гвіздець, Угорники, 

Ковалівка, Воскресинці, Іванівці, Спас, селищі Гвіздець (школа-інтернат), 

Раківчик, Лісна Слобідка, селищах Отинія, Гвіздець; 

4 в селищі Печеніжин, 2 в селах Княждір, Слобода (Печеніжинська ОТГ);  

4 в селах П’ядики, Турка, В. Кам’янка, М. Кам’янка (П’ядицька ОТГ); 

3 в селах Матеївці, Дебеславці, Пилипи (Матеївецька ОТГ); 

1 в с. В. Вербіж (Нижньовербізької ОТГ); 

1 в с. Коршів (Коршівської ОТГ).  

 У 2017 р. встановлено 2 майданчики (Підгайчики, Дебеславці),  

 у 2018 р. 5 (Раківчик, Отинія, В.Вербіж, Пилипи, Слобода), 

 у 2019 р. 4 (Л. Слобідка, Гвіздець, Печеніжин, Княждвір) . 

Впродовж 2017-2019 роки спортсмени взяли участь в:  27  районних   
змаганнях, 80   обласних ,  55  Всеукраїнських, 15  Міжнародних, зокрема: 

2017  р.:  районні - 10, обласні - 25, Всеукраїнських - 17, Міжнародних - 5; 

2018  р.:  районні - 10, обласні - 26, Всеукраїнських - 24,  Міжнародних -5, 

2019  р.:  районні - 7,   обласні - 29,  Всеукраїнських - 14, Міжнародних - 5, 

                 Чемпіонати України – 1. 

Спортсмени Коломийщини на протязі року приймали участь у змаганнях під 

егідою обласного управління з фізичного виховання  та спорту МОН, управління  

спорту ОДА. В складі збірних команд області та України захищали спортивну 

честь школи у Всеукраїнських та Міжнародних змаганнях. 

 

Бокс  
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В складі збірних команд області та України захищали спортивну честь 

Коломийщини у Всеукраїнських та Міжнародних змаганнях - Ороховська 

Христина, учасниця чемпіонату Європи серед молоді (5 місце), Григорович 

Софія, Федорчук Ірина. Зараз в складі збірних команд України різних вікових 

груп перебуває 6 спортсменок відділення боксу. Великі надії тренери та 

керівництво ДЮСШ покладають на Кварцяну Анжелу, призерку Європейської 

першості та учасницю багатьох міжнародних турнірів (Заслужений тренер 

України Василь Кондрат). 

В березні 2020 року в м. Рига (Латвія) відбувся Міжнародний турнір з боксу 

серед жінок та жінок-молоді «Рига Леді Боксінг Куб», в якому взяли участь 

Мар'яна Максимів – (54 кг) срібло серед жінок, Анжела Кварцяна – (75 кг) – 

срібло серед жінок молоді.   

        22-23 лютого 2019 року в м. Івано-Франківськ відбувся чемпіонат області 

серед жінок, молоді, юніорок та дівчат. Чемпіонами області стали: Ороховська 

Христина, Кучірко Вікторія, Яневич Вікторія, Кварцяна Анжела, Гнатюк Віта, 

Яковишак Ірина, Гавадзин Юлія, Нестерук Юлія (тренери Петро та Василь 

Кондрати), Борис Тетяна, Єрмакова Анастасія, Дадак Ангеліна та Рожко Каріна 

(тренер Володимир Марчак). 

1-3 лютого 2019 року в м. Долина – чемпіонат області серед юніорів. 

Короташ Андрій (80 кг) – І місце (тренер Богдан Федоришин), Мединський 

Володимир (63 кг) – ІІ місце (тренер Володимир Марчак), третіми стали – 

Волосянко Ростислав (60 кг), Бокало Назар (57кг) та Романишин Олександр (50 

кг), тренер Богдан Федоришин. 

1-7 лютого 2019 року в м. Харкові відбувся чемпіонат України серед жінок, 

молоді, юніорок та дівчат. Спортсменки відділення боксу ДЮСШ не залишились 

без нагород. Чемпіонками України стали Яневич Вікторія (48 кг), Кварцяна 

Анжела (75 кг), Гнатюк Віта  (69 кг) посіла ІІІ місце. 

2-3 березня 2019 року в м. Івано-Франківськ відбувся чемпіонат області 

серед юнаків 2005-2006 р.н. Чемпіонами стали – Клапчук Олег (33 кг), Гришук 

Микола (35 кг), Рахматов Равшан та Пасакас Денис – ІІ місце (тренер Богдан 

Федоришин), Белей Денис (тренер Богдан Федоришин),  Білович Вадим (37 кг) та 

Чорненький Святослав (75 кг) – стали ІІІ призерами (тренер Марчак Володимир). 

За високі спортивні досягнення на Всеукраїнських та Міжнародних 

змаганнях стипендію голови Коломийської райдержадміністрації та голови 

Коломийської районної ради протягом 3 років отримували 11 спортсменок 

ДЮСШ:  

2017 – 2018 рр. – 1 учень ( Григорович Софія); 

2018 – 2019 рр. – 5 учнів (Кварцяна Анжела, Яневич Вікторія, Гавадзин Юлія, 

Кондрат Ольга, Ороховська Христина); 

2019 – 2020 рр. – 8 учнів (Кучірка Вікторія, Федорчук Ірина, Дикун Софія, Гнатюк 

Вікторія, Місюрак Вероніка, Кварцяна Анжела, Яневич Вікторія, Гавадзин 

Юлія). 

Гандбол 
За результати своєї праці можуть радіти тренери відділення гандболу 

Гушулей Володимир, Данило Ірина, адже їхні вихованці – переможці та призери 

обласних дитячо-юнацьких спортивних ігор області серед юнаків та дівчат різних 

вікових груп. Найбільш талановиті учні відділення гандболу продовжують 
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навчання у вищих спортивних закладах України, вихованка Володимира 

Гушулея – Юлія Бережна навчалась у Броварському вищому училищі фізичної 

культури та спорту, після закінчення якого виступала за гандбольний клуб 

«Галичанка», стала чемпіонкою Європи серед студентів, виконавши нормативи 

майстра спорту.  

Учень тренера Ірини Данило – майстер спорту Ігор Бережний, який  входив 

до складу гандбольного клубу ЦСКА та юнацької збірної України до 20 років, 

зараз виступає за запорізький «Мотор».  

Василь Гаврилюк та Ігор Степанюк навчаючись в Київському спортивному 

ліцеї-інтернаті, стали чемпіонами дитячо-юнацької гандбольної ліги України, 

зараз Василь – гравець гандбольного клубу ЦСКА Київ, Ігор навчається у 

Львівському державному інституті фізичної культури. Вже стали традиційними 

змагання Всеукраїнського турніру з гандболу пам’яті Олімпійського чемпіона, 

Коломиянина - Валерія Гасія. У 2019 році, у ювілейному 10 турнірі перемогу 

здобули вихованки тренера Ірини Данило. До міста над Прутом в різні роки 

завітали команди юнаків із смт. Іванівка  Одеської області, м. Хотин, м. Рівне, м. 

Чорноморськ та команди Івано-Франківської області. 

Футбол 
Гарні результати у 2019 році мали наші футболісти – переможці 

Всеукраїнських сільських спортивних ігор з міні-футболу серед ДЮСШ «Колос» 

2007 р.н. і молодші у м. Скадовськ, Херсонської області (тренер - Іван Конюк, 

який в цьому році отримав звання «Заслужений вчитель України»).  

На сільських спортивних іграх України серед голів сільських, селищних рад, 

голів та старост ОТГ у м. Скадовськ, Херсонської області команда Коломийщини 

зайняла 1 місце з міні-футболу.   

Також наші футболісти кожного сезону беруть участь у ДЮФЛ у двох 

вікових категоріях U – 14, U – 16, де минулого сезону 2018 -2019 рр.  група        

U – 14 зайняла призове – 3 місце (тренери – Володимир Корнута та Андрій 

Олійник). Зараз в сезоні 2019-2020 рр. наші футболісти U – 14, U – 16 йдуть у 

трійці призерів, після першого кола.  

24-28 листопада 2019 року в манежі ДЮСШ проходив черговий тур Чемпіонату 

України з футзалу, Коломийський район представляла команда ФК Угорники, яка в 

подальшому стала чемпіоном України серед юнаків U – 17. Ернест Романчук став 

кращим гравцем чемпіонату та отримав запрошення до збірної України U – 18,  

Олександ Романчук – гравець Київського Динамо, уроджень Коломийщини. 

Дирекція школи постійно співпрацює з методичним центром управління освіти, 

зокрема з методистом з фізичної культури. В якості організаторів та суддів тренери 

проводять змагання районної спартакіади школярів з різних видів спорту, приймають 

участь в роботі методичних об'єднань вчителів фізичної культури. Тренери 

відділення футболу під керівництвом старшого тренера Кузьмича Михайла, у тісній 

співпраці із методистом методичного центру Паламарчуком Романом, організовують 

та проводять змагання районної спартакіади школярів з футболу серед учнів ЗОШ І-

ІІ та ЗОШ І-ІІІ ступенів та змагання на призи Клубу «Шкіряний м'яч».  

Традиційно зимою проводиться кубок НФК Ураган серед учнів 5 класів, який 

стартує з січня по березень, та кубок Коломийщини з міні-футболу серед закладів 

середньої загальної освіти, де приймають участь учні 7 класів, що проходить в травні. 
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Протягом квітня-жовтня проходить чемпіонат району з футболу, з листопада по 

березень чемпіонат району з футзалу, які проводить федерація футболу 

Коломийського району.  

Кожного року в Коломийському районі традиційно проводяться футбольні 

турніри серед яких: турнір Заслуженого майстра спорту Петра Слободяна в                    

с. Шепарівці та Всеукраїнський футзальний турнір «В ніч на Андрія». В      2019 році 

проходив турнір з футболу «Покуття Футбол ФЕСТ» на стадіоні «Юність», в рамках 

якого відбулася зустріч з тренером збірної України Андрієм Шевченком.   

Волейбол 

Впродож трьох років здобув популярності та високого рівня такий вид спорту, 

як волейбол. Наш голова Коломийської районної ради Роман Дячук є сподвижником 

цього виду спорту.   

У 2019 році волейболісти 2002 р.н і молодші, зайняли 3 місце в чемпіонаті 

області в м. Тлумачі, під керівництвом тренера Віктора Лесюка. Команда ФОСК 

«Прикарпаття», яка виступає двома складами, в 2019 році юнацька команда стала 

бронзовим призером, а основна - чемпіоном області, граючий тренер Максим Протас. 

В Коломийському районі проводяться волейбольні  

турніри, зокрема: турнір пам'яті Василя Прокопіва у с. Слобода, волейбольний турнір 

серед жінок, присвячений Дню українського козацтва, створення УПА, Дню 

Захисника України, традиційний Новорічний турнір серед чоловіків.        

З листопада по квітень федерація волейболу Коломийщини спільно з ГО 

«Колос» проводять чемпіонати серед жінок та чоловіків.  

Вихованець Коломийщини Юрій Томин є членом збірної України з волейболу, 

у складі якої в 2019 році  приймав участь в чемпіонаті Європи у Польщі.  

 Впродовж 2017-2019 років в школі підготовлено 382 спортсменів ІІ, ІІІ та 

юнацьких розрядів, 14 спортсмени І розряду, 21 - КМС. Використано коштів: на 

навчально-спортивну роботу в сумі 310,700 грн, на придбання спортивного 

обладнання та палива – 139,100 грн. 

За 2019 рік при Коломийській ДЮСШ «Колос» займалося 484 учні, заняття в 

школі проводили 16 тренерів–викладачів. Витрати на навчально-спортивну роботу - 

199 тис. грн., на оплату праці - 1 млн. 41 тис. грн. 

Районна ДЮСШ с. Корнич. Впродовж 2019 року займалось 235 учнів, 

працювало – 8 тренерів. Витрати на навчально спортивну роботу – 69 тис. грн., на 

придбання матеріалів - 40 тис. грн, оплата праці - 1 млн. 203,4 тис. грн. 

        В  рейтингу спортивних шкіл Коломийська районна ДЮСШ щороку входить в 

десятку кращих  шкіл області, завдяки досягненням учнів спортивної школи 

Коломийський район в рейтингу спортивних змагань області щороку посідає місця в 

першій п'ятірці, а в 2017 році – ІІІ місце.  

Директор ДЮСШ                                                                            

Коломийської районної ради                                                     Олег Дем'янюк 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 
від 30 квітня 2020 року № 815-ХХХVІ/20  
м. Коломия 
 

Про хід виконання рішення районної ради 

від 23.03.2017р. №268-ХІІІ/17 «Про районну 

комплексну програму соціального захисту 

          населення Коломийського району на 2017-2021 роки» 

 

Заслухавши та обговоривши інформацію про хід виконання рішення 

районної ради від 23.03.2017р. №268-ХІІІ/17 «Про районну комплексну 

програму соціального захисту населення Коломийського району на 2017-2021 

роки», враховуючи висновок постійної комісії  районної ради з питань 

охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної політики, соціального 

захисту учасників АТО та членів їх сімей від 24.04.2020 року, керуючись 

Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада  

вирішила: 

 

1. Інформацію про хід виконання рішення районної ради від 23.03.2017р. 

№268-ХІІІ/17 «Про районну комплексну програму соціального захисту 

населення Коломийського району на 2017-2021 роки» взяти до уваги 

(додається). 

2. Управлінню праці та соціального захисту населення районної 

державної адміністрації (Л.Стефанюк) забезпечити виконання заходів, 

передбачених районною комплексною програмою соціального захисту 

населення Коломийського району на 2017-2021 роки. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну 

комісію районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, 

соціальної політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей 

(І.Явдошняк).  

 

 

Голова районної ради                                                 Роман Дячук 
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Інформація 

про хід виконання рішення районної ради від 23.03.2017 року № 268- 

XIII/17 "Про районну комплексну програму соціального захисту 

населення Коломийського району на 2017-2021 роки" 

З метою поліпшення соціального захисту  населення рішенням сесії 

Коломийської районної ради від 23.03.2017р. №268-XIII/17 затверджено 

"Районну комплексну Програму соціального захисту населення 

Коломийського району у 2017-2021 роках". В районі проводилась відповідна 

робота по забезпеченню виконання даної Програми. 

Програмою передбачено: 

- виплату одноразової грошової допомоги громадянам району 

(виплачено протягом  2019 року 622285 грн. - 166 особам, протягом І кварталу 

2020 року виплачено 96920 грн. - 41 особі ); 

- надання додаткових виплат особам, що потребують проведення 

процедури гемодіалізу (виплачено протягом  2019 року 6000 грн. - 1особі, 

протягом І кварталу 2020 року виплачено 1500 грн. – 1 особі ); 

-  щомісячних додаткових виплат ветеранам ОУН-УПА (виплачено 

протягом  2019 року 9000 грн. - 3 особам та 2 особам - 6000 грн., протягом І 

кварталу 2020 року виплачено 3000 грн. - 2 особам).  

Станом на 01.04.2020р. в управлінні перебуває на обліку 21 громадянин, 

реабілітований по ст.1 та 7 громадян, реабілітованих по ст.3 Закону України 

"Про реабілітацію жертв політичних репресій в Україні", яким надаються 

пільги та соціальні допомоги з державного та районного бюджетів за 

державними програмами соціального захисту колишніх політичних в’язнів і 

репресованих та членів їх сімей. 

Громадянам, реабілітованим по ст.1 Закону України "Про реабілітацію 

жертв політичних репресій в Україні", з числа пенсіонерів та інвалідів 

надаються пільги з державного бюджету в оплаті за житлово-комунальні 

послуги в розмірі 50 відсотків. 

Згідно рішення сесії районної ради від 20.12.2019р. №747-XXXIII/19 

"Про перелік окремих категорій населення, яким передбачено пільги в оплаті 

за житлово-комунальні послуги, за рахунок коштів районного бюджету" 

громадянам, реабілітованим  по ст.1 та ст.3 Закону України "Про реабілітацію 

жертв політичних репресій в Україні" надано пільг в розмірі 25 відсотків в 

межах норм споживання в сумі 8800 грн.- за 2019 рік  та за I квартал 2020 року- 

10100грн. 

Ветеранам ОУН-УПА за рахунок коштів районного бюджету надаються 

пільги в оплаті за житлово-комунальні послуги, електроенергію, газ, паливо, 

зв’язок, передбачені ст.12, 13, 15 Закону України "Про статус ветеранів війни, 

гарантії їх соціального захисту" у тих же обсягах, які встановлені Законом 

України "Про Державний бюджет України на 2019 рік". 

Сім’ям, які складаються з двох і більше осіб з інвалідністю, та особам з 

інвалідністю 1 групи за рахунок коштів районного бюджету надано пільг з 

оплати вартості житлово-комунальних послуг в розмірі 50% від нарахованих 

платежів у межах встановлених норм споживання в сумі 73000 грн .- за 2019 

рік  та за I квартал 2020 року- 46300грн. 
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Управлінням налагоджена співпраця з районними громадськими 

організаціями інвалідів. Для покращення забезпечення осіб з інвалідністю 

технічними засобами реабілітації та протезно-ортопедичними виробами 

голови громадських організацій сприяють в оформленні документації та 

наданні списків осіб з інвалідністю, які потребують даних засобів реабілітації 

та допомоги. 

Протягом звітного періоду в управління праці та соціального захисту 

населення Коломийської районної державної адміністрації для забезпечення 

технічними засобами реабілітації протягом 2019 року звернулося 438 осіб з 

інвалідністю та дитини з інвалідністю та І кварталу 2020 року - 112 осіб, з них 

431 особа забезпечена протягом 2019 року такими засобами та протягом І 

кварталу 2020 року забезпечено 61 особу з інвалідністю та дітей з 

інвалідністю. 

Адміністрацією Коломийської центральної районної лікарні 

щоквартально проводиться аналіз захворюваності з тимчасової і стійкої втрати 

працездатності населення. Розроблено комплексні заходи, спрямовані на 

профілактику інвалідності серед дитячого населення. Забезпечено якісне 

заповнення індивідуальних програм реабілітації для осіб з інвалідністю та 

дітей з інвалідністю відповідно до вимог чинного законодавства (згідно 

виконання розпоряджень районної державної адміністрації). Забезпечується 

обстеження та стаціонарне лікування осіб з обмеженими можливостями у всіх 

лікувально-профілактичних закладах району згідно з індивідуальними 

програмами реабілітації. Забезпечується видача висновків рішень ЛКК для 

осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю для забезпечення технічними та 

іншими засобами реабілітації в амбулаторних і стаціонарних умовах (48 

дорослих, 64 дитячих висновків станом на 01.04.2020р.). Постійно 

проводиться моніторинг щодо кількості дітей з інвалідністю району, які 

потребують соціальної реабілітації.  

Захист та працевлаштування соціально-незахищених верств населення 

відбувається за допомогою законодавства, яке стимулює роботодавців приймати 

на роботу різні категорії персоналу. Законом України "Про зайнятість населення" 

впроваджені інструменти для працевлаштування соціально-незахищеного 

персоналу, а саме: компенсація єдиного внеску роботодавцям за прийнятого 

працівника за направленням центру зайнятості на нове робоче місце; отримання 

особами, яким більше 45 років ваучерів для оплати професійного навчання. В 

результаті проведеної роботи протягом звітного періоду 36 роботодавців створили 

61 нове робоче місце для безробітних осіб та скористалися компенсацією витрат у 

розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, 

де відповідно до ст.14 та ст.26 Закону України "Про зайнятість населення" 

працевлаштували 17 осіб, які відносяться до категорії громадян, що мають 

додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню та відповідно до ст.27 Закону 

України "Про зайнятість населення" 49 осіб працевлаштували на нові робочі місця 

в пріоритетних видах економічної діяльності. 

Коломийською міськрайонною філією Івано-Франківського обласного 

центру зайнятості активізована системна інформаційно-роз’яснювальна робота з 

роботодавцями, що спрямована на формування соціальної відповідальності 
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роботодавців, реалізацію соціальної політики в нових економічних умовах та в 

контексті норм Закону України "Про зайнятість населення". Для забезпечення 

зайнятості населення протягом І кварталу 2020 року спеціалістами служби 

зайнятості проведено ряд заходів, а саме: 10 семінарів, 18 міні-ярмарки вакансій, 

10 ярмарок вакансій. В даних заходах взяли участь 151 роботодавець. 

Протягом І кварталу 2020 року послугами Коломийської міськрайонної філії 

Івано-Франківського обласного центру зайнятості скористались 112 осіб з 

інвалідністю, з них працевлаштовано 17 осіб. Проходили професійне навчання 6 

осіб.  

В смт.Отинія функціонує комунальна установа "Коломийський районний 

центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів Коломийської районної ради", в якій 

протягом І кварталу 2020 року пройшли реабілітацію 37 дітей з особливими 

потребами з такими нозологіями: ураженнями опорно-рухового апарату-6 дітей, 

психічними розладами та розумовою відсталістю-11 дітей, з них аутизмом-5 дітей, 

змішаними вадами- 3 дітей, яким надається своєчасну соціальну, психологічну 

допомогу та організовано навчання відповідно до особливостей та фізичного 

розвитку.  

Для проходження реабілітації дітей з інвалідністю з порушенням опорно-

рухового апарату, серцево-судинної та дихальної системи обладнана сенсорна 

кімната.  

Діти з інвалідністю забезпечуються двохразовим харчуванням і безплатно 

транспортними послугами для підвозу дітей з дому до Центру та в зворотному 

напрямку. В центрі з дітьми працюють: вихователі, реабілітолог, психолог, медичні 

працівники та обслуговуючий персонал. 

Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних 

послуг) райдержадміністрації вивчається потреба у соціальних послугах на рівні 

адміністративно-територіальних одиниць. 

Розроблено та затверджено соціальні послуги для населення на платній 

основі відповідно до чинного законодавства. 

З метою надання громадянам послуг з прокату технічних та інших засобів 

реабілітації у відділенні організації надання адресної, натуральної та грошової 

допомоги при територіальному центрі соціального обслуговування (надання 

соціальних послуг) Коломийської райдержадміністрації створений пункт прокату 

технічних засобів реабілітації. 

Першочергово та безоплатно засоби реабілітації видаються одиноким 

громадянам, одиноким інвалідам та іншим категоріям громадян, які 

обслуговуються в структурних підрозділах територіального центру. 

Начальник управління праці 

та соціального захисту населення 

Коломийської РДА                                                                 Любов Стефанюк                        
 

Світлана Сандуляк 47369 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 
від 30 квітня 2020 року № 818-ХХХVІ/20 
м. Коломия 
 

Про хід виконання рішення районної ради 

від 23.05.2019р. №634-ХXVІІІ/19 «Про районну 

програму поліпшення стану безпеки гігієни 

          праці та виробничого середовища  на 2019-2023 роки» 

 

Заслухавши та обговоривши інформацію про хід виконання рішення 

районної ради від 23.05.2019р. №634-ХXVІІІ/19 «Про районну програму 

поліпшення стану безпеки гігієни праці та виробничого середовища  на 2019-

2023 роки», враховуючи висновок постійної комісії районної ради з питань 

охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної політики, соціального 

захисту учасників АТО та членів їх сімей від 24.04.2020 року, керуючись 

Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада  

вирішила: 

 

1. Інформацію про хід виконання рішення районної ради від 23.05.2019р. 

№634-ХXVІІІ/19 «Про районну програму поліпшення стану безпеки гігієни 

праці та виробничого середовища  на 2019-2023 роки» взяти до уваги 

(додається). 

2. Управлінню праці та соціального захисту населення районної 

державної адміністрації (Л.Стефанюк) забезпечити виконання заходів, 

передбачених районною програмою соціального захисту населення 

Коломийського району на 2017-2021 роки. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну 

комісію районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, 

соціальної політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей 

(І.Явдошняк).  

 

 

Голова районної ради                                    Роман Дячук 

 

 

 



 33 

Інформація 

про хід виконання рішення районної ради 23.05.2019 №634-ХХVІІІ/19 

«Про районну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та 

виробничого середовища на 2019-2023 роки» 

 

    Реалізацію заходів вищезазначеної програми спрямовано на  поліпшення 

економічного стану в районі, зниження ризику виробничого травматизму, 

професійних захворювань та аварій на виробництві, що сприятиме зменшенню 

видатків з державного бюджету на їх ліквідацію та відшкодування шкоди 

потерпілим на виробництві, і в кінцевому результаті - спрямовано на 

збереження та оздоровлення трудового потенціалу, збереження й підвищення 

працездатності та функціональних можливостей працівників.  

      На офіційному вебсайті райдержадміністрації постійно оприлюднюється 

інформація з питань дій у випадку надзвичайних ситуацій та з питань охорони 

праці. 

      У 2019 році спеціалістами відділу з питань праці та соціальних гарантій 

управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 

зареєстровано 15 колективних договорів та 14 змін і доповнень до 

колективних договорів. У всіх колективних договорах передбачено розділ 

«Охорона праці», в якому регулюється питання дотримання посадовими 

особами та працівниками вимог Закону України «Про охорону праці», 

нормативних актів про охорону праці та надається перелік комплексних 

заходів, які спрямовані на підвищення існуючого рівня умов охорони праці, 

гігієни праці та виробничого середовища, запобігання випадків виробничого 

травматизму, професійних захворювань і аварій. З початку 2020 року 

зареєстровано 2 колективних договори та 5 змін і доповнень до колективних 

договорів.  

     З метою здійснення моніторингу за проведенням атестації робочих місць 

за умовами праці на підприємствах, установах, організаціях та на виконання 

п.2.6 рішення колегії департаменту соціальної політики 

облдержадміністрації, затвердженого наказом департаменту соціальної 

політики облдержадміністрації від 14.04.2017 року № 71 управлінням праці 

та соціального захисту населення районної державної адміністрації 

підприємствам, установам та організаціям щомісячно надсилається 

нагадування щодо своєчасного проведення атестації робочих місць за 

умовами праці.  

    Районною державною адміністрацією забезпечено виготовлення паспортів 

на будівельні споруди комунальної власності, відповідно до нормативних 

документів. 

    Районною державною адміністрацією при надходженні Планів локалізації 

та ліквідації аварій від підприємств, що відносяться до потенційно-

небезпечних об’єктів здійснюється їх погодження. 

    Районною державною адміністрацією здійснюється координація 

діяльності підприємств, установ, організацій, органів місцевого 

самоврядування з питань охорони праці.  

     Коломийським відділенням управління виконавчої дирекції Фонду 
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соціального страхування України в Івано-Франківській області постійно 

оновлюються стенди з  питань  охорони  праці  в  навчальних  закладах м. 

Коломиї, Коломийського району та об’єднаних територіальних громадах 

району.  

    Сектором з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з 

правоохоронними органами районної державної адміністрації організовано 

роботу інформаційно-консультативного пункту з питань охорони праці. За 

наданням консультацій до вищезазначеного інформаційно-консультативного 

пункту у 2019 році звернулось 10 осіб. Основними питаннями з якими 

звертались відвідувачі – організація охорони праці на підприємстві, щодо 

оформлення журналів, правил, нормативних документів з охорони праці; 

навчання посадових осіб і фахівців підприємств з питань охорони праці, 

пожежної безпеки та електробезпеки. На усі звернення відвідувачі отримали 

вичерпні відповіді, повторних звернень не надходило. З початку цього року 

за наданням консультацій звернулось 2 особи. 

     З метою удосконалення методів і форм співробітництва між соціальними 

партнерами щодо виконання основних завдань з питань охорони праці 

сектором з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з 

правоохоронними органами районної державної адміністрації спільно з 

Коломийським відділенням виконавчої дирекції Фонду соціального 

страхування України щоквартально проводяться наради з питань охорони 

праці для роботодавців і керівників служб з питань охорони праці 

підприємств, організацій та установ району. З метою підвищення рівня знань 

посадові особи та спеціалісти з питань охорони праці постійно проходять 

навчання, які проводить управління Держпраці в Івано-Франківській області. 

     В закладах освіти району функціонує 13 газових котлів, на які встановлені 

модеми контролю та передачі даних. Всі котли пройшли перевірку під час 

встановлення модемів. Інші 13 закладів освіти здійснюють опалення на 

альтернативному виді палива (дрова), послуги по опаленню надаються 

надавачами послуг з теплової енергії (підприємцями). В закладах освіти 

району також є 3 їдальні, які працюють на газовому обладнанні. Перед 

початком опалювального сезону  проводиться додатковий огляд та перевірка 

щодо стану готовності газових котлів. В закладах освіти району закуплено 

нові та перезаправлено всі наявні вогнегасники на суму 20,0 тис.грн.   

    В комунальному некомерційному підприємстві «Коломийська центральна 

районна лікарня» Коломийської районної ради щорічно, у вересні, 

проводиться медичний огляд працівників. В закладах охорони здоров’я 

району відсутнє обладнання, що відпрацювало встановлений термін. 

Проведення заміру опору ізоляції електромереж та опору заземлення 

електроустаткування медичних закладів району та закладів освіти 

проводиться відповідно до встановлених термінів.  

   Комунальним некомерційним підприємством «Коломийський районний 

центр первинної медико-санітарної допомоги» Коломийської районної ради 

у 2019 році закуплено засобів індивідуального захисту, спецодягу на суму 

77,0 тис. грн. Для забезпечення інфекційного контролю в І кварталі та в квітні 

цього року закуплено засобів індивідуального захисту (захисні костюми, 
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комбінезони, захисні окуляри, захисні щитки, медичні рукавички, 

дезсередники, антисептичні засоби) за кошти, отримані від Національної 

служби здоров'я України на суму 292644 грн. та за кошти місцевого бюджету 

на суму 45408 грн. 

 

 

 

Начальник управління                                                                          Любов 

Стефанюк 

 

 
Галина Якубенко 2 34 68  

 
 

 

 

У цій установі та її відділеннях функціонує 15 газових котлів, експертна 

оцінка яких проводиться щорічно перед початком опалювального сезону.  
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(тридцята шоста сесія) 

РІШЕННЯ 
 

від 30 квітня 2020 року № 817-ХХХVІ/20  

м. Коломия 
 

Про хід виконання рішення районної ради 

від 07.12.2017 № 389-ХVІІ/17 

«Про  Програму сприяння залучення 

інвестицій в економіку району на 2018-2020 роки»  

 

 

Заслухавши інформацію про хід виконання рішення районної ради від 

07.12.2017 № 389-ХVІІ/17 «Про Програму сприяння залучення інвестицій в 

економіку району на 2018-2020 роки»,  враховуючи висновок постійної комісії  

районної   ради  з  питань   соціально-економічного   розвитку, промисловості,  

підприємництва,  інвестицій,  житлово-комунального господарства, 

комунальної власності та будівництва від 24.04.2020 року, районна рада. 

вирішила: 

1.  Інформацію  про хід виконання рішення районної ради від 07.12.2017 

№ 389-ХVІІ/17 «Про Програму сприяння залучення інвестицій в економіку 

району на 2018-2020 роки» взяти до відома  (додається).   

2.   Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань соціально-економічного розвитку, промисловості, 

підприємництва, інвестицій, житлово-комунального господарства, 

комунальної власності та будівництва (І.Бірчак) 

  

 

 

 

Голова районної ради                                       Роман Дячук 

 

 

 

 



Довідка 

про хід виконання рішення районної ради від 07.12.2017 року №389-VІІ/17 «Про 

Програму сприяння залучення інвестицій в економіку району 

на 2018-2020 роки» 

 

Розвиток інвестиційної привабливості є одним із кроків для економічного 

зростання. Позитивний імідж нашого району безпосередньо залежить від того, 

наскільки ми використовуємо свої можливості. За результатами рейтингової оцінки 

районів в частині інвестиційної привабливості Коломийський район впродовж останніх 

років посідає 2 позицію.  

В районі діє Програма сприяння залучення інвестицій в економіку району на 2018-

2020 роки, яка прийнята 7 грудня 2017 року на сімнадцятому засіданні сьомого 

демократичного скликання. Метою Програми є  поліпшення інвестиційного іміджу 

району, створення сприятливого і стабільного інвестиційного клімату для забезпечення 

зростання надходжень інвестицій, в тому числі іноземних, в економіку району, 

активізація співпраці району з адміністративно-територіальними одиницями іноземних 

країн, держав – членів ЄС, реалізація конкретних інвестиційних проектів, сприяння в 

залученні міжнародної технічної допомоги.  

З метою формування сприятливих умов для діяльності інвесторів та реалізації 

інвестиційних проектів в 2019 році було створено базу даних вільних земельних ділянок 

та виробничих площ, які можуть бути запропоновані інвесторам. На сайті 

райдержадміністрації розміщено інформацію щодо інвестиційних можливостей району. 

З наявними інвестиційними пропозиціями  ознайомлювались потенційні інвестори.  

В економіку Коломийського району інвесторами у 2019 році вкладено 1,8 

млн.дол.США прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу). Інвесторами 

виступили 9 країн світу, основним з яких є Польща (1,4 млн.дол. США або 79% обсягу 

прямих інвестицій в район). 

На підприємствах сільського та лісового господарства зосереджено 1,2 млн.дол. 

США прямих інвестицій (70,6% загального обсягу акціонерного капіталу), оптової 

торгівлі – 349,4 тис.дол. (19,9%), переробної  промисловості – 115,9 тис.дол. США 

(6,6%). 

 

 
У звітному році підприємствами та організаціями району за рахунок усіх джерел 

фінансування освоєно 183,1 млн.грн капітальних інвестицій. У розрахунку на одну 

особу населення обсяг капітальних інвестицій в районі склав 1897 грн.  

У матеріальні активи спрямовано весь обсяг капітальних інвестицій. На інвестиції 

у житлові будівлі припадає 57% загального обсягу капітальних інвестицій у матеріальні 

активи. Частка інвестицій у машини, обладнання та інвентар і транспортні засоби склала 

Структура іноземних інвестицій за 
галузями

сільське та лісове 
господарство

оптова торгівля

переробна 
промисловість
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22,2%, нежитлові будівлі та інженерні  споруди – 16,6%, інші матеріальні активи – 

4,2%. Основним джерелом фінансування капітальних інвестицій виступають кошти 

населення на будівництво житла, за рахунок яких освоєно 55,9% загального обсягу 

інвестицій. Частка власних коштів підприємств та організацій становила близько 20,0 % 

у загальному обсязі капітальних інвестицій, державного та місцевих бюджетів – 16,1%, 

інших джерел фінансування – 8,1%. Переважну частину (87,4%) загального обсягу 

капітальних інвестицій було спрямовано у придбання та створення нових активів. 

 В районі активно розвиваються міжнародні партнерські зв’язки. Діють дві 

безстрокові партнерські угоди про міжрегіональне співробітництво: з Бартошицьким 

повітом Вармінсько-Мазурського воєводства (Республіка Польща) та 

Здунськовольським повітом Лодзького воєводства (Республіка Польща). У 2019 

році Коломийський район відвідали офіційні делегації  Здунськовольського повіту та 

Окницького району, які взяли участь в XV Міжнародному фольклорно-етнографічному 

фестивалі «Коломийка-2019».    Зовнішньоекономічними партнерами 

району є нерезиденти з 33 країн світу. Понад 70% обсягів експортованих товарів 

спрямовано до Польщі та Ізраїлю. Майже дві третини обсягу імпортних надходжень 

отримано з Німеччини та Польщі, 17% - із Франції, США, Японії та Китаю.  

     

Обсяги експорту товарів суб’єктами зовнішньоекономічної діяльності 

Коломийського району за 2019 рік склали 4,2 млн.дол. США, імпорту – 3,8 тис.дол. 

США. У порівнянні з 2018 роком обсяги експорту збільшилися на 9,1%, імпорту - на 

56,2%. Сальдо зовнішньої торгівлі є позитивне і становило 425 тис.дол США.  
 

 

 

Начальник управління з питань 

житлово-комунального господарства, 

інфраструктури,містобудування, та  

архітектури райдержадміністрації             Ольга Гранда 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(тридцята шоста сесія) 

РІШЕННЯ 
 

від 30 квітня 2020 року № 814-ХХХVІ/20  

м. Коломия 
 

Про хід виконання рішення районної ради 

від 22.10.2015 № 838-ХХVІІ/15 

«Про Програму розвитку туризму  

в Коломийському районі на 2016 - 2020 роки» 

 

            Заслухавши інформацію  про хід виконання рішення районної ради від 

22.10.2015 № 838-ХХVІІ/15 «Про Програму розвитку туризму в Коломийському районі 

на 2016-2020 роки »,  враховуючи висновок постійної комісії районної ради з питань 

духовності, культури, туризму, молоді та спорту від 24.04.2020 року, районна рада 

 

вирішила:  

 

           1.  Інформацію про хід виконання рішення районної ради від 22.10.2015 року 

№838-XXVII/15 «Про Програму розвитку туризму в Коломийському районі на 2016-

2020 роки» взяти до відома (додається). 

           2.    Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради 

з питань духовності, культури, туризму, молоді та спорту (Л.Андрійчук) 

 

           

 

 

 

Голова районної ради                                       Роман Дячук 
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Довідка 

про хід виконання рішення районної ради від 22.10.2015р. № 838-XXXVII/15 «Про 

Програму розвитку туризму в Коломийському районі на 2016-2020 роки»  

 

 Програма розвитку туризму в Коломийському районі на 2016-2020 роки схвалена 

розпорядженням районної державної адміністрації від 20.10.2015 року № 458 та 

затверджена рішенням сесії районної ради від 22.10.2015 року  №  838-ХХXVІІ/15. 

 В 2019 році структурними підрозділами райдержадміністрації та органами місцевого 

самоврядування здійснено ряд організаційних заходів щодо реалізації передбачених 

програмою  завдань, спрямованих на створення туристично-привабливого іміджу 

Коломийщини та належних умов для розвитку туризму в районі. 

 На виконання заходів Програми в 2019 році з районного бюджету було виділено 50,0 

тис. грн. Кошти освоєно в повному обсязі та використано на виготовлення рекламно-

іміджевої продукції з символікою району. 

 Управлінням економіки райдержадміністрації спільно з іншими структурними 

підрозділами  проводилась робота з господарями зелених садиб щодо їх участі в 

туристичних виставках, моніторингу кількості туристів та забезпечення якісного надання 

туристичних послуг, виявлення бажаючих займатися сільським туризмом на території 

району, оновлення інформації про садиби зеленого туризму та заклади розміщення туристів  

на сайті Коломийської районної державної адміністрації. В садибах пропонуються послуги 

туристам культурно-пізнавального, рибальського, спортивно-оздоровчого характеру. 

Близько 160 місць пропонують туристам готелі та готельно-ресторанні комплекси району. 

         Впродовж року спеціалісти управління економіки райдержадміністрації взяли участь у 

семінарах, конференціях, засіданнях круглих столів,  навчаннях туристичного спрямування. 

 В рамках системи заходів Коломийської міськрайонної філії Івано-Франківського 

обласного  центру зайнятості для сприяння самозайнятості безробітних у звітному періоді 

проведено ряд профінформаційних семінарів з організації підприємництва у сфері туризму 

за тематикою: «З основ організації сільського зеленого туризму», «Генеруй бізнес-ідею та 

розпочни свій бізнес». 

До початку туристичного сезону – 2019  силами громад проведено обстеження та очистку 

шляхів активного туризму,   в тому числі місць відпочинку на воді в селах Корнич (біля 

річки Прут) та Спас (ліквідовано стихійне сміттєзвалище силами громади біля річки 

Пістинька). Також на туристичному об’єкті «Ботанічний  заказник загально-державного 

значення «Княждвірський» ДП «Коломийський лісгосп» забезпечено освітлення та 

впорядковано оглядові доріжки, реставровано в’їзну арку, облагороджено місця відпочинку, 

встановлено 2 альтанки.   

Продовжувалася робота щодо встановлення інформаційних щитів, дорожніх вказівників до 

туристичних об’єктів району. Зокрема встановлено дорожній знак-вказівник до 

Угорницького Спасо-Преображенського монастиря на автодорозі Н-10 Стрий-Мамалига. 

Розроблено туристичний міжрайонний маршрут «Мистецьке намисто Гуцульщини і 

Покуття». Виготовлено інформаційні щити і буклети з описом мистецьких туристичних 

локацій. 

На 2020 рік на реалізацію Програми передбачено кошти в сумі 35,0 тис.грн.  

 

 

 

Начальник управління з питань 

житлово-комунального господарства, 

інфраструктури,містобудування, та  

архітектури райдержадміністрації              Ольга Гранда 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 
від 30.04.2020 року № 819-ХХХVІ/20 

м. Коломия 
 

Про Програму фінансової підтримки 

комунального некомерційного підприємства 

«Коломийська центральна районна лікарня» 

Коломийської районної ради  на 2020 рр. 

 

             Заслухавши та обговоривши Програму фінансової підтримки комунального 

некомерційного підприємства «Коломийська центральна районна лікарня» 

Коломийської районної ради на 2020 рр., відповідно до ст. 43 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні»,  враховуючи висновок постійної комісії районної 

ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної політики, 

соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей від 29 квітня 2020 року,  районна 

рада 

вирішила: 

1. Затвердити Програму фінансової підтримки комунального некомерційного 

підприємства «Коломийська центральна районна лікарня» Коломийської районної 

ради на 2020 рр. (додається). 

         2. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Г.Кравчук) проводити      

фінансування заходів на реалізацію зазначеної Програми, виходячи із можливостей 

дохідної частини бюджету на 2020 рр. 

         3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної 

ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної політики, 

соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей (І.Явдошняк).  

 

 

Голова районної ради                                                           Роман Дячук 
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                                                                                                               Додаток  

                                                                                       до рішення сесії Коломийської  

                                                                                       районної ради  

                                                                                      від 30.04.2020 року № 819-ХХХVІ/20 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАМА  

ФІНАНСОВОЇ ПІДТРИМКИ  

КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА 

 «КОЛОМИЙСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ»  

КОЛОМИЙСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ 

 на 2020 рік 
 

 

                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

м. Коломия 

2020  
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ЗМІСТ 

ПАСПОРТ районної Програми фінансової підтримки Комунального некомерційного 

підприємства «Коломийська центральна районна лікарня» Коломийської районної ради  

2020 рік 
1. Загальні положення 

2. Мета Програми 
3. Напрями та завдання Програми 

4. Очікувані результати 

5. Обсяги та джерела фінансування Програми 

6. Координація та контроль за виконанням Програми 
7. Додаток № 1 «Заходи програми фінансової підтримки Комунального некомерційного підприємства 

«Коломийська центральна районна лікарня» Коломийської районної ради на 2020 рік. 
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ПАСПОРТ 

районної Програми фінансової підтримки Комунального некомерційного 

підприємства  

«Коломийська центральна районна лікарня» Коломийської районної ради  

на 2020 рік 

1. Ініціатор розроблення Програми Комунальне некомерційне підприємство  

«Коломийська центральна районна 

лікарня» Коломийської районної ради  

2. Дата та номер і назва розпорядчого 

документа райдержадміністрації про 

розроблення Програми 

  

3. Розробник Програми Комунальне некомерційне підприємство  

«Коломийська центральна районна 

лікарня» Коломийської районної ради  

4. Співрозробники Програми Коломийська районна державна 

адміністрація 

 

5. Відповідальний виконавець Програми Коломийська районна державна 

адміністрація,  

Комунальне некомерційне підприємство  

«Коломийська центральна районна 

лікарня» Коломийської районної ради  

6. Учасники Програми Коломийська районна державна 

адміністрація, 

Коломийська районна рада,  

Коломийська ОТГ,  

Матеївецька ОТГ,  

Нижньовербізька ОТГ, 

П’ядицька ОТГ, 

Печеніжинська ОТГ, 

Підгайчиківська ОТГ, 

Коршівська ОТГ, 

Корницька ОТГ, 

Гвіздецька  ОТГ. 

7.  Термін реалізації Програми 2020 рік 

 Перелік бюджетів, які беруть участь у 

виконанні Програми  

Державний, обласний, районний, 

міський, бюджети об’єднаних 

територіальних громад 

8. Загальний обсяг фінансових ресурсів 

необхідних для реалізації Програми 
29 510,2 тис.грн. 
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1. Загальні положення 

 

Комунальне некомерційне підприємство «Коломийська центральна районна 

лікарня»  Коломийської районної ради (далі — Підприємство) створено  рішенням 

Коломийської районної ради (далі — Засновник) від 28.12.2018 р. №586-ХХV/08 

шляхом реорганізації (перетворення) комунальної установи Коломийської районної 

ради  “Коломийська центральна районна лікарня” і є правонаступником зазначеної 

комунальної установи. 

Підприємство належить до сфери управління Коломийської районної державної 

адміністрації (далі — Орган управління). 

Підприємство підзвітне і підконтрольне  Засновнику та Органу управління.  

Підприємство є самостійним господарюючим суб’єктом із статусом комунального 

некомерційного підприємства та наділено усіма правами юридичної особи. 

Підприємство має самостійний баланс, здійснює фінансові операції через 

розрахунковий рахунок в Коломийському управлінні державної казначейської служби 

України в Київській області та розрахункові рахунки в установі банку.  

Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, яка не передбачає 

отримання прибутку згідно з нормами відповідних законів та спрямовану на досягнення, 

збереження, зміцнення здоров'я населення та інші соціальні результати.  

Одним із пріоритетних напрямків діяльності Підприємства є надання медичної 

допомоги, провадження господарської та іншої діяльності відповідно до законодавчих 

актів України. 

На даний час Підприємство - це багатопрофільний медичний заклад, який 

забезпечений необхідним кадровим складом, має матеріально-технічну базу та усі 

необхідні структурні підрозділи для надання вторинної (спеціалізованої) медичної 

допомоги. 

Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, яка не передбачає 

отримання прибутку згідно з нормами відповідних законів, спрямовану на досягнення, 

збереження, зміцнення здоров'я населення та інші соціальні результати.  

Підприємство обслуговує 162371 осіб, з них сільське населення складає  – 88 535 

осіб,  міське –73 272 осіб. Підприємство обслуговує  132888 жителів ОТГ, що складає 

81,84 %  від загальної кількості населення, яке отримує медичні послуги.  

Кількість штатних посад  станом на 01.01.2020 року складає - 1377,25 штатних 

одиниць, кількість ліжок – 560. 

Ця Програма розроблена на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування 

в Україні», Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Бюджетного 

кодексу України та інших нормативно-правових актів. 

У Програмі визначено цілі розвитку Підприємства, проведено аналіз надання 

медичних, господарських та інших послуг. Програмою визначено основні завдання, 

вирішення яких сприятиме наданню кваліфікованої медичної допомоги мешканцям 

Коломийського  району та іншим громадянам.  
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Покращення якості медичної допомоги можливе лише при впровадженні 

інноваційних методів лікування, закупівлі сучасного медичного обладнання та 

матеріальній мотивації роботи медичних працівників. Основними умовами для 

досягнення цієї мети є: раціональне використання наявних фінансових та кадрових 

ресурсів, консолідація бюджетів різних рівнів щодо забезпечення належного 

функціонування підприємства. 

 

 
2.Мета Програми 

 

Основною метою Програми є фінансова підтримка  діяльності  Підприємства для 

здійснення  медичної практики, спрямованої на збереження, поліпшення та відновлення 

здоров’я населення, іншої діяльності в сфері охорони здоров’я, необхідної для 

належного забезпечення профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь 

чи інших розладів здоров’я, розвитку медичної бази шляхом технічного забезпечення 

згідно з табелем оснащення, підтримка розвитку нових методів лікування, залучення 

провідних фахівців медичної галузі до надання медичної допомоги (в т.ч. на постійній 

основі). 

 

3. Напрями та завдання Програми 

 

Програмою визначено такі основні завдання:  

- створення разом із Власником умов, необхідних для забезпечення доступної та 

якісної медичної допомоги населенню, організації належного управління внутрішнім 

лікувально-діагностичним процесом та ефективного використання майна та інших 

ресурсів Підприємства;  

- надання пацієнтам відповідно до законодавства на безоплатній та оплатній основі 

послуг вторинної/спеціалізованої  стаціонарної медичної допомоги, у тому числі 

екстреної (невідкладної), необхідної для забезпечення належних профілактики, 

діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров’я, медичного 

контролю за перебігом вагітності;  

- надання пацієнтам відповідно до законодавства на безоплатній та оплатній основі 

спеціалізованої амбулаторної медичної допомоги (спеціалізована медична практика); 

- здійснення всіх інших видів медичної діяльності, передбачених законодавством;  

- організація, у разі потреби, надання пацієнтам медичної допомоги більш високого 

рівня спеціалізації на базі інших закладів охорони здоров’я шляхом направлення 

пацієнтів до цих закладів у порядку, встановленому законодавством;  

- організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я з метою забезпечення 

наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях та ефективного 

використання ресурсів системи медичного обслуговування;  

- проведення експертизи тимчасової непрацездатності та контролю за видачею 

листків непрацездатності;  
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- направлення на медико-соціальну експертизу осіб зі стійкою втратою 

працездатності;  

- проведення профілактичних оглядів, робота військово-лікарської комісії;  

- придбання, зберігання,  реалізація (відпуск), використання, знищення, 

наркотичних засобів (списку 1 таблиці II та списку 1 таблиці III), психотропних речовин 

(списку 2 таблиці II та списку 2 таблиці III), прекурсорів (списку 1 таблиці IV та списку 

2 таблиці IV) “Переліку наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів”, 

затвердженого постановою КМУ; 

- надання платних медичних послуг населенню згідно із законодавством України; 

- організація та проведення симпозіумів, науково-практичних конференцій, 

наукових форумів, круглих столів, семінарів тощо;  

- навчально-методична, науково-дослідницька робота;  

- провадження зовнішньоекономічної діяльності згідно із законодавством України; 

- надання будь-яких послуг іншим ЗОЗ та будь-яким юридичним особам, фізичним 

особам–підприємцям та фізичним особам; 

- підтримка розвиту новітніх методів лікування:  інтервенційних методів лікування 

(ангіограф),  лікування ЦВЗ (судинна неврологія), розвиток неонаталогічної служби. 

 

4.Очікувані результати 

 

- підвищення якості  та своєчасності  надання кваліфікованої ургентної та планової 

стаціонарної і спеціалізованої амбулаторно-поліклінічної допомоги, а також 

лікувально-профілактичної допомоги згідно з договорами про надання медичних послуг 

мешканцям м. Коломия та Коломийського району; 

- покращення забезпечення підрозділів Підприємства медичним обладнанням, 

оснащенням, санітарним транспортом згідно з табелем  оснащення, дезсередниками та 

засобами захисту і контролю за інфекціями; 

- забезпечення безкоштовним  амбулаторним та стаціонарним лікуванням 

пільгових категорій населення; 

- 100% кадрове забезпечення; 

- 100% комп’ютеризація робочих місць працівників Підприємства;    

- військово-лікарська комісія (забезпечення роботи); 

- розвиток новаційних хірургічних методів лікування (заміна суглобів), придбання 

імплантів; 

- преміювання (заохочення) медичних працівників, оплата відряджень та навчання 

по пріоритетних послугах медпрацівників, які розвивають пріоритетні напрямки 

надання медичних послуг; 

- КТ та МРТ обстеження пільгових категорій (почесні громадяни, учасники АТО 

тощо); 

- зубопротезування пільгових категорій 

- забезпечення надання медичних послуг, випадків госпіталізації (зокрема, 

соціально-незахищеним верствам населення), фінансування яких не входить у перелік, 
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визначений НСЗУ. 

 

 

 
 

5. Обсяги та джерела фінансування Програми 

 

Фінансове забезпечення Програми здійснюється відповідно до законодавства 

України за рахунок: 

- коштів місцевих бюджетів;  

- коштів державного бюджету; 

- залучення додаткових коштів для розвитку якісної медицини району на основі 

Закону України «Про державно-приватне партнерство»;  

- інших джерел фінансування, не заборонених законодавством України. 

Обсяг фінансування програми визначається щороку, виходячи з потреби в коштах. 

Кошти,  отримані за результатами діяльності, використовуються Підприємством на 

виконання запланованих заходів Програми.  

Підприємство має бути включено до мережі головного розпорядника бюджетних 

коштів та використовувати виділені кошти згідно з планом використання. 

Звіт про виконання плану використання бюджетних коштів надається 

Підприємством щоквартально. 

Виконання Програми у повному обсязі можливе лише за умови стабільної 

фінансової підтримки. 
 

6. Координація та контроль за виконанням Програми 

 

Організацію  та координацію виконання заходів Програми здійснює Підприємство 

спільно з районною державною адміністрацією, а контроль за виконанням Програми - 

постійна комісія районної ради з питань освіти, культури, туризму, сім’ї, молоді, спорту, 

охорони здоров’я, соціального захисту населення та сфери послуг. 
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ЗАХОДИ 

Програми фінансової підтримки Комунального некомерційного підприємства  

«Коломийська центральна районна лікарня» Коломийської районної ради  

на 2020 рік 

 

 № 

п/п 
Перелік заходів Програми Виконавці 

Термін 

викона

ння 

заходу 

рік 

Джерела 

фінансування 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансува- 

ння 

(вартість), 

тис. грн. 

Очікуваний 

результат 

1.  Розвиток матеріально-технічної бази, 

придбання: 

 - господаських, будівельних та  
електротоварів, меблів, комп’ютерної 

техніки та інших малоцінних предметів; 

-пально-мастильних матеріалів,  
- запчастин до транспортних засобів; 

- м’якого інвентаря; 

- комплектувальних виробів і деталей для 

ремонту всіх видів обладнання; 
- канцелярського приладдя, медичної 

документації, паперу тощо; 

Районна державна адміністрація,  

КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 

 

 

721,0 

 

 

Приведення 

Підприємства  у 

відповідність до 

стандартів акредита

ції 

закладів охорони 

здоров'я 

Додаток № 1 

до Програми фінансової підтримки   

Комунального некомерційного підприємства                                     

«Коломийська центральна районна лікарня»                                  

Коломийської  районної ради  на 2020 рік 
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2.  Закупівля лікарських засобів, виробів 

медичного призначення  

(медикаменти, інструментарій, які 
необхідно для розвитку новітніх методів 

лікування, які недостатньо фінансуються 

або не фінансуються НСЗУ) 

Районна державна адміністрація,  

КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 

 

1 000,0 

 

 

Надання якісної та  

в повному  обсязі 

вторинної медичної 

допомоги 

населенню. 

Зниження  рівня  

захворюваності  в  

районі 
3.  Закупівля лікарських засобів, виробів 

медичного призначення  за програмою 

«Програма і централізовані заходи з 
імунопрофілактики» 

Районна державна адміністрація,  

КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 

 

15,0 

 

 

Надання якісної та  

в повному  обсязі 

вторинної медичної 

допомоги 

населенню. 

Зниження  рівня  

захворюваності  в  

районі 
4.  Закупівля лікарських засобів, виробів 

медичного призначення  за програмою 

«Програма і централізовані заходи з 
туберкульозу» 

Районна державна адміністрація,  

КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 

 

15,0 

 

 

Надання якісної та  

в повному  обсязі 

вторинної медичної 

допомоги 

населенню. 

Зниження  рівня  

захворюваності  в  

районі 
5.  Забезпечення  харчуванням пацієнтів 

підприємства (в т.ч. соціально-

незахищених категорій) 

Районна державна адміністрація,  

КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 

 

840,0 

 

 

Дотримання норм 

витрат продуктів 

харчування в 

лікувальному 

закладі 
6.  Оплата послуг (крім комунальних) 

відповідно до укладених договорів в т.ч. 
технічне обслуговування та 

профілактика дороговартісного 

медобладнання 

 

Районна державна адміністрація,  

КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 

 

 1 300,0 

 

 

Забезпечення 

функціонування 

Підприємства 
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7.  Оплата енергоносіїв Районна державна адміністрація,  

КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 

 

14 357,6 

 

 

Забезпечення 

функціонування 

Підприємства 

8.  Фінансування видатків на відрядження 

згідно з потребою у підвищенні 
кваліфікації, навчанні, участі в семінарах 

 

Районна державна адміністрація,  

КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 
 462,7 Підвищення 

кваліфікації 

працівників 

Підприємства 

9.  Преміювання (заохочення) медичних 
працівників, які розвивають пріорітетний 

напрям надання медичних послуг та 

працюють в умовах епідситуації 

 

Районна державна адміністрація,  

КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР 
 
  

2020 - місцеві бюджети 
- державний бюджет 

 

5 000,0 

 

 

Підвищення 

кваліфікації 

працівників 

Підприємства 

10.  Лікування соціально-незахищених верств 

населення (БПМП); 

 - проведення пільгового зубного 
протезування; 

- КТ та МРТ обстеження пільгових 

категорій  

(почесні громадяни, учасники АТО тощо) 
+ ангіографічне обстеження 

Районна державна адміністрація,  

КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 

 

 500,0 

 

 

Безоплатне 

зубопротезування; 

забезпечення 

окремих категорій 

громадян 

лікарськими 

засобами за 

пільговими 

рецептами 
11.  Інші поточні видатки: оплата окремих 

заходів щодо реалізації державних 
(регіональних) програм, не віднесених до 

заходів розвитку 

(навчання з питань охорони праці, 
електробезпеки, цивільного захисту) 

Районна державна адміністрація,  

КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 

 

27,6 

 

 

Забезпечення 

функціонування 

Підприємства 

12.  Робота військово-лікарські комісії 

(забезпечення матеріальної бази та 

роботи персоналу, відрядженому для 

роботи в комісії) 

Районна державна адміністрація,  

КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 

 

800,0 Забезпечення 

функціонування 

Підприємства 
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13.  Надання транспортних послуг: 

підвіз діалізних хворих 
Районна державна адміністрація,  

КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 

 

50,0 Забезпечення вимог 

стандартів надання 

медичної допомоги 

підприємством 
14.  Підтримка планового стентування 

(ангіограф, придбання розхідних 

матеріалів для ангіографа). 
Розвиток програми по ЦВЗ (акти лізе та 

СС захворювання) 

Районна державна адміністрація,  

КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 

 

1 000,0 Забезпечення вимог 

стандартів надання 

медичної допомоги 

підприємством 

15.  Розвиток новаційних хірургічних 

методів лікування (заміна суглобів), 
придбання інплантів 

Районна державна адміністрація,  

КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 

 

500,0 Приведення 

Підприємства  у 

відповідність до 

стандартів акредита

ції 

закладів охорони 

здоров' 
16.  Підтримка донорства  Районна державна адміністрація,  

КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 

 

100,0 Забезпечення вимог 

стандартів надання 

медичної допомоги 

підприємством 
17.  Придбання засобів індивідуального 

захисту, імунопрепаратів та 

дезсередників для надання медичної 

допомоги на випадок виникнення 
епідситуації. 

Районна державна адміністрація,  

КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 

 

200,0 Забезпечення 

функціонування 

Підприємства  у 

разі настання 

епідситуації 

18.  Витрати на відкодування витрат на 

виплату та доставку пільгових пенсій 
Районна державна адміністрація,  

КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 

 

 121,3 

 

 

 
 

Дотримання 

пенсійного 

законодавства щодо  

відшкодування 

пільгових пенсій 
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19.  Придбання обладнання і предметів 

довгострокового користування 

(придбання оргтехніки, комп’ютерної 
техніки. придбання медичного 

обладнання, інше) 
  

 

Районна державна адміністрація,  

КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 

 

 500,0 

 

 

Приведення 

Підприємства  у 

відповідність до 

стандартів акредита

ції 

закладів охорони 

здоров'я 

20.  Капітальний ремонт 
- педіатричного відділення СП «Дитяча 

лікарня» 

- системи водопостачання хірургічного 

відділення СП «Стаціонар» 
- ремонт другого поверху СП 

«Пологовий будинок» 

 

Районна державна адміністрація,  

КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР 

2020 - місцеві бюджети 
- державний бюджет 

 

2 000,0 

 

 

Приведення 

Підприємства  у 

відповідність до 

стандартів акредита

ції 

закладів охорони 

здоров'я 

 ВСЬОГО:    29 510,2  

 

 

 

 

Генеральний директор  

КНП «Коломийської ЦРЛ» КРР          Андрій КОШКІН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

        

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 
від 30 квітня 2020 року № 820-ХХХVІ/20 

м. Коломия 
 

Про Програму фінансової підтримки 

комунального некомерційного підприємства 

«Отинійська районна лікарня» Коломийської 

районної ради  на 2020 рр. 

 

             Заслухавши та обговоривши Програму фінансової підтримки комунального 

некомерційного підприємства «Отинійська районна лікарня» Коломийської районної 

ради на 2020 рр., відповідно до ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні»,  враховуючи висновок постійної комісії районної ради з питань охорони 

здоров’я, материнства, дитинства, соціальної політики, соціального захисту учасників 

АТО та членів їх сімей від 29 квітня 2020 року,  районна рада 

вирішила: 

1. Затвердити Програму фінансової підтримки комунального некомерційного 

підприємства «Отинійська районна лікарня» Коломийської районної ради на 2020 рр. 

(додається). 

         2. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Г.Кравчук) проводити      

фінансування заходів на реалізацію зазначеної Програми, виходячи із можливостей 

дохідної частини бюджету на 2020 рр. 

         3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної 

ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної політики, 

соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей (І.Явдошняк).  

 

 

Голова районної ради                                                           Роман Дячук 
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Додаток 

до рішення сесії Коломийської  

районної ради  

              від 30 квітня 2020 року  

                                                            № 820-ХХХVІ/20 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАМА  

ФІНАНСОВОЇ ПІДТРИМКИ  

КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА 

 «ОТИНІЙСЬКА РАЙОННА ЛІКАРНЯ» 

КОЛОМИЙСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ 

 на 2020 рік 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

м.Коломия 

2020  
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ЗМІСТ 

ПАСПОРТ районної Програми фінансової підтримки Комунального некомерційного 

підприємства «Коломийська центральна районна лікарня» Коломийської районної ради  

2020 рік 
8. Загальні положення 

9. Мета Програми 
10. Напрями та завдання Програми 

11. Очікувані результати 

12. Обсяги та джерела фінансування Програми 

13. Координація та контроль за виконанням Програми 
14. Додаток № 1 «Заходи програми фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства 

«Отинійська районна лікарня» Коломийської районної ради на 2020 рік. 
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ПАСПОРТ 

районної Програми фінансової підтримки Комунального некомерційного 

підприємства  

«Отинійська районна лікарня» Коломийської районної ради  

на 2020 рік 

1. Ініціатор розроблення Програми Комунальне некомерційне підприємство  

«Отинійська районна лікарня» 

Коломийської районної ради  

2. Дата та номер і назва розпорядчого 

документа райдержадміністрації про 

розроблення Програми 

 

3. Розробник Програми Комунальне некомерційне підприємство  

«Отинійська районна лікарня» 

Коломийської районної ради  

4. Співрозробники Програми Коломийська районна державна 

адміністрація 

 

5. Відповідальний виконавець Програми Коломийська районна державна 

адміністрація,  

Комунальне некомерційне підприємство  

«Отинійська районна лікарня» 

Коломийської районної ради  

6. Учасники Програми Коломийська районна державна 

адміністрація, 

Коломийська районна рада,  

 Бюджети місцевого самоврядування 

7.  Термін реалізації Програми 2020 рік 

 Перелік бюджетів, які беруть участь у 

виконанні Програми 

Державний, обласний, районний, 

бюджети   місцевого самоврядування 

8. Загальний обсяг фінансових ресурсів 

необхідних для реалізації Програми 
 тис.грн. 
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2. Загальні положення 

 

Комунальне некомерційне підприємство «Отинійська районна лікарня»  

Коломийської районної ради (далі — Підприємство) створено  рішенням Коломийської 

районної ради (далі — Засновник) від 07.11.2019 р. №720-ХХХVІІ/19 шляхом 

реорганізації (перетворення) комунальної установи Коломийської районної ради  

Отинійська районна лікарня №1 і є правонаступником зазначеної комунальної установи. 

Підприємство належить до сфери управління Коломийської районної державної 

адміністрації (далі — Орган управління). 

Підприємство підзвітне і підконтрольне Засновнику та Органу управління.  

Підприємство є самостійним господарюючим суб’єктом із статусом комунального   

та наділено усіма правами юридичної особи. Підприємство має самостійний баланс, 

здійснює фінансові операції через розрахунковий рахунок в Коломийському управлінні 

державної казначейської служби України в  Івано - Франківській  області та розрахункові 

рахунки в установі банку.  

Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, яка не передбачає 

отримання прибутку згідно з нормами відповідних законів та спрямовану на досягнення, 

збереження, зміцнення здоров'я населення та інші соціальні результати.  

Одним із пріоритетних напрямків діяльності Підприємства є надання медичної 

допомоги, провадження господарської та іншої діяльності відповідно до законодавчих 

актів України. 

На даний час Підприємство - це багатопрофільний медичний заклад, який 

забезпечений необхідним кадровим складом, має матеріально-технічну базу та усі 

необхідні структурні підрозділи для надання вторинної (спеціалізованої) медичної 

допомоги. 

Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, яка не передбачає 

отримання прибутку згідно з нормами відповідних законів, спрямовану на досягнення, 

збереження, зміцнення здоров'я населення та інші соціальні результати.  

Підприємство обслуговує 28162 осіб. 

Кількість штатних посад  станом на 01.01.2020 року складає – 116,75 штатних 

одиниць, кількість ліжок – 70. 

Ця Програма розроблена на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування 

в Україні», Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Бюджетного 

кодексу України та інших нормативно-правових актів. 

У Програмі визначено цілі розвитку Підприємства, проведено аналіз надання 

медичних, господарських та інших послуг. Програмою визначено основні завдання, 

вирішення яких сприятиме наданню кваліфікованої медичної допомоги мешканцям 

Коломийського  району та іншим громадянам.  

Покращення якості медичної допомоги можливе лише при впровадженні 

інноваційних методів лікування, закупівлі сучасного медичного обладнання та 

матеріальній мотивації роботи медичних працівників. Основними умовами для 

досягнення цієї мети є: раціональне використання наявних фінансових та кадрових 

ресурсів, консолідація бюджетів різних рівнів щодо забезпечення належного 

функціонування підприємства. 
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2.Мета Програми 

 

Основною метою Програми є фінансова підтримка  діяльності  Підприємства для 

здійснення  медичної практики, спрямованої на збереження, поліпшення та відновлення 

здоров’я населення, іншої діяльності в сфері охорони здоров’я, необхідної для належного 

забезпечення профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших 

розладів здоров’я, розвитку медичної бази шляхом технічного забезпечення згідно з 

табелем оснащення, підтримка розвитку нових методів лікування, залучення провідних 

фахівців медичної галузі до надання медичної допомоги (в т.ч. на постійній основі). 

 

3. Напрями та завдання Програми 

 

Програмою визначено такі основні завдання:  

- створення разом із Власником умов, необхідних для забезпечення доступної та 

якісної медичної допомоги населенню, організації належного управління внутрішнім 

лікувально-діагностичним процесом та ефективного використання майна та інших 

ресурсів Підприємства;  

- надання пацієнтам відповідно до законодавства на безоплатній та оплатній основі 

послуг вторинної/спеціалізованої  стаціонарної медичної допомоги, у тому числі 

екстреної (невідкладної), необхідної для забезпечення належних профілактики, 

діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров’я, медичного 

контролю за перебігом вагітності;  

- надання пацієнтам відповідно до законодавства на безоплатній та оплатній основі 

спеціалізованої амбулаторної медичної допомоги (спеціалізована медична практика); 

- здійснення всіх інших видів медичної діяльності, передбачених законодавством; 

- організація, у разі потреби, надання пацієнтам медичної допомоги більш високого 

рівня спеціалізації на базі інших закладів охорони здоров’я шляхом направлення 

пацієнтів до цих закладів у порядку, встановленому законодавством;  

- організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я з метою забезпечення 

наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях та 

ефективноговикористання ресурсів системи медичного обслуговування;  

- проведення експертизи тимчасової непрацездатності та контролю за видачею 

листків непрацездатності; 

- направлення на медико-соціальну експертизу осіб зі стійкою втратою 

працездатності;  

- придбання, зберігання,  реалізація (відпуск), використання, знищення, наркотичних 

засобів (списку 1 таблиці II та списку 1 таблиці III), психотропних речовин (списку 2 

таблиці II та списку 2 таблиці III), прекурсорів (списку 1 таблиці IV та списку 2 таблиці 

IV) “Переліку наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів”, затвердженого 

постановою КМУ; 

- надання платних медичних послуг населенню згідно із законодавством України; 

- провадження зовнішньо-економічної діяльності згідно із законодавствомУкраїни; 

- надання будь-яких послуг іншим ЗОЗ та будь-яким юридичним особам, фізичним 

особам–підприємцям та фізичним особам. 
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4.Очікувані результати 

 

Виконання заходів Програми сприятиме: 

-  забезпеченню  вчасного  та  безперебійного  медичного  обслуговування населення; 

-  покращенню  якості  та  ефективності    надання  лікувально  -профілактичної 

допомоги; 

-  зниженню рівня захворюваності  та смертності населення; 

-  покращенню матеріально-технічної бази підприємства; 

-  підвищенню  укомплектованості  закладу  кваліфікованими  медичними 

кадрами; 

-  забезпеченню  своєчасності  розрахунків  та  недопущення  виникнення 

заборгованості підприємства. 

 
 

5. Обсяги та джерела фінансування Програми 

 

Фінансове забезпечення Програми здійснюється відповідно до законодавства 

України за рахунок коштів  місцевих бюджетів (обласного, районного,  сільських, 

селищних), державного бюджету. 

 Кошти, отримані за результатами діяльності, використовуються Підприємством на 

виконання запланованих заходів Програми.  

Обсяги фінансування Програми шляхом надання фінансової підтримки на 2019 рік 

наведені в додатку №1 .  

Підприємство має бути включено до мережі головного розпорядника бюджетних 

коштів та використовувати виділені кошти згідно з планом використання. 
 

6. Координація та контроль за виконанням Програми 

 

Організацію  та координацію виконання заходів Програми здійснює Підприємство 

спільно з районною державною адміністрацією, а контроль за виконанням Програми - 

постійна комісія районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, 

соціальної політики, соціального захисту населення, учасників АТО та членів їх сімей. 
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ЗАХОДИ 

Програми фінансової підтримки Комунального некомерційного підприємства  

«Отинійська районна лікарня» Коломийської районної ради  

на 2020 рік 

 

№ 

п/п 
Перелік заходів Програми Виконавці 

Термін

викона

ння 

заходу 

рік 

Джерела 

фінансування 

Орієнтовні

обсяги 

фінансува- 

ння 

(вартість), 

тис.грн. 

Очікуваний 

результат 

21.  Розвиток матеріально-технічної бази, 

придбання: 

 -господаських, будівельних та 

електротоварів, меблів, комп’ютерної 
техніки та інших малоціннихпредметів; 

-пально-мастильних матеріалів,  

- запчастин до транспортних засобів; 
- м’якого інвентаря; 

- комплектувальних виробів і деталей для 

ремонту всіх видів обладнання; 

- канцелярського приладдя, медичної 
документації, паперу тощо; 

Районна державна адміністрація, 

Районна рада,  

КНП «Отинійська районна 

лікарня » КРР 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 

 

 

100,0 

 

 

Приведення 

Підприємства  у 

відповідність до 

стандартів акредита

ції 

закладів охорони 

здоров'я 

Додаток№ 1 

до Програми фінансової підтримки   

Комунального некомерційного підприємства                                     

«Отинійська районна лікарня»                                  

Коломийської  районної ради на 2020 рік 
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22.  Закупівля лікарських засобів, виробів 

медичного призначення  

(медикаменти, інструментарій, які 
необхідно для розвитку новітніх методів 

лікування, які недостатньо фінансуються 

або не фінансуються НСЗУ) 

Районна державна адміністрація,  

Районна рада , 

КНП «Отинійська районна 

лікарня » КРР 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 

 

100,0 

 

 

Надання якісної та  

в повному  обсязі 

вторинної медичної 

допомоги 

населенню. 

Зниження  рівня  

захворюваності  в  

районі 
23.  Забезпечення  харчуванням пацієнтів 

підприємства (в т.ч. соціально-

незахищених категорій) 

Районна державна адміністрація, 

Районна рада,   

КНП «Отинійська районна 

лікарня » КРР 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 

 

100,0 

 

 

Дотримання норм 

витрат продуктів 

харчування в 

лікувальному 

закладі 

24.  Оплата енергоносіїв Районна державна адміністрація, 

Районна рада,   

КНП «Отинійська районна 

лікарня » КРР 

 

 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 

 

 

700,0 

 

Забезпечення 

функціонування 

Підприємства 

25.  Фінансування видатків на відрядження 

згідно з потребою у підвищенні 

кваліфікації, навчанні, участі в семінарах 
 

Районна державна адміністрація,  

Районна рада 

КНП «Отинійська районна 

лікарня » КРР 

 

 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 
 20,0 Підвищення 

кваліфікації 

працівників 

Підприємства 
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26.  Преміювання (заохочення) медичних 

працівників, які розвивають пріорітетний 

напрям надання медичних послуг та 
працюють в умовах епідситуації 

 

Районна державна адміністрація, 

Районна рада   

КНП «Отинійська районна 

лікарня » КРР 

 
 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 

 

300,0 

 

 

Підвищення 

кваліфікації 

працівників 

Підприємства 

27.  Інші поточні видатки: оплата окремих 

заходів щодо реалізації державних 

(регіональних) програм, не віднесених до 

заходів розвитку 
(навчання з питань охорони праці, 

електробезпеки, цивільного захисту) 

Районна державна адміністрація, 

Районна рада,   

КНП «Отинійська районна 

лікарня » КРР 

 

 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 

 

 

10,0 

 
Забезпечення 

функціонування 

Підприємства 

28.  Придбання засобів індивідуального 

захисту, імунопрепаратівта 

дезсередників для надання медичної 
допомоги на випадок виникнення 

епідситуації. 

Районна державна адміністрація, 

Районна рада  

КНП «Отинійська районна 

лікарня » КРР 

 

 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 

 

100,0 Забезпечення 

функціонування 

Підприємства  у 

разі настання 

епідситуації 

29.  Витрати на відшкодування витрат на 
виплату та доставку пільгових пенсій 

Районна державна адміністрація,  

КНП «Отинійська районна 

лікарня » КРР 

 

 

2020 - місцеві бюджети 
- державний бюджет 

 

 30,0 

 

 

 
 

Дотримання 

пенсійного 

законодавства щодо  

відшкодування 

пільгових пенсій 

30.  Придбання обладнання і предметів 
довгостроковогокористування, 

комп’ютерної техніки. Придбання 

медичного обладнання, інше) 
  

 

Районна державна адміністрація,  

Районна рада  

КНП «Отинійська районна 

лікарня » КРР 

 

 

2020 - місцеві бюджети 
- державний бюджет 

 

200,0 

 

 

Приведення 

Підприємства  у 

відповідність до 

стандартів акредита

ції 

закладів охорони 

здоров'я 
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31.  Капітальний ремонт 

- терапевтичного, поліклінічного 

відділення 
 

Районна державна адміністрація, 

Районна рада   

КНП «Отинійська районна 

лікарня » КРР 

 

 

2020 - місцеві бюджети 

- державний бюджет 

 

300,0 

 

 

Приведення 

Підприємства  у 

відповідність до 

стандартів акреди

тації 

закладів охорони 

здоров'я 
 ВСЬОГО:    1960,0  

                                    

 

 

 

В.о. директора                                                                        В.В. Кульчицький 
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