
а                                                                          

 

 

 

КОЛОМИЙСЬКА 

РАЙОННА  РАДА 

(шосте демократичне скликання) 

 

 

Матеріали  

ХХХVІ сесії  

районної ради 

 
 

 

06 серпня 2015 року 

 



 

 
 

 
 

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 

від 06 серпня 2015  року № 768-ХХХVІ/15 

м. Коломия 

 

 

Про усний депутатський запит 

Ярослава Куничака 
 

     Відповідно до частин 7, 8 ст.  49 Закону України “Про місцеве самоврядування 

в Україні”,  районна рада   

в и р і ш и л а : 

1. Підтримати усний депутатський запит Ярослава Куничака щодо ремонту 

автомобільної дороги Раківчик-Коршів та відрізку автомобільної дороги Лісна 

Слобідка (зупинка) – готельний комплекс «Край неба»і направити для розгляду 

районній державній адміністрації та ДП «Івано-Франківський облавтодор». 

2. Відповідь на даний запит подати депутату та районній раді у встановлений 

законом термін. 

 

 
 

 

 Голова районної ради      Богдан Болюк 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 
 

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 

від 06 серпня 2015  року № 769-ХХХVІ/15 
м. Коломия 

 

Про звернення 

районної ради 

 

           Районна рада 

 

вирішила: 

1. Схвалити текст звернення до Верховної Ради України (додається). 

2. Направити дане звернення вказаному адресату. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника голови 

районної ради Михайла Угорського. 
 

 

 

 

 Голова районної ради      Богдан Болюк 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Додаток 

до рішення районної ради  

від  06 серпня 2015 року 

№ 769-ХХХVІ/15 

 

Верховна Рада України  

 

 

ЗВЕРНЕННЯ 

 

             12 травня 2015 р. Верховною  Радою України  прийнято  Закон України «Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо заборони приватизації 

об’єктів інженерної інфраструктури меліоративних систем та земель державної і 

комунальної власності, на яких ці об’єкти розташовані», яким внесено зміни до ст. 

83 Земельного кодексу України про те, що землі  під  об’єктами інженерної  

інфраструктури  міжгосподарських  меліоративних  систем, які перебувають у  

комунальній  власності,  не  можуть  передаватися  у  власність  громадянам. 

 У Коломийському районі Івано-Франківської області переважна кількість 

земель  зайнята  меліоративними  системами. Більшість дренажних систем не 

працює, в сільському господарстві не використовується, їх технічний стан 

оцінюється як незадовільний.  Водночас місцеві ради мають невирішену проблему 

щодо задоволення заяв населення на виділення земельних ділянок під будівництво 

та ведення особистого селянського господарства. На  сьогодні  потреба  у  

земельних  ділянках  збільшується. Зокрема,  потребує негайного вирішення 

питання щодо виділення  земельних ділянок  учасникам АТО під  будівництво  

житлових  будівель.  Частково вирішити його можна за рахунок меліоративних 

земель. Проте, через  відсутність  законодавчої  бази  щодо списання  меліоративних  

земель, надання  земельних ділянок  громадянам України  стає  неможливим. 

 На підставі вищенаведеного, ми, депутати Коломийської районної ради VІ 

демократичного скликання, звертаємось до Вас з проханням: 

- спростити  порядок  списання   меліоративних  систем на законодавчому  рівні,  

передавши  такі  повноваження  територіальним  органам на  місцях  - управлінню  

водного  господарства; 

- дозволити безоплатну передачу  у власність громадянам меліорованих земель для 

ведення особистого селянського господарства відповідно до ст. 121 Земельного 

кодексу України. 
 

 

 

 

Прийнято на ХXХVІ сесії районної ради 

                                                              VІ демократичного скликання 

                                                              06 серпня 2015 року 
 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                          
УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 

від   06 серпня    2015 року  № 770-ХХХVІ/15 

м. Коломия 

 

Про звернення 

районної ради 

  

 

Районна рада  

вирішила : 

 

1. Схвалити текст звернення до Президента України,  Прем’єр-міністра 

України та  Голови Верховної  Ради України 

2. Направити дане звернення вказаним  адресатам. 

3.     Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника голови 

районної ради Михайла Угорського. 

  

 

 

 

Голова районної ради       Богдан Болюк 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток  

до рішення районної ради  
від 06.08.2015р.  

  № 770-ХХХVІ/15 

 

Президенту України  

П. Порошенку 

 

Прем’єр-міністру України  

А. Яценюка  

 

Голові Верховної Ради України  

В. Гройсману 

 

ЗВЕРНЕННЯ 

Ми, депутати Коломийської районної ради звертаємось до вас - вищих 

посадових осіб держави з пропозицією про перегляд рішення Національної комісії, 

що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг від 

30 березня 2015 року № 583 „Про встановлення роздрібних цін на природний газ, 

що використовується для потреб населення”, інших рішень НКРЕ про підвищення 

тарифів на електроенергію та газ для населення та бізнесу.  

Підставою для цього звернення є глибокий та неупереджений аналіз 

економічних та соціально-політичних наслідків виконання вказаних постанов, а 

також чисельні звернення громадян, громадських організацій, керівників 

підприємств різних галузей, представників малого та середнього бізнесу. 

Вважаємо, що рішення про таке значне підвищення комунальних тарифів було 

прийняте поспіхом, без достатніх підстав, глибокого соціально-економічного 

аналізу, непрозоро, без урахування реальних доходів населення та рівня безробіття, 

аналізу економічного стану підприємств, суб'єктів малого та середнього бізнесу. 

Крім того, вважаємо, що таке стрімке підвищення тарифів без підвищення 

пенсій та заробітних плат є неприпустимим. Адже в Україні значна кількість 

населення, яка формально не підпадає під дію постанови Кабінету Міністрів 

України від 28 лютого 2015 року № 106 „Про удосконалення порядку надання 

житлових субсидій”, за рівнем прибутків не в змозі буде оплачувати нові тарифи. 

Переконані, що прийняттю рішення про підвищення тарифів на енергоносії для 

населення, промисловості та бізнесу, мали б передувати жорсткі заходи щодо 

припинення корупційних схем в енергетичній сфері України, які продовжують 

діяти. 

На наш погляд Кабінету Міністрів України необхідно терміново забезпечити 

прозоре тарифоутворення на рівні окремих громад (вода, тепло, вивіз ТПВ, 

прибирання прибудинкових територій), заборонити діяльність посередників при 

наданні комунальних послуг. 

Крім того, пропонуємо терміново розробити та прийняти закони України „Про 

газ власного видобутку”, „Про енергетичний баланс України”, а також зміни до 

законодавства України в сфері енергетики. 

 
Прийнято на XХХVІ сесії районної ради  

VІ демократичного скликання  

від 06 серпня 2015 року 
 



 

 
 

 
 

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 

від 06 серпня 2015  року № 771-ХХХVІ/15 

м. Коломия 

 

Про звернення 

районної ради 

 

           Районна рада 

 

вирішила: 

1. Схвалити текст звернення до комітету Верховної Ради України з питань 

охорони здоров’я,Міністерства фінансів України та Міністерства охорони здоров`я 

України (додається). 

2. Направити дане звернення вказаним адресатам. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника голови 

районної ради Михайла Угорського. 

 

 
 

 

 Голова районної ради      Богдан Болюк 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Додаток  

до рішення районної ради   

від 06.08.2015р. 

№ 771-ХХХVІ/15 
 

 

  

  

Комітет Верховної Ради 

України з питань охорони 

здоров’я 

  

Міністерство фінансів України 

 

Міністерство охорони здоров’я 

України 

 

 

Звернення 

 

Згідно із нормами Бюджетного кодексу України видатки місцевих бюджетів 

на охорону здоров’я враховані у складі видатків Міністерства охорони здоров’я 

України за бюджетною программою КПКВК 2311410 «Медична субвенція з 

державного бюджету місцевим бюджетам» (далі – медична субвенція), обсяг якої 

визначається на основі формульних розрахунків за єдиними підходами для усіх 

територій, виходячи з фінансового нормативу бюджетної забезпеченості та 

коригуючих коефіцієнтів у розрахунку на одну особу (стаття 25 Закону України 

«Про Державний бюджет України на 2015 рік»). 

В зв’язку із проведенням реформування в 2014 році і створенням 

комунального закладу Коломийської районної ради «Коломийський районний центр 

первинної медико-санітарної допомоги», комунального закладу Коломийської 

міської ради «Коломийський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» 

та враховуючи те, що в залежності від рівня надання медичної допомоги, вартість 

медичної послуги є різна, ми, депутати Коломийської районної ради, просимо Вас 

на державному рівні: 

- розмежувати у відсотках обсяг коштів медичної субвенції між 

первинним та вторинним рівнем надання медичної допомоги. 

 

 

Прийнято на XХХVІ сесії районної ради  

VІ демократичного скликання  

від 06 серпня  2015 року 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 

від 06 серпня 2015  року № 777-ХХХVІ/15 

м. Коломия 

 

Про звернення 

районної ради 

 

           Районна рада 

 

вирішила: 

1. Схвалити текст звернення до Верховної Ради України та Кабінету Міністрів 

України (додається). 

2. Направити дане звернення вказаним адресатам. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника голови 

районної ради Михайла Угорського. 

 

 
 

 

 Голова районної ради      Богдан Болюк 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Додаток  

до рішення районної ради   

від 06.08.2015р. 

№ 777-ХХХVІ/15 

 

Верховна Рада України 

 

        Кабінет Міністрів України 

 

ЗВЕРНЕННЯ 

Ми, депутати Коломийської районної ради, звертаємось до Вас з приводу 

обставин, що склалися в бюджетних установах в 2015році щодо питання проведення 

індексації заробітних плат. В поточному році на виплату індексації заробітної плати 

кошторисами доходів і видатків бюджетних установ кошти передбачено. Однак, у 

зв’язку з високими темпами інфляції та відповідно із зростанням сум індексації 

кошти на виплату індексації на даний час використано. 

Законом України «Про внесення змін та визнання такими, що втратили 

чинність, деяких законодавчих актів України» від 28.12.2014р. № 76-VІІІ, в ст. 5 

Закону України «Про індексацію грошових доходів населення» від 03.07.1991 р. 

№1282-ХІІ доповнено частиною 6 такого змісту: «Проведення індексації грошових 

доходів населення здійснюється у межах фінансових ресурсів бюджетів усіх рівнів, 

бюджету Пенсійного фонду України та бюджетів інших фондів 

загальнообов’язкового державного соціального страхування на відповідний 

рік».Також п. 9 прикінцевих положень Закону України від 28.12.2014р. «Про 

Державний бюджет України на 2015рік» визначає, що Кабінет Міністрів України 

має бути затверджений особливий порядок проведення індексації грошових доходів 

населення в межах фінансових ресурсів бюджетів всіх рівнів. На даний час проект 

порядку індексації грошових доходів населення знаходиться на розгляді в Кабінеті 

Міністрів України. Про те індексація є обов’язковою виплатою, та складовою 

частиною зарплати і являє собою одну із основних державних гарантій з оплати 

праці працівників. Це випливає з норм ст.95 Кодексу Законів про працю України та 

ст.33 Закону України «Про оплату праці» від24.03.1995р. №108/95-ВР. При цьому ця 

норма не скасована в Законі України від03.07.1991р. № 1282 «Про індексацію 

грошових доходів населення», не скасовано і норми Закону від 05.10.2000р.№ 2017-

ІІІ «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії», яким 

передбачено індексацію грошових доходів населення з метою підтримання 

достатнього життєвого рівня громадян та купівельної спроможності їх грошових 

доходів в умовах зростання цін без будь – яких обмежень чи умов. 

Виходячи із вищенаведеного та з метою попередження можливих 

звернень працівників бюджетних установ в суди, просимо в якнайшвидший 

термін законодавчо врегулювати питання щодо проведення у поточному році 

індексації грошових доходів працівників бюджетних установ. 

 

 
Прийнято на XХХVІ сесії районної ради  

VІ демократичного скликання  

від 06 серпня  2015 року 

 



 

 
 

 
 

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 

від  06.08.2015  року  № 772-ХХХVІ/15 

м. Коломия 

 

Про підтримку звернення  

Верховинської районної ради  

 

Районна рада 

вирішила: 

 

1. Підтримати звернення Верховинської районної ради щодо 

відповідальності уряду А.Яценюка (додається). 

2. Дане рішення надіслати Президенту України П. Порошенку, Голові 

Верховної Ради України В. Гройсману.  

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника голови 

районної ради М. Угорського. 

  

 

Голова районної  ради                                              Богдан Болюк 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста    сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 

від   06 серпня    2015 року  № 778-ХХХVІ/15     

м. Коломия 
 

Про передачу міжбюджетних 

 трансфертів 

 

Відповідно до ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

ст.ст. 93,101 Бюджетного кодексу України, з метою забезпечення належного 

надання населенню району медичних послуг та враховуючи, що станом на 

01.07.2015 року майно Коломийської центральної районної лікарні належать до 

спільної власності територіальних громад сіл, селищ, містобласті,  районна рада 

вирішила: 

1. Передати Івано-Франківському обласному бюджету міжбюджетні трансферти 

у вигляді субвенції з державного бюджету на 2016 рік для утримання 

медичних закладів Коломийського району, що надають медичні послуги 

вторинного рівня. 

2. Уповноважити голову Коломийської районної ради Б.Болюка підписати 

договір про передачу районною та прийняття обласною радами 

міжбюджетних трансфертів. 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради 

з питань бюджету, фінансів та податків (М.Бирчак).  

 

 

Голова районної ради       Богдан Болюк 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

 
УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 

від 06 серпня 2015 року№ 773-ХХХVІ/15 

м. Коломия 
 

Про внесення змін до районної  

Програми підтримки сімей загиблих  

(постраждалих) під час масових акцій  

громадського протесту в період з  

21 листопада 2013 року по 21 лютого  

2014 року та осіб, які брали участь  

в Антитерористичній операції в  

східних областях України,  

затвердженої рішенням районної  

ради від 09.11.2014р. № 619-ХХХ/14 

  

 Заслухавши та обговоривши зміни до районної Програми підтримки сімей загиблих 

(постраждалих) під час масових акцій громадського протесту в період з 21 листопада 2013 

року по 21 лютого 2014 року та осіб, які брали участь в Антитерористичній операції в 

східних областях України, затвердженої рішенням районної ради від 09.11.2014р. № 619-

ХХХ/14,враховуючи висновок постійної комісії  районної радиз питань охорони здоров’я, 

праці та соціального захисту населення від 29.07.2015р., керуючись Законом України „Про 

місцеве самоврядування в Україні”, районна рада  

вирішила: 

1.     Внести зміни до районної Програми підтримки сімей загиблих 

(постраждалих) під час масових акцій громадського протесту в період з 21 листопада 2013 

року по 21 лютого 2014 року та осіб, які брали участь в Антитерористичній операції в 

східних областях України, затвердженої рішенням районної ради від 09.11.2014р. № 619-

ХХХ/14,а саме: 

- викласти назву Програми у новій редакції: «Районна Програма підтримки сімей 

загиблих і постраждалих під час масових акцій громадського протесту в період з 21 

листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, учасників бойових дій та інших громадян, які 

залучалися і брали безпосередню участь в антитерористичній операції в районах її 

проведення»; 

- Паспорт Програми і Перелік заходів, джерел та обсягів фінансування районної 

Програми викласти в новій редакції (додаються).   

2.     Фінансовому управлінню районної державної адміністрації (О.Попадюк), 

виходячи з можливостей дохідної частини районного бюджету, при формуванні проектів 

районного бюджету на наступні роки передбачати кошти на виконання заходів Програми. 

3.     Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань охорони здоров’я, праці та соціального захисту населення 

(М.Паскар).  

Голова районної ради                                                       Богдан Болюк 



ПАСПОРТ 

районної Програми підтримки сімей загиблих і постраждалих під час масових 

акцій громадського протесту в період з 21 листопада 2013 року  

по 21 лютого 2014 року, учасників бойових дій та інших громадян, які 

залучалися і брали безпосередню участь в антитерористичній операції в 

районах її проведення 

 

1.  Ініціатори розроблення Програми (замовники): 

- управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 

 

2. Розробник Програми: 

- управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 

 

3.  Термін реалізації Програми: 2015-2019 роки 

 

4. Етапи фінансування Програми: 2015-2019 роки 

 

5. Обсяг фінансування Програми: в межах кошторисних призначень 

  

Роки 

Орієнтовний обсяг фінансування, тис.грн. 

 

Всього  

 
 

в т.ч. за джерелами фінансування 

районний бюджет інші джерела 

2015-2019  

роки 

в межах 

кошторисних 
призначень 

в межах кошторисних 

призначень 

 

 

           6. Очікувані результати виконання Програми: 

Виконання визначених Програмою заходів підвищить рівень соціального захисту, 

поліпшить соціально-психологічний мікроклімат в родинах сімей загиблих та 

постраждалих під час масових акцій громадського протесту в період з 21 

листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, учасників бойових дій та інших 

громадян, які залучалися і брали безпосередню участь в антитерористичній 

операції в районах її проведення, а також дасть можливість сім'ям отримати 

додаткові соціальні гарантії та адресні допомоги, сприятиме вирішенню інших 

соціально-побутових питань. 

         7. Термін проведення звітності: 

          Щоквартально до 15 числа місяця, наступного за звітним кварталом, 

відповідно до поставлених мети та завдань.  
 

Замовник Програми: 

Управління праці та соціального  

захисту населення  

райдержадміністрації                                                    Любов Стефанюк 

 

Керівник Програми: 

Заступник голови районної 

державної адміністрації                                                Любов Михайлишин 



Додаток  

До районної Програми підтримки сімей загиблих і  

постраждалих під час масових акцій громадського        

протесту в період з 21 листопада 2013 року по 21 лютого                                    

2014 року, учасників бойових дій та інших громадян, які  

залучалися і брали безпосередню участь в  

антитерористичній операції в районах її проведення 
 

Перелік 

заходів, джерела та обсяги фінансування  

районної Програми підтримки сімей загиблих і постраждалихпід час масових акцій громадського протесту  

в періодз 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, учасників бойових дій та інших громадян,які залучалися 

і брали безпосередню участь в антитерористичній операції в районах її проведення 

 

  Назва замовника: управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 

Назва Програми:районна Програми підтримки сімей загиблих і постраждалихпід  час масових акцій 

громадського протесту в періодз 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, учасників бойових дій та інших 

громадян,які залучалися і брали безпосередню участь в антитерористичній операції в районах її проведення 
 

 

 

 

№ 

з/п 

Найменування заходу 
 

Виконавці 

 

Термін 

виконан

ня 

 

Орієнтовний обсяг фінансування, тис.грн. 

Очікувані 

результати 
всього 

в т.ч. за джерелами 

Держав

ний 

бюджет 

Облас 

ний 

бюджет 

Район 

ний 

бюджет 

Інші 

дже 

рела 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Організаційно-правове забезпечення 
 1.1. Створення усіх необхідних умов для 

безперешкодного доступу громадян до 

інформації про виконання Програми 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення 
райдержадміністрації, 

управління економіки 

райдержадміністрації 

 

 2015-

2019 
роки 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 

чень 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 

чень 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 

чень 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 

чень 

 

Отримання 

інформації про 

стан реалізації 
заходів Програми 



1.2. Визначення соціально-побутових потреб 

сімей загиблих і постраждалих учасників 

масових акцій громадського протесту, 

бойових дій та інших громадян, які 
залучалися і брали безпосередню участь в 

антитерористич-ній операції в районах її 

проведення (заповнення соціального 
паспорта) 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення 

райдержадміністрації, 
районний центр 

соціальних служб для 

сім'ї, дітей та молоді, 
центральна районна 

лікарня, комунальний 

заклад Коломийської 

районної ради «Центр 
первинної медико-

санітарної допомоги», 

сільські та селищні 
ради 

 

 

 

 
 

2015-2019 

роки 

в межах 

кошто 
риснихп

ризна 

чень 

в межах 

кошто 
риснихп

ризна 

чень 

в межах 

кошто 
риснихп

ризна 

чень 

в межах 

кошто 
риснихп

ризна 

чень 

 

Задоволення 

соціально-

побутових потреб 
сімей загиблих, 

потреб у медичній 

допомозі, освітніх 

послугах, тощо 

1.3.  Налагодження співпраці з благодійними, 

волонтерськими, релігійними, 

міжнародними організаціями з метою 
залучення позабюджетних коштів для 

надання грошової і натуральної допомоги 

сім’ямзагиблих і постраждалих учасників 
масових акцій громадського протесту, 

бойових дій та інших громадян, які 

залучалися і брали безпосередню участь в 
антитерористичній операції в районах її 

проведення, які її потребують 

Відділ організаційної 

роботи, інформаційної 

діяльності та 
комунікацій з 

громадськістюапарату 

райдержадміністрації, 
районний центр 

соціальних служб для 

сім’ї, дітей та молоді 
райдержадміністрації 

 

 

 
 

2015-2019 

роки – – – –  

Поліпшення 

матеріального 
стану сімей 

загиблих 

 

1.4. Надання безоплатної правової допомоги 

щодо захисту порушених прав 
постраждалих, членів сімей загиблих під час 

масових акцій громадського протесту та 

проведення АТО 

Юридичний відділ 

апарату 
райдержадміністрації, 

міськрайонне 

управління юстиції 

 

 
2015-2019 

роки 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

 

Надання сім’ям 

юридичних 
консультацій та 

роз’яснень, 

юридичний 
супровід 

1.5. Підвищеннягромадської свідомості та 

патріотичного виховання молоді 

Управління освіти, 

молоді та спорту 

райдержадміністрації 

 

 

2015-2019 
роки 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

 

Досягнення якісно 

нових результатів у 

духовно-
моральному, 

патріотичному 

вихованні 
підростаючого 

покоління 



1.6. Відзначення пам’ятних дат, пов’язаних з 

масовими акціями громадського протесту та 

антитерористичною операцією, інших 

державних свят 

Відділ організаційної 

роботи, інформаційної 

діяльності та 

комунікацій з 
громадськістюапарату 

райдержадміністрації, 

відділ культури і 
туризму 

райдержадміністрації 

 

 

 

 
2015-2019 

роки 

в межах 

кошто 
риснихп

ризна 

чень 

в межах 

кошто 
риснихп

ризна 

чень 

в межах 

кошто 
риснихп

ризна 

чень 

в межах 

кошто 
риснихп

ризна 

чень 

 

Підвищення 

громадянської та 
патріотичної 

свідомості 

громадян 

 2. Соціальна підтримка сімей загиблих і постраждалих під час масових акцій громадського протесту  

в період з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року 
2.1. Надання пільг з оплати вартості житлово-

комунальних послуг у розмірі 50 відсотків 

від нарахованих платежів сім’ям,  члени 
яких загинули (померли) під час масових 

акцій громадського протесту 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення 
райдержадміністрації 

 

2015-2019 

роки 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

– – 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

 
Поліпшення 

соціального 
захисту сімей 

2.2. Поліпшення житлових умов сімей,  члени 
яких загинули (померли) під час масових 

акцій громадського протесту 

Відділ житлово-
комунального 

господарства, 

будівництва та 

інфраструктури 

 
2015-2019 

роки 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 

чень 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 

чень 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 

чень 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 

чень 

 

Придбання житла, 
проведення 

капітального 

ремонту житла 

для цих сімей 

2.3. Надання сім'ям загиблих учасників масових 

акцій громадського протесту, при наявності, 

земельних ділянок для будівництва, ведення 
особистого селянського господарства та 

іншої господарської діяльності 

Сільські, селищні ради, 

управління 

Держкомзему в 
Коломийському районі 

 

 2015-

2019 
 роки 

– – – –  

Поліпшення 
соціально-

побутових умов 

проживання сімей 

2.4. Надання матеріальної допомоги у зв’язку з 

втратою члена сім’ї, смерть якого пов’язана 
з участю в масових акціях громадського 

протесту, за зверненням одного із членів 

сім'ї 

Управління праці та 

соціального захисту 
населення 

райдержадміністрації 

2015-2019 

роки 

в межах 

кошто 
риснихп

ризна 

чень 

в межах 

кошто 
риснихп

ризна 

чень 

в межах 

кошто 
риснихп

ризна 

чень 

в межах 

кошто 
риснихп

ризна 

чень 

 
Матеріальна 

підтримка сімей 

2.5. Надання матеріальної допомоги сім’ям 
загиблих учасників масових акцій 

громадського протесту до роковин трагедії, 

за зверненням одного із членів сім'ї 

Управління праці та 
соціального захисту 

населення 

райдержадміністрації, 
територіальний 

центрсоціального 

обслуговування 
(надання соціальних 

послуг) 

райдержадміністрації 

 
 

 

2015-2019 
роки 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

 
Матеріальна 

підтримка сімей 



2.6. Лікування постраждалих учасників масових 

акцій громадського протесту, першочергово, 

у медичних закладах району (згідно з 

медичними показами) 

Центральна районна 

лікарня, комунальний 

заклад Коломийської 

районної ради «Центр 
первинної медико-

санітарної допомоги», 

фінансове управління 
райдержадміністрації 

 

2015-2019 

роки в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

 

Поліпшення 

здоров'я, 

реабілітація 
учасників масових 

акцій протесту 

2.7. Оздоровлення, першочергово, у санаторно-

курортних закладах (за зверненням 

заявників) постраждалих учасників масових 
акцій громадського протесту, які 

потребують оздоровлення 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення 
райдержадміністрації, 

центральна районна 

лікарня 

 

2015-2019 

роки 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 

чень 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 

чень 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 

чень 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 

чень 

 

Реабілітація та 

оздоровлення 

громадян, які 
постраждали під 

час масових акцій 

протесту 

2.8. Оздоровлення та відпочинок на пільгових 
умовах дітей, батьки яких загинули під час 

масових акцій громадського протесту 

Управління освіти, 
молоді та спорту 

райдержадміністрації, 

Коломийська міська 
виконавча дирекція 

Івано-Франківського 

обласного відділення 

фонду соціального 
страхування з 

тимчасової втрати 

працездатності 

 
 

 

 
2015-2019 

роки 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 

чень 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 

чень 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 

чень 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 

чень 

 

Поліпшення 

фізичного та 

психологічного 
стану дітей 

2.9. Забезпечення санаторно-курортним 
лікування членів сімей (дітей) загиблих, 

інвалідівI групи, інвалідність яких пов’язана 

з участю у масових акціях протесту, 
абовідшкодування витрат, пов’язанихз їх 

оздоровленням 

Управління праці та 
соціального захисту 

населення 

райдержадміністрації, 
центральна районна 

лікарня, міська 

виконавча дирекція 
Івано-Франківського 

обласного відділення 

фонду соціального 

страхування 
зтимчасової втрати 

працездатності 

 
 

 

 
 

2015-2019 

роки 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

 

Санаторно-

курортне 
лікування та 

оздоровлення 

членів сімей 
загиблих та осіб з 

інвалідністюз 

числа учасників 

акцій протесту 

 
2.10. 

 
Забезпечення соціальним обслуговуванням 

вдома одиноких непрацездатних батьків, 

Територіальний 
центрсоціального 

обслуговування 

 
 

2015-2019 

в межах 
кошто 

риснихп

в межах 
кошто 

риснихп

в межах 
кошто 

риснихп

в межах 
кошто 

риснихп

 
 

Надання 

необхідних 



діти яких загинули під час масових акцій 

громадського протесту 

(надання соціальних 

послуг) 

райдержадміністрації 

роки 

 

ризна 

чень 

ризна 

чень 
ризна 

чень 
ризна 

чень 
соціальних послуг 

2.11. Забезпечення харчування дітей із сімей 
загиблих і постраждалих під час масових 

акцій громадського протесту  

в період з 21 листопада 2013 року по 21 

лютого 2014 року,  у дошкільних та 
загальноосвітніх навчальних закладах 

району 

Управління освіти, 
молоді та спорту 

райдержадміністрації 

2015-2019 
роки в межах 

кошто 

риснихп

ризна 
чень 

– _ 

в межах 

кошто 

риснихп

ризна 
чень 

 

Забезпечення 

харчування дітей 
у дошкільних та 

загальноосвітніх 

навчальних 

закладах району 

 3. Соціальна підтримка сімей загиблих і постраждалих учасників бойових дій та інших громадян, які залучалися і 

брали участь в антитерористичній операції в районах її проведення 
3.1. Надання пільг з оплати вартості житлово-

комунальних послуг у розмірі 50 відсотків 
від нарахованих платежів сім’ям, члени яких 

загинули під час антитерористичної операції 

Управління праці та 

соціального захисту 
населення 

райдержадміністрації 

2015-2019 

роки 

в межах 

кошто 
риснихп

ризна 

чень 

в межах 

кошто 
риснихп

ризна 

чень 

– 

в межах 

кошто 
риснихп

ризна 

чень 

 
Поліпшення 
соціального 

захисту сімей 

3.2. Надання пільг з оплати вартості житлово-
комунальних послуг та послуг зв'язку  у 

розмірі 50% в межах норм споживання 

сім'ям учасників АТО, які отримали травми, 
поранення, контузії, каліцтва, пов'язані з 

проходженням військової служби 

Управління праці та 
соціального захисту 

населення 

райдержадміністрації, 
фінансове 

управліннярайдержадмі

ністрації 
 

 
2015-2019 

роки 
в межах    
кошто 

риснихп

ризна 
чень 

– – 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 
чень 

 
Поліпшення 

соціального 

захисту сімей 

3.3. Поліпшення житлових умов сімей, члени 

яких загинули (померли) під час проведення 

антитерористичної операції, інвалідів І 
групи, інвалідність яких пов’язана з участю 

в АТО 

Відділ житлово-

комунального 

господарства, 
будівництва та 

інфраструктури 

райдержадміністрації 

 

2015-2019 

роки 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 
чень 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 
чень 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 
чень 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 
чень 

 

Придбання житла, 
проведення 

капітального 

ремонту житла 
для цих сімей 

3.4. Надання членам сімей загиблих в ході 
проведення антитерористичної операції, при 

наявності, земельних ділянок для 

будівництва, ведення господарства та іншої 
господарської діяльності 

Сільські, селищні ради, 
управління 

Держкомагенства в 

Коломийському районі 

 
2015-2019 

роки – – – –  

Поліпшення 

соціально-
побутових умов 

проживання сімей 

3.5. Надання матеріальної допомоги у зв’язку із 

втратою члена сім’ї, смерть якого пов’язана 

з участю в антитерористичній операції, а 
також членам сімей громадян, які 

залучалися  і брали участь в 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення 
райдержадміністрації 

 

2015-2019 

роки 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

 
Матеріальна 

підтримка сімей 



антитерористичній операції та визнані в 

установленому законом порядку безвісно 

відсутніми. Допомога надається за 

зверненнями одного із членів сім'ї 
 

3.6. Надання матеріальної допомоги сім’ям 

загиблих під час  проведення 

антитерористичної операції до роковин 
трагедії, за зверненням одного із членів сім'ї 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення 
райдержадміністрації, 

територіальний 

центрсоціального 
обслуговування 

(надання соціальних 

послуг) 
райдержадміністрації 

 

2015-2019 

роки 
в межах 

кошто 
риснихп

ризна 

чень 

в межах 

кошто 
риснихп

ризна 

чень 

в межах 

кошто 
риснихп

ризна 

чень 

в межах 

кошто 
риснихп

ризна 

чень 

 
Матеріальна 

підтримка сімей 

3.7. Надання додаткових виплат одному з 

батьків на неповнолітніх дітей до 

досягнення ними 18-річного віку (якщо діти 
навчаються – до 23 років), непрацездатним 

батькам загиблих під час проведення АТО, 

інвалідам І групи, інвалідність яких 
пов’язана з участю в антитерористичній 

операції 

 

 

 
Управління праці та 

соціального захисту 

населення 
райдержадміністрації 

 
 

 

2015-2019 
роки 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

– 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

 

Щомісячна виплата 

у розмірі по 50 

відсотків 
прожиткового 

мінімуму для 

працездатних осіб 
на умовах 

співфінансування за 

рахунок коштів 

обласного та 
місцевих бюджетів 

3.8. Лікування постраждалих учасників бойових 

дій та інших громадян, які залучалися і 
брали безпосередню участь в 

антитерористичній операції в районах її 

проведення, першочергово, у медичних 

закладах району (згідно з медичними 
показами) 

Центральна районна 

лікарня, комунальний 
заклад Коломийської 

районної ради «Центр 

первинної медико-

санітарної допомоги»,  
фінансове управління 

райдержадміністрації 

 

2015-2019 
роки в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

 

Поліпшення 
здоров'я, 

реабілітація 

учасників 

антитерористич- 
ної операції 

3.9. Медичне забезпечення у закладах охорони 
здоров'я району членів сімей загиблих під 

час проведення антитерористичної операції 

Центральна районна 
лікарня, комунальний 

заклад Коломийської 

районної ради «Центр 

первинної медико-
санітарної допомоги» 

 
2015-2019 

роки 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

 
Покращення 

медичного 
обслуговування 

3.10. Оздоровлення та відпочинок на пільгових Управління освіти, 2015-2019 в межах в межах в межах в межах  Поліпшення 



умовах дітей, батьки яких загинули під час 

проведення антитерористичної операції 

молоді та спорту 

райдержадміністрації 
роки кошто 

риснихп

ризна 

чень 

кошто 

риснихп

ризна 

чень 

кошто 

риснихп

ризна 

чень 

кошто 

риснихп

ризна 

чень 

фізичного та 

психологічного 

 стану дітей 

3.11. Оздоровлення, першочергово, у санаторно-

курортних закладах (за зверненням 

заявників) постраждалих учасників бойових 

дій та інших громадян, які залучалися і 
брали безпосередню участь в 

антитерористичній операції в районах її 

проведення, які потребують оздоровлення 
 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення 

райдержадміністрації, 
центральна районна 

лікарня 

 

2015-2019 

роки 
в межах 

кошто 

риснихп

ризна 
чень 

в межах 

кошто 

риснихп

ризна 
чень 

в межах 

кошто 

риснихп

ризна 
чень 

в межах 

кошто 

риснихп

ризна 
чень 

 

Реабілітація та 
оздоровлення 

громадян, які 

постраждали під 

час проведення 
антитерористич-

ної операції 

 

3.12. 

Забезпечення санаторно-курортним 

лікуванням членів сімей (дітей) загиблих, 

визнаних в установленому законом порядку 
безвісно відсутніми, інвалідів І групи, 

інвалідність яких пов’язана з участю в 

антитерористичній операції, або 
відшкодування витрат, пов’язаних з їх 

оздоровленням 

 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення 
райдержадміністрації, 

центральна районна 

лікарня, Коломийська  
міська виконавча 

дирекція Івано-

Франківського 
обласного відділення 

фонду соціального 

страхування 

зтимчасової втрати 
працездатності 

 

 

 
 

 

 
2015-2019 

роки 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

в межах 

кошто 

риснихп
ризна 

чень 

 

 

 

 

 

 

 

Санаторно-

курортне 
лікування та 

оздоровлення 

членів сімей 
загиблих та осіб з 

інвалідністю, які 

брали участь в 
АТО 

 

3.13. 

Погашення боргових зобов'язань за 

кредитними договорами, укладеними за 
життя загиблими під час проведення 

антитерористичної операції  

Управління праці та 

соціального захисту 
населення 

райдержадміністрації, 

банківські установи 

 

 
 2015-

2019 

   роки 

в межах 

кошто 
риснихп

ризна 

чень 

в межах 

кошто 
риснихп

ризна 

чень 

в межах 

кошто 
риснихп

ризна 

чень 

в межах 

кошто 
риснихп

ризна 

чень 

 
Матеріальна 

підтримка сімей 

 
3.14. 

Вирішення питання щодо надання 
абонементних талонів неповнолітнім дітям 

загиблих під час проведення 

антитерористичної операції для відвідування 
тренажерних залів, басейнів, інших 

спортивних споруд 

 
Управління освіти, 

молоді та спорту 

райдержадміністрації 

 
 

2015-2019 

роки 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 

чень 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 

чень 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 

чень 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 

чень 

 
 

 

Створення умов 
для заняття 

спортом та 

активного 

відпочинку дітей 

3.15. Забезпечення соціальним  обслуговуванням 

одиноких батьків, діти яких загинули під час 

проведення антитерористичної операції 

Територіальний 

центрсоціального 

обслуговування 

 

2015-2019 

роки 

в межах 

кошто 
риснихп

в межах 

кошто 
риснихп

в межах 

кошто 
риснихп

в межах 

кошто 
риснихп

 

 

 

Надання 

необхідних 
соціальних послуг 



(надання соціальних 

послуг) 

райдержадміністрації 

ризна 

чень 

ризна 

чень 
ризна 

чень 
ризна 

чень 

3.16. Виплата одноразової грошової допомоги на 
лікування та вирішення невідкладних 

соціально-побутових питань учасникам та 

пораненим в АТО 

Управління праці та 
соціального захисту 

населення 

райдержадміністрації 

2015-2019 
роки 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 

чень 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 

чень 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 

чень 

в межах 
кошто 

риснихп

ризна 

чень 

 

 

 

Матеріальна 
підтримка сімей 

3.17. Забезпечення харчування дітей із сімей 

загиблих і постраждалих учасників бойових 

дій та інших громадян, які залучалися і 
брали участь в антитерористичній операції в 

районах її проведення,  у дошкільних та 

загальноосвітніх навчальних закладах 

району 

Управління освіти, 

молоді та спорту 

райдержадміністрації 

2015-2019 

роки в межах 

кошто 
риснихп

ризна 

чень 

– _ 

в межах 

кошто 
риснихп

ризна 

чень 

 Забезпечення 
харчування дітей 

у дошкільних та 

загальноосвітніх 
навчальних 

закладах району 

 

 

Замовник Програми: 
 

Начальник управління праці 

та соціального захисту населення  

райдержадміністрації 

 
 

Любов Стефанюк 

 

 

Керівник Програми: 
 

Заступник голови 

райдержадміністрації 

 
 

Любов Михайлишин 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 

від   06 серпня    2015 року  № 779-ХХХVІ/15 

м. Коломия 
 

Про районну цільову соціальну програму  

протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2015-2018 роки 

 

 Заслухавши та обговоривши «Районну цільову соціальну   програму  

протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2015-2018 роки», на виконання рішення Івано-

Франківської обласної ради  від 23.04.2015р.  №1599-35/2015 «Про обласну цільову 

соціальну програму протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2015-2018 роки» та враховуючи 

висновок постійної комісії районної ради з питань охорони здоров’я, праці та 

соціального захисту населення від 29.07.2015 року, районна рада 

вирішила: 
1. Затвердити районну цільову соціальну програму протидії ВІЛ-

інфекції/СНІДу на 2015-2018 роки (додається). 

2. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (О.Попадюк), виходячи з 

можливостей дохідної частини районного бюджету при уточненні районного 

бюджету на 2015 рік та при формуванні районного бюджету на наступні роки 

передбачити кошти на виконання заходів Програми. 

3. Рішення від 09.10.2014р. № 621-ХХХ/14  «Про районну цільову соціальну 

програму протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2014-2015рр.» вважати таким, що 

втратило чинність. 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної 

ради з питань охорони здоров’я, праці та соціального захисту населення (М.Паскар). 

 
 

Голова районної  ради                                                       Богдан Болюк  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Районна  цільова соціальна програма  

протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу 

на2015-2018роки 

 

Замовник програми 

Коломийська центральна районна лікарня   І. Садов’як 

 

Керівник програми 

Заступник голови райдержадміністрації                                Л. Михайлишин 
 

ПОГОДЖЕНО 

Заступник начальника управління  

економіки райдержадміністрації   М. Лопачак 

 

Начальник фінансового  

управління райдержадміністрації      О. Попадюк 

 

Заступник керівника апарату, 

начальник юридичного відділу  

апарату райдержадміністрації М. Івашків 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Паспорт 

Районної цільової соціальної програми протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу  

на 2015-2018 роки 

1. Ініціатор розробленої Програми - Коломийська центральна районна 

лікарня  

2. Розробник Програми - Коломийська центральна районна лікарня  

3. Термін реалізації Програми-2015-2018роки. 

4. Етапи фінансування програми – 2015-2018роки. 

5. Обсяги фінансування Програми: - 522 тис. грн. 

Роки Обсяг фінансування в тис. грн. 

Всього в т.ч. за джерелами фінансування 

Обласний 

бюджет 

Державний 

бюджет 

Районний 

бюджет 

Інші 

джерела 

2015 

рік 

130,5   130,5  

2016 

рік 

130,5   130,5  

2017 

рік 

130,5   130,5  

2018 

рік 

130,5   130,5  

Всього 

по 

роках 

522,000   522,000  

 

6. Очікувані результати виконання Програми: 

• охоплення медичними послугами з профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу 60% 

представників груп ризику; 

• забезпечення навчання учнів усіх загальноосвітніх навчальних закладів за 

програмами формування здорового способу життя і профілактики ВІЛ-

інфекції/СНІДу; 

• запровадження щотижневого розміщення в засобах масової інформації 

соціальної реклами та в релігійних закладах усіх конфесій принципів формування 

здорового способу життя і дотримання християнської моралі щодо профілактики 

ВІЛ-інфекцІЇ/СНІДу; 

• удосконалення механізму профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу серед осіб 

віком 12-24 років з метою підвищення рівня їх обізнаності щодо безпечної 

статевої поведінки, що дасть змогу збільшити до 70% кількості осіб, які 

самостійно можуть визначитися із запобіганням передачі ВІЛ- інфекції статевим 

шляхом. 

• Забезпечення безперервною антиретровірусною терапією  хворих на ВІЛ-

інфекцію та хворих на СНІД ; 

• Сформувати у населення толерантне ставлення до людей , які живуть з ВІЛ, 

та представників груп підвищеного ризику щодо інфікування ВІЛ і знизити на 50 % 

рівень їх дискримінації; 



 
 

 

• запобігання розвитку резистентності до антиретровірусних препаратів серед 

штамів, які викликають ВІЛ-інфекцІю; 

• забезпечення доступу до замісної підтримувальної терапії та 

реабілітаційних програм не менше 35% споживачів ін'єкційних наркотиків; 

• зниження до 2% рівня передачі ВІЛ-інфекції від матері до дитини; 

• забезпечення 100%дітей, народжених ВІЛ-інфікованими матерями, раннє 

виявлення випадків інфікування; 

• удосконалення системи добровільного консультування і тестування з метою 

діагностики хвороби на початкових стадіях; 

• розвиток мережі спеціалізованих служб і закладів з надання медичних та 

соціальних послуг ВІЛ-інфікованих; 

• розвиток системи навчання та підвищення кваліфікації спеціалістів, 

залучених до роботи з протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу, адаптованих до міжнародних 

стандартів; 

• покращення системи лабораторного контролю якості діагностики та 

лікування ВІЛ-інфікованих та хворих на СШД; 

• зниження негативних проявів, що уповільнюють демографічний, соціально-

економічний розвиток держави та генетичне виродження нації.  

• значно зменшити кількість нових випадків інфікування ВІЛ серед населення 

з поступовим унеможливленням інфікування;  

• зменшити на 50 % ризик інфікування ВІЛ медичних працівників під час 

надання медичної допомоги пацієнтам; 

• зменшити на 50% кількість нових випадків інфікування ВІЛ серед 

представників груп підвищеного ризику;  

• зменшити на 50% смертність від туберкульозу серед хворих з поєднаною 

інфекцією ВІЛ/туберкульоз;  

6. Термін проведення звітності: щорічно. 

 

Замовник програми 

Коломийська центральна                                                                                                    

районна лікарня                                                                         І. Садов'як 

 

Керівник програми 

Заступник голови 

райдержадміністрації                            Л.Михайлишин 

 

 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 



 
 

 

Обґрунтування доцільності затвердження районної цільової соціальної 

програми протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2015-2018 роки 

Аналіз проблеми та обґрунтування необхідності її розв'язання 

Продовження розвитку епідемії ВІЛ-інфекції/СНІДу в Україні, які негативно 

впливають на економічний розвиток області, демографічну ситуацію та приводять 

до генетичного виродження населення області. 

Світовий досвід свідчить, що поширення ВІЛ-інфекції/СНІДу приводить до 

зменшення тривалості життя, зростання потреби в медичних послугах, збільшення 

навантаження на бюджет держави, загострюють проблему бідності, соціальної 

нерівності та сирітства. 

За даними статистики на 01.01.2014 року серед громадян України 

зареєстровано 245216 ВІЛ позитивних осіб, 65733 хворих на СНІД та 31999 

померлих від захворювань, зумовлених СНІДом. 

Щороку збільшується кількість осіб, які перебувають під медичним наглядом 

у закладах охорони здоров'я служби профілактики та боротьби зі СНІДом. 

На 01.01.2014 року в даних закладах на обліку знаходиться 132658 ВІЛ- 

позитивних громадян України. 

В області станом на 01.10.2014 року офіційно на обліку знаходиться 800 

хворих на ВІЛ-інфекцію (57.8 на 100 тис. нас.), з них в стадії СНІДу -298 хворих 

(21.5 на 100 тис. нас.) .Згідно критеріїв Об'єднаної програми ООН з ВІЛ/СНІ Ду та 

Всесвітньої організації охорони здоров'я стан поширеності ВІЛ-інфекції/СНІДу в 

Україні класифікується як концентрована епідемія. Основною причиною 

поширення ВІЛ-інфекції залишаються представники груп ризикованої поведінки, 

які живуть ризикованою поведінкою. 

В Коломийському районі станом на 25.03.2015 на «Д» обліку знаходиться 58 

ВІЛ-інфікованих осіб, із них 38 -ВІЛ-інфікованих, 20-хворих на СНІД. Всього на 

обліку міських жителів -33, з них 21 -ВІЛ-інфікованих, 12 - хворих на СНІД. Всього 

на обліку сільських жителів -25, з них ВІЛ-інфікованих -17, хворих на СНІД -8. 

Жінок на обліку -24, чоловіків -34. Також на «Д» обліку знаходиться 2 дитини. 

В зв'язку з тим, що переважна більшість ВІЛ-інфікованих в районі є особами 

працездатного та репродуктивного віку, епідемія негативно впливає на соціально-

економічний розвиток в районі. Досвід Європейських держав свідчить, що усунення 

проблем, пов'язаних з ВІЛ-інфекцією/СНІДом можна реалізувати лише з 

допомогою відповідної політики держави у сфері профілактики ВІЛ-інфекції, 

лікування, догляду та підтримки інфікованих і хворих шляхом об'єднання зусиль 

органів державної влади та громадськості. Актуальність розроблення Програми є 

необхідність створення ефективності системи дієвих заходів щодо запобігання 

поширенню ВІЛ-інфекції/СНІДу. 

Мета програми 

Метою програми є стабілізація епідемічної ситуації, зниження рівня 

захворюваності та смертності від ВІЛ-інфекції/СНІДу, шляхом реалізації державної 

політики щодо забезпечення населення до широкомасштабних профілактичних 

заходів, послуг з лікування, догляду та підтримки ВІЛ- інфікованих та хворих на 

СНІД, включаючи забезпечення усіма стерильними медичними засобами 

одноразового використання. 

 



 
 

 

Шляхи та способи розв'язання проблем 

Для досягнення визначеної програмою мети слід забезпечити здійснення 

профілактичних, лікувальних та організаційних заходів, а також заходів з догляду 

та підтримки ВІЛ-інфікованих та хворих на СШД. 

 

Профілактичними заходами є: 

- забезпечення масштабної первинної профілактики поширення ВІЛ-інфекції серед 

населення, передусім серед молоді, через проведення освітньої та роз'яснювальної 

роботи із залученням засобів масової інформації з пропаганди здорового способу 

життя та формування духовних, морально-етичних, культурних цінностей та 

відповідальної поведінки. 

 

Покращення профілактичних заходів серед представників груп ризику: 

- дотримання вимог щодо інфекційної безпеки лікувально-діагностичного процесу в 

медичних закладах шляхом повного переходу до використання медичних виробів 

одноразового використання; 

- посилення безпеки донорства щодо запобігання випадкам передачі ВІЛ- інфекції 

через кров та її компоненти, сперму та матеріали, які використовують для 

трансплантації; 

- удосконалення механізму запобігання передачі ВІЛ-інфекцІЇ від матері до дитини; 

- забезпечення вільного доступу до консультування та безоплатного тестування на 

ВІЛ-інфекцію населення, передусім молоді та представників груп ризику; 

- систематичне створення радіо і телепередач з висвітлення проблем пов'язаних з 

ВІЛ/СНІДом; 

- розширення доступу споживачів ін'єкційних наркотиків до програм замісної 

підтримувальної терапії та реабілітації. 

 

Лікувальні заходи : 

- забезпечення хворих на ВІЛ-інфекцію/СНІД антиретровірусною терапією та 

препаратами для лікування опортуністичних та інших захворювань, затвердженими 

МОЗ України. 

 

Заходи для догляду та підтримки : 

- організація паліативної допомоги ВІЛ-інфікованим та хворим на СН1Д; 

- надання правової допомоги, соціальних послуг, та забезпечення соціально-

психологічної підтримки та немедичного догляду за ВІЛ - інфікованими та хворими 

на СНІД. 

Організаційними заходами є: 

- забезпечення діяльності та поетапного розвитку спеціалізованих служб і закладів, 

що поєднують медичні та соціальні послуги ВІЛ-інфікованим та хворим з груп 

ризику; 

- удосконалення системи епідеміологічного нагляду за поширенням ВІЛ- інфекції; 

- затвердження стандартів соціальних послуг, що надаються представникам груп 

ризику; 

- покращення механізму залучення громадських організацій до надання допомоги 

ВІЛ-інфікованим хворим СНІДом та до профілактичних заходів; 

- утворення обласного центру інтегративної допомоги. 

Очікувані результати : 



 
 

 

Виконання програми за умови забезпечення її повного та своєчасного 

фінансування дасть можливості досягнути наступних результатів : 

- наблизити до нуля кількість нових випадків інфікування ВІЛ серед населення, яке 

дотримується здорового способу життя, та зменшити до 50% кількість нових 

випадків інфікування на ВІЛ серед груп підвищеного ризику; 

- знизити до 2% кількість випадків передачі ВІЛ-інфекції від матері до дитини; 

- забезпечити доступ до профілактичних програм для всіх груп підвищеного ризику 

щодо інфікування ВІЛ; 

- охопити 100% школярів та студентської молоді заходами програми профілактики 

ВІЛ-інфекції/СНІДу та формування здорового високоморального способу життя у 

навчальних закладах; 

- охопити медико-соцІальними послугами з догляду та підтримки 100% ВІЛ-

інфікованих осіб, які перебувають під медичним наглядом у закладах охорони 

здоров'я; 

- забезпечити доступ до безперервного високоякісного лікування 

антиретровірусною терапією для 100% хворих, які вимагають даного лікування; 

- зменшити на 50% смертність від туберкульозу серед хворих ВІЛ- 

інфекцією/СНІД/туберкульоз; 

- охопити безперервними програмами замісної підтримувальної терапії (ЗПТ) 

мінімум 35% споживачів опіоїдних ін'єкційних наркотиків; 

- сформувати толерантне ставлення до людей, які живуть з ВІЛ та представників 

груп підвищеного ризику щодо інфікування ВІЛ і знизити на 50% рівень стигми та 

дискримінації до цих людей; 

- залучення громадських організацій до надання послуг представниками груп 

підвищеного ризику щодо інфікування ВІЛ і людям, які живуть з ВІЛ, в тому числі 

на засадах соціального замовлення. 

Фінансово-економічне обґрунтування 

Фінансування програми передбачається здійснювати за рахунок коштів 

державного, обласного, районних і міських бюджетів а також інших джерел 

незаборонених чинним законодавством. 

Для реалізації заходів програми будуть залучені державні та міжнародні 

джерела інформаційної, технічної та фінансової допомоги. 

Фінансування програми здійснюється у межах видатків, передбачених в 

місцевих бюджетах. 

Перелік заходів, обсяги фінансування програми додаються. 

 

Замовник програми 

Коломийська центральна                                                                                                    

районна лікарня                                                                         І. Садов'як 

Керівник програми 

Заступник голови  

райдержадміністрації                              Л.Михайлишин 

 

 

 

 



 
 

 

Додаток  

до районної цільової соціальної  

програми протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу  

на 2015-2018 роки 
 

Перелік заходів, обсяги та джерела фінансування цільової соціальної програми протидії В1Л-інфекції/СН1Ду 

на 2015-2018 роки 
- 

Завдання і 

показники 

значення 

показника  
Найменування заходу Відповідал

ьні за 

виконання 

Термі

ни 

викон

ання 

Джерела 

фінансува

ння 

Орієнто

вний  

обсяг 

фінансу- 

вання, 

тис. грн. 

у тому числі за 
роками  

 за роками 

у
сь

о
г
о
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0
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2
0
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2
0
1
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2
0
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2
0
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7

 

2
0
1
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 Організаційні заходи 

1. Заходи з удосконалення законодавства та управління 

Кількість засідань 

координаційної 

ради з питань 
протидії 

туберкульозу та 

ВІЛ-інфекції 
/СНІДу 

16 4 4 4 4 Забезпечення діяльності 

Координаційної ради з питань протидії 

туберкульозу та ВІЛ- інфекції/СНІДу  

Центральна районна 

лікарня, Управління 

освіти, молоді та спорту 
райдержадміністрації, 

управління праці та 

соціального захисту 
населення, управління 

МВС України в районі,  

Коломийський районний 

підрозділ Коломийського 
МРВ КВІУДПтСУ в 

Івано-Франківській 

області, Головне 
управління 

Держсанепідслужби в 

районі, районний центр 
соціальних служб для 

сім'ї, дітей та молоді 

прот

ягом 

років 

 районний 

бюджет 

     



 
 

 

Національни

й звіт 

4 1 1 1 1 Забезпечення контролю за 

досягненням цілей 

Декларації про відданість 

справі боротьби з В1Л- 
інфекцією/СНІДом, 

прийнятої на 26-й сесії 

Генеральної Асамблеї 
ООН з ВІЛ-

інфекції/СНІДу в червні 

2001 року (узагальнення 

інформації з районів, 
підготовка та 

тиражування 

інформаційних 
матеріалів, канцтовари, 

витратні матеріали для 

оргтехніки, оплата засобів 
зв'язку) 

Центральна районна лікарня, Управління 

освіти, молоді та спорту 

райдержадміністрації, 

управління праці та соціального захисту 
населення райдержадміністрації, 

управління МВС України в районі, 

Коломийський районний підрозділ 
Коломийського МРВ КВІУДПтСУ в 

Івано-Франківській області, Головне 

управління Держсанепідслужби в районі, 

районний центр соціальних служб для 
сім'ї, дітей та молоді 

протягом 

років 

районний 

бюджет 

     

Кількість 

перевірених 

установ, 
організацій, 

закладів 

     Забезпечення контролю за 

дотриманням 

законодавства з питань 
ВІЛ-інфекції/СНІДу сфері 

трудових відносин щодо 

подолання дискримінації 
ВІЛ-інфікованих: 

(перевірка установ, 

організацій, закладів, в 

т.ч: витрати на пальне для 
транспорту) 

Центральна районна лікарня,Управління 

освіти, молоді та спорту 

райдержадміністрації, Головне 
управління Держсанепідслужби в районі, 

кабінет «Довіра» 

протягом 

років 

районний 

бюджет 

8,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

Кількість 

стандартів 

     Впровадження стандартів 

надання соціальних 
послуг представникам 

груп ризику 

Центральна районна лікарня, 

 Управління освіти, молоді та спорту 
райдержадміністрації, Головне 

управління Держсанепідслужби в районі, 

обласний центр профілактики та 

боротьби зі СНДом, кабінет «Довіра» 
районний центр соціальних служб для 

сім'ї, дітей та молоді, ТБФ «Карітас» 

Коломийської УГКЦ,благодійні 
організації 

протягом 

років 

      

 



 
 

 

 

 

2. Забезпечення діяльності та розвитку спеціалізованих служб і закладів 

Кадрове та 
матеріально- 

технічне 

забезпечення 

кабінетів 
„Довіра" 

     Удосконалення 
кадрового і матеріально-

технічного забезпечення 

кабінету „Довіра" у 

лікувально-
профілактичному закладі 

району, в тому числі: 

- забезпечення медичним 
обладнанням, твердим та 

м'яким інвентарем; 

- придбання лабораторно - 

діагностичної апаратури; 

Центральна районна лікарня, 
райдержадміністрація, виконкоми 

сільських, селищних  рад 

протягом 
років 

районний 
бюджет 

120,0 

 

30,0 

 

30,0 30,0 30,0 

Здійснення інфекційного 

контролю в закладах 

охорони здоров'я усіх 
форм власності та 

соціальних служб 

Центральна районна лікарня, 

управління МВС України в районі, 

Коломийський районний підрозділ 
Коломийського МРВ КВІУДПтСУ в 

Івано-Франківській області, Головне 

управління Держсанепідслужби в 

районі 

протягом 

років 

районний 

бюджет 

 

     

Здійснення контролю 

безпеки донорської крові 

в закладах охорони 
здоров'я 

Центральна районна лікарня, 

Головне управління 

Держсанепідслужби в районі 

       

3. Підготовка спеціалістів з питань лікування, профілактики та соціальної підтримки для груп ризику, ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД 

Кількість 
підготовлених 

педагогів (осіб) 

 

2 2 2 2 2 Підготовка педагогічних працівників з 
питань профілактики ВІЛ- 

інфекції/СНІДу і формування 

здорового способу життя для 
загальноосвітніх навчальних закладів 

всіх типів, забезпечення їх сучасними 

інформаційно-методичними 
матеріалами 

Управління освіти, молоді та 
спорту райдержадміністрації, 

районний центр соціальних 

служб для сім’ї, дітей та молоді 

протягом 
років 

районн
ий 

бюджет 

     

Кількість залучених 

до профілактичної 
роботи соціальних 

працівників, які 

48 12 12 12 12 Забезпечення підготовки спеціалістів 

центрів соціальних служб для сім'ї, 
дітей та молоді з питань профілактики 

та соціальної підтримки 

Управління освіти, молоді та 

спорту райдержадміністрації, 
районний центр соціальних 

служб для сім’ї, дітей та молоді 

протягом 

років 

      



 
 

 

пройшли навчання 

на семінарах (осіб) 

райдержадміністрації, 

виконкоми сільських, селищних  

рад 

Кількість 

працівників, які 

пройшли навчання 

48 12 12 12 12 Забезпечення навчання працівників 

системи соціальної сфери та державних 

інспекторів з охорони праці з питань 
профілактики ВІЛ- інфекції/ СНІДу та 

наркозалежності працівників 

Управління праці та 

соціального захисту населення 

протягом 

років 

      

II. Профілактичні заходи 

І. Інформаційно - просвітницька діяльність 

Кількість 

інформаційно- 

просвітницьких 

заходів 

12 3 3 3 

 

3 Проведення заходів з 

профілактики ВІЛ-інфекції, 

що грунтуються на 

принципах поваги прав та 
гідності людини і 

пропагують здоровий 

спосіб життя, традиційні 
духовні, морально-етичні 

та культурні цінності, 

відповідальну поведінку 

через засоби масової 
інформації 

Створення та поширення в 

засобах масової інформації 
тематичної соціальної 

реклами 

Місцева преса та телебачення, 

управління освіти, науки, сім'ї, молоді 

та спорту, охорони здоров'я 

райдержадміністрації, Головне 
управління Держсанепідслужби в 

районі, ТБФ «Карітас»Коломийської 

УГКЦ, спільно з благодійними 
організаціями громадян (за згодою) 

протягом 

років 

районний 

бюджет 

4,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

 

 



 
 

 

Частка молоді, 

залученої до 

проведення 

інформаційних і 
культурно - 

просвітницьких 

заходів (%) 
 

Кількість діючих 

мобільних 

консультаційних 
пунктів соціальної 

роботи 

50 

50 

12 

12 

12 

12 

 

 

 

 
 

 

13 
 

 

 

 
 

13 

13 

13 

Забезпечення профілактики ВІЛ - 

інфекції/ СНІДу шляхом пропаганди 

здорового способу життя серед 

молоді, проведення інформаційних і 
культурно- просвітницьких заходів, 

у тому числі у сільській місцевості, 

віддалених районах та малих містах 
шляхом створення та поширення 

соціальної реклами, забезпечення 

діяльності мобільних консуль-

таційних пунктів соціальної роботи 
центрів соціальних служб для сім'ї, 

дітей та молоді 

 Управління освіти, молоді та спорту 

райдержадміністрації,  районний 

центр соціальних служб для сім'ї, 

дітей та молоді,виконкоми сільських, 
селищних  рад, ТБФ «Карітас» 

Коломийської УГКЦ, благодійні 

організації 

протягом 

років 

районний 

бюджет 

 

     

Кількість 
навчальних 

закладів 

57 14 14 14 15 Запровадження у загальноосвітніх 
навчальних закладах факульта-

тивного курсу для молоді 

«Профілактика ВІЛ-

інфекції/СНІДу», участь в 
обласному форумі «Молодь 

Прикарпаття обирає здорове 

майбутнє», забезпечення 
комплектами друкованих і 

електронних навчальнo-методичних 

матеріалів 

Управління освіти, молоді та спорту 
райдержадміністрації, виконкоми 

сільських, селищних  рад, ТБФ 

«Карітас» Коломийської УГКЦ 

протягом 
років 

районний 
бюджет 

12,0 3.0 3.0 3.0 3.0 

Кількість 
інформаційно- 

просвітницьких 

компаній 

4 1 1 1 1 Забезпечення інформаційно- 
просвітницької роботи з питань 

толерантного ставлення до ВІЛ- 

інфікованих дітей  
Проведення заходів, спрямованих 

на подолання проявів дискримінації 

стосовно представників груп ризику 
з боку працівників охорони 

здоров'я, органів праці та 

соціального захисту населення 

Центральна районна лікарня, 
Управління освіти, молоді та спорту 

райдержадміністрації,управління 

праці та соціального захисту 
населення, ЗМІ, районний центр 

соціальних служб для сім'ї, дітей та 

молоді, ТБФ «Карітас» Коломийської 
УГКЦ, благодійні організації 

Райдержадміністрації, виконкоми 

сільських, селищних  рад 

Протягом 
років 

районний 
бюджет 

 

     



 
 

 

Кількість 

ресурсних центрів 

1     Надання консультативних послуг 

громадянам, представникам 

роботодавців та профспілкових 

організацій з метою зменшення 
вразливості до ВІЛ-інфікування і 

недопущення дискримінації ВІЛ- 

інфікованих у сферах трудових 
відносин 

Управління праці та соціального 

захисту населення 

райдержадміністрації 

 

протягом 

років 

 
     

     
Забезпечення здійснення заходів, 

спрямованих на запобігання 
поширенню ВІЛ-інфекції серед 

військовослужбовців 

Районний військовий комісаріат протягом 

років 

районний 

бюджет 

     

Забезпечення: 

 - медичними 

виробами 

одноразового 
використання 

вітчизняного 

виробництва 
 - адаптованими 

молочними 

сумішами для 

дітей першого 
року життя, 

народжених ВІЛ - 

інфікованими 
матерями; 

 - вільного доступу 

до консультування 
та безоплатного 

тестування на ВІЛ-

інфекцію різних 

категорій 
населення 

     
 Центральна районна лікарня протягом 

років 

районний 

бюджет 

 

 40,0 

 

10,0 10,0 10,0 10,0 

2. Здійснення профілактичних заходів серед представників груп ризику 



 
 

 

Частка 

обстежених та 

охоплених 

профілактични
м лікуванням 

(%) 

60 60 60 60 60 Здійснення заходів з виявлення та 

профілактичного лікування 

інфекцій, що передаються статевим 

шляхом серед представників груп 
ризику 

Управління освіти, молоді та спорту 

райдержадміністрації, управління 

праці та соціального захисту 

населення, Коломийський районний 
підрозділ Коломийського МРВ 

КВІУДПтСУ в Івано-Франківській 

області, ТБФ «Карітас» 
Коломийської УГКЦ, благодійні 

організації 

протягом 

років 

      

Частка 

споживачів 
ін'єкційних 

наркотиків, 

охоплених 
профілактични

ми 

заходами (%) 

60 60 60 60 60 Надання споживачам ін'єкційних 

наркотиків соціальних послуг із 
забезпеченням стерильними 

медичними виробами одноразового 

використання та засобами 
індивідуального захисту 

Управління освіти, молоді та спорту 

райдержадміністрації,районний центр 
соціальних служб для сім'ї, дітей та 

молоді, ТБФ «Карітас» Коломийської 

УГКЦ, благодійні організації 

протягом 

років 

район-

ний  
бюджети 

 

10,0 2,5 2,5 2,5 2,5 

Кількість осіб 36 9 9 9 9 Розширення сфери застосування 
методу замісної підтримувальної 

терапії з метою зменшення ризику 

ВІЛ-інфікування та формування 
прихильності до антиретровірусної 

терапії серед споживачів 

ін'єкційних наркотиків 

Центральна районна лікарня,  
наркологічний кабінет, кабінет 

«Довіра» 

протягом 
років 

      

Кількість 
команд 

1 1 1 1 1 Сприяння діяльності 
мультидисциплінарних вуличних 

команд соціальної роботи з дітьми 

та підлітками з груп ризику 

Управління освіти, молоді та спорту 
райдержадміністрації, виконкоми 

сільських, селищних  рад 

протягом 
років 

      

Частка дітей і 
підлітків з 

ризикованою 

поведінкою, 
охоплених 

профілактичним

и заходами (%) 

60 60 60 60 60 Надання послуг з профілактики 
ВІЛ-інфекції дітям та підліткам з 

груп ризику 

Управління освіти, молоді та спорту 
райдержадміністрації, виконкоми 

сільських, селищних  рад, ТБФ 

«Карітас» Коломийської УГКЦ 

протягом 
років 

      



 
 

 

Частка 

охоплених 

профілактичним

и заходами 
засуджених та 

осіб, узятих під 

варту (%) 

60 60 60 60 60 Надання послуг з профілактики 

ВІЛ-інфекції засудженим та особам, 

взятим під варту 

Коломийський районний підрозділ 

Коломийського МРВ КВІУДПтСУ в 

Івано-Франківській області, ТБФ 

«Карітас» Коломийської УГКЦ 

протягом 

років 

      

Частка 
охоплених 

профілактичним

и заходами осіб, 
які надають 

платні 

сексуальні 

послуги (%) 

60 60 60 60 60 Надання послуг з профілактики 
ВІЛ-інфекції особам, які 

займаються проституцією 

Центральна районна лікарня, 
Управління освіти, молоді та спорту 

райдержадміністрації, ТБФ «Карітас» 

Коломийської УГКЦ» 

протягом 
років 

      

Частка 

охоплених 
профілактичним

и 

заходами 
чоловіків, які 

мають 

сексуальні 

стосунки 3 
чоловіками (%) 

60 60 60 60 60 Надання послуг з профілактики 

ВІЛ-інфекції чоловікам, які мають 
сексуальні стосунки з чоловіками 

Центральна районна лікарня, 

Управління освіти, молоді та спорту 
райдержадміністрації, ТБФ «Карітас» 

Коломийської УГКЦ» 

протягом 

років 

      

3.Здійснення профілактичних заходів для ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД 

Кількість осіб 240 60 60 60 60 Забезпечення проведення заходів, 

спрямованих на запобігання 
реінфікуванню ВІЛ та 

профілактику інших соціально 

небезпечних хвороб серед ВІЛ-

інфікованих та їх оточення, 
позитивна профілактика 

 

Центральна районна лікарня, 

Управління освіти, молоді та 
спорту райдержадміністрації,  

ТБФ «Карітас» Коломийської 

УГКЦ  

протягом 

років 

      



 
 

 

Частка випадків 

передачі ВІЛ- 

інфекції від 

матері до дитини 
(%) 

100 100 100 100 100 Здійснення заходів з профілактики 

передачі ВІЛ-інфекції від матері 

до дитини шляхом забезпечення 

закладів охорони здоров'я:  
-тест-системами для планового 

обстеження вагітних жінок на 

ВІЛ- інфекцію; 
-швидкими тестами для 

обстеження під час пологів жінок, 

які не пройшли обстеження на 

допологовому етапі;  
-медичними виробами 

одноразового використання 

вітчизняного виробництва; 
-адаптованими молочними сумі-

шами для дітей першого року 

життя, народжених ВІЛ-
інфікованими матерями 

Центральна районна лікарня 

 

протягом 

років 

Район-

ний 

бюд-

жет 
 

48,0 12,0 12,0 12,0 12,0 

Частка профілак-

тичного 

обстеження(%) 
ВІЛ-інфікованих 

та хворих на 

СНІД на 
виявлення 

туберкульозу за 

допомогою 

рентген 
обстеження 

100 100 100 100 100 Забезпечення низького рівня 

інфікування туберкульозом серед 

населення, що інфіковані 
ВІЛ/СНІДом 

Центральна районна лікарня протягом 

років 

 30,0 7,5 7,5 7,5 7,5 

4. Здійснення заходів специфічної профілактики ВІЛ-інфекції 



 
 

 

Частка 

охоплених 

тестуванням (%): 

- загальне 
населення; 

- осіб з груп 

ризику; 
- військовослуж-

бовців;  

- осіб, які 

утримуються в 
установах 

виконання 

покарань 

 

5 

240 

240 
240 

 

 

 

5 
 

60 

60 
60 

 

 

 

5 
 

60 

 
60 

 

60 

 

 

 

 

5 
60 

60 

60 

 

 

 

5 
60 

60 

60 

Забезпечення вільного 

доступу до консультування 

та безоплатного тестування 

на ВІЛ-інфекцію різних 
категорій населення 

Центральна районна лікарня районний 

військовий комісаріат, Коломийський 

районний підрозділ Коломийського МРВ 

КВІУДПтСУ в Івано-Франківській 
області, виконкоми сільських, селищних  

рад 

протягом 

років 

Район-

ний  

бюджет 

 

240,0 60,0 60,0 60,0 60,0 

Частка кровоздач , 
обстежених тест- 

системами, що 

пройшли контроль 
якості (% (донацій) 

100 100 100 100 100 Посилення безпеки 
донорства шляхом 

проведення тестування 

донорської крові та її 
компонентів на ВІЛ-

інфекцію з метою 

запобігання випадкам 
передачі ВІЛ - інфекції 

через кров 

Департамент охорони здоров'я 
облдержадміністрації 

протягом 
років 

держав
ний 

бюджет 

     

Кількість 

курсів 
постконтактної 

профілактики 

100 25 25 25 25 Забезпечення 

осіб, які мали контакт з 
біологічними рідинами, 

пов'язаний з ризиком 

ВІЛ-інфікування, 
зокрема медичних та 

соціальних працівників, 

засобами профілактики 

ВІЛ-інфекції та 
антиретровірусними 

препаратами 

Департамент охорони здоров'я 

облдержадміністрації, обласний центр 
профілактики та боротьби зі СНІДом, 

управління ДПтС України в області, 

обласний військовий комісаріат, 
райдержадміністрації, виконкоми 

міських рад міст обласного значення 

протягом 

років 

      

Виявлення ВІЛ- 
інфікованих 

осіб, їх 

консультування 
з метою впливу 

на зміну стилю 

16 4 4 4 4 Виїзди мобільних груп  Центральна районна лікарня протягом років        



 
 

 

життя та 

поведінки 

Частка дітей 

(%) 
Частка 

дорослих (%) 

     Забезпечення доступ 

у ВІЛ- інфікованих  
дітей і дорослих до 

безперервної  

антиретровірусної      терапії 

шляхом   централізованої  
закупівлі препаратів для АТР 

Департамент охорони здоров'я 

облдержадміністрації, обласний 
центр профілактики та боротьби зі 

СНІДом 

протягом 

років 

      

Частка 

обстежених 

(%) 

     Забезпечення лабораторного 

супроводження 

антиретровірусної терапії та 
моніторингу перебігу ВІЛ-

інфекції у хворих на ВІЛ- 

інфекцію/СНІД 

Департамент охорони здоров'я 

облдержадміністрації', обласний 

центр профілактики та боротьби зі 
СНІДом 

протягом 

років 

      

Частка осіб, 

яким 

надали послуги 

з 
лікування (%) 

90 

 

 

100 
 

 

90 

 

 

100 
 

 

 
 

 

 
 

 

90 

 

 

100 
 

 

 
 

 

 
 

 

90 

 

 

100 
 

 

 
 

 

 
 

90 

 

 

100 
 

 

 
 

 

 
 

Забезпечення 

профілактики, 

діагностики та лікування 

опортуністичних 
інфекцій, ХВГ, 

супутніх захворювань та 

побічної 
дії антиретровірусних 

препаратів у 

ВІЛ-інфікованих 
Забезпечення діагностики 

туберкульозу у ВІЛ-

інфікованих 

Забезпечення проведення 
підтверджувальних 

досліджень при 

виявленні антитіл до 
збудника ВІЛ-інфекції 

Департамент охорони здоров'я 

облдержадміністрації, 

„Міжнародний Альянс з 

ВІЛ/СНІДу в Україні" 
 

Центральна районна лікарня, кабінет 

«Довіра»,центр профілактики та 
боротьби зі 

СНІДом 

Департамент охорони здоров'я 
облдержадміністрації, обласний 

центр профілактики та боротьби зі 

СНІДом 

протягом 

років 

   

 

10,0 

 

 

2,5 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

2,5 

 

 

 

2,5 

 

 

 

2,5 

 

 районний  

бюджет 



 
 

 

Кількість осіб, 

яким надано 

послуги з 

лікування (%) 

90 

 

 

 
 

 

 
 

 

100 

90 

 

 

 
 

 

 
 

 

100 

90 

 

 

 
 

 

 
 

 

100 

 

90 

 

 

 
 

 

 
 

 

100 

90 

 

 

 
 

 

 
 

 

100 

 

Забезпечення проведення 

лабораторного супроводу 

антиретровірусної 

терапії, замісної 
підтримувальної терапії, 

профілактики, 

діагностики, лікування 
опортуністичних 

інфекцій ВІЛ- 

інфікованим і хворим на 

СНІД, які 
перебувають в установах 

виконання покарань та 

слідчихізоляторах 
Запровадження системи 

моніторингу лікування 

ВІЛ-інфекції 

Коломийський районний підрозділ 

Коломийського МРВ КВІУДПтСУ в 

Івано- Франківській області  

 
 

 

 
 

Департамент охорони здоров'я 

облдержадміністрації, обласний 

центр профілактики та боротьби зі 
СНІДом, Центральна районна лікарня, 

кабінет «Довіра» 

протягом 

років 

      

IV. Заходи з догляду та підтримки 

Кількість 
хоспісних 

ліжок 

40 10 10 10 10 Прискорення темпів 
впровадження паліативної і 

хоспісної допомоги із 

забезпеченням засобів 

знеболення шляхом 
застосування наркотичних 

анальгетиків хворим на 

СНІД 

Департамент охорони здоров'я 
облдержадміністрації, обласний центр 

профілактики та боротьби зі СНІДом, 

райдержадміністрації, виконкоми 

міських рад міст обласного значення 

протягом 
років 

      

Частка ВІЛ - 

інфікованих 

осіб, 

охоплених 
послугами (%) 

80 80 80 80 80 Забезпечення надання 

соціально - психологічної 

підтримки і догляду ВІЛ-

інфікованим і хворим на 
СНІД дорослим і дітям та 

членам їх сімей шляхом 

удосконалення діяльності 
спеціалізованих служб та 

закладів для надання 

соціальних послуг 

Центральна районна лікарня 

кабінет «Довіра», обласний центр 

профілактики та боротьби зі СНІДом 

райдержадміністрації,ТБФ 
«Карітас»Коломийської УГКЦ, 

благодійні організації виконкоми 

сільських, селищних  рад 

протягом 

років 

      



 
 

 

Кількість дітей 2 2    Забезпечення соціального 

супроводу ВІЛ-інфікованих 

і хворих на СНІД дітей-

сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування, а 

також дітей, народжених від 

ВІЛ-інфікованих матерів 

Центральна районна лікарня 

кабінет «Довіра», районний центр 

соціальних служб для сім'ї, дітей та 

молоді,ТБФ «Карітас Коломийської 
УГКЦ, благодійні організації 

протягом 

років 

районний  

бюджет 

     

Усього за Програмою Загальний обсяг (тис. грн.) 522,000  

У тому числі: 
   

3 державного бюджету    

3 районного бюджету  522,000  

3 районних та міських бюджетів    

3 інших джерел - грант Глобального фонду    

Замовник програми 

Коломийська центральна районна лікарня                                                                          І. Садов'як 

Керівник програми 
Заступник голови райдержадміністрації                                Л.Михайлишин 
 

 

 
 

 



 
 

 

 

 
 

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 
 

РІШЕННЯ 
від 06 серпня 2015 року№ 781-ХХХVІ/15 

м. Коломия 

 

Про виконання Програми  

соціально-економічного та 

культурного розвитку Коломийського 

району за перше півріччя 2015 року 
 

Районна рада відзначає, що у звітному періоді організаторська робота районної 

державної адміністрації спрямовувалась на забезпечення виконання на території 

району Конституції України і Законів України, актів Президента України, постанов 

Кабінету Міністрів України, розпоряджень облдержадміністрації, подальшого 

соціально-економічного розвитку території, вирішення життєво важливих питань 

для жителів району. 

Питання соціально-економічного розвитку знаходиться на постійному 

контролі управління економіки райдержадміністрації та систематично розглядається 

на засіданнях колегії райдержадміністрації та комісій. 

Протягом звітного періоду робота райдержадміністрації, органів місцевого 

самоврядування спрямовувалась на виконання Програми соціально-економічного та 

культурного розвитку району у відповідності до затвердженої районною радою 

Програми на 2015 рік. 

Виконання заходів Програми сприяло стимулюванню розвитку 

народногосподарського комплексу, реалізації окремих соціальних питань, виконанню 

рішень та розпоряджень органів виконавчої влади району. 

З урахуванням вищезазначеного, районна рада 

вирішила: 

1. Інформацію управління економіки районної державної адміністрації про 

виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку Коломийського 

району за І півріччя 2015 року взяти до відома (додається). 

2. Районній державній адміністрації, сільським та селищним головам 

сконцентрувати зусилля на забезпечення виконання основних прогнозних показників 

Програми соціально-економічного та культурного розвитку Коломийського району на 

2015 рік. 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної 

ради з питань соціально-економічного розвитку, промисловості, підприємництва, 

будівництва та транспорту (В.Змага). 

Голова районної ради                                                               Богдан Болюк 

 



 
 

 

Інформація 

управління економіки районної державної адміністрації про виконання 

Програми соціально-економічного та культурного розвитку Коломийського 

району за І півріччя 2015 року 

 

Підсумки соціально-економічного розвитку району у І півріччі 2015 року 

свідчать про те, що, незважаючи на складну суспільно-політичну ситуацію в державі, 

за цей період досягнуто окремих позитивних результатів. 

Значна увага приділяється активізації міжнародних зв’язків та залученню в 

соціально-економічний розвиток району міжнародної технічної допомоги формування 

нового глобального економічного простору Прикарпаття, зокрема, Коломийщини, 

зосереджено свою увагу над вивченням проблем іноземного інвестування, пошук 

шляхів їх ефективного вирішення, визначення мотивів та стримуючих чинників 

збільшення обсягів інвестицій для подальшого розвитку інвестиційної сфери та 

інноваційного розвитку економіки району, а саме: 

- з 17 по 20 квітня 2015 року в Коломийському районі перебувала делегація 

Здунськовольського повіту (Республіка Польща). Мета приїзду - обговорення питань 

співпраці відповідно до партнерської угоди від 05.07.2013р. та участь в VІІІ 

Всеукраїнському фольклорному фестивалі «Писанка»; 

- 17 квітня 2015 року в м. Києві голова Коломийської райдержадміністрації  

Любомир Глушков зустрівся з Президентом Канадсько-Української Торгової Палати 

Зеноном Потічним. Було обговорено питання щодо залучення інвестицій, розвитку 

бізнесу та надання гуманітарної допомоги військовослужбовцям, що повернулися із 

зони АТО. Намітили плани щодо подальшої співпраці, а також, відбулась зустріч з 

радником посольства України в Китайській Народній Республіці Юрієм Карпуком. 

Обговорено питання щодо можливості залучення інвестицій з Китаю на Прикарпаття в 

галузь сільського господарства; 

- 15 квітня 2015 року відбулася зустріч з генеральним консулом Республіки 

Чехія у Львові Мірославом Клімою. Консул ознайомився з роботою медичних закладів 

району та підтвердив готовність надалі співпрацювати в галузі медицини; 

- з 12 червня 2015 року голова районної державної адміністрації відбув в 

Китайську Народну Республіку де 16 червня 2015 року в Українському домі в Пекіні 

відбулася презентація інвестиційних проектів Івано-Франківської області перед 

присутніми китайськими підприємцями та представниками Міністерства комерції й 

сільського господарства Китайської народної республіки, з якими підписано 

меморандум про співпрацю. 

Проведено ряд зустрічей з метою налагодження нових зв’язків щодо залучення 

в район іноземних інвестицій. В рамках проекту «Єврокарпатська ініціатива» 

Коломийщину відвідала делегація з округу Яси (Румунія), яку очолював президент 

асоціації єврорегіону «Сирет Прут Дністер». Це була підготовча зустріч до підписання 

партнерської угоди між Прикарпаттям і округом Яси. 

В районі успішно реалізується ІІІ фаза проекту ПРООН «Місцевий розвиток, 

орієнтований на громаду». На співфінансування цього проекту з районного бюджету 

виділено 200,0 тис.грн. В рамках проекту буде модернізовано систему 

енергопостачання в Спаській НВК із застосуванням альтернативних джерел енергії 

(енергія сонця), зроблено реконструкцію вуличного освітлення на території 

Семаківської сільської ради, проведено вуличну освітлення в с. Раківчик та здійснено 



 
 

 

енергозберігаючі заходів в Великоключівській ЗОШ І-ІІІ ст. (заміна вікон і дверей на 

енергозберігаючі). 

Крім того, в рамках Українсько-Швейцарського проекту DESPRO «Підтримка 

децентралізації в Україні» в селі Велика Кам’янка завершується будівництво 

водопроводу (загальна вартість проекту 950,0 тис.грн.). 

В районі вже створено робочу групу, яка вивчає можливість залучення грантів 

та проектів міжнародної технічної допомоги в соціально-економічний розвиток 

району. 

 

Станом на 1 квітня 2015 року в економіку Коломийського району інвесторами з 

9 країн світу вкладено 1,9 млн.дол.США прямих іноземних інвестицій (акціонерного 

капіталу), з них у І кварталі 2015 року – 0,3 тис.дол. Зменшення капіталу за цей період 

становить 355,6 тис.дол. (у т.ч. за рахунок курсової різниці – 306,2 тис.дол.). 

Основними інвесторами залишаються нерезиденти з Польщі, якими забезпечено 

74,4% іноземного капіталу в районі. 

Найбільші обсяги іноземного капіталу спрямовано у підприємства сільського, 

лісового та рибного господарства, а також оптової та роздрібної торгівлі, ремонту 

автотранспортних засобів і автомобілів, де зосереджено 72% та 20,1% загального 

обсягу відповідно. 
 
Обсяги експорту товарів суб’єктами зовнішньоекономічної діяльності 

Коломийського району за I квартал п.р. склали 660,8 тис.дол.США, імпорту – 52,8 
тис.дол.США. У порівнянні з вілповідним періодом попереднього року обсяги 
експорту збільшилися  у 2,9 раза,  імпорту  –  зменшилися  у 5,1 раза.  

Питома вага району в загальнообласних обсягах експорту товарів склала 0,8%,  
імпорту – 0,1%.  

Партнерами у зовнішній торгівлі товарами були нерезиденти з              13 країн 
світу.  

Майже три четверті експортних відвантажень товарів були спрямовані до 
Польщі, Румунії та Німеччини. Основу експорту складали продукція рослинного 
походження (насамперед насіння і плоди олійних рослин) та  деревина і вироби з 
деревини.  

Понад 90% обсягів  імпорту  складали надходження зі США, Бельгії, Угорщини 
та Німеччини.Значною була питома вага надходжень з-за меж  країни засобів 
наземного транспорту, крiм залізничного, та механічних машин.  

 

В районі діє 6 регуляторних актів, які розміщені на веб-сайті 

райдержадміністрації в рубриці регуляторна політика, а також оприлюднюються 

результати та їхнє відстеження. 

З метою створення зручних і сприятливих умов під час отримання 

адміністративних послуг громадянами, суб’єктами господарювання, забезпечення 

відкритості інформації про діяльність органів виконавчої влади в районі з 31 грудня 

2013 року функціонує Центр надання адміністративних послуг Коломийської районної 

державної адміністрації, через який станом за 01.07.2015р. надано 5232 

адміністративних послуги, з них: 

- 12 послуг з видачі документів дозвільного характеру; 

- 188 послуги відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури 

районної державної адміністрації; 



 
 

 

- 2397 послуги із земельних питань Управління Держемагентства у 

Коломийському районі; 

- 2635 послуг державної міграційної служби (Коломийський районний відділ 

управління державної міграційної служби України в Івано-Франківській області). 

На ринку послуг району у І кварталі 2015 року діяло 57 підприємств 

(юридичних осіб), основним видом діяльності яких є надання послуг. Обсяг 

реалізованих ними послуг для всіх споживачів склав 3,1 млн.грн., у т. ч. населенню – 

0,8 млн.грн. або 26,1% від загального обсягу наданих послуг. Основними видами 

послуг, які переважали в загальному обсязі були: діяльність охоронних служб та 

проведення розслідувань; надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого 

нерухомого майна; послуги іншого наземного транспорту; складського господарства 

та допоміжна діяльність у сфері транспорту. 

Чисельність незайнятих громадян району, що перебувала на обліку в 

Коломийському міськрайонному центрі зайнятості протягом 2014 року складала 3487 

осіб, з яких працевлаштовано 845 особи. Рівень зареєстрованого безробіття станом на 

30.07.2015р. по району склав 0,93%. 

 

За І півріччя 2015 року питання самозайнятості та започаткування власного 

бізнесу висвітлювалось міськрайонним центром зайнятості на семінарах «Від бізнес-

ідеї до власної справи», «Як розпочати свій бізнес?», що дало старт започаткувати 

власний бізнес 15 безробітнім мешканцям району. 

 

Середньомісячна номінальна заробітна плата штатних працівників, зайнятих на 

підприємствах, в установах, організаціях (з кількістю працівників 10 і більше осіб) 

Коломийського району за І квартал 2015 року становила 2220 грн. і в 1,8 раза 

перевищила рівень мінімальної заробітної плати (з 1 грудня 2013р. 1218 грн.) та склала 

75,5% середнього рівня заробітної плати по області. Порівняно з відповідним періодом 

2014 року заробітна плата збільшилась на 10,6%. 

Згідно даних управління статистики у місті Коломиї станом на 01.07.2015р. 

заборгованість з виплати заробітної плати по економічно-активних підприємствах 

району становила 188,5 тис.грн. (філія «Коломийська дорожна експлуатаційна 

дільниця» ДП «Івано-Франківський облавтодор» ВАТ ДАК «Автомобільні дороги 

України»). 

Заборгованість із виплати заробітної плати по підприємству-банкруту ВАТ 

«Печеніжинський меблевий комбінат» становить 94,0 тис.грн. 

Протягом січня-червня 2015 року проведено 2 засідання тимчасової комісії з 

питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), 

пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухано 3 керівників 

суб’єктів підприємницької діяльності. В січні-червні 2015 року проведено 3 засідання 

робочої групи з питань легалізації, виплати заробітної плати і зайнятості населення, на 

яких заслухано 5 суб’єктів підприємницької діяльності. Зареєстровано 11 колективних 

договорів та 8 змін та доповнень до колективних договорів.  

У cічні-червні 2015 року автомобільним транспортом району на комерційній 

основі перевезено 1,7 млн. пасажирів та 19,4 тис.т вантажів, що у порівнянні з 

відповідним періодом минулого року менше на 1,5% та 28,1% відповідно. Усі 

перевезення вантажів та 78,1% пасажирів здійснено автотранспортом фізичних осіб-

підприємців. 



 
 

 

Промисловість району представлена 18 промисловими підприємствами 

основного кола, які виробляють м’ясо свійських тварин та вироби з м’яса, хліб та 

хлібобулочні вироби, морожені фрукти та овочі, соки та екстракти, спирт етиловий, 

гранульовані комбікорми для сільськогосподарських тварин та свійської птиці, газ 

природній, кахель керамічний для печей та камінів, проводи та кабелі електричні, лісо-

продукцію та пиломатеріали, вироби з дерева та металу, пару та воду гарячу. 

Промисловими підприємствами за січень-травень 2015 року реалізовано промислової 

продукції у відпускних цінах (без ПДВ та акцизу) на               85,8 млн.грн., що на 17,1 

млн.грн., більше, як торік (68,7 млн.грн.), або 124,8%. Обсяг реалізації промислової 

продукції на одну особу населення району склав 856,3грн. 

Загальна площа сільськогосподарських угідь району становить              66,1 тис. 

га, з яких рілля - 44,3 тис. га, в тому числі сільськогосподарські угіддя у 

сільськогосподарських  підприємствах розміщені на площі 19,7 тис. га з яких рілля - 

18,9 тис. га. 

Згідно прогнозованої структури посіву сільськогосподарських культур на 2015 

рік посів сільськогосподарських культур в районі необхідно було провести на площі 

41609 га, з якої в сільськогосподарських підприємствах - 15942 га. 

Зернові культури необхідно було посіяти на площі 17564га, що становить 

42,2% в структурі посіву, в тому числі в структурі посіву). 

Технічні культури було прогнозовано засіяти на площі - 7254га (даній групі 

культур відведено в структурі посіву 17,4%) в тому числі у сільськогосподарських 

підприємствах - 7174га (в структурі посіву 45,0%) в порівнянні до минулого року 

площа посіву під озимими культурами зменшена на 1441га. 

Картоплю та овочі було прогнозовано розмістити на площі 7539га (18,2% в 

структурі посіву), з якої картопля на площі 6477га, овочі на площі 1062га. 

в тому числі у сільськогосподарських підприємствах картопля 15га та овочі - 

30га. 

Кормові культури необхідно було розмістити на площі 9252га (22,2% в 

структурі посіву) в тому числі у сільськогосподарських підприємствах 1257га (7,9% в 

структурі посіву). 

Фактичний посів озимих культур урожаю 2015 року всіма категоріями 

господарств проведено на площі 10136га, з них: озимої пшениці - 5914га, озимого 

жита - 637га, озимого ячменю - 251га, озимого ріпаку - 3334га, що згідно до 

прогнозованої структури виконано на 102,9%, в тому числі у сільськогосподарських 

підприємствах посів озимих культур проведено на площі 8216га, а саме: озимої 

пшениці - 4564га, озимого жита - 137га, озимого ячменю - 181га, озимого ріпаку - 

3334га, що згідно до прогнозованої структури виконано на 103,6%. 

В порівнянні до минулого року посів озимих культур проведено на 1963га 

менше. 

Забезпеченість матеріально-технічними ресурсами для проведення весняно-

польових робіт 2015 року сільськогосподарських підприємств становила 100% 

насінням, мінеральними добривами на 108% (потреба 2524 тонни). 

Фактично внесено мінеральних добрив на всю посівну площу у 

сільськогосподарських підприємствах - 2524 тонни з них азотних - 1481 тонна, 

фосфорних - 625 тонн, калійних - 418 тонн. 

Потреба отрутохімікатів на весняно-польові роботи ж6- 22929кг, забезпеченість 

- 100%. Проведено хімічних обробок на площі - 41485га, прогноз обробок -36626 га, 



 
 

 

або 113,3% в тому числі проти шкідників - 11748га, хвороб - 14392га, бур’янів - 

15345га. 

Забезпеченість паливно-мастильними матеріалами становила 100% (потреба 

210 тонн). 

В районі станом на 01.07.2015р. наявність великої рогатої худоби по всіх 

категоріях господарств складає -16506 голів, із загального поголів'я ВРХ, корів – 10890 

голів (+27 голів до наявного поголів’я на 01.01.2015р.); свиней – 12748 голів (+303 

голови до 01.01.2015р.); овець і кіз - 3551 голова (+25 голів до 01.01.2015 року). 

У сільгосппідприємствах за січень – червень 2015 року народилося всього 288  

телят, з них: в ТзОВ АПФ «Левада» - 100 голів (+12 голів до відповідного періоду 

минулого року), ПП «Степан Мельничук» - 53 голови,  ТзОВ «Прут-Генетик» - 63 

голови, ФГ«Прометей» - 72 голови. Отримано по 47 телят на 100 корів, що на одну 

голову більше ніж за аналогічний період минулого року. 

За січень-червень 2015 року в агроформуваннях надоєно молока 1205,9  тонни 

(+47,2 тонни до минулого року). Валові надої молока зросли: у ТзОВ АПФ «Левада» 

на – 105,9 тонни і ТзОВ «Прут-Генетик» - 19,3 тонни. Середній надій на корову склав 

2373 кг (-24 кг до середніх надоїв минулого року). 

Товарність молока в сільгосппідприємствах становить 87%. 

Агроформуваннями вироблено м’яса тварин - 597,8 тонни (+167,3 тонни  до 

відповідного періоду минулого року).  

Реалізація м’яса у відповідності до минулого року зросла за рахунок реалізації 

птиці у ТзОВ «М’ясний дім» на 170,1 тонни, свиней у ТзОВ «Коломиянафтозбут» на 

176,2 тонни і ПП «Степан Мельничук» - 26,6 тонни, ВРХ у ФГ «Прометей» на 19,7 

тонни. 

Щільність поголів’я великої рогатої худоби в цілому по району становить 26 

голів на 100 га сільськогосподарських угідь. 

Працюють 79 селянських господарств, які утримують від 4 до 18 голів великої 

рогатої худоби, в тому числі 3 і більше корів. 

В районі працює 15 пунктів штучного осіменіння худоби, з них 4 - в 

агроформуваннях та 11 - у населення. За січень-червень 2015 року осімінено 1352 

корів (+73 голів до відповідного періоду минулого року). 

Станом на 01.07.2015р. від господарств населення району заготовлено і 

продано 320 тонн молока на молокопереробні підприємства (ТДВ «Івано-

Франківський міськмолокозавод», ПП «АЛЬМАВІТА» філія «Тлумач-молоко» і ТОВ 

«Богородчанський молокозавод»). 

Обсяг виконаних будівельних робіт по району за січень-червень 2015 року 

склав 2432 тис. грн., що становить 160% до відповідного періоду 2014 року (1520 

тис.грн.). Частка району у загальнообласному обсязі будівельних робіт становила 

0,6%. 

Протягом січня-березня 2015 року в районі прийнято в експлуатацію приватних 

будинків загальною площею 5,7 тис.м2, у тому числі у сільській місцевості 4,5 тис.м2. 

За І квартал 2015 року в районі освоєно 24,6 млн. грн. капітальних інвестицій, 

або 2,3% до загального обсягу по області. У розрахунку на одну особу освоєно 245,6 

грн. (по області – 781,4 грн.). 

Формування та розподіл капіталовкладень в об’єкти виробничого і 

невиробничого призначення. В І півріччі 2015 року на території Коломийського 

району з бюджетів всіх рівнів вкладено 2774,7 тис.грн., або 38,6% від запланованих 



 
 

 

вкладень, з яких: 872,2 тис.грн. – обласний бюджет, 143,9 тис.грн. - районний бюджет, 

305,4 тис.грн. - селищний бюджет, 1453,2 тис.грн. - сільський бюджет. Відповідно 

спрямовано капіталовкладення в галузі: освіти 1186,7 тис.грн., культури 484,1 тис.грн., 

спорту 207,3 тис.грн. та медицини 73,6 тис.грн., інші потреби органів місцевого 

самоврядування 823,0 тис.грн. 

В районі успішно реалізується програма «Власний дім», за час дії, якої на 

01.07.2015р. відкрито 90 забудовникам кредитну лінію на 4273 тис.грн., з якої 

проплачено 4045,3 тис.грн. Введено в експлуатацію 39 індивідуальних житлових 

будинків загальною площею 6919,9 кв. метрів, газифіковано 12 садиб. За І півріччя 

2015 року позичальникам Фонду надано кошти в сумі 204,2 тис.грн., в тому числі: 

кошти державного бюджету – 39,7 тис.грн., обласного бюджету – 32,5 тис.грн. 

районного бюджету – 132 тис.грн. А також, здано 1 житловий будинок площею 89,7 м2 

в селі Закрівці. 

За рахунок залишку коштів на початок року, передбачених на ремонт доріг в 

місцевих бюджетах (кошти транспортного збору) передбачалось виконати робіт, на 

974,4 тис. грн., з яких станом на 01.07.2015р. освоєно 558,6 тис. грн. на поточний 

ремонт. 

Підприємствами і організаціями Коломийського району за І півріччя 2015 року 

використано 1267,4 тис.м3 газу природного, 711,4 т палива дизельного, 103,8 т бензину 

моторного та 42,9 т вугілля кам’яного. У порівнянні з аналогічним періодом 2014 року 

зменшилося використання таких видів енергетичних матеріалів, зокрема, вугілля 

кам’яного – на 77,1%,  газу природного – на 4,9%, а також збільшення споживання 

палива дизельного – на 53,7%,бензину моторного на 1,9%. 

Частка району у загальнообласних обсягах споживання бензину моторного 

склала 2,8%, палива дизельного – 4,7%. 

Станом на 1 липня 2015 року залишки енергетичних ресурсів у споживачів та 

постачальників району склали: палива дизельного – 128,2 т, вугілля кам’яного – 85,3 т, 

бензину моторного – 84,6 т. Порівняно до 1 липня 2014 року залишки палива 

дизельного і бензину моторного збільшилися відповідно у 8,2 і 6,2 раза. Разом з тим, 

залишки вугілля кам’яного зменшилися на 35,1%. 

Чисельність наявного населення району за січень-травень 2015 року становила 

99765тис.осіб, з яких 12823 особи проживали у міських поселеннях та 86942 особи - у 

сільській місцевості. Кількість жителів зменшилась на 241 особу. Це відбулось за 

рахунок природного (на108 осіб) та міграційного (на 133 особи) скорочення. 

За січень-травень 2015 року в районі зареєстровано 542 народжених та 650 

померлих (за відповідний період минулого року – 483 та 616 відповідно). До району 

прибуло 75, вибуло 230 осіб. 

В галузі освіти в матеріальній частині за І півріччя 2015 року в основному 

проходять ремонтні роботи в літній сезон. Проведено заміну вхідних дверей в 

Корницькій ЗОШ, реконструкцію газових котелень з переведенням на твердопаливні 

котли в Підгайчиківській та П’ядицькій школах, а також добудову школи в с.П’ядики. 

Виготовлено та проведено експертизи проектно-кошторисної документації з 

капітального ремонту Старогвіздецької школи, на виготовлення металопластикових 

віконних блоків для Струпківської школи, на капітальний ремонт підлоги Грабицької 

школи. 

Придбано обладнання та матеріали для П’ядицької, Дебеславцівської, Годи-

Добровідської, Печеніжинської, Виноградської, Товмачицької, Ліснослобідської, 



 
 

 

Воскресінцівській, Струпківської, Жукотинської шкіл району та Пилипівського 

навчально-виховного комплексу в с.Кропивище на загальну суму 60,7 тис.грн. 

Відповідно до Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей» 

районна рада щороку передбачає в районному бюджеті кошти для виконання завдань 

програми, виходячи із можливостей дохідної частини бюджету, у 2015 році дана сума 

складає: 200 тис. грн. на оздоровлення дітей, відповідно до районної цільової 

соціальної програми з оздоровлення та відпочинку дітей на 2013-2015 роки. Згідно 

проведених тендерних закупівель право на оздоровлення дітей отримав ТзОВ ЛОК 

«Прикарпатські зорі» с.Слобода, Коломийського району, в кількості 63 путівок для 

оздоровлення дітей пільгових категорій Коломийського району (1 день=151 грн., 00 

коп.).  

Відповідно до наказу управління молоді та спорту облдержадміністрації від 

16.06.2015 №441 «Про організацію оздоровлення дітей, які потребують особливої 

соціальної уваги та підтримки влітку 2015 року» управління освіти, молоді та спорту 

отримало 54 путівки для оздоровлення дітей пільгових категорій, в тому числі і дітей 

учасників АТО в наступні оздоровчі табори: «Перлина Придністров’я» с.Михальче 

Городенківського району, в дитячий заклад санаторного типу«Сокіл» с.Сокіл 

Галицького району, в дитячий заклад санаторного типу «Верховина» смт.Верховина. 

Управлінням освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, комунальним 

закладом «Коломийський районний центр первинної медико-санітарної допомоги», 

Печеніжинською та Гвіздецькою загальноосвітніми школами-інтернатами направлено 

на оздоровлення в оздоровчі заклади Івано-Франківської області та України 189 дітей 

пільгових категорій, з них: 

Український Дитячий Центр «Молода гвардія» м. Одеса оздоровлено 13 дітей, ТзОВ 

лікувально-оздоровчий комплекс «Прикарпатські зорі»                         с.Слобода 

Коломийського району оздоровлено 63 дітей пільгових категорій, 

позаміський заклад оздоровлення та відпочинку «Перлина Придністров’я» 

с.Михайльче Городенківського району оздоровлюється 15 дітей пільгових категорій, 

обласні дитячі санаторії «Ясень», «Сніжинка» та «Єзупіль», дитячий санаторій 

«Смерічка» смт. Ворохта 91 дитина пільгової категорії. 

Для покращення матеріально-технічної бази закладів культури впродовж І 

півріччя 2015 року надійшло 1889 примірників книг на суму             65701 грн. (1747 

книг, 118 брошур, 24 компакт-диски). За рахунок різних джерел фінансування закладів 

культури проводиться косметичний та частковий ремонт окремих сегментів 

приміщень сіл Кропивище, Марківка, Іванівці та селища Отинія, а також проведено 

енергозберігаючі заходи в центральній районній бібліотеці всього на суму 381,7 

тис.грн. 

В рамках четвертого обласного конкурсу проектів та програм розвитку 

місцевого самоврядування21 травня 2015 року в селищі Отинія Коломийського 

району відбулося урочисте відкриття пам’ятника Тарасу Григоровичу Шевченку 

в який вкладено близько 1 млн. грн. 

В галузі охорони здоров’я за І півріччя 2015 року проведено реорганізацію 

фельдшерсько-акушерського пункту в амбулаторію загальної практики та сімейної 

медицини в с.Воскресинці. Закуплено для закладів охорони здоров’я району прилади 

та обладнання на суму 260,3 тис.грн. медикаментів на суму 474,1 тис.грн. З обласного 

бюджету виділено  400 тис,грн. для капітального ремонту приміщення амбулаторії №1 

в                 смт. Отинія.  



 
 

 

За І півріччя 2015 року проведено туберкуліно-діагностику 2091 дитині, що 

становить 12% від плану, захворіло на туберкульоз 28 осіб, серед них двоє дітей та 

один підліток, померло від туберкульозу 12 людей. Зареєстровано 137 вперше 

виявлених онкологічних захворювань серед, яких 46 у занедбаному стані. 

Впродовж І півріччя 2015 року отримали різні види державних соціальних 

виплат 11174 сім’ї на суму 69649,9 тис. грн.  

В управлінні праці та соціального захисту населення райдержадміністрації в 

базу даних до Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на 

пільги, станом на 01.07.2015р. внесено 24139 особи пільгових категорій громадян. 

Для забезпечення в межах своїх повноважень реалізації державної політики 

соціального захисту населення продовж І півріччя 2015 року проведено 29 виїздів 

мобільного офісу в села та селища району де прийнято 1266 заяв для призначення усіх 

видів соціальної допомоги, компенсацій, субсидій та пільг та надано 142 консультації. 

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 №505 

«Про надання щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово 

окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції для 

покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних 

послуг», за призначенням грошової допомоги звернулися 44 сім’ї, яким виплачено цю 

допомогу за І півріччя 2015 року в сумі 314,8 тис.грн., 29 сім’ям надана гуманітарна 

допомога. 

За І півріччя 2015 року субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-

комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного 

побутового палива надано 1165 сім’ям на суму                    5697,39 тис.грн. 

Станом на 01.07.2015р. прийнято 91 нову справу багатодітних сімей. 

На обліку в управлінні перебуває 9 осіб із п’яти сімей військовослужбовців 

(військовозобов’язаних, резервістів), які загинули в ході проведення 

антитерористичної операції в східних областях України. Всі сім’ї загиблих 

користуються пільгами  відповідно до Закону України «Про статус ветеранів війни, 

гарантії їх соціального захисту». 

Станом на 01.07.2015р. на території району в приватних оселях на безоплатній 

основі проживає 53 сім’ї внутрішньо переміщених осіб відповідно до укладених 

договорів про надання житлового приміщення в тимчасове безоплатне користування. 

Згідно рішення сесії Коломийської районної ради від 15.01.2015 №717-

ХХХІІ/15 сім'ям поранених осіб, які брали участь в антитерористичній операції в 

східних областях України, надаються пільги з 01.01.2015р. в оплаті за житлово-

комунальні послуги, електроенергію, газ, паливо, зв'язок в розмірі 50%.  

В районі при управлінні праці та соціального захисту населення 

райдержадміністрації створений єдиний інформаційний центр учасників 

антитерористичної  операції, що знаходиться за адресою м. Коломия, вул. І.Франка,3, 

кабінет №13. Виготовлено та розміщено інформаційні стенди. Діє телефон «гарячої 

лінії» 4-63-75. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 №535 «Про 

затвердження Порядку використання коштів, що надійшли від фізичних та юридичних 

осіб для надання одноразової грошової допомоги постраждалим особам та особам, які 

переміщуються з тимчасово окупованої території України або району проведення 

антитерористичної операції» з початку року проведено 2 засідання районної комісії з 



 
 

 

питань надання грошової допомоги постраждалим чи внутрішньо переміщеним 

особам, на яких розглянуто 9 звернень громадян. 

Пільговим категоріям громадян надаються пільги на житлово-комунальні 

послуги, зв’язок, тверде паливо і скраплений газ, проїзд. За звітний період за надані 

пільги відшкодовано кошти в сумі 8540,00 тис.грн., з них за рахунок: державного 

бюджету - 8402,6 тис. грн. та місцевого бюджету - 137,4 тис. грн. 

Згідно рішення комісії з розгляду питань щодо призначення житлових субсидій, 

допомог малозабезпеченим сім’ям та надання одноразових грошових допомог з 

районного бюджету надано одноразову грошову допомогу 364 жителям району на 

суму 220679грн., в тому числі 11 пораненим та 91 учаснику антитерористичної 

операції на сході України на суму 113000грн. Чотирьом сім’ям загиблих в 

антитерористичній операції виплачено допомогу в сумі 100,0 тис. грн. 

Станом на 01.07.2015р. на обліку перебуває 4 сім’ї, які отримують соціальну 

допомогу на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Грошове 

забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам  виплачено в сумі 51,2 тис. 

грн. 

За І півріччя 2015 року в протезний цех видано 146 направлень для 

забезпечення протезно-ортопедичними виробами, 32 інваліда та дітей-інвалідів 

забезпечено інвалідними візками та технічними засобами реабілітації. Видано 10 

санаторно-курортних путівок. 

В Коломийському районному центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів в 

смт.Отинія проходять реабілітацію 18 дітей з особливими потребами з ураженнями 

центральної нервової системи, психічними розладами, змішаними вадами, яким 

надається своєчасну соціальну, психологічну допомогу та організовано навчання 

відповідно до особливостей та фізичного розвитку, з них: група соціальної реабілітації 

– 15 дітей, а також група денного догляду – 3 дітей. 

В територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних 

послуг) Коломийської райдержадміністрації на обліку перебувають 491 одинокий та 

одиноко проживаючих громадяни району, з них 90 учасників війни, 2 родини 

загиблих. При територіальному центрі функціонує Ковалівське стаціонарне 

відділення, де проживають і лікуються 27 громадян району. 

За даними управління Пенсійного фонду України в місті Коломиї та 

Коломийському районі власні надходження до бюджету Пенсійного фонду України за 

І півріччя 2015 року склали 1931,3 тис. грн., що більше планового показника на 501,0 

тис. грн., або 135%. Надходження власних коштів платників району становлять 154,1 

тис. грн., або 8% від загальних надходжень. 

На 01.07.2015р. в управлінні Пенсійного фонду України в м. Коломиї та 

Коломийському районі на обліку перебуває 40277 одержувачів пенсій. На 01.07.2015р. 

середній розмір пенсійної виплати склав 1273,67 грн., а для працюючих – 1306,57 грн. 

Станом на 01.07.2015р. через вкладні рахунки в установах банків пенсію 

отримують 20725 осіб (52% від загальної чисельності). Найбільшу кількість 

пенсіонерів обслуговують: відділення ПАТ «Приватбанк» - 10917, ВАТ «Державний 

ощадний банк України» - 6430, ПАТ «Райффайзен Банк Аваль» - 922, ВАТ «Ідея Банк» 

- 603, АКБ «Укрсоцбанк» -579. 

 

Заступник начальника управління економіки 

районної державної адміністрації                                       Михайло Лопачак 
 



 
 

 

 

 
 

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 

від 06 серпня 2015 року№ 774-ХХХVІ/15 

м. Коломия 

 
Про хід виконання рішення районної ради  

від 09.10.14 № 619 – ХХХ/14 «Про районну   

програму підтримки сімей загиблих  

(постраждалих) під час масових акцій   

громадського протесту в період  

з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року  

та осіб, які брали участь  в антитерористичній  

операції в східних областях України». 

 

Заслухавши та обговоривши інформацію про хід виконання рішення районної 

ради від 09.10.14 № 619 – ХХХ/14 «Про районну  програму підтримки сімей загиблих 

(постраждалих) під час масових акцій  громадського протесту в період з 21 листопада 

2013 року по 21 лютого 2014 року та осіб, які брали участь  в антитерористичній 

операції в східних областях України», районна рада 

ВИРІШИЛА: 

 Інформацію про хід виконання рішення районної ради від 09.10.14 № 619 – 

ХХХ/14 «Про районну  програму підтримки сімей загиблих (постраждалих) під час 

масових акцій  громадського протесту в період з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 

2014 року та осіб, які брали участь  в антитерористичній операції в східних областях 

України»  взяти до уваги. 

 

 

Голова районної ради  Богдан Болюк 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Довідка 

про хід виконання „Районної програми підтримки сімей загиблих (постраждалих) 

під час масових акцій громадського протесту в період з 21 листопада 2013 року по 

21 лютого 2014 року та осіб, які брали участь в Антитерористичній операції в 

східних областях України”  

 

Рішенням  сесії   Коломийської  районної  ради   від  09.11.2014 року № 619-

ХХХ/14  затверджено „ Районну Програму підтримки  сімей загиблих (постраждалих) 

під час масових акцій громадського протесту в період з 21 листопада 2013 року по 21 

лютого 2014 року та осіб, які брали участь в Антитерористичній операції в східних 

областях України”.  

В управлінні праці та соціального захисту населення районної державної 

адміністрації на персоніфікованому обліку пільгових категорій громадян перебуває 

сім’я Ткачука Ігоря Михайловича, який загинув під час  масових акцій громадського 

протесту в період з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року. До 01.07.2015 

року сім’я загиблого користувалася пільгами, як багатодітна сім’я згідно Закону 

України „ Про охорону дитинства”. З 01.07.2015 року  має право на пільги з 

розрахунку доходів, як вдова особи з особливими заслугами згідно Закону України „ 

Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого 

віку в Україні”. 

У 2014 році надано одноразову грошову допомогу 4 постраждалим під час 

масових акцій громадського протесту в період з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 

2014 року по 5000,00 грн. з районного бюджету. 

За 2015 рік надано одноразову грошову допомогу 3 постраждалим під час 

масових акцій громадського протесту в період з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 

2014 року по 5000,00 грн. з районного бюджету та 4 постраждалим по 474,50 грн. з 

державного бюджету. 

В районі при управлінні праці та соціального захисту населення 

райдержадміністрації створений єдиний інформаційний центр учасників 

антитерористичної операції, за адресою м. Коломия, вул. І.Франка, 3 кабінет №13, 

номер телефону „гарячої лінії” 4-63-75. 

Станом на 28.07.2015року було 22 звернення на телефонну „гарячу лінію”. 

В управлінні праці та соціального захисту населення районної державної 

адміністрації на персоніфікованому обліку пільгових категорій громадян перебувають 

та внесені в базу даних Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб відповідно 

до Закону України «Про внесення змін до статті 10 Закону України «Про статус 

ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», як члени сім′їзагинувших під час 

участі в антитерористичній операції, захищаючи суверенітет та територіальну 

цілісність України – 5 сімей (9 осіб) та відповідно до статтей 6 та 7 Закону України 

«Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», як інваліда війни – 

1особа з числа поранених в зоні антитерористичної операції та 61 особаучасників 

бойових дій. Вищевказані категорії осіб користуються пільгами на житлово-

комунальні послуги в межах норм споживання за рахунок коштів Державного 

бюджету: 

100%-інваліди війни; 75%-учасники бойових дій; 50%-члени сімей загиблих.  

 За 2014р. членам сімей загинувших відшкодовано пільги на житлово-комунальні 

послуги в  сумі 1552,93 грн. 



 
 

 

За 2015р. членам сімей загинувших відшкодовано пільги на житлово-комунальні 

послуги в сумі 4748,70 грн. 

На виконання Програми від 26 лютого 2015 року №737-ХХХІV/15 „Про 

внесення змін та доповнень до районної Програми підтримки сімей загиблих 

(постраждалих) під час масових акцій громадського протесту в період з 21 листопада 

2013 року по 21 лютого 2014 року та осіб, які брали участь в Антирористичній 

операції в східних областях України” 4 сім’ям загинувших військовослужбовців 

надано одноразову грошову допомогу по 25000,00 грн. за рахунок коштів районного 

бюджету.  

 До Великодних свят відбувся візит голови районної державної адміністрації та 

голови районної ради до сімей військовослужбовців, які загинули під час проведення 

антитерористичної операції, а також 05.05.2015року голова районної державної 

адміністрації та голова районної ради до Дня пам’яті та примирення, присвячені 

пам’яті жертв другої світової війни, а також до дня Матері відвідали 4 

сім’їзагинувших військовослужбовців з продуктовими пакетами та подарунками. 

По Коломийському району станом на 28.07.2015 року - 30 осіб, поранених , які 

приймали участь в антитерористичній операції в східних областях України. 

Згідно районної Програми та рішення сесії Коломийської районної ради від 

15.01.2015року №717-XXXII/15 «Про перелік окремих категорій населення, яким 

передбачено пільги в оплаті за житлово-комунальні послуги, електроенергію, газ, 

паливо, зв'язок за рахунок коштів районного бюджету» сім′ям поранених 

учасниківАТО з 01.01.2015 року надаються пільги в оплаті за житлово-комунальні 

послуги, електроенергію, газ, паливо, зв'язок в розмірі 50 відсотків в межах 

затверджених норм споживання. 

В управлінні праці та соціального захисту населення райдержадміністрації на 

персоніфікованому обліку пільгових категорій громадян перебуває 18 поранених з 

учасників  антитерористичної операції в східних областях України. 

За 2015 рік пораненим учасникам відшкодовано пільги на житлово-комунальні 

послуги в сумі 9313, 47 грн. за рахунок коштів районного бюджету. 

 У 2014 році Кендзьору Олегу Ярославовичу, жителю с.Ліски для реабілітації 

після поранення в зоні АТО райдержадміністрацією придбано санаторно-курортну 

путівку в санаторій ,,Черче’’ вартістю6 615,00 грн. за кошти передбачені на 

виконання цільової Програми фінансування мобілізаційних заходів та цивільного 

захисту населення в Коломийському районі, яка затверджена сесією Коломийської 

районної ради від 25.03.2014 року №564\XXVII\14. Реабілітацію поранений проходив з 

13 вересня по 3 жовтня 2014 року.  

 За 2014 рік виплачено одноразових грошових допомогз районного бюджету на 

загальну суму  137 тис.грн. в тому числі:  

20 пораненим військовослужбовцям –по 2 000,00 грн. кожному на загальну 

суму 40000,00 грн.; 

81 учаснику антитерористичної операції - по 1 000,00 грн. кожному на 

загальну суму 81000,00 грн.; 

2 сім'ям загиблих учасників АТО -  в сумі 16 000 грн. 

(Кабалюк М.Ю. - 15 000 грн. та Семанюк В.П. - 1 000 грн.). 

 За  2015 рік виплачено одноразових грошових допомогз районного бюджету на 

загальну суму  128 тис.грн. в тому числі:  

102 учасникам антитерористичної операції - по 1 000,00 грн.; 



 
 

 

13 пораненим військовослужбовцям - по 2000,00 грн.  

 Рішенням комісії „З розгляду питань щодо призначення житлових субсидій, 

допомог малазабезпеченим сім’ям та одноразових грошових допомог громадянам 

району” з місцевого бюджету виділено одноразову допомогу батькові загиблого 

військовослужбовця Карпенюку Василю Михайловичу на придбання путівки в 

санаторій „Черче”. 

 Спеціалістами управління праці та соціального захисту населення проводитися 

інформаційно-розяснювальна робота серед учасників антитерористичної операції. 

Відповідна інформація розміщена на стендах управління та на веб сайті 

райдержадміністрації. 

 Головним лікарем Коломийської центральної районної лікарні та головним 

лікарем Комунального закладу Коломийської районної ради «Коломийський районний 

центр первинної медико-санітарної допомоги» розроблено та погоджено маршрут 

учасника антитерористичної операції, членів їх родин, створення «єдиного вікна» для 

обслуговування даної категорії хворих, проведення профілактичних оглядів, надання 

амбулаторного лікування,  направлення на діагностичне обстеження та, за потреби,  

проведення консультацій  вузькопрофільними спеціалістами. 

 Форму 0/70 для санаторно-курортного оздоровлення видано 37 особам : 32 

демобілізованим, 3 учасникам бойових дій, 2 членам їх сімей. 

Щотижнево проводиться моніторинг стану здоров`я учасників АТО та їх родин 

шляхом активного відвідування медичними працівниками  структурних підрозділів 

закладу і  визначення потреби амбулаторного, стаціонарного чи санаторно-курортного 

лікування.  

 Працівниками відділу молоді та спорту управління освіти, молоді та спорту 

районної державної адміністрації  здійснено телефонне повідомлення батьків 55дітей 

учасників АТО з них: 

 діти, батьки яких відмовились від будь-яких  путівок на оздоровлення, були 

охоплені відпочинковими послугами у пришкільних відпочинкових таборах 

та туристичних походах – 26 осіб; 

 діти, які станом на 06.07.2015 року оздоровились у літніх оздоровчих таборах – 

18 осіб, з них: 

 позаміський заклад оздоровлення та відпочинку «Перлина Придністров’я» 

с. Михальче Городенківського району з 30.06. по 20.07.2015 – 4 осіб; 

 обласний дитячий санаторій «Ясень» з 02 по 26.06.2015 – 1 особа; 

 ТзОВ ЛОК  «Прикарпатські зорі» с. Слобода Коломийського району з 01 

по 21.06.2015 – 6 осіб за рахунок коштів районного бюджету; 

 ТзОВ ЛОК «Прикарпатські зорі» с. Слобода Коломийського району ІІ 

зміна – 7 осіб за рахунок коштів підприємств та організацій. 

 Діти, які бажають оздоровитись у оздоровчих закладах «Верховина» смт. 

Верховина (з 10 по 30.08.2015), «Сокіл» с. Сокіл, Галицького району (з 07 по 

27.08.2015) за рахунок коштів обласного бюджету – 9 осіб; 

 Діти, які оздоровлюються у Польщі – 1 особа. 

Коломийський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді   

співпрацює  з  громадською  організацією  «Спілка  учасників  АТО 

 м. Коломиї та Коломийського району» з питань надання соціально-психологічних 

послуг учасникам бойових дій на сході України, патріотичного виховання молоді, 

надання підтримки сім’ям учасників АТО; з психологом Гальчук Оксаною 



 
 

 

Ярославівною; з військово-патріотичним об’єднанням «Коломия-Центр». 

Діти учасників АТО запрошувались на святкування Дня святого Миколая, 

Нового року, Великодніх свят та Дня захисту дітей. На святкуваннях дітям вручалися 

подарунки, було організовано солодкий стіл.  

Під соціальним супроводом Центру перебуває  сім’я Бондаренко Олега 

Васильовича, учасника АТО. Дітей оздоровлено в санаторії „Смерічка” в селищі 

Ворохта. 

Для реалізації національно-патріотичного виховання Коломийським районним 

центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проводились круглі столи, 

відеолекторії з дітьми та молоддю. Вищевказані заходи були спрямовані на виховання 

у молоді почуття патріотичного обов’язку та поваги до військової служби, готовності 

стати на захист Батьківщини, поваги до чинного законодавства та основ 

демократичної, правової держави.  

Центр займається пошуком меценатів для оздоровлення дітей учасників АТО. 

 

 

 

 

 

 

Начальник управління                            Любов Стефанюк 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 

від 06 серпня 2015 року№ 767-ХХХVІ/15 

м. Коломия 
 

Про хід виконання рішення районної ради  

від 23.10.2010 року № 1053-ХХХІV/10  

«Про Програму удосконалення роботи дільничних  

інспекторів міліції, покращення їх матеріально-технічного  

забезпечення та підняття іміджу служби  

в Коломийському районі на 2011-2015 роки» 

 
        Заслухавши та обговоривши інформацію про хід виконання рішення районної ради від 

23.10.2010 року № 1053-ХХХІV/10 «Про Програму удосконалення роботи дільничних інспекторів 

міліції, покращення їх матеріально-технічного забезпечення та підняття іміджу служби в 

Коломийському районі на 2011-2015 роки», враховуючи висновок комісії районної ради з питань 

місцевого самоврядування, правових питань та взаємодії з правоохоронними органами від 27.07.2015 

року, районна рада  

вирішила: 

 1. Інформацію про хід виконання рішення районної ради від 23.10.2010 року № 1053-

ХХХІV/10 «Про Програму удосконалення роботи дільничних інспекторів міліції, покращення їх 

матеріально-технічного забезпечення та підняття іміджу служби в Коломийському районі на 2011-

2015 роки» взяти до уваги.  

2. Начальнику Коломийського МВ УМВС України в Івано-Франківській області (О.Р. 

Білейчук) : 

2.1 Звернути увагу на роботу дільничних інспекторів міліції щодо попередження правопорушень 

та злочинів, організацію профілактичної роботи на пунктах охорони громадського порядку з 

особами, схильними до їх скоєння. 

2.2. Покращити роботу пунктів охорони громадського порядку як координуючого центру 

профілактичної роботи, громадських формувань по охороні громадського порядку, а також 

організацію прийому громадян по населених пунктах району. 

2.3. Підвищити результативність роботи Коломийського МВ УМВС в Івано-Франківській області 

з профілактики злочинів та правопорушень, розкриття кримінальних проявів та підтримання 

належного правопорядку в сільських та селищних населених пунктах. 

2.4. Більш широко залучати населення до участі в роботі громадських формувань з охорони 

громадського порядку. 

2.6. З метою формування у населення позитивної громадської думки продовжувати висвітлення у 

спеціальних рубриках засобів масової інформації Коломийського району інформації про стан 

криміногенної обстановки та результатів   боротьби   зі   злочинністю. 

3. Фінансовому управлінню районної державної адміністрації (О.Попадюк), виходячи з 

можливостей дохідної частини районного бюджету передбачати кошти на виконання заходів 

Програми. 

4. Контроль за виконання даного рішення  покласти на постійну комісію з питань місцевого 

самоврядування, правових питань та взаємодії з правоохоронними органами (Ю. Коба). 

Голова районної ради       Богдан Болюк 



 
 

 

ДОВІДКА 

про  хід виконання   Програми  удосконалення роботи  дільничних  інспекторів  

міліції, покращення  їх матеріально-технічного  забезпечення та підняття іміджу 

служби в Коломийському районіна  2011-2015 роки 

 

В районі відповідно до Закону України „Про міліцію”, указів Президента України 

від 19.07.2005 року № 1119 „Про заходи щодо забезпечення особистої безпеки 

громадян та протидії злочинності" та від 07.02.2008 року № 109 „Про першочергові 

заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на 

звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування" 

здійснено ряд заходів щодо виконання Комплексної програми профілактики 

злочинності в Коломийському районіна 2011-2015 роки, затвердженої рішенням сесії 

Коломийської районної ради від 23.10.2010 року № 1056-ХХХІV/10. 

Упродовж І-го півріччя 2015 року виходячи з аналізу оперативної обстановки 

в населених пунктах району розроблено та здійснено конкретні заходи по 

забезпеченню правопорядку, асаме: проведено відпрацювання найбільш 

криміногенних населених пунктів. Порезультатах відпрацювань на оперативних 

нарадах блоку громадської безпеки прикерівництві Коломийського МВ УМВС в 

Івано-Франківській області заслуханокерівників підрозділів відділу. Протягом 6 

місяців 2015 року відпрацьовано 35 населених пунктів. В декілька етапів були 

проведені широкомасштабні оперативно-профілактичні операції "Зброя", 

"Вибухівка", "Розшук", "Іноземець", "Мігрант", "Візит" та ряд інших.  

За 6 місяців 2015 року дільничними інспекторами міліції, які обслуговують 

територію Коломийського району розглянуто 2899 заяв та звернень громадян, 

виконано 233 постанови про примусовий привід, отримано 8226 доручень слідчих, які 

повністю виконано, крім того, доставлено в суди 29 осіб, в органи державної 

виконавчої служби - 8206 осіб, в органи Департаменту державного управління з 

виконання покарань - 8 осіб, проведено 48 спецперевірок, за звітній період за 

матеріалами дільничних інспекторів Коломийського МВ УМВС 59 кримінальних 

проваджень слідчими направлено до суду, розшукано 2 злочинців, які перебували в 

розшуку. 

Щоквартально з участю начальника Коломийського МВ УМВС в Івано-

Франківській області проводились робочі зустрічі з дільничними інспекторами міліції, 

які працюють в сільській місцевості. В ході зустрічей з'ясовувались проблемні 

питання житла, транспорту, зв'язку, вивчались умови праці на дільницях 

обслуговування, надавалась практична допомога зі сторони керівництва 

Коломийського МВ та УМВС в області, керівниками установ та організацій на 

дільницях обслуговування. 

Згідно вимог указів Президента України від 19.07.2005 року № 1119 „Про 

заходи щодо забезпечення особистої безпеки громадян та протидії злочинності" та 

від 07.02.2008 року № 109 „Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації 

та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади 

та органів місцевого самоврядування" керівництвом Коломийського МВ УМВС в 

Івано-Франківській області здійснено заходи щодо доведення штатної чисельності 

дільничних інспекторів міліції відповідно до вимог наказу МВС України № 550-2010 

р. Зокрема, в 2015 році штат СДІМ Коломийського МВ УМВС в Івано-Франківській 

області повністю не укомплектовано, а саме в наявності 6 вакантних посад ( 3 – ДІМ, 

3 – пом. ДІМ ). 



 
 

 

На   оперативних   нарадах  з   участю   начальника  Коломийського МВ   

УМВС в Івано-Франківській області щоквартально розглядались питання   щодо 

забезпечення дільничних інспекторів міліції окремими будинками та службовими 

приміщеннями на території обслуговування для належного виконання службових 

обов'язків.  

Разом з тим, в повсякденній роботі дільничним інспекторам міліції слід 

звернути особливу увагу на попередження правопорушень та злочинів, організацію 

профілактичної роботи на пунктах охорони громадського порядку з особами, 

схильними до їх скоєння.  

Потребує свого покращення робота пунктів охорони громадського порядку як 

координуючого центру профілактичної роботи, громадських формувань по охороні 

громадського порядку, а також організація прийому громадян по населених пунктах 

району. 

Спільно з сільськими, селищними головами та членами громадських 

формувань вживаються заходи щодо попередження злочинних проявів відносно 

одиноких перестарілих  громадян,  які  потребують  допомоги.  Коломийським МВ 

УМВС в Івано-Франківській області складено списки таких громадян, дільничними 

інспекторами міліції проводяться відвідування їх по місцю проживання та надається 

практична допомога з боку представників місцевого самоврядування. 

Згідно вимог наказу МВС України № 3131/389-2009 року та вимог Закону 

України «Про попередження насильства в сім’ї» дільничними інспекторами 

міліції спільно з членами громадських формувань та представниками   селищних, 

сільських рад вживаються заходи щодо своєчасного виявлення та постановки на облік 

осіб, які ведуть антигромадський спосіб життя, вчиняють сварки та дебоші в сім’ї. 

За вищевказаними особами ведеться посилений  контроль. Особи, які вчиняють 

насильство в сім'ї, притягуються до адміністративної та кримінальної 

відповідальності.    

Протягом звітного періоду до адміністративної відповідальності притягнуто 

803 особи проти 781 в 2014 році ( в т.ч. 179 – за порушення антиалкогольного 

законодавства проти 178 в 2014 році; 156 - за дрібне хуліганство проти 156 в 2014 

році; 165 - за вчинення насильства в сім’ї проти 164 в 2014 році; 18 - за злісну 

непокору законним вимогам працівників міліції проти 15в 2014 році; 23 

правопорушників піддано адміністративному арешту проти 19 в 2014 році). 

Систематично, не рідше одного разу на тиждень, дільничними інспекторами 

міліції проводиться перевірка осіб, звільнених з місць позбавлення волі та засуджених 

до мір покарання без ізоляції від суспільства. З метою попередження та 

недопущення вчинення ними злочинів чи правопорушень вивчається спосіб їх життя, 

зв'язки із раніше судимими. 

Щомісячно на оперативних нарадах блоку громадської безпеки з участю 

начальника Коломийського МВ УМВС в Івано-Франківській області 

розглядаються питання про причини та умови скоєння правопорушень на ґрунті 

пияцтва та наркоманії. Спільно з медпрацівниками наркологічного кабінету 

проводиться робота з особами, які вживають наркотичні засоби, та з тими, які 

зловживають спиртними напоями.   

Начальником сектору дільничних інспекторів міліції Коломийського МВ 

УМВС в Івано-Франківській області щомісячно проводиться ревізія обліку осіб, які за 

ознаками судимостей підпадають під дію Закону України " Про адміністративний 



 
 

 

нагляд за особами, звільненими з місць позбавлення волі". Щотижнево проводиться 

перевірка по місцю проживання та відмітка даної категорії осіб в Коломийському МВ 

УМВС в Івано-Франківській області. За поточний рік за порушення адміністративного 

нагляду   згідно   ст.   395   КК України притягнуто 5 осіб. 

За особами, які перебувають під адміністративним наглядом, дільничними 

інспекторами міліції здійснюється постійний контроль у визначені судом години в 

нічний час, що не перевищує 8 годин на добу. До осіб, які порушують правила 

адміністративного нагляду, встановлюються обмеження перебування в 

громадських місцях.  

Керівництвом Коломийського МВ УМВС в Івано-Франківській області 

вивчаються  умови  праці  та  побуту  дільничних  інспекторів  міліції.   Спільно з 

сільськими, селищними радами вирішуються питання про забезпечення дільничних 

інспекторів міліції службовими приміщеннями, автотранспортом, засобами зв'язку. 

На даний час 100% дільничних інспекторів міліції забезпечено форменим одягом.  

З метою підняття довіри населення до міліції налагоджено оперативне 

інформування засобів масової інформації про стан криміногенної обстановки та 

результатів боротьби зі злочинністю. Систематично працівниками дільничних 

інспекторівміліції проводяться виступи по місцевому телебаченню, радіо та в пресі 

з питань  висвітлення позитивного досвіду роботи, доведення до населення 

проблемних питань забезпечення правопорядку на території Коломийського району. 

Протягом 6 місяців 2015 року у засобах масової інформації проведено 144 таких 

виступи. 

 

 

Начальник Коломийського МВ УМВС 

України в Івано-Франківській області 

  О.Р. Білейчук 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 

від 06 серпня 2015 року№ 782-ХХХVІ/15 

м. Коломия 
 

Про хід виконання рішення районної ради 

 від 23.12.2005 року № 504-ХХ/05  

„Про Комплексну програму перспективи  

агропромислового комплексу та розвитку  

сільських територій на 2006-2010 роки  

та на період до 2015 року” 
 

 

 Заслухавши інформацію управління агропромислового розвитку 

райдержадміністрації про хідвиконання рішення районної ради  від 23.12.2005 року  № 

504-ХХ/05«Про Комплексну програму перспективи агропромислового комплексу та 

розвитку сільських територій на 2006-2010 роки та на період до 2015 року», районна 

рада 

в и р і ш и л а: 

1. Інформацію управління агропромислового розвитку райдержадміністрації   взяти 

до уваги. 

2. Затвердити заходи на виконання «Комплексної програми перспективи 

агропромислового комплексу та розвитку сільських територій                                          

на 2006-2010 роки та на період до 2015 року» на 2015 рік (додаються). 

3. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (О.Попадюк)                         

здійснювати   фінансування «Комплексної програми перспективи агропромислового 

комплексу та розвитку сільських територій  на 2006-2010 роки та на період до 2015 

року» в 2015 році, виходячи з фінансових можливостей районного бюджету. 

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на   постійну комісію 

районної ради з  питань аграрної, соціальної  політики на селі та земельних відносин 

(З. Левицька).   
 

 

 Голова районної ради     Богдан Болюк 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ДОВІДКА 

про хід виконання рішення районної ради від 23.12.2005 року № 504-ХХ/05 

„Про Комплексну програму перспективи агропромислового комплексу та 

розвитку сільських територій на 2006-2010 роки та на період до 2015 року” 

 

В сфері агропромислового комплексу району подальшого інтенсивного розвитку 

набувають галузі рослинництва, тваринництва та переробна. 

Рослинництво 

Загальна площа сільськогосподарських угідь району становить 66,1 тис. га, з яких 

рілля - 44,3 тис. га, в  тому  числі  сільськогосподарські угіддя у  

сільськогосподарських  підприємствах  розміщені  на  площі 19,7 тис. га з  яких рілля - 

18,9 тис. га.   

Кількість земель, що знаходяться в оренді становить 18,4 тис. га, їх вартість – 

319,4 млн. грн. 

Розрахунок  за  оренду  земель  із  власниками  земельних  часток (паїв)  

проводиться,  за  бажанням  орендодавця,  і  грошима,  і  зерном. 

       Згідно  прогнозованої  структури  посіву  сільськогосподарських  культур  на  2015 

рік  посів сільськогосподарських культур в районі  необхідно  було провести  на  площі  

41609га, з якої  в сільськогосподарських  підприємствах  - 15942га. 

       Зернові  культури  необхідно було посіяти  на  площі  17564га,  що  становить 

42,2%  в  структурі  посіву,   в  тому  числі  у  сільськогосподарських  підприємствах  

7466га (46,8% в  структурі  посіву).  

         Технічні  культури  було  прогнозовано  засіяти  на  площі  - 7254га (даній  групі  

культур  відведено  в  структурі  посіву  17,4%)  в  тому  числі  у  

сільськогосподарських  підприємствах - 7174га (в  структурі  посіву  45,0%)    в  

порівнянні  до  минулого  року  площа  посіву  під  озимими  культурами  зменшена  

на  1441га. 

         Картоплю  та  овочі  було  прогнозовано  розмістити  на  площі  7539га (18,2%  в  

структурі  посіву),  з  якої  картопля  на  площі  6477га,  овочі   на  площі  1062га   

в  тому  числі  у  сільськогосподарських  підприємствах  картопля  15га  та  овочі - 

30га.   

          Кормові  культури  необхідно було розмістити  на  площі 9252га (22,2%  в  

структурі  посіву)  в  тому  числі  у  сільськогосподарських  підприємствах  1257га 

(7,9%  в  структурі  посіву). 

Фактичний  посів озимих  культур  урожаю  2015 року  всіма  категоріями  господарст   

проведено  на  площі  10136га,  а  саме:   

озима  пшениця    -  5914га; 

озиме  жито        -  637га; 

озимий  ячмінь    -  251га; 

озимий  ріпак     -  3334га,  що  згідно  до  прогнозованої структури  виконано  на  

102,9%,  в  тому  числі  у  сільськогосподарських  підприємствах посів озимих  культур  

проведено  на  площі  8216га,  а  саме:   

озима  пшениця    -  4564га; 

озиме  жито        -  137га; 

озимий  ячмінь    -  181га; 



 
 

 

озимий  ріпак     -  3334га,  що  згідно  до  прогнозованої структури  виконано  на  

103,6% 

      В  порівнянні  до минулого  року  посів  озимих  культур  проведено  на  1963га  

менше. 

 

Посів ярих  культур на 2015 рік, згідно  прогнозованої  структури  посіву,  необхідно 

було  провести  на  площі 27401га, з них у  сільгосппідприємствах -7548га.  Фактично  

ярі  культури  посіяно  на  площі  28125га,  що становить 102,6%  до  прогнозу, в  тому  

числі  у  сільськогосподарських  підприємствах  7815га,  або  103,5%  до  прогнозу,  а  

саме:   

ярими  зерновими  та  зернобобовими  культурами  всіма  категоріями  господарств  

засіяно  10152га,  або  94,0%  до  прогнозованого  посіву,  в  тому  числі  у  

сільськогосподарських  підприємствах  - 1937га,  або  74,0%  до  прогнозу,  з  яких:   

ярий  ячмінь  посіяно  на  площі  1946га (104,8%  до  прогнозу),   в  тому  числі  у  

сільськогосподарських  підприємствах 371га (131,6% до прогнозу); 

 

яра  пшениця  засіяна  на  площі  654га (114,9% до прогнозу),  в  тому  числі  у  

сільськогосподарських  підприємствах 131га (222,0 % до прогнозу); 

 

овес посіяний на площі 645га (100% до прогнозу), в  тому  числі  

сільгосппідприємствами – 15га (125% до прогнозу); 

 

кукурудза  на  зерно  посіяна  на  площі  4904га  (85,0%  до прогнозу),  в  тому  числі  у  

сільськогосподарських  підприємствах 1107га (55,9% до прогнозу).   

 

Площі посіву гречки становлять 360га,  або  105,9%  до  прогнозованих  площ,  в  тому  

числі  у  сільськогосподарських  підприємствах 275га (107,8% до прогнозу); 

 

Технічними  культурами  засіяно  8185га,   або  112,8%  до  прогнозованих  площ,  а  

саме: 

соя                                  -  3049 га,  або  118,1%  до  прогнозу; 

 

соняшник                      - 1854га,  або  123,6%  до  прогнозу; 

 

цукрові  буряки   - 80га  (100% до  прогнозу) - посів  проведено  господарствами  

населення; 

 

озимий  ріпак              - 3194га (103,6% до  прогнозу)  

Всього  технічних  культур  під  урожай  2015 року  посіяно  на  430га  менше  ніж  у  

2014 році    

 
Картоплю  і овочі  посаджено  та  висіяно  на  площі  7940га  (105,3%  до  прогнозу), в  

тому  числі  у  сільськогосподарських  підприємствах 24га (53,3 % до прогнозу).   

Всього  картоплю  та  овочі  під  урожай  2015 року  розміщено  на  453га  більше  ніж  

у  2014 році.  

 



 
 

 

Кормові  культури    посіяно  на  площі  5043га (103,0% до  прогнозованого  посіву,  з  

яких  у  сільськогосподарських  підприємствах  942га  (118,5% до  прогнозу) 

 

Забезпеченість  матеріально-технічними ресурсами  для проведення весняно-польових 

робіт 2015 року  сільськогосподарських  підприємств  становила: 

 - насінням                             - 100%;          

          - мінеральними  добривами -  108% (  потреба 2524 тонни) 

 
Фактично  внесено  мінеральних  добрив  на  всю  посівну  площу  у  

сільськогосподарських  підприємствах  - 2524 тонни     

 По  видах:           азотні           - 1481 тонна; 

                              фосфорні     - 625 тонн; 

                              калійні         - 418 тонн 

 а  саме:  під   зернові  культури,  всього  - 1430 тонн; 

          по  видах:            азотні           - 754 тонни; 

                                        фосфорні     - 393 тонни; 

                                        калійні         - 283 тонни 

 

                        технічні культури,  всього   - 437 тонн; 

                                        азотні           - 187 тонн; 

                                        фосфорні     - 122 тонни; 

                                        калійні         - 128 тонни 

 

                        картоплю,  всього      - 3 тонни; 

                                        азотні           - 0,8 тонни; 

                                        фосфорні     - 0,8 тонни; 

                                        калійні         - 1,4 тонни 

 

                        овочі,  всього             - 1,5 тонни 

                                        азотні           - 0,5 тонни; 

                                        фосфорні     - 0,5 тонни; 

                                        калійні         - 0,5 тонни 

 

Потреба  отрутохімікатів  на  весняно-польові  роботи - 22929кг 

Забезпеченість                                                                             - 100% 

 

Проведено  хімічних  обробок  на  площі        - 41485га   

прогноз  обробок                                                  - 36626га 

                                                                                - 113,3% 

в  тому  числі    проти  шкідників                       - 11748га  

                                         хвороб                           - 14392га 

                                         бур’янів                        - 15345га        

        Ппаливно-мастильними  матеріалами  забезпеченість  становила  100% (потреба 

210 тонн); 

Техніка до проведення весняно-польових робіт сільгосппідприємствами була 

підготовлена стовідсотково.  



 
 

 

З метою забезпечення    фінансовими ресурсами отримано банківських  кредитів  

в сумі 5млн. грн. (ТзОВ «Корнич»)  Згідно  прогнозу  на  проведення  комплексу  

весняно-польових  робіт  сільськогосподарськими  підприємствами  необхідно 56млн. 

грн.  фактично  використано  51,6млн.  грн.  

        В  районі  розпочато  збирання  сільськогосподарських  культур  урожаю  2015 

року.  Станом на 20.07.2015р озимий  ячмінь всіма  категоріями  господарств  зібрано  

на  площі  227га (94,2%),  намолочено  1191 тонна,  урожайність – 52,5 цнт/га,  в  тому  

числі  у  сільськогосподарських  підприємствах  зібрано  на  площі 157га (91,8%),  

намолочено 841 тонна,  урожайність – 53,6цнт/га.  Озимий  ріпак  обмолочено  на  

площі  164га (5,1%),  намолочено  465 тонн,  урожайність  28,3 цнт/га.           

Тваринництво 

В районі станом на 01.07.2015 року наявність великої рогатої худоби по всіх 

категоріях господарств складає – 16506 голів, із загального поголів'я ВРХ, корів – 10890 

голів (+27 голів до наявного поголів'я на 01.01.2015 року); свиней – 12748 голів (+303 

голови до 01.01.2015 року); овець і кіз  - 3551 голова (+25 голів до 01.01.2015 року). 

З наявного поголів'я тварин в агроформуваннях району  станом на 01.07.2015 року  

утримується:  

- великої рогатої худоби   - 1381 голова (- 49 голів до 01.01.2015р.), з них корів - 631 

голова (+27 голів до 01.01.2015р. та +76 голів до 01.07. 2014р.);  

- свиней -2588  голів  (+303 голови   до 01.01.2015р.);  

- овець - 872 голови (+25 голів до 01.01.2015р.);  

- птиці – 41,6 тис. голів (+2,5 тис. голів  до 01.01.2015р.).  

    В районі на сьогоднішній день працює дванадцять оперативно звітуючих 

сільськогосподарських підприємств, які займаються виробництвом тваринницької 

продукції, а саме:  

- виробництвом молока та м'яса ВРХ – ПП «Степан Мельничук», ФГ «Прометей», 

ТзОВ «Прут-Генетик» і ТзОВ АПФ «Левада»; 

- виробництвом м'яса свиней - ПП «Степан Мельничук», ФГ «Прометей», ТзОВ 

«Коломиянафтозбут» та Прикарпатська державна сільськогосподарська дослідна станція; 

- виробництвом вовни та м'яса баранини - ФГ «Прометей» і ФГ «Заріччя»; 

- виробництвом м'яса птиці – ТзОВ «Корнич», ФГ «Прометей», ФГ «Сопівське» і 

ТзОВ «М'ясний дім»; 

- виробництвом яйця –  ТзОВ «Компанія Ольштен»;  

- виробництвом меду - ПП «Степан Мельничук», ПСП «Нова Ера-2000», ФГ 

«Прометей» і ФГ «Бджілка». 

У сільгосппідприємствах за січень – червень 2015  року   народилося   всього 288  

телят, з них: в ТзОВ АПФ «Левада» - 100 голів (+12 голів до відповідного періоду 

минулого року), ПП «Степан Мельничук» - 53 голови,  ТзОВ «Прут-Генетик» - 63 голови, 

ФГ«Прометей» - 72 голови. Отримано по 47 телят на 100 корів, що на одну голову більше 

ніж за аналогічний період минулого року. 

За січень - червень 2015 року в агроформуваннях надоєно молока 1205,9  тонни (+47,2 

тонни до минулого року).  Валові надої молока зросли:  у  ТзОВ АПФ «Левада» на – 105,9 

тонни і ТзОВ «Прут-Генетик» - 19,3 тонни. Середній надій на корову склав 2373кг (-24кг 

до середніх надоїв минулого року). 

     Реалізовано за січень - червень 2015 року    на переробні підприємства всіма 

категоріями господарств 1044 тонни молока, з них агроформуваннями 724 тонни з 

врахуванням заготовленого ними у населення.   



 
 

 

Товарність молока в сільгосппідприємствах становить 87%. 

Агроформуваннями   вироблено    м’яса   тварин  - 597,8 тонни   (+167,3 тонни  до 

відповідного періоду минулого року).  

Із загального виробництва м'яса: ВРХ- 79,6 тонн (-8,1т),  свиней – 143,3 тонни (+32,3 

т),  птиці – 372,5 тонни (+143,9т). Ріст виробництва відбувся в основному за рахунок 

збільшення виробництва м'яса птиці ТзОВ «М'ясний дім» на 169,7 тонни та м'яса свиней в 

ТзОВ «Коломиянафтозбут» -  28,4 тонни.  

Реалізація м´яса сільгосппідприємствами за січень - червень 2015 року склала 446,0 

тонн  (+193,2 тонни до аналогічного періоду минулого року).      

     Реалізація м'яса у відповідності до минулого року зросла за рахунок   реалізації птиці у 

ТзОВ «М'ясний дім» на 170,1 тонни, свиней  у ТзОВ «Коломиянафтозбут» на 176,2 тонни 

і ПП «Степан Мельничук» - 26,6 тонни, ВРХ у ФГ «Прометей» на 19,7 тонни. 

Щільність поголів´я великої рогатої худоби в цілому по району становить 26 голів на 

100га сільськогосподарських угідь.  

Робота по відновленню галузі тваринництва в агроформуваннях продовжується. Так, 

сільськогосподарським підприємством ПП «Степан Мельничук»     проводиться 

реконструкція тваринницького приміщення - на 100 голів   в с. Турка, ПАФ «Вільна 

Україна» підготовлено приміщення для утримання 150 голів ВРХ, в ФГ «Сопівське» 

проводиться реконструкція тваринницької ферми в с. Джурків. 

Слід звернути увагу на те що, найпотужніші працюючі підприємства, які орендують 

землі в районі, зокрема: філія ПрАТ «Зернопродукт МХП» «Перспектив» - 2190га, ТОВ 

«Лендком ЮА» та ТОВ «Агрокультура Івано-Франківськ» - 3125га, ПСП «Оскар» - 

1943га,   ТОВ «Джерело» - 1650га, ТзОВ «Агро-Дует» - 1256га земель, не  займаються 

тваринництвом взагалі. 

Належна   увага   приділяється   розвитку  галузі   населенням.   Станом   на 01.04.2015 

року у 107 дворах населення утримується по 3 і більше корів, з них: по 3 корови  - 83 

двори,  по  4  корови – 18  дворів,  по  5  корів – 2  двори,  по  6  корів – 3 двори,  1 двір в 

с. Кропивище (Абрам'як Василь Васильович) утримує   10  корів.  

Працюють  79 селянських господарств, які утримують від 4 до 18 голів великої рогатої 

худоби, в тому числі 3 і більше корів. 

В районі  працює  15 пунктів    штучного   осіменіння  худоби,  з  них   4 - в 

агроформуваннях  та  11 - у населення. За  січень - червень 2015 року  осімінено  1352   

корів (+73 голів до відповідного періоду минулого року).  

     В поточному році в районі проідентифіковано  та зареєстровано  великої рогатої 

худоби у населення 641 голову, в агроформуваннях 285 голів, свиней проідентифіковано  

та зареєстровано  2549 голів.  

Середні  закупівельні  ціни  на  тваринницьку  продукцію  в районі  станом  на 01 

липня 2015 року складають: на молодняк великої рогатої худоби вищої вгодованості - 

26,00 - 28,00  грн./кг живої ваги, свині ІІ-III категорії – 27,00 - 32,00 грн./кг, на молоко від 

господарств населення – 2,50 грн./л. 

Питання  заготівлі  молочної  сировини  та  її  продаж  знаходиться  на  контролі  

управління агропромислового  розвитку  райдержадміністрації. 

Заготівлею  молока  від  населення  у  районі  займаються  два  приватні  підприємці,  

які  мають  заключені  договора  із  молокоздавачами  населених  пунктів  і  своїм  

автотраспортом  доставляють  на  молокопереробні  підприємства.  Вони  ж  здійснюють  

обов'язковий  індивідуальний  контроль  за  якістю  молочної  сировини  аналізатором  

молока  «ЕКОМІЛК» (в  кількості  14  шт.)  по  шести  показниках.  Зібране  молоко  



 
 

 

охолоджують  компресорно-холодильною установкою  «ЧІЛЛЕР».  Крім  того, в районі 

функціонує 11 пунктів та 15 естакад  по заготівлі молока у населення, 7 з яких обладнано 

холодильними установками.  

Станом  на  01.07.2015 року  від  господарств  населення  району  заготовлено  і  

продано  320  тонн  молока  на  молокопереробні  підприємства  (ТДВ  «Івано-

Франківський  міськмолокозавод», ПП  «АЛЬМАВІТА»  філія  «Тлумач-молоко» і ТОВ   

«Богородчанський молокозавод»).    

Переробна галузь та інфраструктура 

В районі працюють: м’ясопереробні цехи - 14, пекарні - 7, млини - 3 та 

підприємство по виробництву комбікормів ТзОВ «АБО-МІКС».  

За І півріччя 2015 року ними було вироблено продукції на суму понад  

80 млн. грн., з них:  

- м’ясоковбасних виробів - 630 тонн на 12, 3 млн. грн.; 

- хлібобулочних виробів – 3,1 тис. тонн на 13,0 млн. грн.; 

- продукції для відгодівлі тварин («ТзОВ «АБО-МІКС») вироблено 5,2 тис.тонн на 

29,2  млн. грн.; 

- борошна пшеничного та житнього (ТзОВ ЗПК «ЮМАС») вироблено 5,9 тис. 

тонн на 21,1 млн. грн.; 

- ПСПТП «КВІЛТ» - 52 тонн на 520 тис. грн. 

Щодо об´єктів інфраструктури із зберігання плодів, овочів та картоплі, то в районі 

налічується 44 об´єкти, з яких для зберігання зерна 31 приміщення загальною ємкістю 

40 тис. тонн, для зберігання картоплі 5 – ємкістю 2700 тонн, для зберігання фруктів 3 – 

ємкістю 1370 тонн. Більшість складських приміщень придатні для зберігання 

сільськогосподарської продукції в зимовий період, а деякі з них потребують 

реконструкції та ремонту, зокрема: 

- в ПАФ «Вільна Україна» є в наявності овочесховище місткістю 1000 тонн, яке в 

1986 році було введено в експлуатацію та обладнано холодильними установками, 

однак на сьогоднішній день ні сховище, ні холодильні установки не працюють,- 

потребують реконструкції та заміни обладнання; 

- в ПСВТП «КВІЛТ» в даний час проведено реконструкцію з добудовою 

приміщень на 400м3. Тут буде встановлено холодильні камери на 180м3 , в яких 

продукція зберігатиметься при температурі (-25º) та на 180м3 - де продукція 

зберігатиметься при температурі від 0º до мінус 5º, а також складське приміщення на 

200м3, де зберігатиметься сушена продукція; 

 - ПП «Степан Мельничук» має потребу у встановленні в наявних складських 

приміщеннях холодильного обладнання для зберігання фруктів відповідно в кількості 

100 та 200 тонн. ТзОВ «Компанія «Агро-Дует» проведено реконструкцію діючих 

зерноскладів та піднавісу і в даний час є можливість зберігати біля 3000 тонн зерна. На 

ТзОВ ЗПК «ЮМАС» встановлено млин для виробництва житнього борошна та 

проведена реконструкція складу його зберігання. 

Продовжується в районі робота по створенню сільськогосподарських 

кооперативів, яких в районі створено 8, а працює 7. Обслуговуючими кооперативами 

за І півріччя заготовлено та реалізовано сільськогосподарської понад 45 тонн на суму 

350  тис грн.  
  

Начальник управління  

агропромислового розвитку  

райдержадміністрації                                                                       Петро Гайдейчук                                                               



 
 

 

Додаток 

                  до рішення cесії 
                   від 06.08.2015 року   

                     

Додаткові заходи  

щодо забезпечення виконання завдань „Про Комплексну програму перспективи агропромислового комплексу та 

розвитку сільських територій на 2006-2010 роки та на період до 2015 року” 

 

 № 

з/п 
Зміст заходу 

Термін 

виконання 
Виконавці 

Обсяги фінансування з 

місцевого бюджету щорічно, 

тис. грн. 

Результат впровадження 

1 Перекриття затрат на 

осіменіння с/г тварин з 

розрахунку 25 грн. за 1 

голову маточного поголів’я 

корів. 

 

 

2015р. 

Райдержадміністрація, 

управління 

агропромислового 

розвитку 

райдержадміністрації   

10 Перекриття затрат на 

проведення штучного 

осіменіння  с/г тварин.  

2 Проведення заходів по 

святкуванню Дня 

працівників сільського 

господарства  

 

 

2015р. 

Райдержадміністрація, 

управління 

агропромислового 

розвитку 

райдержадміністрації   

10 Підвищення престижу 

сільськогосподарських 

товаровиробників  

 Всього:   20  

 

 

 

Начальник управління  

агропромислового розвитку  

райдержадміністрації                                                                                                                                       Петро Гайдейчук 



 

 
 

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 

від 06 серпня 2015 року№ 780-ХХХVІ/15 

м. Коломия 

 
Про хід виконання рішення районної ради  

від 27 грудня 2007 року № 578-ХV/07  

«Про районну цільову програму  

«Репродуктивне здоров’я нації  

на 2008-2015 роки в Коломийському районі» 

 

Заслухавши та обговоривши інформацію про хід виконання рішення 

районної ради від 27.12.2007р. №578-XV/07 „Про Програму „Репродуктивне 

здоров’я нації на 2008-2015 роки в Коломийському районі”, враховуючи 

висновок постійної комісії районної ради з питань охорони праці та соціального 

захисту населення, районна рада 

ВИРІШИЛА: 

 Інформацію про хід виконання рішення районної ради від 27 грудня 

2007 року № 578-ХV/07 «Про районну цільову програму «Репродуктивне 

здоров’я нації на 2008-2015 роки в Коломийському районі»  взяти до уваги. 

 

 

Голова районної ради  Богдан Болюк 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 
 

УКРАЇНА 

МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 

КОЛОМИЙСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ 
_____________________________________________________________________________ 

 

                                                                               Голові Коломийської  

                                                                               районної ради 

    п. Б. Болюку 

 

 

Інформація  

про хід виконання в Коломийському районі цільової Програми 

„Репродуктивне здоров’я нації на період до 2015року”  

(зведений звіт за 2008-2014 роки) 

 

На розпорядження голови ОДА №529 від 25.09.2007р. прийнято 

розпорядження РДА від 14.12.2007р. №543 „Про проект програми 

„Репродуктивне здоров'я нації на 2008-2015 роки" та рішення сесії 

Коломийської районної ради від 27.12.2007р. №578-ХУ/07 «Про районну 

цільову програму «Репродуктивне здоров'я нації на 2008-2015 роки в 

Коломийському районі». На наказ УОЗ ОДА від 06.02.2008р. №33 видано наказ 

по Коломийській ЦРЛ від 13.02.08р. №55 «Про Програму «Репродуктивне 

здоров'я нації на 2008-2015 роки в Коломийському районі», яким зобов'язано 

головних лікарів ЛПЗ району та керівників структурних підрозділів 

забезпечити його виконання. 

Згідно програми, затвердженої сесією районної Ради необхідно було 

передбачити на 2008 рік 421500 грн., передбачено при затвердженні кошторису 

видатків - 50 тис грн. на придбання медикаментів. На обладнання та 

капітальний ремонт кошти не передбачені в районному бюджеті в зв'язку з 

недостатнім фінансуванням. 

За 2008 рік з виділених коштів освоєно на придбання медикаментів для 

надання невідкладної допомоги - 24,7 тис грн., придбання разових пакетів для 

прийому пологів -25835 грн., препаратів йоду, заліза для профілактики анемій у 

вагітних - 2349 грн., що в сумі складає 52884 грн. - 105,8% від виділених 

коштів. 

Крім цього, за позабюджетні кошти придбано контрацептиви для дітей 

18-20 років на суму 5200 грн., 3650 грн. освоєно на виготовлення пам'яток для 

вагітних („Лікарня доброзичлива до дитини"), впровадження клінічного 

протоколу спостереження за здоровою вагітною, інформативний матеріал для 

сімейних лікарів, організацію роботи пункту по профілактиці соціального 

сирітства, пам'ятки вагітним, інформаційні матеріали для дітей, учнівської та 

студентської молоді з питань збереження репродуктивного здоров'я, 

планування сім'ї. 



 

 
 

 

 

Проведено капітальний ремонт гінекологічного відділення №1 на суму - 

230 тис грн. з обласного бюджету, 320 тис грн. - з місцевого бюджету, 

додатково до затверджених кошторисів станом на 01.01.2008 року. 

За кошти обласного бюджету поставлено фетальний кардіомонітор - 

79,9 тис грн., пульсоксиметр - 5174 грн., кардіотокограф „ВеЬі Ооріех" - 20 тис 

грн., препарат Ліпін для новонароджених -3100 грн., всього на суму - 108 тис. 

18 грн. 

Згідно Програми, затвердженої сесією районної ради, необхідно було 

передбачити в кошторисах видатків на 2009р. - 346 780 грн. Передбачено при 

затверджені кошторису видатків на 2009 рік— 101 тис. грн. Із запланованих 

коштів придбано: 

Апарат ШВЛ «Бриз» - 68 тис. грн. 

              Відсмоктувач «Атмос» - 2 шт. - 3 тис. грн.. 

Медикаменти для надання невідкладної допомоги у разі кровотеч - 30 

тис. грн. Всі заплановані кошти використано. 

Крім того, з позабюджетних коштів профінансовано придбання 

інформаційно-методичних матеріалів на інформаційно-просвітницьку роботу з 

вагітними та молоді, підготовку кадрів з проблем здорового способу життя, 

репродуктивного здоров'я та планування сім'ї на суму - 4100грн. 

За рахунок централізованих коштів з обласного бюджету в рамках 

районної цільової програми «Репродуктивне здоров'я нації на 2008-2015 роки в 

Коломийському районі» району надано спіралі та презервативи на суму 6 400 

грн. та рекомбінатний людський фактор коагуляції VII а (Ново-Севен) - 3 фл. на 

суму 41 400 грн. 

  В результаті виконання Програми рівень народжуваності по 

Коломийському пологовомубудинку зріс на 8,6% в 2009 році - 1951 проти 1796 

новонароджених в 2008 році,антенатальним доглядом забезпечено 99,0% 

вагітних, рівень захворюваності на перинатальнуінфекцію знизився на 4,8%, на 

грудному вигодовуванні дітей до 6-ти місяців в 2009 році 

перебувало 57,05% проти 46,7% в 2008 році, рівень загальних захворювань 

жіночих статевихорганів жінок фертильного віку та підлітків знизився на 5%, 

материнської смертності в районіне було, проводились роботи по підготовці 

статусу пологового будинку «Лікарня,доброзичлива до дитини». 

Передбачено при затверджені кошторису видатків на 2010р. 53 тис.грн. 

Із  запланованих коштів використано 53тис.400грн. В т.ч. 21.5 тис.грн. - для 

придбання препаратів для надання невідкладної медичної допомоги при 

кровотечах, 15тис.грн. - придбано 2 пульсоксиметри, 4 тис.грн. для придбання 

препаратів для лікування тяжких форм анемії вагітних, 6 тис.грн. для 

придбання препаратів для лікування дихальних розладів новонароджених, 6.5 

тис.грн. для онкодіагностики патології шийки матки. 

Крім того з позабюджетних коштів ( в рамках Українсько-Швейцарської 

Програми) профінансовано придбання 2-х кардіотокографів, 1 пульсоксиметр, 

1 лампа фототерапії та клінічних протоколів з питань акушерства гінекології, 

інформаційно-методичних матеріалів для дітей, учнівської та студентської 

молоді з питань здорового способу життя, інформаційних матеріалів з питань 

профілактики онкогінекологічних захворювань жінок - всього на суму 114 230 

грн. 



 

 
 

 

 

За рахунок централізованих коштів з обласного бюджету в рамках 

Програми району надано контрацептиви для жінок з важкими захворюваннями 

на суму 5300грн., рекомбінантний людський фактор коагуляції VII а (Ново-

Севен) на суму 47790грн., матеріали для просвітницької роботи серед дітей, 

підлітків та молоді з питань здорового способу життя, планування сім’ї та 

профілактики ВІЛ/СНІДу на суму 1500грн. 

В результаті виконання Програми антенатальним доглядом забезпечено 

99.4% ( по Програмі 99%), кількість дітей, що перебуває на грудному 

вигодовуванні - 61% ( по Програмі 60%), рівень запальних захворювань 

жіночих статевих органів у жінок фертильного віку знижено на 19.7%, підлітків 

20.6% ( по Програмі на 20%), хірургічна активність зросла на 11.2% ( по 

Програмі 10%), післяопераційних ускладнень не було. Рівень захворюваності 

на перинатальну інфекцію знизився на 25.8% (по Програмі на 20%). 

13.10.2010р.  Коломийський пологовий будинок пройшов акредитацію 

державними експертами ВООЗ ЮНІСЕФ і отримав звання, як «Лікарня 

доброзичлива до дитини».Наступна акредитація восени 2013 року. 

Передбачено при затверджені кошторису видатків на 2011р. 63330грн., 

та додатково виділено із міського бюджету 18943грн.       

В 2011р за рахунок коштів районного бюджету придбано медикаменти 

для надання невідкладної допомоги при кровотечах на суму 25846грн., 

кардіотокограф за рахунок коштів міського бюджету на суму 18943грн. та 

препарат «куросурф» для лікування дихальних розладів новонароджених на 

суму 7000 грн. В 2012 році на виконання Програми із запланованих 114 000 

грн. закладено кошти в районному бюджеті в сумі 67 300 грн, які станом на 

01.10.2012 року освоєні на закупівлю медикаментів для невідкладних станів в 

повному обсязі. 

За рахунок централізованих коштів обласного бюджету в рамках 

Програми району надано контрацептиви для визначених категорій населення ( 

молодь у віці 18-20 років та жінки з малозабезпечених сімей) на суму 37997,48 

грн. Крім того передано для Коломийського пологового будинку препарат для 

лікування дихальних розладів новонароджених «неосурф» та «куросурф» на 

суму 17000грн. 

В результаті виконання Програми антенатальним доглядом забезпечено 

99.3% вагітних (по Програмі 99%), кількість дітей, що перебуває на грудному 

вигодовуванні до 6-ти місяців 60.4% ( по Програмі 60%), материнської 

смертності в 2011р., 2012 році та І кварталі 2013 року  в районі не було, рівень 

захворюваності на перинатальну інфекцію знизився на 21.4% ( по Програмі 

20%), хірургічна активність зросла на 11.2% ( по Програмі 10.0%), 

післяопераційних ускладнень не було. 

 В 2012 році та в І кварталі 2013 рок за рахунок коштів районного 

бюджету придбано медикаментів для надання невідкладної допомоги при 

кровотечах, медичного інструментарію та препаратів для вагітних і 

новонароджених на суму 126 660 грн. ( по 63 330 грн. щороку згідно програми), 

а саме: 

 

1. Препарати для боротьби з акушерськими кровотечами – 10 011,02 грн; 

2. Препарати заліза, фолієвої кислоти, йоду, куросурф (при дихальних 

розладах дітей) – 20 498,88 грн.; 



 

 
 

 

 

3. Медінструментарій – 16 814 грн.; 

4. Ін’єкційні розчини – 20 006,38 грн. 

 В 2013 році кошти отримано та проведено закупівлю медикаментів згідно 

програми.  

 В результаті виконання Програми за 2012 рік в Коломийському 

пологовому будинку кількість новонароджених  зросла та становить 1925 дітей, 

антенатальним доглядом забезпечено 99.8% ( по Програмі 99%), зросла 

кількість партнерських пологів до 1673 (85,6%), кількість дітей, що перебуває 

на грудному вигодовуванні - 96% ( по Програмі 60%), рівень запальних 

захворювань жіночих статевих органів у жінок фертильного віку знижено на 

16.7%, підлітків 19 % ( по Програмі на 20%), післяопераційних ускладнень не 

було.  

 

Інформація 

про хід виконання в районі державної програми „Репродуктивне здоров’я 

нації на період до 2015 року” за 2013рік 

 

     Згідно Програми затвердженої сесією районної ради на 2013рік було 

передбачено 67300,00 коштів, які повністю  освоєні на придбання засобів для 

надання невідкладної допомоги вагітним, роділлям та новонародженим дітям-

30480,00грн.; для придбання інфекційних розчинів кровозамінників, 

антианемічних середників – 20000,00грн.; для придбання медінструментарію, 

пакетів для прийому пологів , предметів для забору матеріалу на цитологічне 

дослідження-16820,00грн. 

     Крім того, за позабюджетні кошти придбано контрацептивів для дівчат 18-

20років на суму 1507грн. 

     Проведено поточний ремонт пологового стаціонару, на що використано 

86000,00 позабюджетних коштів. 

    За рухом централізованих коштів з обласного бюджету в рамках районної 

цільової Програми надано рекомбінантний людський фактор коагуляції VII 

(Ново-Севен) 3 флакони на суму 41400грн., Куросурф на суму – 1фл. 4968,94 та  

антирезусний гамаглобулін на суму 21000,00. 

     В результаті виконання Програми знизився рівень перинатальної смертності 

до 6,8‰ проти 9,6‰ в минулому році, рівень захворюваності на перинатальну 

інфекцію знизився на 3,6%, зріс показник партнерських пологів до 89% 

,антинатальним доглядом охоплено 99,2% вагітних жінок. 

      Зросла кількість дітей, які перебувають на грудному вигодовуванню до 6-ти 

місяців  до 63%. 

     У вересні місяці цього року пологовому будинку державними експертами 

ВООЗ ЮНІСЕФ підтверджено статус „Лікарня доброзичлива до дитини” 

 

 

 

 

 

Інформація 

про хід виконання в районі державної програми „Репродуктивне здоров’я 

нації на період до 2015 року” за 2014 рік 



 

 
 

 

 

 

     Згідно Програми затвердженої сесією районної ради на 2014рік було 

передбачено по пологовому будинку 67300,00 коштів на придбання засобів для 

надання невідкладної допомоги вагітним, роділлям та новонародженим дітям - 

13004,42грн.; для придбання інфузійних  і кровозамінних розчинів - 11200,97; 

для придбання медінструментарію, пакетів для прийому пологів, предметів для 

забору матеріалу на цитологічне дослідження - 43094,61грн. 

     За  поточний рік  кошти, які були виділені для  програми «Репродуктивного 

здоров’я нації» були витрачені по призначенню в повному об’ємі:  

Всього на суму 67300,00 грн.  

- Медикаменти для невідкладної допомоги вагітним роділлям та 

новонародженим дітям – 13004,42 грн. 

- Інфузійні і кровозамінні розчини – 11200,97 грн. 

- Мед інструментарій – 11322,35 грн. 

 

Інформація 

про хід виконання в районі державної програми „Репродуктивне здоров’я 

нації на період до 2015 року” за 7 місяців 2015 року 

 

На 2015 рік заплановано згідно Програми „Репродуктивне здоров’я нації 

на період до 2015 року” заплановано 70 000 грн. із них: 

30 000 грн. на медикаменти; 

35 000 грн. на інструментарій; 

5 000 грн. на розчини. 

За 6 місяців поточного року кошти не були використані у зв’язку з їх 

відсутністю.  В липні 2015 року було використано 20 135, 38 грн. на 

медикаменти, інструментарій, розчини. 

 

 

Головний лікар  ЦРЛ                                                                       І. Садов’як  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ленчовський Б.В. 
2-24-04 

 

 
 

 
 

 

 
 



 

 
 

 

 
 

     
 

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 

від 06 серпня 2015 року№ 783-ХХХVІ/15 

м. Коломия 

 
Про хід виконання рішення  

районної ради від 30.12.2010р. №36-ІІ/10 

«Про Програму «Теплий заклад 

культури Коломийського району»  

на 2011-2015 роки» за 2014р.  

та І півріччя 2015 року 

 

    Заслухавши інформацію про хід виконання Програми «Теплий заклад 

культури Коломийського району» за 2014 рік та І півріччя 2015 року, районна 

рада 

вирішила: 

1. Інформацію відділу культури райдержадміністрації щодо виконання 

Програми «Теплий заклад культури Коломийського району» за 2014 рік 

та І півріччя 2015 року взяти до відома. 

2. Відділу культури райдержадміністрації (Л. Федор): 

- продовжувати роботу по виконанню районної Програми «Теплий заклад 

культури Коломийського району» на 2011-2015 роки з метою своєчасного 

виконання передбачених Програмою заходів; 

- продовжувати роботи щодо збереження мережі закладів культури сіл, 

ефективного використання енергоресурсів, забезпечення належних умов 

дозвілля молоді та покращення умов праці працівників закладів культури; 

- зміцнювати матеріально-технічну базу закладів культури району; 

- проводити ремонтні роботи в закладах культури методом народної 

будови із залученням позабюджетних і благодійних коштів; 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань культури, молодіжної подітики та спорту 

(Р.Дячук) . 

 

 
Голова районної ради                                             Богдан Болюк 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Довідка 

про виконання Програми «Теплий заклад культури Коломийського 

району» за 2014 рік та І півріччя 2015 року 
 

        Впродовж  2014р.  в  закладах  культури  району  проведено  ряд  

організаційних  та  технічних  заходів,  спрямованих  на  ощадливе   

використання  енергоносіїв  та  покращення  технічного  стану.  

         З метою зміцнення матеріально - технічної бази закладів культури   в 

районі за 2014р. проведено ремонти в 11 закладах.  

        Замінено віконні та дверні блоки на енергозберігаючі в закладах культури 

сіл Матеївці, Лісний Хлібичин, Ковалівка, Скопівка, П’ядики, Малий Ключів; 

перекрито дах Народного дому с. Нижній Вербіж; проведено поточні ремонти  

в закладах культури сіл Ворона, Кийданці, Перерив, Залуччя. 

          Постійно ведуться профілактичні роботи систем опалення, ремонтуються 

пічки; установи щорічно забезпечуються твердим паливом.   

          Заклади культури співпрацюють з сільськими та селищними радами в 

написанні інвестиційних проектів. Так, в  п’ятому обласному конкурсі проектів 

та програм розвитку місцевого самоврядування за 2014 рік переможцями стали 

громади сіл Черемхів з проектом «Енергозберігаючі заходи в приміщенні 

сільського клубу села Черемхів» та Торговиця -   «Будинок культури – 

культурний осередок громади села Торговиця». Кошти в сумі по 75 тис. грн. на 

кожен заклад будуть спрямовані на зміцнення матеріально-технічної бази 

установ. 

Крім цього, ще 110 тис. грн. з обласного бюджету було освоєно для 

зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури сіл П’ядики, Скопівка, 

Ворона, які отримали співфінансування  райдержадміністрації. 

          Враховуючи складний економічний час для держави працівники культури 

не очікують додаткових коштів на розвиток галузі, використовують методи 

народної будови, залучають благодійні кошти.  

В установах культури району за рахунок різних джерел фінансування 

(місцевого бюджету, благодійних коштів та спецкоштів) у 2014 році виконано 

ремонтних робіт на суму 711 тис. грн.: 

 замінено віконні  блоки (41 шт.) на енергозберігаючі в Будинку культури с. 

Матеївці на суму 130 тис. грн. (сільський бюджет); 

 добудовано   (утеплено)   коридор   у   бібліотеці  с. Ворона  на суму 11,6 тис. 

грн. (обласний бюджет); 

 зроблено ремонт фасаду, паливної системи, замінено віконні блоки на 

енергозберігаючі в Будинку культури с. Лісний Хлібичин на суму 150 

тис. грн. (обласний бюджет: проект органів місцевого самоврядування 

«Краща етногромада»); 

 замінено віконні та дверні блоки в Будинку культури с. Ковалівка  на суму

 123 тис. грн. (75 тис. грн. - обласний бюджет (проект органів місцевого 

самоврядування «Енергозберігаючі заходи в приміщенні будинку культури 

села Ковалівка Коломийського району Івано-Франківської області», 48 тис. 

грн. - сільський бюджет); 

  зроблено ремонт фасаду  (оббивка фальшбрусом)  в Народному домі с. 

Залуччя на суму 56 тис. грн. (сільський бюджет); 



 

 
 

 

 

 проведено   заміну   підлоги  (утеплення)  в  бібліотеці с. Кийданці    на суму 

5 тис. грн. (сільський бюджет); 

 замінено віконні блоки на енергозберігаючі  в клубі с. Скопівка на суму40 

тис. грн. (обласний бюджет); 

 замінено   віконні   блоки   на   енергозберігаючі  Будинку культури і 

бібліотеці  с. П’ядики на суму 90 тис. грн. (сільський бюджет); 

 перекрито дах  в  Народному  домі  с. Нижній Вербіж на суму69 тис. грн. 

(сільський бюджет); 

 проведено поточний ремонт гардеробної кімнати, встановлено ринви та 

водостічні труби в Народному домі с. Перерив  на суму 29,5 тис. грн. 

(сільський бюджет); 

 замінено віконні (2 шт.) та дверні (1 шт.) блоки в бібліотеці с. Малий 

Ключів на суму6,9 тис. грн. (районний бюджет). 

  

    Впродовж І півріччя2015 року виконано ремонтних робіт на суму 381,68 

тис. грн.: 

1. Замінено віконні блоки та замінено вхідні двері на енергозберігаючі в клубі 

с. Кропивище (60 тис. грн.). 

2. Замінено віконні блоки (7 шт.) та двері (2 шт.) в добудові Отинійської 

дитячої музичної школи (41,38 тис. грн.).  

3. Замінено віконні блоки (2 шт.) та двері (3 шт.) на енергозберігаючі в 

центральній районній бібліотеці м. Коломия (24 тис. грн.). 

4. Замінено вхідні двері в Народному домі с. Марківка (1,3 тис. грн..). 

5. Проводяться ремонтні роботи глядацького залу (демонтовано підлогу та 

залито 25% стяжки) клубу с. Торговиця (75 тис. грн. - обласний бюджет 

(проект органів місцевого самоврядування «Будинок культури – культурний 

осередок громади села Торговиця»,  30 тис. грн. – сільський бюджет); 

6. Проведено ремонт фасаду, замінено віконні (2шт.) та дверні (1 шт.) блоки, 

облаштовано відмостку, ведеться поточний ремонт підвального приміщення 

(укріплено сходову клітку та ремонт навісу клубу с. Іванівці  (150 тис. грн. 

з фонду розвитку сільської ради).  

 

 

В. о. начальника відділу культури 

райдержадміністрації, 

головний спеціаліст                                                          Оксана Сушириба 

 
 

Дутчак 26644 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

 
УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 
 

РІШЕННЯ 

від 06 серпня 2015 року№ 789-ХХХVІ/15 

м. Коломия 
 

Про хід виконання рішення  

районної ради від 24.07.2008 року  

№ 716-ХІХ/08 «Про Програму розвитку  

освіти Коломийщини на 2008-2015 роки» 
 

Заслухавши та обговоривши інформацію управління  освіти, молоді та 

спорту районної державної адміністрації «Про хід виконання рішення районної 

ради від 24.07.2008 року № 716-ХІХ/08 «Про Програму розвитку освіти 

Коломийщини на 2008-2015 роки», на підставі п. 16 ст. 43 Закону України  "Про 

місцеве самоврядування України", враховуючи висновок постійної комісії 

районної ради з питань освіти, засобів масової інформації та зв’язків з 

громадськістю, районна рада 

в и р і ш и л а : 

       1. Інформацію про хід виконання рішення районної ради від 24.07.2008 року 

№ 716-ХІХ/08 «Про Програму розвитку освіти Коломийщини на 2008-2015 роки» 

взяти до уваги.      

      2. Управлінню освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації                                 

(І. Мартинюк), сільським, селищним радам забезпечити в повному обсязі 

виконання заходів, передбачених Програмою.  

      3. Управлінню освіти молоді та спорту районної державної адміністрації 

(І.Мартинюк) до наступної сесії районної ради підготувати та подати на 

затвердження районній раді Програму розвитку освіти Коломийщини на 2016-

2020 роки.  

     4. Фінансовому управлінню районної державної адміністрації (О.Попадюк), 

виходячи із фінансових можливостей бюджету, врахувати бюджетні запити 

управління освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації (І. 

Мартинюк) на виділення коштів для реалізації заходів Програми у 2015 році. 

    5.  Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної 

ради з питань освіти, засобів масової інформації та зв’язків з громадськістю 

(І.Терлецький).  

 

 

 

Голова районної ради                                                      Богдан  Болюк 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Інформація 
«Про хід виконання рішення районної ради від 24.07.2008р. №716-ХІХ/08 

«Про Програму розвитку освіти Коломийщини 

 на 2008-2015 роки» 

 

        Програма розвитку освітньої галузі Коломийського району на період 2008-

2015 років  передбачає реалізацію системного реформування галузі та 

перспективи її вдосконалення і враховує регіональні особливості, демографічну 

ситуацію та соціальні потреби населення району. 

       Пріоритетами розвитку освітньої галузі району визначено: 

- особистісну орієнтацію освіти; 

- створення рівних можливостей для здобуття якісної освіти; 

- удосконалення системи безперервної освіти; 

- впровадження сучасних інформаційних технологій; 

- створення умов для професійної самореалізації педагогічних працівників; 

- модернізація та зміцнення матеріально-технічної бази. 

 

Підпрограма «Розвитку  бібліотек» 

В загальноосвітніх навчальних закладах району функціонує 51 бібліотека, 

які обслуговують 52 бібліотечних працівники. Три шкільні бібліотеки у   

Коршівській,  Отинійській    ЗОШ І – ІІІ ст. та Грабицькій ЗОШ І-ІІ ст. - 

комп’ютеризовані та підключені до мережі Інтернет.  

 Сукупний бібліотечний фонд шкільних бібліотек району складає  444 208 

примірників. Фонд підручників склав 173 863 примірників. Загальна кількість 

користувачів 10611. Формування фондів характеризується рядом чинників. 

Позитивними можна вважати такі: продовжується практика проведення 

книжкових акцій та співпраця з благодійними фондами. Негативними 

чинниками є такі: зменшилася кількість коштів на формування фондів, 

збільшилася зношеність та вибуття бібліотечних фондів.  

Середня книгозабезпеченість читачів шкільних бібліотек району не 

змінилася. Середньорайонний показник читаності за останні роки залишається 

сталим. 

    Забезпечення підручниками учнів загальноосвітніх навчальних закладів у 

2014-2015 навчальному році  становило 100% від потреби. 

      У 2015  році з субвенції обласного бюджету виділено 8200 грн. на 

придбання літератури для бібліотек  навчальних закладів району (Угорницька 

ЗОШ І-ІІ ст.- 1400 грн., Шепарівцівська ЗОШ І-ІІ ст. – 1400 грн., Отинійська 

ЗОШ І-ІІІ ст.- 1400 грн., Гвіздецька ЗОШ І-ІІІ ст.- 1300 грн., Коршівська ЗОШ І-

ІІІ ст.-1400 ГРН., Турківська ЗОШ І-ІІІ ст.- 1300 грн.). 

      Проблемою шкільних бібліотек є недостатнє укомплектування фондів 

художньою, науково-популярною, довідковою, методичною літературою, 

педагогічною і дитячою періодикою,  комп’ютеризація та підключення до 

мережі Інтернет. У зв’язку з переходом на першу іноземну мову (англійську) є 

проблема із забезпеченням  підручниками. 

 

 

 

Підпрограма «Інформатизація та комп’ютеризація» 



 

 
 

 

 

З розвитком сучасних інформаційно-телекомунікаційних технологій 

невід’ємною частиною інформатизації стає комп’ютеризація загальноосвітніх 

навчальних закладів. Тому рівень комп’ютеризації разом з матеріальним, 

кадровим і методичним забезпеченням навчального процесу повинен стати 

вирішальним показником оцінювання дієздатності сучасної школи. 

Всі  школи І-ІІІ та І-ІІ ступенів забезпечені навчальними комп’ютерними 

комплексами, а І ступенів - комп’ютерами.  Всього в  школах району 

встановлено  66  навчальних комп’ютерних комплексів.   

 В школах організовано отримання та передачу інформації в електронному 

виді та призначені відповідальні за це особи. Інформаційно-комунікаційні 

технології  в навчально-виховному процесі використовують всі його учасники. 

Існує проблема оновлення морально застарілої комп’ютерної техніки. 

 

 Підпрограма «Вчитель» 

  У 2014-2015 навчальному році в закладах освіти району працювали 1843 

педагогічних працівники: у загальноосвітніх –1819, у дошкільних – 246, 

позашкільних – 24. 

З 1843 педагогічних працівників  навчальних закладів повну вищу освіту 

мають  1680, базову вищу – 40, неповну вищу – 123. 

За результатами атестації вищу кваліфікаційну категорію присвоєно 632 

педагогічним працівникам, І категорію – 290, ІІ категорію – 268, спеціаліст – 

387, педагогічне звання «учитель-методист» – 51, «старший учитель» – 366. 

У районі працює 229 педагогів пенсійного віку. 

 У 2010 році фінансову підтримку на будівництво отримали два 

педагогічні працівники, у 2012 році – 1 педагогічний працівник, а у 2014 - 2. 

 Проведено конкурс «Учитель року-2015». Конкурсні змагання серед 

педагогічних працівників проводились у таких номінаціях: «Українська мова та 

література», «Правознавство», «Хімія»,  «Образотворче мистецтво». У конкурсі 

взяли участь педагоги навчальних закладів: Великокам’янської, Корницької, 

Ліснохлібичинської, Нижньовербізької, Печеніжинської,  Підгайчиківської, 

П’ядицької, Раківчицької, Струпківської, Турківської ЗОШ І-ІІІст., 

Голосківської, Грабицької,  Марківської, ЗОШ І-ІІст., Замулинецького, 

Княждвірського, Молодятинського, Слобідського НВК –  всього 17 учителів із 

шкіл району. 

За підсумками журі визначено переможців та лауреатів даного конкурсу.  

Переможцями районного туру стали: 

у номінації «Українська мова та література» – Лесюк Наталія Дмитрівна, 

вчитель Великокам’янської ЗОШ І-ІІІ ст.; 

у номінації «Правознавство» - Харук Володимир Романович, учитель 

Ліснохлібичинської ЗОШ І-ІІІст.; 

у номінації «Хімія» - Жолоб Світлана Романівна, вчитель Слобідського НВК;  

у номінації «Образотворче мистецтво» - Волощук Надія Василівна, вчитель 

Княждвірського НВК; 

Матеріали переможців районного етапу конкурсу узагальнені у брошуру «Зерна 

педагогічної майстерності». 

Переможців і лауреатів  конкурсу нагороджено цінними подарунками (10 тис. 

грн.). Четверо переможців представляли район на обласному етапі. Троє із них  



 

 
 

 

 

 

стали лауреатами обласного етапу конкурсу - Лесюк Наталія, Харук 

Володимир, Волощук Надія.   

       Учителі творчо працюють над реалізацією певних тем і беруть участь в 

різноманітних конкурсах.   Андрусяк І.М., учитель історії Воскресінцівської 

ЗОШ І-ІІІ ст., взяв участь в обласному конкурсі на кращу методичну розробку 

«Педагогічна знахідка», робота «Російські колабораціоністи фашистської 

Німеччини» - нагороджений грамотою за презентацію науково-дослідницької 

та пошукової діяльності;  Ковалів В.В., учитель української мови та літератури 

Отинійської ЗОШ І-ІІІ ст., взяла участь у Всеукраїнському конкурсі, 

присвяченому 85- річниці від дня народження Ліни Костенко у номінації 

«Розробки уроків» - І місце; Попадюк Н.М., учитель української мови та 

літератури Раківчицької ЗОШ І-ІІІст. у номінації «Розробки позакласних 

заходів» - І місце;  Альберт У.М., учитель Турківської ЗОШ І-ІІІ ст., у номінації 

«Розробки позакласних заходів» - ІІІ місце.   

 

Підпрограма «Розвитку системи  дошкільної  освіти» 

Розвиток дошкільного виховання визначено державою пріоритетним 

напрямом в реформуванні галузі освіти. 

Управління освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації 

забезпечує здобуття дітьми дошкільної освіти через збільшення мережі 

дошкільних навчальних закладів та стовідсотковим охопленням дітей 

п’ятирічного віку у підготовчих групах при  загальноосвітніх навчальних 

закладах. 

В районі функціонує 26 дошкільних навчальних закладів і 10 дошкільних 

підрозділів  навчально-виховних комплексів, в яких виховується 2160 дітей. 

Крім того, всі 1193 дітей 5-річного віку 100% охоплено дошкільною освітою, з 

яких 304 дитини – здобуває дошкільну освіту у 18 групах при школах. Всього 

дошкільною освітою охоплено  2673 дітей, що становить 63 відсотки від 

загальної кількості дітей (від 3 до 6 років). У ДНЗ та НВК району функціонує 

88 груп, з них: 15 груп раннього віку, 64 групи дошкільного віку та 9 

різновікових груп.  

Дошкільні навчальні заклади працюють з різним режимом роботи, 

зокрема: 

- 3 дошкільні навчальні заклади з 12 годинним режимом роботи; 

- 7 ДНЗ з 10,5 годинним режимом роботи; 

- 16 ДНЗ з 9 годинним режимом роботи; 

- 10 НВК з 9 годинним режимом роботи. 

Наявна черга на влаштування  дітей в дошкільні заклади району – 208 

дітей.  На 100 місцях виховується 114 дітей (у місті – 103, у селі – 117). У 2015-

2016 н. р. планується відкрити  дошкільні навчальні заклади в селах Шепарівці,  

Лісний Хлібичин, Великий Ключів, Рунгури.                

Дошкільні навчальні заклади району повністю забезпечені педагогічними 

кадрами, в них працюють 251 педагогічний працівник, 26 медичних 

працівників, технічний персонал.  

У районі визначені опорні дошкільні навчальні заклади:  

- Отинійський ДНЗ «Веселка» з теми «Охорона життя та безпека 

життєдіяльності дітей»; 



 

 
 

 

 

 

- Турківський ДНЗ «Малятко» - «Розвиток дітей старшого дошкільного 

віку»; 

- Підгайчиківський ДНЗ «Колосок» - «Упровадження інноваційних 

технологій у навчально-виховний процес ДНЗ»; 

- Корницький ДНЗ «Калинка» - «Художньо-естетичний розвиток дітей 

дошкільного віку»; 

- Загайпільський ДНЗ «Сонечко» - «Організація ЦЗ у дошкільному 

закладі». 

Спільними зусиллями управління освіти, молоді та спорту, сільських голів, 

громадськості, колективів ДНЗ осучаснено приміщення ДНЗ, предметно-ігрове 

та розвивальне середовище, поповнено навчально-методичну базу ДНЗ 

інформаційно-довідковою, фаховою літературою, періодичними виданнями, 

наочними та дидактичними посібниками. 

Одним з пріоритетних завдань в роботі дошкільних навчальних закладів є 

організація повноцінного, безпечного і якісного харчування дітей.  Якість 

харчування  дошкільнят покращилася за рахунок збільшення фінансування. 

Середній показник вартості харчування на одну дитину в день збільшився з 13 

грн. у 2014 році до 20 грн. у 2015р. 

Певна увага приділялася питанню аналізу діяльності дошкільних 

навчальних закладів. Зокрема, з метою перевірки виконання вимог чинного 

законодавства щодо забезпечення конституційного права на освіту і 

відповідність цієї діяльності державним вимогам (стандартам) проведено 

атестацію Підгайчиківського ДНЗ «Колосок».  

З метою визначення науково-методичної і практичної обізнаності 

педагогів з питання  впровадження здоров`язберігаючих  технологій в освітньо-

виховний процес ДНЗ проведено (20.11.14р. та 24.03.15р.) районний моніторинг 

на тему «Використання здоров’язберігаючих  технологій у роботі з дітьми 

дошкільного віку». 

З метою активізації освітньої роботи дошкільних навчальних закладів з 

патріотичного виховання дітей Міністерством освіти і науки України з 01 

червня до 01 вересня 2015 року проводиться в режимі он-лайн фестиваль-огляд 

матеріалів з досвіду роботи вихователів за темою «Україна – рідний край».  

Матеріали Отинійського ДНЗ «Веселка» розміщено на сайті для участі у 

конкурсі. 
 

Підпрограма «Розвитку загальної середньої освіти» 

На сучасному етапі розвитку суспільства особливого значення набуває 

загальна середня освіта. Її модернізація є найбільш системною і масштабною. 

Мережа загальноосвітніх    шкіл в цілому  відповідає  потребам   

населення. У Коломийському  районі функціонує 59 загальноосвітніх шкіл :  - 7 

шкіл І ступеня; 

- 19 шкіл – І-ІІ ступенів;  

- 22 школи І-ІІІ ступенів;  

- 10 навчально-виховних комплексів; 

- Товмачицька вечірня (змінна) загальноосвітня школа ІІ-ІІІ ст.  

Навчанням у загальноосвітніх школах району у 2014-2015 н. р.  охоплено 

10 471 учня.  

 У районі працюють 4 позашкільні навчальні заклади:  



 

 
 

 

 

- Коломийська районна дитячо-юнацька спортивна школа; 

- Коломийський районний будинок дитячої та юнацької творчості; 

- Гвіздецький будинок туристсько-краєзнавчої творчості учнівської молоді; 

- Отинійська художньо-реміснича школа. 

Психологічний супровід навчально-виховного процесу 

На даний час в районі налічується 35 практичних психологів та 17 

соціальних педагогів, які здійснюють психологічний супровід навчально- 

виховного процесу.  Діє методоб’єднання практичних  психологів та соціальних 

педагогів. На запити  батьків, учнів, громадськості  практичними психологами 

проводяться тренінги, консультації,  соціально-психологічні та моніторингові 

дослідження.  Розроблено модель  роботи  практичних психологів у кризових  

ситуаціях.  

Соціальний захист 

У 2014-2015 н.р. навчалося 53 дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування.Усі діти-сироти  та діти, позбавлені батьківського 

піклування, які навчаються в загальноосвітніх закладах району щороку 

забезпечуються шкільною формою, мають  Єдині квитки, застраховані від 

нещасних випадків,  забезпечені безкоштовними обідами на суму 10 гривень 

на день, у літній оздоровчий період  оздоровлювалися.        

    З  метою удосконалення роботи щодо захисту інтересів соціально 

вразливих категорій дітей, у всіх загальноосвітніх закладах району призначено 

громадських  інспекторів з охорони дитинства, які здійснюють посередництво 

між освітніми установами, сім’єю, трудовими колективами, організовують їх 

взаємодію, об’єднують зусилля, з метою створення у соціальному середовищі 

умов для всебічного розвитку дітей.  

    За 2011-2014 роки проведено одноразову виплату  дітям-сиротам, дітям, 

позбавлених батьківського піклування, які навчаються (навчались) у закладах 

Коломийського  району та перебувають на первинному обліку. 
 

№ 

з/п 
Вид одноразової 

допомоги 

Сума виплат 

 

2012 рік 2013 рік 2014 рік 

К-ть 

дітей 
Сума 

 

К-ть дітей 

 

Сума 

 

К-ть дітей 

 

Сума 

1 
Випускникам 

навчальних 

закладів 

12 83 592 

 

    13 
 

94 380 10 72 600 

2 
Після досягнення 

18-річного віку в 

поточному році 

 

21 
 

38 010 20 36 200 22 39 820 

3 
На придбання 

спортивної та 

шкільної форм 

63 44 100 13 9 100 52 36 400 

Всього: 96 1 657 02 46 13968 84 148820 

 

Медичне обслуговування 



 

 
 

 

 

Учні та працівники  навчальних закладів  щороку проходять медичний 

огляд згідно графіку. При загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІ та І-ІІІ 

ступенів введено посади медичних сестер та  створено медичні кабінети, які 

систематично  поповнюються  медикаментами.  У загальноосвітніх школах  І 

ступенів   відсутні посади медичних сестер через малу кількість учнів (до 30 

учнів),  проте обслуговування здійснюється  медичним персоналом ФАПів.  

Організація харчування 

У районі функціонували 49 шкільних їдалень, які відповідали санітарно-

гігієнічним вимогам, обладнані технологічним обладнанням, забезпечені 

протічною гарячою і холодною водою.У 2014-2015 навчальному році  у всіх 

школах району учні забезпечені гарячим харчуванням. За державні кошти 

харчувалися учні 1-4 класів, діти-сироти та діти, позбавлені батьківського 

піклування, учні  з малозабезпечених сімей (за довідками управління праці та 

соціального захисту населення).  За кошти спонсорів харчувалися  діти, 

учасників АТО та діти переселенців. 

У школах району працювали кухарі, які  здобули відповідну освіту  та 

мають досвід роботи. З 17.01.2011р. кухарі - підприємці ініціювали  

доброчинну акцію: харчувати за власні   кошти  у ЗОШ І-ІІ ст. – 2 учнів, а у 

ЗОШ І-ІІІ ст. – 5 учнів.  

  Середня вартість харчування учнів здійснювалася на суму 10 грн. Норми 

харчування учнів у навчальних закладах контролювалися медичними  

працівниками закладів та особами, призначеними наказом керівництва  закладу. 

           На даний час основним завданням залишається організувати та 

забезпечити харчування учнів шкіл району  у 2015-2016 навчальному році.  

Оздоровлення та відпочинок дітей 

   У 2014-2015 навчальному році управлінням освіти, молоді та спорту 

районної державної адміністрації виділено 400  тис. грн. на організацію 

харчування дітей у відпочинкових змінах  різного спрямування, в яких 

відпочивало 1750 дітей. 

Упродовж червня діти відпочивали: 

- 190 учнів брали участь у категорійних (першої категорії складності) 

туристичних походах за спеціально розробленими маршрутами (маршрут №1: 

с. Печеніжин – г. Варатик (через с. Марківка) – с. Слобода (Сухий) – с. Баня 

Березів – г. Рокита – пол. Куратул – радіальний вихід на г. Лисина Космацька – 

с. Микуличин – хр. Явірник – г. Хом’як – г. Синяк – г. Малий Горган – пол. 

Веснарка – радіальний вихід на г. Довбушанка – пер. Пересліп – м. Яремче; 

маршрут № 2: с. Печеніжин – г. Варатик – с. Чорний Потік – с. Білі Ослави – г. 

Рокита – г. Маковиця – с. Микуличин – радіальний вихід на хр. Явірник – пер. 

Лісніви – пол. Мунчелик – г. Лисина Космацька – пол. Куратул – г. Ротундул – 

с. Вижний Березів – с. Середній Березів – с. Слобода). Учасниками були  

команди Великоключівської, Корницької, Коршівської, Ліснохлібичинської, 

Гвіздецької, Отинійської ЗОШ І-ІІІ ст., Замулинецького, Княждвірського НВК 

“ЗОШ І-ІІІ ст. - ДНЗ”, Слобідського НВК «ЗОШ І-ІІ ст. – ДНЗ», 

Дебеславцівської, Марківської, Матеївецької, Мишинської, Ценявської, 

Шепарівцівської ЗОШ І-ІІ ст. в складі 10 учнів, Печеніжинської, П’ядицької 

ЗОШ І-ІІІ ст. по 20 учнів; 

- 1021 дитина брала участь у ступеневих туристичних походах (одно-, дво- та 

триденні). В ході проведення даних походів учні не тільки відпочивали, але й 



 

 
 

 

 

вивчали природу та історію рідного краю, вивчали туристську техніку, 

загартовувалися; 

- 99 дітей займалися у пришкільних спортивних таборах, зокрема у Корницькій, 

П’ядицькій та Турківській ЗОШ І-ІІІ ст. Крім того, у П’ядицькій ЗОШ І-ІІІ ст. 

були залучені діти з Ценявської ЗОШ І-ІІ ст., а у Турківській ЗОШ І-ІІІ ст. – 

учні Джурківської ЗОШ І-ІІ ст.; 

- 402 дітей – у пришкільних тематичних відпочинкових змінах; 

- згідно з рекомендацією МОН України  на базі Замулинецького НВК «ЗОШ І-

ІІІ ст. – ДНЗ» 30 дітей відпочивали  у мовній зміні, де удосконалювали свої 

знання з німецької мови. 

 Для кожної відпочинкової зміни були розроблені меню згідно з їх 

специфікою. 

Найбільшу увагу приділено оздоровленню дітей-сиріт, дітей, позбавлених 

батьківського піклування, дітей, потерпілих від наслідків Чорнобильської 

катастрофи, дітей-інвалідів та дітей з багатодітних, малозабезпечених сімей. 

Практично всі діти пільгових категорій, крім тих, які побували або запланували 

відпочивати у стаціонарних таборах, охоплені відпочинковими змінами. 

6 учнів Підгайчиківської ЗОШ І-ІІІ ст. брали участь в обласному 

туристсько-оздоровчому таборі «Мандрівник», де й проходили змагання з 

пішохідного туризму. 5 вихованців Гвіздецького будинку туристсько-

краєзнавчої творчості учнівської молоді відпочиватимуть у Ворохті за 

путівками Івано-Франківського обласного державного центру туризму і 

краєзнавства як переможці конкурсів. 

 Не залишилися поза увагою діти, військовослужбовців 

(військовозобобов’язаних, резервістів), яких мобілізовано до Збройних Сил 

України та Національної Гвардії України та діти, батьки яких поранені під час 

проведення АТО 

Охоплення цих дітей відпочинком: 

ступеневі походи – 42; 

спортивний – 5; 

відпочинкова зміна при школі – 4; 

категорійні походи – 2. 

 

Організація роботи навчально-дослідних земельних ділянок 

За загальноосвітніми навчальними закладами закріплені навчально - 

дослідні земельні ділянки. Цього навчального року на високому рівні 

організована робота у  Жукотинській, Рунгурській, Коршівській,  Матеївецькій,  

Кийданецькій, Ценявській, Спаській загальноосвітніх школах, Замулинецькому, 

Спаському НВК, Печеніжинському дошкільному навчальному закладі.  

Щорічно  у навчальних закладах проводиться підсумковий конкурс роботи на  

навчально-дослідній земельній  ділянці  «Дари осені». Співпрацюють 

загальноосвітні навчальні заклади з підприємствами  та  фермерськими 

господарствами.  

 

Міжнародна співпраця та обмін досвідом.   

Назва громадської 

організації, фонду, з 

якими налагоджена 

Основна мета 

співпраці 

Які заходи 

організовано 

спільно 

Загальноосвітній 

навчальний  

заклад, прізвище , 



 

 
 

 

 

співпраця. 

Програми(проекти), 

в рамках яких 

проходить 

співпраця 

ім’я, по батькові 

вчителя, який 

координує 

співробітництво 

Міжнародний фонд  

«Відродження», 

Конкурс  проектів  

Підтримка 

груп 

продовженого 

дня та 

покращення 

санітарно-

побутових 

умов закладів 

освіти 

Участь у проекті Турківська ЗОШ І-

ІІІ ст.- Вихристюк 

С. М. 

П’ядицька ЗОШ І-

ІІІ ст.- Костюк В. 

О. 

Товариство 

«Wiedergeburt» 

Центру німецької 

культури м. Коломиї, 

австрійське 

земляцтво м. Відня 

Налагодження 

та розвиток 

партнерських 

відносин, 

участь в 

культурних та 

доброчинних 

проектах 

німецькомовн

ого напряму ; 

спілкування з 

носіями мови 

 

- Навчальні 

поїздки вчителів 

німецької мови 

району в 

німецькомовні 

країни:Німеччина, 

Австрія, 

Швейцарія, 

Ліхтенштейн; 

-Відпочинок учнів 

- переможців ІІ 

етапу 

Всеукраїнських 

учнівських 

олімпіад з 

німецької мови в 

літньому таборі в 

Австрії (м. 

Бадгойзер) 

Управління освіти, 

молоді та спорту 

Коломийської 

райдержадміністра

ції  

Польща, м. Катовіце, 

школа 

Обмін 

досвідом, 

ознайомлення 

з культурами 

Польщі та 

України  

Навчальні поїздки 

вчителів та учнів 

в Польщу та 

Україну   

Отинійська ЗОШ І-

ІІІ ст.- Матковська 

О. П. 

Українсько-

канадський 

благодійний фонд 

«Світ для дітей» 

Налагодження 

та розвиток 

партнерських 

відносин, 

участь в 

культурних 

заходах; 

надання 

спонсорської 

Участь у спільних 

концертах 

ансамблю 

«Сопілкарі» 

Ліснохлібичинськ

ої ЗОШ І-ІІІ ст. та 

канадських 

танцювальних 

колективів, 

Ліснохлібичинська 

ЗОШ  І-ІІІ ст. -  

Кошик Г. Д.  

П’ядицька ЗОШ 

 І-ІІІ ст.-  

Костюк В. О. 

Великокам’янська 

ЗОШ І-ІІІст. 

Огородничук Я.Й. 



 

 
 

 

 

допомоги 

учням школи 

семінари на базі 

школи 

 

Польща, м. Кутно, 

школа №1 ім. 

Станіслава Сташица 

Обмін 

досвідом, 

ознайомлення 

з культурами 

Польщі та 

України 

Навчальні поїздки 

вчителів та учнів 

в Польщу та 

Україну   

Ліснохлібичинська 

ЗОШ І-ІІІ ст. 

 Кошик Г. Д. 

Проект «Зустріч з 

східною Європою» 

Північний Рейн- 

Вестфалія 

Обмін 

досвідом, 

ознайомлення 

з культурою 

Німеччини 

Навчальні поїздки 

учнів та вчителів 

у Німеччину 

Замулинецький 

НВК 

Юзюк С.Б. 

Польща,  

м. Мінськ 

Мазовецький 

Обмін 

досвідом, 

ознайомлення 

з культурами 

Польщі та 

України 

Навчальні поїздки 

вчителів та учнів 

в Польщу та 

Україну   

Печеніжинська І-ІІІ 

ст. -  Кузик М.В.  

П’ядицька ЗОШ 

 І-ІІІ ст.-  

Костюк В. О. 

Спаський НВК - 

Угринчук  І.М. 

Мишинська ЗОШ І-

ІІст. – Василик Л.Т. 

Польща,  

м. Здунська Воля 

Обмін 

досвідом, 

ознайомлення 

з культурами 

Польщі та 

України 

Навчальні поїздки 

вчителів та учнів 

в Польщу та 

Україну   

Раківчицька ЗОШ І-

ІІІ ст. -  Попадюк 

А.А.  

Княждвірський 

НВК- Рогозіна Г.В.  

Ліснослобідська 

ЗОШ І-ІІ ст. – 

Бабинюк Г.С. 

 

 

 

Підпрограма «Розвитку позашкільних навчальних закладів» 

Позашкільна освіта дедалі більше посідає вагоме місце в системі 

безперервної освіти і стає її  невід’ємною ланкою.   У 160 гуртках охоплено 

2336 дітей, з них у: 

- Коломийській районній дитячо-юнацькій спортивній школі – 48 гуртків 

(646 учнів); 

- Коломийському районному будинку дитячої та юнацької творчості 47 

гуртків (705 учнів); 

- Гвіздецькому будинку  туристсько-краєзнавчої творчості учнівської 

молоді 49 гуртків (735 учнів); 

- Отинійській художньо-ремісничій школі 16 гуртків (250 учнів). 

Всі гуртки працюють на базі шкіл району, що дає можливість учням 

розвивати свої вміння та уподобання за місцем проживання. Стовідсотково 

здійснюється фінансування заходів, пов’язаних з участю вихованців 



 

 
 

 

 

позашкільних навчальних закладів в  районних, обласних та всеукраїнських 

масових заходах.  

 

Підпрограма «Забезпечення навчальних закладів сучасними технічними 

засобами  навчання» 

Всі загальноосвітні навчальні заклади району забезпечені сучасним 

навчальним обладнанням та унаочненням. Отинійська, Гвіздецька, Турківська, 

П’ядицька, Коршівська, Печеніжинська ЗОШ І-ІІІст. та Спаський НВК – 

забезпечені інтерактивними дошками. Вчителі-предметники забезпечені  

мультимедійними засобами, інформаційно-комунікаційними технологіями. 

Відповідно до Типового положення про атестацію кабінетів атестовано 232 

кабінети, 37 майстерень, 15 спортивних залів. Створено інтернет-сайт при 

управлінні освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, що дало можливість  

педагогічним працівникам одержувати методичну допомогу та впроваджувати  

інноваційні технології навчання у здійснення навчально-виховного процесу.             

У  Отинійській, Турківській, Гвіздецькій, П’ядицькій ЗОШ І-ІІІ ст. 

впроваджено мережі навчальних закладів для здійснення пілотних 

експериментів з відпрацювання інноваційних технологій «Відкритий світ».  

Потребують усі навчальні закладизабезпечення мультимедійними 

посібниками та підручниками, придбання інтерактивних дощок, електронних 

підручників. 

 

Підпрограма «Впровадження в закладах  освіти профільного  навчання» 

У 2014-2015 н.р. у загальноосвітніх навчальних закладах району профільним 

навчанням охоплено 791 учня  (56 класів). Створено 10 освітніх округів. Працюють 

такі профілі: філологічний, художньо-естетичний, технологічний, біолого-

хімічний, універсальний, фізико-математичний, інформаційно-технологічний, 

спортивний, екологічний, біолого-технологічний, історичний. При виборі профілю 

у школі враховано потенційні можливості педагогічного колективу, навчально-

матеріальну базу закладу, а також інтерес  учнів та батьків. 

У 8-9 класах загальноосвітніх шкіл району організовується  до 

профільненавчання, яке передбачає поглиблене вивчення предметів 

інваріантноїчастини навчальних програм. 

Підпрограма «Шкільний автобус» 

Важливим питанням щодо забезпечення повної загальної середньої освіти  

і створення сприятливих умов для доступу школярів до якісної освіти та 

збереження здоров’я є  виконання  статті 53 Закону України «Про  освіту» «про  

безкоштовне підвезення  учнів сільської місцевості». 

На виконання підпрограми «Шкільний автобус» та з метою  забезпечення  

безпеки   перевезень  дітей  на уроки у навчальні заклади і додому, а також на 

підставі списків, поданих  директорами  навчальних закладів  в управління 

освіти, молоді та спорту райдержадміністрації,   у 2014-2015 навчальному році 

забезпечено підвозом  1186 учнів та 125 педагогічних працівників,  що 

становить 100% від потреби. 

Підвіз учнів здійснювався шкільними автобусами, які є при Отинійській, 

Гвіздецькій, Ліснохлібичинській, Дебеславцівській,  Джурківській, 

Ковалівській,  загальноосвітніх школах та Спаському НВК, а також укладено 



 

 
 

 

 

договори з ВАТ «АТП Коломия» та підприємцями – перевізниками. Чотири 

нові шкільні автобуси забрано на потреби  АТО. 

Підпрограма «Школа майбутнього» 

У районі  розроблено  і створено  інноваційні моделі навчальних закладів  

при: 

- Отинійській ЗОШ І-ІІІст. - «Школа активної спільноти», «Педагогічні умови 

організації профільного навчання в освітньому окрузі сільської  місцевості на 2015-

2017  роки»;   

 - Турківській ЗОШ І-ІІІст. –  «Педагогічні умови організації профільного 

навчання в освітньому окрузі сільської  місцевості на 2015-2017  роки»,   

 «Школа лідерів учнівського самоврядування»; 

 - Гвіздецькій, Ліснохлібичинській ЗОШ І-ІІІст.,  Шепарівцівській ЗОШ І-ІІ ст., 

Княждвірському НВК    –   «Школа сприяння здоров’ю». 

Фінансування діяльності навчальних закладів здійснюється в межах 

бюджетних асигнувань. 

Підпрограма «Обдаровані діти» 

Актуальним напрямком освітньої діяльності залищається пошук, 

розвиток і підтримка обдарованих учнів.  

Щорічно виділяються кошти у сумі 10 тис. гривень для нагородження 

переможців. 

Коломийщина пишається вагомими здобутками юних обдарувань. 

 У 2014-2015н.р. переможцями і призерами обласного етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад стали 25 учнів. Учнівська молодь Коломийщини виборола 

призові місця в ІV етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з української 

мови, історії та трудового навчання, а саме:  

Палій Лідія Андріївна, учениця 8 класу Гвіздецької ЗОШ І-ІІІст. - І місце в ІІІ 

етапі Всеукраїнської олімпіади з української мови і літератури, І місце у 

Всеукраїнському конкурсі есе “Я європеєць”, ІІІ місце в ІV етапі 

Всеукраїнської олімпіади з української мови і літератури; ІІ місце в ІІІ етапі ХV 

Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика, учасник ІV 

етапу цього ж Конкурсу; 

Остапчук Іван Русланович, учень 9 класу Гвіздецької ЗОШ І-ІІІст. - І місце в ІІІ 

етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з історії, ІІІ місце в ІV етапі 

Всеукраїнської учнівської олімпіади з історії; 

Янчинська Ірина Ростиславівна, учениця 10 класу Отинійської ЗОШ І-ІІІ ст. - І 

місце в ІІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з трудового навчання, ІІІ 

місце в ІV етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з трудового навчання. 

2014-2015 навчальний рік став багатим на здобутки: 102 учні та 17 команд 

стали переможцями обласних та Всеукраїнських конкурсів і змагань. 

З метою забезпечення підтримки обдарованих дітей цього року премією голови 

Коломийської районної державної адміністрації і голови Коломийської 

районної ради нагороджено 11 учнів, котрі стали переможцями різноманітних 

конкурсів і  змагань. Троє учнів отримали персональну премію Героя України 

В. М. Ткачука - Петровська Марина, учениця Отинійської ЗОШ І-ІІІ ст., 

Микитин Людмила, учениця Ліснохлібичинської ЗОШ І-ІІІ ст., Домко Надія, 

учениця Великокам’янська ЗОШ І-ІІІ ст.  



 

 
 

 

 

 Щорічно вшановуємо обдарованих дітей загальноосвітніх навчальних 

закладів на районному фестивалі «Таланти писанкової Коломийщини», для 

нагородження яких у 2015 році виділено  20 тис. грн. 

 

Підпрограма «Тепло–дітям» 

Значна робота проводиться райдержадміністрацією, районною радою 

щодо створення належних умов для всіх учасників навчально-виховного 

процесу.  

Для забезпечення виконання підпрограми протягом 2015 року в 

загальноосвітніх навчальних закладах   виконано наступні роботи: 

-виготовлено та встановлено вхідні двері у Корницькій ЗОШ І-ІІІ ст., 

вартість – 9 170,0 грн.; 

-виготовлено та  проведено експертизу проектно-кошторисної документації  з 

капітального   ремонту  Старогвіздецької ЗОШ І-ІІ ст. на суму  90 697,0 грн. 

роботи розпочато власними силами; 

-виконано роботи з реконструкції газових котелень з установкою 

твердопаливних котлів у Підгайчиківській та П’ядицькій ЗОШ І-ІІІ ст.; 

-розпочато виконання робіт власними силами по демонтажу теплотраси 

Ценявської ЗОШ І-ІІ ст. з подальшим переводом газової котельні на 

альтернативний вид палива; 

-укладено угоду на виконання робіт з «Капітального ремонту частини 

приміщення школи в с. Рунгури під навчально-виховний комплекс» проведено 

заміну дерев’яних  віконних блоків на  металопластикові, проводяться   

будівельні роботи; 

-виготовлено ситуаційний план розміщення НВК в приміщенні Виноградської 

ЗОШ І-ІІІ ст. та розпочато виготовлення проектно-кошторисної документації; 

-укладено угоду на продовження виконання робіт з «Добудови блоку № 2 

школи в с. П’ядики», проводяться роботи  по будівництву добудови школи, 

виконано робіт на суму 500,0 тис. грн. 

-виконано чергову повірку електролічильників  Спаської, Черемхівської ЗОШ І-

ІІ ст., Товмачицької, Виноградської ЗОШ І-ІІІ ст., Замулинецького НВК – 

2 300,0 грн.; 

-проведено ремонт електроплит із заміною конфорок та пакетних вимикачів у 

Княждвірському, Пилипівському, Замулинецькому та Джурківському НВК, 

Старогвіздецькій ЗОШ І-ІІ ст., Сопівській та Турківській ЗОШ І-ІІІ ст.– 5750,0 

грн.; 

-проведено ремонт кабельного вводу до приміщення котельні Підгайчиківської 

ЗОШ І-ІІІ  ст.; 

-проведено ремонт димової труби у Великокам’янській ЗОШ І-ІІІ ст. 

-виготовлено та проведено експертизу проектно–кошторисної  документації   на 

виготовлення  металопластикових віконних блоків для  Струпківської ЗОШ І-ІІІ 

ст.,  проплачено 90,0 тис. грн., завезено 40 віконних блоків та розпочато 

монтажні роботи. 

-виготовлено  та здано на експертизу проектно – кошторисну документацію на 

капітальний ремонт підлоги  Грабицької ЗОШ І-ІІ ст. на суму 47,0 тис. грн.. 

-завезено на перезарядку вогнегасники шкіл району на суму 18,0 тис. грн. 

Придбано обладнання та матеріали: 

-електрогенератор для П’ядицької ЗОШ І-ІІІ ст. – 5 700,0 грн.; 



 

 
 

 

 

-насос для водопостачання Дебеславцівської ЗОШ І-ІІ ст. – 2 470,0 грн.; 

-сантехнічні та будівельні матеріали для Печеніжинської ЗОШ І-ІІІ ст. – 1914,0 

грн.; 

-придбано кільця криничні для Годи-Добровідської ЗОШ І-ІІ ст. – 1400,0 грн.; 

-електроматеріали для Печеніжинської ЗОШ І-ІІІ ст. – 784,0 грн.; 

-сантехнічні матеріали для внутрішніх санвузлів П’ядицької ЗОШ І-ІІІ ст.  – 

5 645,0 грн.; 

-бойлер для Виноградської ЗОШ І-ІІІ ст. – 2 100,0 грн.; 

-бойлер для  Товмачицької ЗОШ І-ІІІ ст. – 2 100,0 грн.; 

-димову трубу для котельні філії Пилипівського НВК с.Кропивище – 1 014,0 

грн.; 

-запасні частини для газового котла Ліснослобідської ЗОШ І-ІІ ст. – 2 200,0 

грн.; 

-придбано та встановлено електролічильник у Воскресінцівській ЗОШ І-ІІІ ст. – 

500,0 грн.; 

-меблі: комплект класних дощок для Струпківської ЗОШ І-ІІІ ст. – 9850,0 грн. 

та Жукотинської ЗОШ І-ІІ ст. – 24 996,0 грн. 

Для успішного проходження навчально - виховного процесу в 2015 році  

необхідно виконати наступні організаційно-технічні заходи, а саме: 

- реконструкцію газових котелень з установкою твердопаливних котлів в  

Угорницькій ЗОШ І-ІІ ст., Ценявській ЗОШ І-ІІст.; 

- утеплення перекриття Гвіздецької ЗОШ І-ІІІ ст.; 

- заміну газових котлів у Слобідському НВК та Струпківській ЗОШ І-ІІІ ст.; 

- поточний ремонт системи опалення у Закрівецькій ЗОШ  І ст. та Грабицькій  

ЗОШ І-ІІ ст.; 

- заміну дерев’яних віконних блоків на металопластикові у   Лісківському 

НВК, Великоключівській ЗОШ І-ІІІ ст., Нижньовербізькій ЗОШ І-ІІІ ст., 

Шепарівцівській ЗОШ І-ІІ ст.; 

- поточний  ремонт котелень Корницької ЗОШ І-ІІІ ст. та Пилипівського 

НВК; 

- заміну системи теплопостачання у Ценявській ЗОШ І-ІІ ст.; 

- провести ремонт димової труби в котельні Воскресінцівської ЗОШ  

І-ІІІ ст.; 

- держповірку газових лічильників, коректорів, КВП  та автоматики котелень 

-  завезено на держповірку та проводяться роботи; 

- перевірку опору заземлення та ізоляції кабелів – проводяться роботи;  

- перевірку  стану димових та вентиляційних каналів – проводяться роботи; 

- виготовити  паспорта та акти готовності навчальних  закладів до роботи в 

опалювальний період 2015-2016 р.р.; 

- провести атестацію операторів  газових котелень та паливних, навчання 

осіб, відповідальних за газове господарство в навчальних закладах; 

- представити виконавчу документацію  про готовність котелень, паливних та  

систем газопостачання в Коломийське УЕГГ для пуску газу; 

- виконати  пусконалагоджувальні роботи  автоматики котлів та газового 

обладнання; 

- забезпечити  навчальні заклади твердим паливом згідно потреб на 

опалювальний період 2015-2016 р.р.; 

- провести поточний ремонт приміщення для танцювального гуртка 



 

 
 

 

 

Великокам’янської ЗОШ І-ІІІ ст.; 

- виконати поточний ремонт водопостачання та каналізації   

Воскресінцівської ЗОШ І-ІІІ ст., Виноградської ЗОШ І-ІІІ ст. та 

Молодятинського НВК; 

- виконати  ремонт санвузлів Виноградської ЗОШ І-ІІІ ст., Печеніжинської 

ЗОШ І-ІІІ ст., Великоключівської ЗОШ І-ІІІ ст. та Товмачицької   ЗОШ І-ІІІ 

ст.  

-  поточний ремонт водопостачання їдальні Іванівецького НВК. 

 

Субвенції обласного бюджету на виконання робіт з поточного та 

капітального ремонтів у навчальних закладах району на                                      

липень – вересень  2015 року 

№ п/п Назва навчального 

закладу 

Види робіт Сума 

субвенцій, 

тис. грн  

Виконавець 

робіт 

1 Черемхівська ЗОШ  

І-ІІ ст. 

Влаштування 

внутрішніх санвузлів  

30,0 ТзОВ «Богдан» 

2 Назірнянська ЗОШ 

 І ст. 

Влаштування 

внутрішніх санвузлів  

30,0 ТзОВ «Богдан» 

3 Загайпільська 

ЗОШ 

І-ІІ ст.  

Придбання та заміна 

вікон 

30,0 ТзОВ «Богдан» 

4 Лісківський НВК Кап.ремонт (заміна 

вікон) 

20.0     ТзОВ 

«Богдан» 

5 Дебеславцівська 

ЗОШ І-ІІ ст. 

Кап.ремонт 

харчоблоку 

50,0.      ТзОВ «СЕМ  

плюс» 

6 Слобідський НВК Кап.ремонт 

харчоблоку 

40,0    ТзОВ «СЕМ  

плюс» 

7  Грабицька ЗОШ 

І-ІІ ст. 

Зміцнення 

матеріально- технічної 

бази 

10,0  

8 Великоключівська 

ЗОШ І-ІІІ ст. 

Кап.ремонт санвузлів 65,0 ТзОВ 

«Альбатрос – 4 

В» 

9 Отинійська ЗОШ І-

ІІІ ст. 

Кап.ремонт санвузлів 60,0 ПФ «Вітюр» 

10 Сідлищенська 

ЗОШ 

І-ІІ ст. 

Кап.ремонт покрівлі 

даху 

135,0 АПФ «Злак» 

11 Джурківський 

НВК 

Капремонт (заміна 

вікон) 

20,0 Фірма «Вікно 

+» 

12 Голосківська ЗОШ 

І-ІІ ст. 

Кап.ремонт, заміна 

підлоги спортивного 

залу (роботи будуть 

виконані власними 

силами) 

25,0 ПФ «Вітюр» 

(тільки 

кошторис, 

виготовлення 

дошки) 

13 Отинійська ЗОШ Кап.ремонт, заміна 20,0 ПФ «Вітюр» 



 

 
 

 

 

І-ІІІ ст. підлоги спортивного 

залу (роботи будуть 

виконані власними 

силами) 

(тільки 

кошторис, 

виготовлення 

дошки) 

14 Угорницька ЗОШ 

І-ІІст. 

Ремонт даху, 

влаштування 

водостічних труб та 

жолобів (роботи 

будуть виконані 

власними силами)  

15,0 ПФ «Вітюр» 

(тільки 

кошторис) 

Підпрограма «Підвищення якості шкільної природничо-математичної 

освіти на період до 2015 року» 

      Щорічно  команди учнів району беруть участь у обласних турнірах «Юний 

хімік», «Юний біолог», «Юний географ»,  «Юний  математик», де займають 

призові місця. У 2014-2015 навчальному році  команда  учнів з географії  

зайняла  IIІ загальнокомандне місце серед 14 команд області в обласному 

турнірі юних географів.  Збірна команда  району  шкіл – переможців ІІ етапу 

Всеукраїнської  учнівської олімпіади з математики  взяла участь у обласному 

турнірі юних математиків, де зайняла  четверте місце серед одинадцяти команд. 

      У конкурсі «Космічні фантазії» у номінації «Астрономія» Малярчук Іван 

Любомирович (7 клас, Отинійська ЗОШ І-ІІІ ступенів) виборов ІІ місце в 

обласному етапі. 

Учні шкіл району беруть активну участь у Міжнародному математичному 

конкурсі «Кенгуру» та Всеукраїнських конкурсах «Левеня», «Колосок», 

«Бобер», «Соняшник», «Гринвіч», «Галлус», «Пазл», «Орлятко», «Лелека». 

 

 

Начальник управління  освіти, 

молоді та спорту райдержадміністрації                           Ігор Мартинюк 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 
 

від 06 серпня 2015 року№ 784-ХХХVІ/15 

м. Коломия 

 

Про хід виконання рішення  

районної ради від 24.03.2011р. № 54-ІV/11  

«Про Комплексну цільову програму  

розвитку цивільного захисту населення  

та територій Коломийського району  

від надзвичайних ситуацій природного і  

техногенного характеру на 2011-2015» 

 

 Заслухавши та обговоривши інформаціюпро хід виконання Комплексної 

цільової програми розвитку цивільного захисту населення та територій 

Коломийського району від надзвичайних ситуацій природного і техногенного 

характеру на 2011-2015 районна рада відзначає, що заходи щодо забезпечення 

належного рівня безпеки населення та захисту територій від загроз 

надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру проводяться на 

належному рівні у відповідності до програми та спрямовані на зменшення 

ризику виникнення надзвичайних ситуацій та їх наслідків, підвищення 

ефективності функціонування сил цивільного захисту. 

 Виходячи з вищевикладеного, керуючись Законом України “Про 

місцеве самоврядування в Україні”,  районна рада 

вирішила: 

 Інформацію районної державної адміністрації про хід виконання рішення 

районної ради від 24.03.2011р. № 54-ІV/11 «Про Комплексну цільову програму 

розвитку цивільного захисту населення та територій Коломийського району від 

надзвичайних ситуацій природного і техногенного характеру на 2011-2015» 

взяти до відома . 

 

 

Голова районної ради                                                                   Богдан Болюк 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Довідка 

про хід виконання Комплексної цільової програми розвитку цивільного 

захисту населення та територій Коломийського району від надзвичайних 

ситуацій природного і техногенного характеру на 2011-2015 роки 

 

 Рішенням  районної ради від 24.03.2011р. № 54-ІV/11 затверджено 

«Комплексну цільову програму розвитку цивільного захисту населення та 

територій Коломийського району від надзвичайних ситуацій природного і 

техногенного характеру на 2011-2015». Програма розроблена з метою 

забезпечення належного рівня безпеки населення і захисту територій від загроз 

надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, підвищення 

ефективності функціонування сил цивільного захисту, придбання сучасного 

спеціального аварійно-рятувального обладнання та техніки, підвищення 

ефективності використання коштів для здійснення заходів цивільного захисту. 

 За час реалізації Програми для забезпечення досягнення її мети та 

основних завдань передбачалося здійснення заходів щодо організації 

запобіжних та рятувальних заходів на водних об’єктах Коломийського району, 

накопичення районного резерву для запобігання та ліквідації надзвичайних 

ситуацій. 

 Впродовж 2014року  на фінансування заходів передбачених Програмою з 

районного бюджету передбачалось виділення коштів у сумі 40,0 тис.грн. на 

накопичення районного резерву для запобігання та ліквідації надзвичайних 

ситуацій. Фактично з  районного бюджету  виділено  39,858 тис.грн. для 

закупівлі паливно-мастильних матеріалів. 

 Так, протягом 2014року управлінням економіки райдержадміністрації 

здійснювалась видача паливно-мастильних матеріалів на суму 36,231 тис.грн. 

(бензин А-92, дизельне паливо): 

- філії Коломийський Райавтодор для розчистки доріг району від снігових 

заметів на суму 26,303 тис. грн.; 

- Печеніжинській селищній раді  на проведення робіт по розмінуванню 

території та знешкодження артилерійського снаряду часів ІІ Світової війни на 

суму 0,438 тис. грн.; 

- Коломийському об’єднаному військовому комісаріату на проведення 

мобілізаційних заходів по доставці матеріально-технічних засобів, продуктів 

харчування для військовослужбовців та самих військовослужбовців до місць їх 

дислокації на суму 9,490 тис. грн.. 

 Реалізація заходів, передбачених Програмою, значно підвищила 

ефективність функціонування сил цивільного захисту під час ліквідації 

наслідків надзвичайних ситуацій зимового періоду та забезпечення безпеки 

населення району від надзвичайних ситуацій. 

 

Завідувач сектору з питань  

надзвичайних ситуацій  

райдержадміністрації      Андрій Витвицький 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

 

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 
 

від 06 серпня 2015 року№ 785-ХХХVІ/15 

м. Коломия 

 

Про хід виконання рішення  

районної ради від 23 березня  

 2011 року № 51-УІ/11  

«Про програму охорони довкілля,  

раціонального використання  

природних ресурсів та  

забезпечення екологічної безпеки  

у Коломийському районі  

на 2011-2015 роки»   

 

Керуючись п. 16 ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», враховуючи висновок постійної комісії районної ради з питань 

екології та раціонального природокористування, районна рада 

вирішила: 

1. Інформацію районної державної адміністраціїпро хід виконання 

рішення районної ради від 23 березня  2011 року № 51-УІ/11 «Про програму 

охорони довкілля, раціонального використання природних ресурсів та 

забезпечення екологічної безпеки у Коломийському районі на 2011-2015 роки»  

взяти до уваги (додається). 

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань екології та раціонального природокористування 

(Заграновський Є. Т.) 

 

 

 

Голова районної ради                                                                   Богдан Болюк 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Довідка  

про хід виконання рішення районної ради від 23 березня  2011 року № 

51-УІ/11 «Про програму охорони довкілля, раціонального використання 

природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки у Коломийському 

районі на 2011-2015 роки»   

 

В районі діє «Програма охорони довкілля, раціонального використання 

природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки у Коломийському 

районі на 2011-2015 роки», затверджена сесією районної ради 23 березня  2011 

року № 51-УІ/11.  

Відповідно до завдань Програми протягом 2012-2014 років та за 2015 

рік виконано ряд заходів спрямованих на покращення стану довкілля та 

екологічного стану району, а саме: 

 
Назва 

природоохоронного заходу 

 

 
 

Джерело фінансування, тис. грн. 
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2011 рік       

Відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного 
режиму і санітарного стану річок, укріплення берега р. 

Прут біля  с. Княждвір (погашення боргу) 

- - - 299,60 - - 

Відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного 

режиму і санітарного стану річок, укріплення берега р. 

Прут біля с. Грушів (погашення боргу) 

- - - 477,39 - - 

Відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного 

режиму і санітарного стану річок, укріплення берега р. 

Прут біля с. Грушів 

- - - 297,20 - - 

Відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного 

режиму і санітарного стану 

р. Березівка с. Залуччя Дебеславцівської сільської ради 

- - - 149,14 - - 

Будівництво протизсувних споруд на території 

Дебеславцівської сільської ради 
- - - 90,00 - - 

Ліквідація наслідків паводка на р. Пістинька в    

с. Спас 
392,00 - 298,30  - - 

Відновлення і підтримання сприятливого режиму та 

санітарного стану р. Косачівка в  с. Королівка 
- 

- - - 
4,20 - 

Розчищення п. Безіменний в с. Матеївці - - - - 16,50 - 

Розчистка і спрямлення водоприймача  
р. Косачівка в с.Корнич  

- 
- - - 

30,10 - 

Відновлення і підтримання сприятливого режиму та 

санітарного стану р. Лючка в с. Н.Вербіж 
- 

- - - 
5,30 - 

Проведення заходів для боротьби з шкідливою дією вод р. 

Нетеча в с. Раківчик 
- 

- - - 
7,70 - 

Проведення заходів для боротьби з шкідливою дією вод р. 

Сопівка в с. Сопів 
- 

- - - 
9,90 - 

Захист земель від водної ерозії і підтоплення паводковими 

водами р. Біленька в с. Струпків 
- - - - 43,10 - 

Захист земель від водної ерозії і підтоплення паводковими 

водами Вільховець в с. Ценява 
- - - - 53,50 - 

Розчистка і спрямлення водоприймача  

р. Косачівка в с. Королівка  
- - - - 20,00 - 

Регулювання русла р. Прут с. Воскресинці - - - - 15,00 - 

Захист земель від водної ерозії і підтоплення с/г угідь і 

житлового масиву паводковими водами в с. Семаківці  
- - - - 41,80 - 

Благоустрій населених пунктів району - - - - 262,88 - 

Будівництво очисних споруд фтизіопульмонологічного 

диспансеру в с. Ценява 
- - - 1689,60 - - 

Будівництво очисних споруд та підвідного каналізаційного - - - 1550,00 - - 



 

 
 

 

 
колектора в с. Коршів 

Розширення каналізаційних мереж по  вул. Шашкевича та 

вул. Лісова селища Гвіздець 
- - - 198,39 - - 

Придбання контейнерів для роздільного збору твердих 

побутових відходів 
- - -  28,37 - 

Всього за 2011 рік: 392,00 - 298,30 4751,32 538,35  

2012 рік       

Реконструкція очисних споруд с. Підгайчики  - 2600,00 - - - - 

Відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного 
режиму та санітарного стану річок (очищення та 

поглиблення річки Цуцилинок, яка протікає на межі сіл 

Дебеславці та Ганів) 

- - - 150,00 - - 

Будівництво очисних споруд та підвідного каналізаційного 

колектора для с. Коршів  
- - - 470,0 - - 

Виготовлення проектно-кошторисної документації на 

реконструкцію очисних споруд та підвідного 

каналізаційного колектора в селі Велика Кам’янка  

- - - 19,95 - - 

Відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного 

режиму та санітарного стану водоприймача Безіменний в с. 

Раківчик  

- - - - 23,40 - 

Підтримання сприятливого гідрологічного режиму та 

санітарного стану р. Косачівка в  

с. Корнич  

- - - - 23,60 - 

Захист земель від водної ерозії та підтоплення с/г угідь 

паводковими водами р.Цуцилинок в      
с. Дебеславці 

- - - - 3,00 - 

Розчистка і спрямлення русла  р. Коломийка в с.Корнич - - - - 5,90 - 

Розчищення водоприймача в с. Матеївці - - - - 1,30 - 

Очистка водоприймача ПП «Степан Мельничук» в с. Турка - - - - 22,40 - 

Благоустрій населених пунктів району - - - - 145,50 - 

Придбання машин для збору, транспортування і 

складування побутових відходів (смт. Отинія) 
- - - 294,50 - - 

Придбання машин для збору, транспортування і 

складування побутових відходів (с. Підгайчики) 
- - - 269,00 - - 

Придбання контейнерів для збору твердих побутових 

відходів 
- - -    128,1 - - 

Всього за 2012 рік: - 2600,0 - 1331,55 225,1 - 

2013 рік       

Реконструкція очисних споруд та підвідного 

каналізаційного колектора в селі Велика Кам’янка 
- - - 403,50 - - 

Виготовлення проектно-кошторисної документації по 

влаштуванню очисних споруд і підвідного каналізаційного 

колектора в  селі П’ядики 
- - - 96,31 - - 

Будівництво очисних споруд та підвідного каналізаційного 
колектора для села Коршів 

- - - 175,20 - - 

Захист земель від водної ерозії і підтоплення с/г угідь 

смт.Отинія 
- - - - 13,13 - 

Захист земель від водної ерозії і підтоплення с/г угідь 

смт.Печеніжин 
- - - - 11,45 - 

Захист земель від водної ерозії і підтоплення с/г угідь і 

житлового масиву паводковими водами потічка Кадіб в  с. 

Семаківці 

- - - - 4,8 - 

Відновлення та підтримання сприятливого гідрологічного 

режиму та санітарного стану водоприймача в с. Корнич 
- - - - 43,67 - 

Відновлення та підтримання сприятливого гідрологічного 

режиму та санітарного стану  

р. Млинівка в с. Нижній Вербіж 

- - - - 13,50 - 

Проведення заходів від підтоплення с/г угідь водами  п. 

Безіменний в с. Матеївці 
- - - - 2,31 - 

Проведення заходів з захисту від підтоплення водами р. 

Прут  земель та житлового масиву в    

с. Залуччя 

- - - - 3,60 - 

Всього за 2013 рік: - - - 675,01 92,46 - 

2014 рік       

Виготовлення проектно-кошторисної документації з 
влаштування очисних споруд і підвідного каналізаційного 

- - - 293,36 - - 



 

 
 

 

 
колектора в  

с. П’ядики  

Влаштування очисних споруд і підвідного каналізаційного 

колектора в с. П’ядики  
- - - - - - 

Виготовлення проектно-кошторисної документації на 
реконструкцію очисних споруд та підвідного 

каналізаційного колектора в с. Велика Кам’янка  

- - - 42,00 - - 

Комплекс заходів по будівництву протизсувних споруд для 

запобігання розвитку небезпечних геологічних процесів та 

зниження до допустимого рівня їх негативного впливу на 

території Дебеславцівської сільської ради 

- - - 145,65 - - 

Виготовлення проектно-кошторисної документації на 

проведення заходів з охорони підземних вод та ліквідації 

джерел їх забруднення по вул. Незалежності, Українській в 

смт. Гвіздець  

- - - 60,50 - - 

Будівництво очисних споруд та підвідного каналізаційного 

колектора для села Коршів 
- - - 129,30 - - 

Виготовлення проектно-кошторисної документації на 

реконструкцію обладнання для очистки від забруднення 

речовин біологічного походження, що викидаються в 
атмосферне повітря на Коломийському ветсанзаводі в  

с. Годи-Добровідка 

- - - 48,80 - - 

Роботи по водогосподарських об’єктах с.Шепарівці - - - - 11,71 - 

Роботи по водогосподарських об’єктах с.Семаківці  - - - - 2,49 - 

Роботи по водогосподарських об’єктах с.Підгайчики - - - - 4,21 - 

Роботи по водогосподарських об’єктах с.Матеївці  - - - - 3,29 - 

Роботи по водогосподарських об’єктах с.Корнич - - - - 31,41 - 

Роботи по водогосподарських об’єктах с.Печеніжин  - - - - 3,25 - 

Всього за 2014 рік: - - - 719,61 56,36 - 

2015 рік      - 

Будівництво очисних споруд та підвідного каналізаційного 

колектора для села Коршів  
- - - 162,24 - - 

Реконструкція обладнання для очистки від забруднення 

речовин біологічного походження, що викидаються в 

атмосферне повітря на Коломийському ветсанзаводі в с. 

Годи-Добровідка (у тому числі виготовлення проектно-

кошторисної документації) 

- - - 113,90 - - 

Виготовлення проектно-кошторисної документації на 

реконструкцію очисних споруд та підвідного 

каналізаційного колектора в селі Велика Кам’янка   

- - - 98,00 - - 

Будівництво очисних споруд та підвідного каналізаційного 

колектора для села Коршів  
- - - 367,60 - - 

Будівництво очисних споруд і підвідного каналізаційного 

колектора в  селі П’ядики    
(І черга) 

- - - 150,00 - - 

Проведення заходів з охорони підземних вод та ліквідації 

джерел їх забруднення по вул. Незалежності, Українській в 

смт. Гвіздець Коломийського району (виготовлення 

проектно-кошторисної документації) 

- - - 14,67 - - 

Проведення заходів з охорони підземних вод та ліквідації 

джерел їх забруднення по вул. Незалежності, Українській в 

смт. Гвіздець 

- - - 805,19 - - 

Проведення заходів з відтворення природних ресурсів (для 

ДП «Коломийське лісове господарство) 
- - - 50,00 - - 

Всього за 2015 рік    1761,60  - 

Разом по Програмі: 

 
392,00 2600,00 298,30 9239,09 912,27 - 

За час дії Програми збудовано та введено в експлуатацію очисні споруди 

Коломийського фтизіопульмонологічного диспансеру в с. Ценява,  очисні 

споруди та підвідний каналізаційний колектор в с.Товмачик, очисні споруди с. 

Підгайчики. Для району придбано два сміттєвози. 

В районі працюють три спеціалізовані підприємства по збору та 

вивезенню твердих побутових відходів, а саме: Отинійський ККП, 



 

 
 

 

 

Печеніжинський ККП та філія «АВЕ Коломия». Отинійський ККП обслуговує 

смт. Отинію, Печеніжинський ККП обслуговує 10 населених пунктів, філія 

«АВЕ Коломия» обслуговує 38 населених пунктів. 

Однією з ключових проблем забезпечення екологічної безпеки у 

Коломийському районі на даний час - це відсутність полігону для захоронення 

твердих побутових відходів на території району. Відповідно до рішення 

виконавчого комітету Коломийської міської ради від 03.06.2014 р. №112 

встановлено, що з 1 січня 2015 року захоронення твердих побутових відходів на 

Коломийському полігоні по вул. Шарлая буде здійснюватись тільки від суб’єктів 

продукуючих відходи в м. Коломия (дане рішення тимчасово призупинено). 

На даний час розглядаються пропозиції по впровадженню  комплексної 

переробки твердих побутових відходів в Коломийському районі, яка передбачає 

будівництво сортувальної лінії твердих побутових відходів. 

 

 

 

Начальник відділу житлово – 

комунального господарства,  

будівництва та інфраструктури  

райдержадміністрації      Володимир Кобацький 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 
УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 
 

від 06 серпня 2015 року№ 786-ХХХVІ/15 

м. Коломия 
 

Про внесення доповнень до Програми 

охорони довкілля, раціонального 

використання природних ресурсів та 

забезпечення екологічної безпеки в 

Коломийському районі на 2011-2015 роки, 

затвердженої рішенням районної ради 

від 24.03.2011 року № 51-IV/11 
 

Заслухавши та обговоривши пропозиції щодо внесення доповнень до 

Програми охорони довкілля, раціонального використання природних ресурсів 

та забезпечення екологічної безпеки в Коломийському районі на 2011-2015 

роки, розглянувши висновок постійної комісії районної ради з питань екології 

та раціонального природокористування, керуючись Законом України «Про 

місцеве самоврядування в Україні»,  районна рада  

вирішила: 

1. Внести доповнення до Програми охорони довкілля, раціонального 

використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки в 

Коломийському районі на 2011-2015 роки, затвердженої рішенням районної 

ради від 24.03.2011 року № 51-IV/11, а саме: 

- внести додатково в розділ І. Охорона і раціональне використання  

водних ресурсів» (пропозиції Коломийського району до Програми охорони 

навколишнього природного середовища в Івано-Франківській області на 2011-

2015 роки) пункт «Будівництво берегозакріплювальних споруд на  р. Прут в с. 

Шепарівці Коломийського району» (для Коломийського міжрайонного 

управління водного господарства)», вартість проекту 941,044 тис. грн. (кошти 

ОФОНПС). 

- внести додатково в розділ VІ. Житлово-комунальне господарство 

(пропозиції Коломийського районудо Програми охорони навколишнього 

природного середовища в Івано-Франківській області на 2011-2015 роки) пункт 

«Будівництво очисних споруд та підвідного каналізаційного колектора для с. 

Коршів Коломийського району на 2015 рік»в сумі 1564,707 тис. грн. 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань екології та раціонального природокористування 

(Є.Заграновський). 

Голова районної ради                                                 Богдан Болюк 



 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 
 

від 06 серпня 2015 року№ 787-ХХХVІ/15 

м. Коломия 
 

Про хід виконання рішення  

районної ради від 08.11.2012 р. №284-ХІ/12 

«Про районну цільову Програму  

містобудівного кадастру Коломийського  

району  на 2013 - 2017 роки» 

 

Заслухавши інформацію про хід виконання рішення районної ради від 

08.11.2012 р. №284-ХІ/12 «Про районну цільову Програму  містобудівного 

кадастру Коломийського  району  на 2013 - 2017 роки», районна рада 

вирішила: 

Інформацію про хід виконання цільової Програми містобудівного кадастру 

Коломийського  району  на 2013 - 2017 роки взяти до уваги (додається). 

 

Голова районної ради                                                                 Богдан Болюк 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 
ІНФОРМАЦІЯ 

 про хід виконання рішення районної ради від 08.11.2012 р.  №284-ХІ/12 «Про 

районну цільову Програму містобудівного кадастру 

Коломийського району  на 2013 - 2017 роки» 

 

Відповідно до ст. 22 Закону України «Про регулювання містобудівної 

діяльності», постанови Кабінету Міністрів України від 25.05.2011р. №559 «Про 

містобудівний кадастр» та розпорядження облдержадміністрації від 12.12.2011р. 

№832 «Про регіональну цільову програму містобудівного кадастру в Івано-

Франківській області на 2012 – 2016 роки» на підставі ст. 43 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні» та з метою вивчення економічної оцінки окремих 

територій, встановлення обліку власників і користувачів об’єктів кадастру, 

регулювання земельних та інших відносин, контролю за реалізацією нормативних 

документів органів влади в галузі містобудування, розміщення об’єктів будівництва у 

планувальній системі адміністративної одиниці, визначення граничнодопустимих 

умов та обмежень для кожної окремої земельної ділянки з урахуванням державних 

будівельних норм, стандартів і правил  відділом регіонального розвитку, 

містобудування та архітектури райдержадміністрації (далі відділ) розроблено  

«Районну цільову Програму містобудівного кадастру Коломийського району  на 2013 

- 2017 роки», яка схвалена розпорядженням голови райдержадміністрації від 

23.08.2012р. №511 та затверджена рішенням районної ради  від 08.11.2012р. № 283-

ХІ/12 (далі – Програма). 

Мета Програми полягає у створенні інструменту для підвищення ефективності 

управління розвитком населених пунктів Коломийського району, для забезпечення 

органів державної влади та органів місцевого самоврядування, проектних установ, 

зацікавлених організацій та осіб актуальною й об'єктивною інформацією про дійсний 

стан і статус об'єктів землекористування та нерухомості, зміни їх характеристик, 

функціонального використання, результатів економічної оцінки, метричні дані тощо. 

Основним завданням Програми є створення динамічної бази даних про існуючу 

забудову та розміщення об'єктів будівництва у планувальній системі  населених 

пунктів району, визначення граничнодопустимих умов та обмеження для кожної 

окремої земельної ділянки з урахуванням державних будівельних норм, стандартів і 

правил.  

Втілюючи основні положення зазначеної Програми та з огляду на значні зміни 

та з метою удосконалення та впорядкування ведення в районі містобудівного 

кадастру, відповідно до ст. 22 Закону України «Про регулювання містобудівної 

діяльності», постанови Кабінету Міністрів України від 25.05.2011р. № 559 «Про 

містобудівний кадастр» та розпорядження облдержадміністрації від 12.12.2011 року 

№832 «Про регіональну цільову програму містобудівного кадастру в Івано-

Франківській області на 2012-2016 роки» на  підставі ст.43 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні» у складі відділу регіонального розвитку, 

містобудування та архітектури райдержадміністрації створено структурний підрозділ 

містобудівного кадастру і з квітня 2013 року прийнято на роботу одну штатну 

одиницю. 

Даний підрозділ керується положенням про Службу містобудівного кадастру 

відділу містобудування та архітектури райдержадміністрації, яке схвалено 

розпорядженням голови райдержадміністрації №822 від 30.12.2011р. та зазначеною 

Програмою. 

Кошти на виконання програми передбачені, виходячи із фінансових 

можливостей районного бюджету. Загальний обсяг фінансування, передбачений  

Програмою на 2013-2017 роки  –  636,60 тис. грн. (в т.ч. 2013 – 119,32 тис.грн., далі  –  



 

 
 

 

 

щороку 129,32 тис.грн.).  В т.ч. на реалізацію запланованих заходів з придбання 

матеріально-технічних засобів, формування електронних версій картографічного 

матеріалу, підтримки периферійних засобів комп’ютерної системи – 390,00 тис. грн. 

(в т.ч. 2013 – 70 тис.грн., далі  –  щороку 80 тис.грн.).  Заплановані кошти  не 

виділялися, через обмеженість фінансових ресурсів в районному бюджеті. 

Процес створення містобудівного кадастру згідно даної Програми складається з 

таких етапів: підготовчий, збір даних та їх аналіз, формування банку даних і 

створення інформаційних систем. 

З метою ведення моніторингу забудови населених пунктів та території району в 

цілому та для подальшого формування бази даних містобудівного кадастру місцевого 

рівня, відділом регіонального розвитку, містобудування та архітектури 

райдержадміністрації проводиться підготовчий етап, збір та облік матеріалів 

існуючих та оновлених  інженерно-геодезичних вишукувань, на паперових та 

електронних носіях. 

Проведено інвентаризацію наявних генеральних та опорних планів, створено в 

електронному вигляді реєстрацію наявної містобудівної документації, зокрема 

актуалізованих генеральних планів населених пунктів району. Триває переведення 

паперових носіїв інженерно-геологічних вишукувань (зйомок), генеральних планів, 

детальних планів територій ( далі ДПТ)  в електронні варіанти шляхом сканування. 

На даний час скановано (та опубліковано на веб-сайті Коломийської 

райдержадміністрації)  9 генеральних планів та 5 локальних змін в генеральні плани 

населених пунктів району.  А також переведено в електронний вигляд, шляхом 

сканування, всі наявні детальні плани територій  як для окремих ділянок, так і для 

масивів житлової забудови, починаючи з 2012 року та наявні містобудівні умови і 

обмеження забудови земельних ділянок з початку 2013 року. 

На  засіданнях районної архітектурно-містобудівної ради, за участі відділу 

регіонального розвитку, містобудування та архітектури райдержадміністрації, 

постійно розглядаються детальні плани територій (ДПТ)  та рекомендуються для 

затвердження органами місцевого самоврядування району. Всі затверджені детальні 

плани територій з відповідними рішеннями скануються для подальшого формування 

електронної бази містобудівного кадастру. 

Згідно з Наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-

комунального господарства України від 05.07.2011р. №103 «Про затвердження 

Порядку видачі будівельного паспорта забудови земельної ділянки» відділом 

регіонального розвитку, містобудування та архітектури райдержадміністрації 

проводиться видача будівельних паспортів забудови земельних ділянок житловими 

будинками садибного типу.  Всі матеріали  будівельних паспортів, що складаються за 

формою, наведеною у додатку вищезазначеного порядку, починаючи з 2013 року 

зберігаються в електронному і паперовому варіанті. За цей період виготовлено і 

видано 675 будівельних паспортів забудови земельних ділянок. 

Відповідно до Наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та 

житлово-комунального господарства України від 21.10.2011 № 244 «Про 

затвердження Порядку розміщення тимчасових споруд для провадження 

підприємницької діяльності», відділом регіонального розвитку, містобудування та 

архітектури райдержадміністрації надаються паспорти прив’язки тимчасових споруд 

(торгівельні павільйони) для ведення підприємницької діяльності, схеми їх 

розміщення теж скануються. 

До моменту впровадження електронної бази у відділі регіонального розвитку, 

містобудування та архітектури ведуться облікові журнали про видачу будівельних 

паспортів, містобудівних умов та обмежень земельних ділянок. Переведено в 

електронний облік раніше видані книги та журнали про видачу будівельних 



 

 
 

 

 

паспортів, починаючи з 1969 року та містобудівних умов та обмежень земельних 

ділянок з 2011 року. 

Пріоритетними для роботи щодо впровадження містобудівного кадастру 

залишається: 

- ведення містобудівного кадастру місцевого рівня, як основи для розробки та 

оновлення містобудівної документації; 

- постійний моніторинг існуючої містобудівної ситуації в районі, особливо на 

рекреаційних територіях (лісові земельні ділянки, територія прибережної зони річок 

та ставків, території заповідників та історико-археологічні території); 

- створення сприятливих умов для фізичних та юридичних осіб  в частині 

інвестицій у будівельну галузь, включаючи житлову та громадську забудову у межах 

району, в тому числі – проектування та будівництво соціального житла. 

Створення та ведення містобудівного кадастру на регіональному рівні, 

формування комп’ютерної бази даних про забудову територій та населених пунктів 

області на основі оброблення та узагальнення кадастрової інформації базового рівня 

потребує відповідної матеріальної та програмно-технічної бази для виконання 

кадастрових робіт. Тому проблемним залишається питання відсутності фінансування 

програмно-технічного забезпечення. 

У подальшому необхідно вирішити питання щодо програмного та технічного 

забезпечення структурного підрозділу містобудівного кадастру.  

Також повноцінне впровадження містобудівного кадастру  поки неможливе, 

оскільки ще не створено єдиної методології і структури ведення містобудівного 

кадастру на державному рівні;  відсутній єдиний механізм обміну інформацією між 

різними державними структурами та відомствами для наповнення бази даних 

містобудівного кадастру. 

Безперечно, створення системи містобудівного кадастру у тому вигляді, як це 

запропоновано Постановою Кабінету Міністрів України від 25.05.2011р. № 559 «Про 

містобудівний кадастр», буде значним кроком вперед на шляху до створення 

європейської системи регулювання містобудування. Одержана за допомогою 

містобудівного кадастру інформація надасть змогу  для вивчення економічної оцінки 

окремих територій, встановлення обліку власників і користувачів об’єктів кадастру, 

регулювання земельних та інших відносин, контролю за реалізацією нормативних 

документів органів влади в галузі містобудування, можливість отримання необхідної 

містобудівної інформації до початку проектування зменшить кількість помилок 

розміщення об’єктів будівництва у планувальній системі адміністративної одиниці. 

Розвиток автоматизованої системи управління містобудівного кадастру 

забезпечить інституції, що здійснюють кадастровий облік об’єктів нерухомості і 

реєстрацію прав на об’єкти нерухомості, інформацією, необхідною для проведення 

ними масової й індивідуальної оцінки об’єктів нерухомості, даними про стан і 

розвиток територій населених пунктів. 

 

 

Начальник  відділу регіонального 

розвитку, містобудування та  

архітектури райдержадміністрації                                        Микола Костюк 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

 
 

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 
 

від 06 серпня 2015 року№ 788-ХХХVІ/15 

м. Коломия 
 

Про хід виконання рішення  

районної ради від 08.11.2012 р. №285-ХІ/12 

«Про комплексну  Програму забезпечення  

містобудівною документацією 

Коломийського району   

на 2013 - 2017 роки» 

 

Заслухавши інформацію про хід виконання рішення районної ради від 

08.11.2012 р. №285-ХІ/12 «Про комплексну  Програму забезпечення  

містобудівною  документацією  Коломийського району  на 2013 - 2017 роки», 

районна рада 

вирішила: 

Інформацію про хід виконання комплексної Програми забезпечення  

містобудівною документацією Коломийського району  на 2013 - 2017 роки 

взяти до уваги (додається). 

 

  

 

 

Голова районної ради                                                           Богдан Болюк 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

ІНФОРМАЦІЯ 

 про хід виконання рішення районної ради від 08.11.2012 р.  №285-ХІ/12 

«Про комплексну  Програму забезпечення  містобудівною документацією 

Коломийського району  на 2013 - 2017 роки» 

 

 З метою впровадження державної політики в галузі будівництва, розвитку 

будівельної галузі, забезпечення сталого розвитку інженерної інфраструктури 

населених пунктів району, поліпшення житлових умов населення району, на 

виконання вимог Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», 

в частині розроблення містобудівної документації, відсутність якої 

унеможливлює подальший розвиток економіки району та впровадження 

інвестиційних проектів, відділом регіонального розвитку, містобудування та 

архітектури райдержадміністрації (далі відділ) розроблено  «Комплексну 

Програму забезпечення містобудівною документацією Коломийського району 

на 2013 – 2017 роки», яка схвалена розпорядженням голови 

райдержадміністрації від 23.08.2012р. №511 та затверджена рішенням районної 

ради від 08.11.2012р. № 283-ХІ/12. 

Метою Програми є організаційне, матеріальне та фінансове забезпечення 

розроблення комплексу містобудівної документації на території Коломийського 

району для системної реалізації державної регіональної політики, 

обґрунтування основних довгострокових та поточних пріоритетів регіонального 

розвитку, динамічного збалансованого соціально-економічного розвитку 

території, гармонійного узгодження інтересів та ефективної взаємодії влади, 

бізнесу і громадськості, залучення інвестицій. 

Фінансування Програми передбачене за рахунок коштів районного та  

місцевого бюджетів, виходячи з їх реальних можливостей та пріоритетів, 

державних субвенцій на виконання містобудівних робіт, потенційних 

інвесторів та інших джерел, не заборонених законом, а також може 

здійснюватись за рахунок пайової участі замовників будівництва об'єктів 

містобудування на розвиток інженерно-транспортної та соціальної 

інфраструктури населених пунктів, благодійних внесків. Загальний орієнтовний 

обсяг  фінансування згідно Програми - 6717,4 тис.грн. 

Пріорітетним завданням програми була підготовка вихідних даних та 

розробка Схеми планування території Коломийського району. Орієнтовний 

обсяг коштів на розробку зазначеної схеми згідно Програми – 354,00 тис. грн.  

В зв’язку з відсутністю фінансування на реалізацію даних  заходів, згідно 

рішення  районної ради від 06.06.2013р. № 403-ХV/1 актуалізовано Схему 

планувальної території Коломийського району. 

За результатами розгляду вищезазначеної Програми, основні положення 

якої доведено до кожного з голів селищних та сільських рад, з урахуванням 

вступу в дію (з 01.01.2013 року) Перехідних положень Закону України «Про 

регулювання містобудівної діяльності», органи місцевого самоврядування 

району активізували роботу з визначення джерел фінансування розробки 

містобудівної документації, з внесенням відповідних змін до місцевих 

бюджетів згідно з положеннями Закону України «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України з питань регулювання містобудівної діяльності». 

Відділ регіонального розвитку, містобудування та архітектури 

райдержадміністрації надалі проводить узагальнення інформації  щодо  роботи 



 

 
 

 

 

сільських та селищних рад району з визначення джерел фінансування розробки 

та оновлення містобудівної документації з внесенням відповідних змін до 

місцевих бюджетів згідно з положеннями Закону України «Про внесення змін 

до деяких законодавчих актів України з питань регулювання містобудівної 

діяльності». 

Розроблення, погодження та затвердження містобудівної документації 

відповідно до законодавчих та нормативно-правових актів є довготривалою  

багатостадійною та дороговартісною процедурою, тому роботи ведуться 

повільними темпами. В середньому вартість розроблення (оновлення)  генплану 

на один населений пункт становить 90-180 тис.грн. Згідно чинного 

законодавства розташування об’єктів містобудування може проводитись тільки 

за наявності містобудівної документації (схеми планування території на 

місцевому рівні та/або генерального плану населеного пункту та/або детального 

плану території). Тому сесіями відповідних сільських/селищних радприйнято 

рішення щодо актуалізації наявної містобудівної документації (генеральні 

плани населених пунктів) з метою подальшого використання її відповідно до 

містобудівних регламентів. 

Всього актуалізовано 46 містобудівних документацій (для 74 населених 

пунктів)  і розроблено (оновлено) 4 нові генеральні плани (всього 83 населені 

пункти). В 5 населених пунктах відсутні генеральні плани (Малий Гвізцець, 

Пищаче, Кринички, Михалків, Боднарівка). 

Починаючи з 2013 року розроблено та затверджено генеральні плани таких 

населених пунктів – с. Великий Ключів (рішення Великоключівської  с/ради від 

14.06.2013р. № 292-22-13) та смт. Печеніжин  (рішення Печенізької с/ради від 

15.112013 р. № 660-24/2013). Раніше оновлені генеральні плани             с. Спас 

(2007 р.) та с. Сопів (2004 р.). 

Протягом 2014 року розроблено (оновлено) генеральний план с.Раківчик, 

який знаходиться  на стадії обговорення. На розроблення даного генплану в 

місцевому бюджеті було передбачено 112,00 тис.грн., проектні роботи 

виконувала Івано-Франківська філія УДНДІПМ «Діпромісто». 

На 2015 рік передбачено кошти  для розробки (оновлення)  генерального 

плану смт. Гвіздець у розмірі 129, 595 тис. грн. (місцевий бюджет), вже 

укладено договір з вищезазначеним проектним інститутом та освоєно 38,88 тис. 

грн. 

В 2014 році затверджено внесення  локальних змін в генеральні плани            

с. Іванівці, с.Угорники, с. Малий Ключів, з початку 2015 року  – с. Угорники,                      

с. Рунгури, с. Турка, с. Коршів, с. Казанів, с. П’ядики.  Всі проектні роботи 

щодо даної містобудівної документації не були передбачені у видатках 

місцевих бюджетів та здійснювалися за кошти інших джерел, не заборонених 

законом. 

Відділ регіонального розвитку, містобудування та архітектури 

райдержадміністрації сприяє розробленню такого різновиду містобудівної 

документації як детальні плани територій (далі ДПТ). Відбуваються засідання 

районної архітектурно-містобудівної ради, за результатами яких ДПТ 

рекомендуються для затвердження органами місцевого самоврядування району. 

Протягом даного періоду 2015 року відбулося 14 засідань та рекомендовано  

більше 50 детальних планів територій.   



 

 
 

 

 

В  2013 році було затверджено 8 ДПТ, в 2014 році - 21 ДПТ, з початку 2015 

року вже затверджено  38 ДПТ ( в т.ч. і для учасників АТО). 

Робота відділу в цьому напрямку триває. 

Щодо координування відділом роботи з забезпечення безперешкодного 

доступу населення до наявної містобудівної документації, шляхом розміщення 

на веб-сайті місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого 

самоврядування сільським селищним радам Коломийського району надіслано 

листи для вжиття вищевказаних заходів. На веб-сайті Печеніжинської селищної 

ради опубліковано генеральний план смт.Печеніжин та на веб-сайті 

Коломийської райдержадміністрації опубліковано ряд генпланів населених 

пунктів району: с. Спас, с. Великий Ключів, с. Угорники,  с. Сопів, с. 

Підгайчики, с. Воскресинці, смт.Печеніжин, с. Іванівці. 

Також, органам місцевого самоврядування району рекомендовано 

активізувати роботу з прийняття відповідних рішень щодо залучення фізичних 

та юридичних осіб до пайової участі (ст.40 Закону України «Про регулювання 

містобудівної діяльності») в розвитку соціально-транспортної інфраструктури 

населених пунктів району, на підставі укладання відповідних угод між 

сторонами. Більшість сільських та селищних  рад прийняли вищезазначені 

рішення про пайову участь, інші на черзі.  Згідно Програми, кошти від 

укладання угод пайової участі можуть використовуватися для розроблення 

містобудівної документації відповідних населених пунктів. 

Здійснення заходів Програми потребує значних капіталовкладень за 

рахунок бюджетних коштів з метою проведення аерофотознімальних робіт для 

створення топооснови та розроблення (оновлення) генеральних планів. 

Виконання таких робіт неможливе без належного фінансування оскільки їх 

здійснюють лише спеціалізовані організації відповідно до укладених договорів. 

Через те, що кошти відповідно до бюджетних запитів не виділялися, заходи 

Програми в повному обсязі не виконувалися. У зв’язку з відсутністю 

фінансування на реалізацію заходів даної Програми, досягти очікуваних 

результатів поки не вдалося.  

До моменту впровадження електронної бази у відділі регіонального 

розвитку, містобудування та архітектури ведуться облікові журнали про видачу 

будівельних паспортів, містобудівних умов та обмежень земельних ділянок, 

проведено інвентаризацію наявних генеральних планів. Проводиться 

переведення містобудівної документації (генеральних планів, детальних планів 

територій) в електронний вигляд, шляхом сканування.   
 

 

Начальник  відділу регіонального 

розвитку, містобудування та  

архітектури райдержадміністрації                                         Микола Костюк 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

 

 
 

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 
 

від 06 серпня 2015 року№ 790-ХХХVІ/15 

м. Коломия 
 

Про хід виконання рішення 

районної ради від 29.12.2012 р. № 

315-ХІІІ/12 «Про районну цільову 

соціальну Програму з 

оздоровлення та відпочинку дітей 

на 2013-2015 роки» 

 

 

Заслухавши інформацію про хід виконання рішення районної ради від 

29.12.2012 р. № 315-ХІІІ/12 «Про районну цільову соціальну Програму з 

оздоровлення та відпочинку дітей на 2013-2015 роки », районна рада 
 

вирішила: 
 

Інформацію про хід виконання рішення районної ради від 29.12.2012 р. № 

315-ХІІІ/12 «Про районну цільову соціальну Програму з оздоровлення та 

відпочинку дітей на 2013-2015 роки » взяти до відома. 

 

Голова районної ради     Богдан Болюк 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ 
бульвар Л.Українки, 45, м. Коломия, Івано-Франківської обл., 78200, тел/факс  2-04-07,e-mail Kolrayvo @ ukr.net 

Код ЄДРПОУ 02143548 
 

 

14.07.2015 № 1069/01-06/03   На №167/1-34/07/09  від 08.07.2015 
 

Голові Коломийської 

районної ради 

Болюку Б.В. 

 

 На виконання п.10 листа Коломийської районної ради від 8 липня 2015 року 

№167/1-34/07/09  «Про хід виконання рішення районної ради від 29.12.2012 р. № 315- 

XIII/12 «Про районну цільову соціальну Програму з оздоровлення та відпочинку 

дітей на 2013-2015 роки» повідомляємо наступну інформацію. 

Управління освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації 

направляє на оздоровлення дітей пільгових категорій  відповідно до Закону України 

“Про оздоровлення та відпочинок дітей”, наказу Міністерства соціальної політики 

України від 20 березня 2012 року  №153 «Про затвердження Положення про порядок 

направлення дітей для оздоровлення та відпочинку до державного підприємства 

«Український дитячий центр «Молода гвардія» за рахунок бюджетних коштів», листа 

Міністерства соціальної політики України «Про організацію оздоровлення та 

відпочинку дітей внутрішньо переміщених осіб та учасників бойових дітей», наказу 

управління молоді та спорту обласної державної адміністрації від 16 червня 2015 року 

№441 «Про організацію оздоровлення дітей, які потребують особливої соціальної 

уваги та підтримки влітку 2015 року», листа управління молоді та спорту 

облдержадміністрації від 03.06.2015р. №729/01-20 «Про організацію оздоровлення та 

відпочинку дітей внутрішньо переміщених осіб та учасників бойових дітей», районної 

цільової соціальної програми з оздоровлення та відпочинку дітей на 2013-2015 роки 

(зі змінами), яка схвалена розпорядженням голови райдержадміністрації від 

17.12.2012р. № 805 та затверджена рішенням сесії районної ради від 29.12.2012р. 

№315-ХІІІ/12. 

 Відповідно до розпорядження Коломийської районної державної адміністрації 

від 12 травня 2015 року №191 «Про внесення змін до розпорядження 

райдержадміністрації від 05.04.2012р. №208 «Про затвердження нового складу 

координаційної ради з питань літнього оздоровлення та відпочинку дітей» 

затверджено оновлений склад координаційної ради з питань літнього оздоровлення та 

відпочинку дітей у 2015 році. 

 27 квітня 2015 року відбулось засідання Координаційної ради обласної 

державної адміністрації з питань відпочинку та оздоровлення дітей. 

15 та 19 травня 2015 року проведено засідання координаційної ради з питань 

літнього оздоровлення та відпочинку дітей, на яких вирішено ряд питань щодо 

організованого відпочинку та оздоровлення дітей влітку 2015 року. 

При вирішенні питання щодо першочерговості оздоровлення та відпочинку дітей 

враховується соціальний статус дитини і матеріальне становище сім'ї, у якій вона 

виховується.  



 

 
 

 

 

В Коломийському районі діє товариство з обмеженою відповідальність 

лікувально-оздоровчий комплекс «Прикарпатські зорі». 

Місце розташування: вул. Франка, 5, с. Слобода, Коломийського району. 

Закладу ТзОВ ЛОК «Прикарпатські зорі» присвоєно ІІ категорія (свідоцтво про 

державну атестацію ІІІ-АТ-00051). 

Кількість місць в одній зміні – 130. 

Кількість змін: 4 тривалістю 21 день. 

       ТзОВ ЛОК „Прикарпатські зорі” засновано в 1979 році. Знаходяться в 

мальовничому куточку села Слобода, яке розміщено 20 км від районного центру 

м.Коломия і 70 км від обласного центру м.Івано-Франківськ. Прикарпатські зорі 

розміщені  в горах, вкритих лісами доступними для туристичних походів.  Приватна 

власність. За цей час роботи оздоровлено більше 15 тисяч дітей. За останні три роки 

оздоровлено 1600 дітей.  

         Для послуг дітей в таборі працює телефон за номером 63-5-01. 

         Координаційною радою здійснено виїзди в ТзОВ ЛОК «Прикарпатські зорі» с. 

Слобода Коломийського району для моніторингу перевірки готовності закладу до 

оздоровчої кампанії влітку 2015 року. 

Коломийською районною державною адміністрацією підготовлено лист на 

Слобідську сільську раду з проханням переглянути рішення ХХІХ сесії Слобідської 

сільської ради від 19.03.2015 року щодо встановлення ставки податку на нерухоме 

майно, відмінне від земельної ділянки, яка застосовується для ТзОВ ЛОК 

«Прикарпатські зорі» та встановити пільгу на податок на нерухоме майно, відмінне  

від земельної ділянки в розмірі 0,1% розміру мінімальної заробітної плати на період 

оздоровчої кампанії з червня по серпень 2015 року. 

На проведення оздоровчої кампанії з районного бюджету управлінню освіти, 

молоді та спорту райдержадміністрації виділено 200 тис. грн., що на 10 тис. грн. 

більше ніж у 2014 році.  

6 травня 2015 року завершилась процедура запиту цінових пропозицій по 

закупівлі путівок на оздоровлення дітей Коломийського району за державні кошти 

місцевого бюджету. Згідно проведених тендерних закупівель право на оздоровлення 

дітей отримав ТзОВ ЛОК «Прикарпатські зорі» с. Слобода, Коломийського району, в 

кількості 63 путівок для оздоровлення дітей пільгових категорій Коломийського 

району (1 день=151 грн., 00 коп.).  

Відповідно до наказу управління молоді та спорту обласної державної 

адміністрації від 16 червня 2015 року №441 «Про організацію оздоровлення дітей, які 

потребують особливої соціальної уваги та підтримки влітку 2015 року» управління 

освіти, молоді та спорту отримало 54 путівки для оздоровлення дітей пільгових 

категорій, в тому числі і дітей учасників АТО в наступні оздоровчі табори: 

 з 30 червня по 20 липня 2015 року 15 путівок в позаміський заклад оздоровлення 

та відпочинку «Перлина Придністров’я» с.Михальче Городенківського району; 

 з 07 по 27 серпня 2015 року20 путівок в дитячий заклад санаторного типу«Сокіл» 

с. Сокіл Галицького району; 

 з 10 по 30 серпня 2015 року 19 путівок в дитячий заклад санаторного типу 

«Верховина» смт. Верховина. 

Станом на 13 липня 2015 року  управлінням освіти, молоді та спорту 

райдержадміністрації, комунальним закладом «Коломийський районний центр 

первинної медико – санітарної допомоги», Печеніжинською та Гвіздецькою 

загальноосвітніми школами - інтернатами  направлено на оздоровлення в оздоровчі 

заклади Івано-Франківської області та України  189 дітей пільгових категорій, з них: 

 



 

 
 

 

 

 управлінням освіти, молоді та спорту направлено на оздоровлення в оздоровчі 

заклади Івано-Франківської області та України  91 дитину пільгових категорій, з 

них: 

 Український Дитячий Центр «Молода гвардія» м. Одеса оздоровлено 13 дітей за 

кошти державного бюджету (11 бюджетних путівок, 1- з 20% доплатою,1 – з 50% 

доплатою): 

 дітей-сиріт та дітей,позбавлених батьківського піклування -6; 

 дітей-інвалідів-1; 

 дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей -5; 

 дітей, які перебувають на диспансерному обліку-1. 

 

 ТзОВ лікувально – оздоровчий комплекс «Прикарпатські зорі»  с. Слобода  

Коломийського району (І заїзд з 01 по 21 червня 2015 року)оздоровлено 40 дітей 

пільгових категорій: 

 - дітей-сиріт та дітей,позбавлених батьківського піклування -11; 

 - дітей-інвалідів-1; 

 - дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей -24; 

 - дітей, учасників АТО - 4. 

 

 ТзОВ лікувально – оздоровчий комплекс «Прикарпатські зорі» с. Слобода  

Коломийського району (ІІ заїзд з 23 червня по 13 липня 2015)оздоровлюється  23 

дітей пільгових категорій: 

 - дітей-сиріт та дітей,позбавлених батьківського піклування -1; 

 - дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей -20; 

 - обдарованих дітей-2. 

 за рахунок  коштів підприємств, установ, організацій (позабюджетні кошти) -  7 

дітей учасників АТО. 

 позаміський заклад оздоровлення та відпочинку «Перлина Придністров’я» с. 

Михайльче Городенківського району (ІІ заїзд з 30 червня по 20 липня 

2015)оздоровлюється 15 дітей пільгових категорій: 

 - дітей-сиріт та дітей,позбавлених батьківського піклування -2; 

 - дітей-інвалідів -1; 

 - діти учасників АТО – 4; 

 - діти, які постраждали внаслідок стихійного лиха, техногенної аварії, катастрофи, 

діти внутрішньо переміщених осіб -3; 

 - дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей -4; 

 дітей, які перебувають на диспансерному обліку-1. 

 

 Комунальним закладом «Коломийський районний центр первинної медико – 

санітарної допомоги» станом на 13 липня 2015 року направлено на оздоровлення 

обласні дитячі санаторії «Ясень» та «Сніжинка» 74 дітей пільгових категорій, з 

них: 

 діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування – 5; 

 діти-інваліди – 2; 

 діти учасників АТО – 3; 

 діти, які постраждали внаслідок стихійного лиха, техногенної аварії, катастрофи, 

діти внутрішньо переміщених осіб – 2; 

 діти з малозабезпечених та багатодітних сімей – 16; 

 діти, які перебувають на диспансерному обліку – 46. 

 



 

 
 

 

 

 Печеніжинською спеціальною загальноосвітньою школою - інтернатом 
станом на 30 червня 2015 року направлено на оздоровлення в обласний дитячий 

санаторій «Ясень» «Єзупіль», дитячий санаторій «Смерічка» смт. Ворохта 6 дітей 

пільгових категорій, з них: 

 діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування – 3; 

 діти-інваліди – 1; 

 діти з багатодітної сім’ї – 2. 

 

 Гвіздецькою спеціальною загальноосвітньою школою - інтернатом станом на 

30 червня 2015 року направлено на оздоровлення в обласний дитячий санаторій 

«Сніжинка»  11 дітей пільгових категорій, з них: 

 діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування – 1; 

 діти-напівсироти –4; 

 діти з малозабезпеченою та багатодітної сім’ї – 6. 

 

Відділом молоді та спорту управління освіти, молоді та спорту 

райдержадміністрації у травні 2015 року надіслано електронною поштою в усі 

загальноосвітні навчальні заклади Коломийського району оголошення про 

можливість оздоровлення дітей пільгових категорій, в тому числі і дітей учасників 

АТО. Вищевказана інформація розміщена на інформаційних стендах у 

загальноосвітніх школах району та доведена до батьків на батьківських зборах. 

Відповідно до листа Міністерства соціальної політики України «Про 

організацію оздоровлення та відпочинку дітей внутрішньо переміщених осіб та 

учасників бойових дітей» та листа управління молоді та спорту ОДА від 03.06.2015р. 

№729/01-20 «Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей внутрішньо 

переміщених осіб та учасників бойових дітей» та з метою розширення категорії дітей, 

які потребують соціальної уваги та підтримки для забезпечення їх оздоровленням та 

відпочинком, Міністерством соціальної політики підготовлено проект змін до ст.1,24 

«про оздоровлення та відпочинок дітей», який передбачає доповнення переліку 

категорій таких, як «діти учасників бойових дій». Зазначений проект акту розглянуто 

на засіданні комітету Верховної  Ради України з питань сім’ї, молодіжної політики, 

спорту та туризму. Даний проект знаходиться на розгляді у Верховній Раді України. 

Відділ молоді та спорту управління освіти, молоді та спорту 

райдержадміністрації для направлення  дітей учасників АТО на оздоровлення та 

відпочинок влітку 2015 року керується розпорядженням Кабінету Міністрів України 

від 31.03.2015р. №359-р «Про затвердження плану заходів щодо медичної, 

психологічної, професійної реабілітації та соціальної адаптації учасників АТО» та 

вищевказаними листами-поясненнями Міністерства соціальної політики, управління 

молоді та спорту ОДА. 

Також відділом молоді та спорту управління освіти, молоді та спорту 

райдержадміністрації підготовлено та надіслано лист-прохання  в установи, відділи, 

структурні підрозділи райдержадміністрації (від 08.06.15 №302/01-07/13) щодо 

можливості закупівлі путівок для дітей учасників АТО із залученням коштів відділів, 

установ, організації, підприємств, спонсорів та інших коштів незаборонених 

законодавством. 

Працівниками відділу молоді та спорту управління освіти, молоді та спорту 

райдержадміністрації здійснюється повідомлення учасників АТО в телефонному 

режимі про можливість оздоровлення їх дітей в оздоровчих таборах Івано-

Франківської області, згідно списків (54 дітей учасників АТО віком від 7 до 16 років 

включно), наданих Коломийським районним центром соціальних служб для сім’ї, 



 

 
 

 

 

дітей та молоді (лист управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації від 

10.06.2015 №305/01-07/03). 

Питання оздоровлення дітей учасників АТО на особливому контролі 

управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації. 

 

 

 

Начальник управління освіти, 

молоді та спорту райдержадміністрації    Ігор Мартинюк 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

РІШЕННЯ 

від 06 серпня 2015  року № 791-ХХХVІ/15 

м. Коломия 
 

Про затвердження передавального акту та  

створення Джурківського навчально-виховного  

комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів –  

дошкільний навчальний заклад» Коломийської  

районної ради Івано-Франківської області 

 
Розглянувши лист управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації 

від 27.07.2015 р. № 369/01-07/03, враховуючи рішення районної ради від 

01.07.2014 року № 593-ХХІХ/14 та висновок постійної комісії районної ради з 

питань освіти, засобів масової інформації та зв’язків з громадськістю від 

27.07.2015 року, керуючись ст. ст. 43, 60 Закону України "Про місцеве 

самоврядування в Україні", ст. 107 Цивільного кодексу України, ст. 37 Закону 

України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - 

підприємців», постановою Кабінету Міністрів України від 05.04.1994 року № 228 

«Про порядок створення, реорганізації і ліквідації навчально-виховних закладів», 

постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 року № 306 «Про 

затвердження Положення про навчально-виховний комплекс «дошкільний 

навчальний заклад – загальноосвітній навчальний заклад», «загальноосвітній 

навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад, районна рада 

вирішила: 

1. Затвердити передавальний акт основних засобів, документів Джурківської 
загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Коломийської районної ради Івано-
Франківської області до Джурківського навчально-виховного комплексу 
«Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад» 
Коломийської районної ради Івано-Франківської області (додається).   

2. Створити Джурківський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня 

школа І-ІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад» Коломийської районної ради 

Івано-Франківської області у зв’язку з реорганізацією шляхом злиття Джурківської 

загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів і Джурківського дошкільного навчального 

закладу «Журавлик». 

3. Затвердити статут Джурківського навчально-виховного комплексу 

«Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад» 

Коломийської районної ради Івано-Франківської області (додається). 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної 

ради з питань освіти, засобів масової інформації та зв’язків з громадськістю 

(І.Терлецький). 

Голова районної ради      Богдан Болюк 



 

 
 

 

 
 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО  

рішенням Коломийської 

районної ради  

від 06.08.2015 р.  

№ 791-ХХХVІ/15 

 

Голова районної ради  

_____________Богдан Болюк  
 

                                        ПЕРЕДАВАЛЬНИЙ АКТ 

 

основних засобів, документів Джурківської загальноосвітньої школи 

І-ІІ ступенів Коломийської районної ради Івано-Франківської області до 

Джурківського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа 

І-ІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад» Коломийської районної 

ради Івано-Франківської області 

Ми, що нижче підписалися, члени комісії з припинення діяльності 

Джурківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Коломийської районної 

ради Івано-Франківської області та Джурківського дошкільного навчального 

закладу «Журавлик», створеної рішенням районної ради від 01.07.2014 року 

№593-ХХІХ/14 «Про реорганізацію Джурківської загальноосвітньої школи І-ІІ 

ступенів і Джурківського дошкільного навчального закладу «Журавлик», у 

складі: 

Ігор Курліщук - начальник матеріальної групи управління освіти, молоді 

та спорту райдержадміністрації, (ідент. код 2043804091), голова комісії 

Лариса Грибова - завідувач Джурківського дошкільного навчального 

закладу «Журавлик» (ідент. код 2699112308), секретар комісії 

 

Члени комісії: 

Софія Симчич – бухгалтер управління освіти, молоді та спорту 

райдержадміністрації, (ідент. Код 2894513920) 

Василь Гаєвий – юрист матеріальної групи управління освіти, молоді та 

спорту райдержадміністрації, (ідент. Код 3174506978) 

Мирослава Печенюк – бухгалтер Джурківської сільської ради (ідент. код 

2704603727) 

керуючись статтею 107 Цивільного кодексу України, склали цей акт про 

наступне. 

Під час реорганізації Джурківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів 

Коломийської районної ради Івано-Франківської області шляхом злиття 

передано до Джурківського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня 

школа І-ІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад» Коломийської районної 

ради Івано-Франківської області: 

       - основні засоби (акт № 1 приймання-передачі основних засобів, додаток 1); 

       - поточну документацію, справи ( акт № 2 приймання-передачі поточної 

документації, справ, додаток 2); 

          - печатку та штамп ( акт № 3 приймання-передачі печатки та штампу, 

додаток 3).  



 

 
 

 

 

 

Передав                                                                          Прийняв 

Голова комісії з припинення діяльності                           Директор НВК  

Джурківської загальноосвітньої школи І-ІІ ст.                «ЗОШ І-ІІ ст. – ДНЗ» 

 Коломийської районної ради  

Івано-Франківської області та Джурківського           ________ Ярослава Сеньків 

дошкільного навчального закладу «Журавлик»                                                                      

 

_______Ігор Курліщук 

Секретар комісії:  

_________Лариса Грибова 

Члени комісії                                                                      

__________Софія Симчич 

__________Василь Гаєвий 

__________Мирослава Печенюк                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

Затверджено: 

рішенням сесії Коломийської  

районної ради 

від 06.08.2015 року № 791-ХХХVІ/15 

 

Голова районної ради  

 

____________    Б.Болюк 

 

 

 

Погоджено: 

Начальник управління освіти,  

молоді та спорту 

Коломийської райдержадміністрації 

 

 

 ____________  І. Мартинюк 

 

«___» _______________ 2015 року 

 

 

 

СТАТУТ 

ДЖУРКІВСЬКОГО 

НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО КОМПЛЕКСУ 

«ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІ СТУПЕНІВ – 

ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД» 

КОЛОМИЙСЬКОЇ РАЙОННОЇ  РАДИ ІВАНО-

ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 



 

 
 

 

 
 

1.  ЗАГАЛЬНІ   ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Джурківський навчально-виховний  комплекс «загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – дошкільний 

навчальний заклад» Коломийської  районної ради Івано-Франківської області,  створений рішенням 
Коломийської  районної ради від 06 серпня 2015 року № 791-ХХХVІ/15шляхом злиття Джурківської  

загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Коломийської  районної ради Івано-Франківської  області та 

Джурківського дошкільного навчального закладу «Журавлик»  у Джурківський  навчально-виховний  
комплекс «загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» Коломийської  

районної ради Івано-Франківської  області, знаходиться у комунальній власності 

1.2. Юридична  адреса  навчально-виховного комплексу:   
  78271 

 Івано-Франківська область,  

 Коломийський район, 

            село  Джурків, 
 вул. Українська, 75 

            тел. 95-2-48 

1.3. Джурківський навчально-виховний  комплекс «загальноосвітня школа І-ІІ ступенів 

– дошкільний навчальний заклад» Коломийської  районної ради Івано-Франківської  області 

(далі НВК) є  юридичною  особою, має печатку,  штамп,  ідентифікаційний  номер, а також може 

мати рахунок в установі банку. 

1.4.  Засновником НВК  є  Коломийська  районна  рада Івано-Франківської  області.  
Засновник здійснює фінансування НВК, його матеріально-технічне забезпечення, встановлює 

статус. 

1.5. НВК у своїй діяльності підпорядкований засновнику, управлінню освіти, молоді та спорту 
Коломийської  районної державної адміністрації, Департементу освіти, науки, сім’ї, молоді та спорту 

Івано-Франківської обласної державної адміністрації, Міністерству освіти і науки України. 

1.6. Головною  метою НВК є  створення умов для різнобічного розвитку дитини дошкільного 
віку, учня, формування гармонійної особистості, збереження та зміцнення її фізичного та 

психологічного здоров’я; прищеплення юній людині цінностей істинного громадянина України і 

формування в учнів орієнтації на досягнення життєвого успіху. 

1.7. Головним завданням  діяльності навчально-виховного комплексу є: 
-  забезпечення реалізації права громадян на дошкільну, загальну середню освіту, формування 

і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою  громадською позицією, почуттям 

національної самосвідомості, підготовленої до професійного самовизначення, а також створення 
умов для оволодіння системою  наукових знань про природу, людину  і суспільство;  

-  забезпечення реалізації права громадян на дошкільну, початкову, базову загальну середню 

освіту на рівні Державних стандартів освіти; 
-  створення максимально сприятливих умов для духовного, емоційного, фізичного і 

психічного розвитку, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свої дії; 

-  підвищення якості навчання на основі наступності всіх ступенів і рівнів навчальної системи, 

єдності їх завдань та принципів; 
-  здійснення ранньої профорієнтації і загальної підготовки до вступу у навчальні заклади 

різних рівнів акредитації; 

-  виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних  традицій і звичаїв, 
державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів та націй; 

-  виховання фізично здорового покоління, свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я  

інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, 

збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я  вихованців ; 
-  забезпечення найкращих наукових традицій української освіти, підвищення її статусу та 

престижу знань у суспільстві; 

-  створення оптимальних умов для широкої загальної підготовки та всебічного розвитку 
здібних та обдарованих учнів, реалізація їх творчих запитів. 

1.8. Навчально-виховний комплекс здійснює свою діяльність відповідно до Конституції 

України,  Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» 
Положень про загальноосвітній навчальний заклад, про навчально-виховний комплекс, про 

дошкільний навчальний заклад, наказів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, 

наказів головного управління освіти і науки Івано-Франківської обласної державної адміністрації,  

рішень сесій Коломийської  районної ради, розпоряджень Коломийської  районної державної 
адміністрації, наказів управління освіти, молоді та спорту Коломийської  районної державної 

адміністрації, інших нормативно-правових актів, власного статуту. 



 

 
 

 

 
1.9. Діяльність НВК будується  на принципах доступності, гуманізму, демократизму, 

незалежності від політичних, релігійних і громадських об’єднань, взаємозв’язку розумового, 

морального, фізичного і естетичного виховання, рівності умов кожної людини для повної реалізації її 

здібностей, таланту, всебічного розвитку, органічного зв’язку з національною історією, культурою, 
традиціями, формами освіти, науковості, диференціації змісту і розвиваючого характеру 

прагматичності, єдності і навчання, гнучкості і наступності, безперервності і поєднання державного, 

громадського самоврядування. 
1.10. НВК самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах компетенції, 

передбаченої чинним законодавством, Положеннями про загальноосвітній навчальний заклад, про 

навчально-виховний комплекс, про дошкільний навчальний заклад та власним Статутом. 
1.11. НВК  несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за : 

- реалізацію головних завдань, визначених Законами України «Про освіту», «Про дошкільну 

освіту» та «Про загальну середню освіту»,  Положеннями про  загальноосвітній  навчальний заклад, 

про навчально-виховний комплекс, про дошкільний навчальний заклад; 
- дотримання умов, що визначаються за результатами атестації; 

- безпечні умови освітньої діяльності; 

- дотримання державних стандартів освіти; 
- дотримання фінансової дисципліни; 

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової 

діяльності, у тому числі зобов’язань із міжнародними угодами; 

- випускники НВК одержують документи про освіту встановленого зразка. 
1.12.Мовою навчання у НВК визначена українська мова .  

1.13. НВК  має  право: 

- користуватися пільгами, що передбачені державою; 
- проходити  в установленому  порядку  державну  акредитацію; 

- визначати  форми, методи  і  засоби організації  навчально-виховного процесу  за  

погодженням із управлінням освіти, молоді та спорту райдержадміністрації; 
- визначати варіативну частину змісту освіти,  розробляти і впроваджувати власні  програми 

навчальної та методичної роботи з урахуванням державних стандартів; 

- визначати контингент учнів;  

- запрошувати на роботу спеціалістів, у тому числі і закордонних, на договірних конкретних 
умовах; 

- бути  власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством  

України та  власним  Статутом; 
- отримувати кошти і матеріальні цінності  від органів виконавчої влади, органів місцевого 

самоврядування,  юридичних  і  фізичних осіб; 

- залишати  у  своєму  розпорядженні  та  використовувати  надходження від господарської 
діяльності , спонсорські кошти , батьківську плату; 

- здійснювати реконструкцію, поточний і капітальний ремонт на основі договору, підряду чи 

господарським способом;  

- установлювати форму учнів; 
- об’єднувати на підставі спеціальних угод діяльність НВК із діяльністю інших підприємств, 

установ та організацій як в Україні, так і за її межами; 

- розвивати власну   соціальну  базу:  мережу  спортивно-оздоровчих, лікувально-
профілактичних  і  культурних  підрозділів;  спрямовувати  кошти  школи  на будівництво  або  

благоустрій  соціально-побутових  об’єктів. 

1.14. На основі встановлених Кабінетом Міністрів України нормативів фінансування здобуття 

базової загальної освіти в НВК установлюється мережа класів та дошкільних груп, факультативі та 
інших форм навчально-виховного процесу відповідно з діючим  Положенням про загальноосвітній 

навчальний заклад, Положенням про  дошкільний  навчальний заклад, Положенням про навчально-

виховний комплекс, а також робочим навчальним планом. 
1.15. НВК створюється у складі: 

- загальноосвітня школа І ступеня («Початкова школа розвитку» - відповідно 1-4 класи) для 

учнів 6-10 років; 
-  загальноосвітня школа ІІ ступеня  (відповідно 5-9 класи) для учнів 11-15 років; 

-  загальноосвітня школа ІІІ ступеня  (відповідно 10-11 класи) для учнів 16-17 років; 

- за заявами батьків, при наявності матеріально-технічних умов, до складу НВК  входить 

дитячий садок – відповідно змішана група дітей . 
 1.15.1. До дошкільного підрозділу, школи І ступеня та загальноосвітніх класів школи ІІ 

ступеня зараховуються діти за заявами батьків. 

1.15.2. Діти зараховуються в НВК незалежно від місця проживання. 



 

 
 

 

 
1.15.3. Кількість учнів у НВК встановлюється один раз на рік на початок кожного навчального 

року та затверджується наказом директора. 

1.15.4. Іноземці та особи без громадянства приймаються до НВК відповідно до законодавства 

України. 
1.15.5. Наповнюваність дошкільних груп, класів і поділ їх на групи при вивченні окремих 

предметів визначається МОНУ на основі встановлених Кабінетом Міністрів України нормативів 

фінансування здобуття загальної середньої освіти 
1.16. У НВК створюються та функціонують об’єднано: психологічна служба, методичні 

об’єднання вчителів та інші методичні угрупування, перелік яких визначається на початок 

навчального року наказом по установі. 
1.17. Медичне  обслуговування  дітей  та  відповідні  умови для  його  організації  

забезпечуються  управлінням освіти, молоді та спорту  і  здійснюється  медичною сестрою. 

1.18. Взаємовідносини  НВК  з  юридичними  і  фізичними  особами  визначаються угодами,  

що укладені  між  ними. 
1.19.Повне найменування: ДЖУРКІВСЬКИЙ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС 

«ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІ СТУПЕНІВ – ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД» 

КОЛОМИЙСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ. 
Скорочене найменування: ДЖУРКІВСЬКИЙ НВК «ЗОШ І-ІІ СТУПЕНІВ - ДНЗ». 

 

2.  ОРГАНІЗАЦІЯ  НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 

2.1. НВК  планує  свою  роботу  самостійно   відповідно  до  перспективного прогнозування,  
річного  плану. 

В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи НВК та   визначаються 

перспективи  його розвитку. 
План  роботи  затверджується  радою  НВК. 

2.2. Основним документом,  що  регулює  навчально-виховний  процес, є  робочий  

навчальний  план,  що  складається   на  основі  типових  навчальних  планів,  розроблених  та  
затверджених Міністерством   освіти  і  науки  України,  із  конкретизацією  варіативної   частини. 

Робочий  навчальний  план  НВК і ДНЗ  погоджується  радою  НВК  і  затверджується  

районним  управлінням  освіти, молоді та спорту. 

У  вигляді  додатків до  робочого  навчального  плану  додаються  розклад  занять (щоденний, 
тижневий)  та  режим  роботи (щоденний, річний) обох підрозділів. 

2.3.  Відповідно  до  робочого  навчального  плану  педагогічні  працівники  школи  працюють 

за  програмами,  підручниками,  навчальними  посібниками,  що  мають  гриф  Міністерства  освіти  і  
науки України,  а  також  науково-методичну  літературу,  дидактичні  матеріали,  форми,  методи,  

засоби  навчальної  роботи,  що  мають  забезпечувати виконання  статутних  завдань  та  здобуття  

освіти  на  рівні  державних  стандартів, виконання інших статутних завдань. 
2.4. У НВК варіативність базової загальної середньої освіти забезпечується наявністю в її 

змісті таких компонентів: 

- державний – визначається Міністерством освіти і науки України; 

- шкільний – визначається навчально-виховним закладом із урахуванням інтересів і бажань 
учнів, їх батьків, культурно-етнічних особливостей регіону. 

- дошкільний – визначається програмою МОН «Я у світі». 

2.5. НВК здійснює навчально-виховний процес за встановленим режимом. 
При необхідності надається право і створюються умови для індивідуального навчання 

відповідно до Положення про індивідуальне навчання. 

2.6. Зарахування у шкільний підрозділ НВК  проводиться до 31 серпня поточного навчального 

року, дошкільний - за наказом директора, що видається на підставі заяви батьків або осіб, які їх 
замінюють, а  також  свідоцтва про  народження (копії),    медичної  довідки  встановленого  зразка,  

документа  про  наявний  рівень  освіти  (крім  дітей,  які  вступають  до  1  класу та дошкільного 

підрозділу).  
До дошкільного  підрозділу  зараховуються діти  за заявою батьків,  відрахування дітей  із 

дошкільного  підрозділу відбувається згідно з чинним законодавством. 

Зарахування учнів (вихованців) до навчального закладу здійснюється за наказом директора на 
підставі особистої заяви (для неповнолітніх - заяви батьків або осіб, які їх замінюють), а також 

свідоцтва про народження (копії), паспорта, медичної довідки встановленого зразка, документа про 

наявний рівень освіти (крім дітей, які вступають до першого класу). 

У  разі  потреби  учень  може  перейти  протягом  будь-якого  року навчання  до  іншого  
закладу  освіти.  При  цьому  до  заяви  додаються  відповідні  документи  про  освіту  (табель  

успішності,  особова  справа учня  встановленого  Міністерством   освіти  і  науки  України  зразка).  



 

 
 

 

 
2.7. У школі першого-другого ступенів при наявності достатньої матеріально-технічної бази, 

педагогічних кадрів, обслуговуючого персоналу за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, 

можуть створюватися групи подовженого дня відповідно до чинного законодавства. 

Зарахування до групи подовженого дня і відрахування дітей із неї здійснюється наказом 
директора НВК на підставі заяви батьків або осіб, що їх замінюють. 

2.8. Структура навчального року, а також тижневе навантаження учнів встановлюється НВК в 

межах часу, що передбачений робочими навчальними планами обох підрозділів. 
Навчальні заняття в НВК розпочинаються першого вересня та закінчуються 31 травня 

наступного року. 

Навчальні  заняття   організовуються   за  семестровою  системою. 
2.9. Протягом  навчального  року  для  учнів  проводяться  канікули відповідно до діючого 

Положення про загальноосвітній навчальний заклад.  

2.10. Тривалість  уроку  у  1  класі   становить 35 хвилин, у 2-4  класах 40  хвилин з 

одночасним  збільшенням  тривалості  перерв,  у  всіх  інших  класах -  45  хвилин. Тривалість перерв 
між уроками не може бути менше 10 хвилин. Тривалість  занять  в дошкільному підрозділі -20-25 

хвилин. 

2.11. Розклад уроків складається відповідно до робочого навчального плану з дотриманням 
педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог. 

2.12. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається  розкладом уроків, 

що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та  педагогічних вимог,  

погоджується радою  школи  і  затверджується  директором. 
Тижневий  режим  роботи  школи  затверджується  у  розкладі  навчальних  занять. 

 2.13. У НВК проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші  позакласні  заняття та  

заходи, що передбачені окремим розкладом і  спрямовані  на  задоволення  освітніх  інтересів  учнів  
та  на розвиток  їх  творчих  здібностей,  нахилів  і  обдаровань в межах кошторисних призначень. 

Тривалість навчального тижня щорічно визначається радою школи за умови  дотримання  

санітарно-гігієнічних  вимог  в  межах  часу,  передбаченого  навчальним  планом. 
2.14. Домашні  завдання  задаються  з  урахуванням  індивідуальних  особливостей  учнів  і  

педагогічних  вимог.  Їх  доцільність,  характер  і  обсяг  визначаються  вчителем.  У  першому  класі  

домашні  завдання  учням  не  даються. 

2.15. У  НВК здійснюється тематичний  облік знань, умінь і навичок учнів відповідно до 
наказу МОН України «Про запровадження     12-бальної шкали оцінювання навчальних досягнень 

учнів у системі загальної середньої освіти».  

У   першому  класі  дається  словесна  характеристика  знань  учнів  у навчанні, у  другому 
класі  здійснюється  відповідно  до  діючої  системи  оцінювання  досягнень у  навчанні  учнів. 

2.16. Результати  семестрового,  річного,  підсумкового  оцінювання доводяться  до  відома  

учнів  класним  керівником. 
2.17. Навчання у випускному  9 класі  НВК завершується державною підсумковою атестацією, 

яка проводиться відповідно до Положення МОН України «Про державну підсумкову атестацію» та 

Інструкції «Про переведення та випуск учнів навчальних закладів середньої освіти всіх типів та форм 

власності». 
2.18. Учні 1-4, 5-8 класів переводяться до наступних класів із урахуванням навчальних 

екскурсій та навчальної практики на підставі Інструкцій та Положень МОН України. 

2.19. Звільнення  учнів  від  підсумкової державної  атестації  проводиться  у   порядку,  
встановленому  Міністерством  освіти і  науки  України. 

2.20. Учням, які закінчили певний ступень НВК, видається відповідний документ про освіту: 

- по закінченні І ступеня навчання – табель успішності; 

- по   закінченні  ІІ ступеня навчання – свідоцтво про  базову  загальну  середню  освіту. 
Разом зі свідоцтвом  видаються  додатки  до  нього,   де  зазначаються  досягнення   учнів  у  

навчанні  в  балах,  що  записуються  тільки  словами (дванадцять, одинадцять, десять). 

2.21. За відмінні успіхи у навчанні учні НВК можуть нагороджуватися відповідно до 
Положення про загальноосвітній навчальний заклад і в порядку, визначеному МОН України. 

 

3.  УЧАСНИКИ  НАВЧАЛЬНО – ВИХОВНОГО  ПРОЦЕСУ 
3.1. Учасниками  навчально-виховного  процесу  НВК  є: діти дошкільного віку, 

вихователі, учні,  педагогічні  працівники, психолог,  бібліотекарі, керівники, допоміжний персонал, 

батьки  або  особи,   що  їх  замінюють, представники інших організацій, які беруть участь у 

навчально-виховній роботі, укріпленні її навчально-виховної  бази. 
3.2. Статус учасників навчально-виховного процесу, їх права і обов’язки   визначаються  

Законом України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положеннями про загальноосвітній 



 

 
 

 

 
навчальний заклад, про дошкільний  навчальний заклад, про навчально-виховний комплекс, 

Статутом, Правилами внутрішнього розпорядку НВК. 

3.3. За успіхи у навчанні, праці для учасників навчально-виховного процесу 

встановлюються форми морального та матеріального заохочення: грамоти, подяки, премії. НВК може 
клопотати про нагородження членів колективу державними нагородами, присвоєння почесних звань 

та про інші форми морального і матеріального заохочення. 

3.4. Вихованці  НВК мають  гарантоване державою право на: 
- забезпечення дошкільною освітою; 

- доступність і безкоштовність базової загальної середньої освіти; 

- вибір закладу освіти, форми навчання, предметів варіативної частини навчального плану, 
факультативів, спецкурсів, позакласних занять; 

- переатестацію з навчальних предметів; 

- користування  навчально-виробничою,  науковою,  матеріально-технічною,  культурно-

спортивною, базою  закладу освіти; 
- доступ  до  інформації  з  усіх  галузей  знань;   

- брати  участь  у  різних  видах  науково-практичної  діяльності,  конференціях,  олімпіадах,  

виставках,  конкурсах  тощо; 
- особисту участь  у  роботі  органів  громадського  самоврядування   школи; в обговоренні, 

вирішенні питань удосконалення  навчально-виховного  процесу,  дозвілля учнів, побуту тощо; 

- захист  від  будь-яких  форм  експлуатації,  психічного  і  фізичного  насилля,  що  

порушують  права  або  принижують їх  честь,  гідність. 
Відволікання учнів за рахунок навчального часу і здійснення заходів, не пов’язаних із 

процесом навчання, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів 

України. 
3.5. Вихованці  НВК  зобов’язані: 

- дотримуватися  законодавства,  моральних,  етичних  норм; 

- виконувати  вимоги  Статуту,  Єдиних педагогічних вимог, правил  внутрішнього  шкільного  
розпорядку; 

- бережливо   ставитись  до  державного,  громадського  і  особистого  майна; 

- підвищувати  загальнокультурний  рівень; 

- систематично і глибоко оволодівати  знаннями,  вміннями,  практичними  навичками в обсязі 
не меншому, ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти; 

- брати  посильну  участь  у  різних  видах  трудової  діяльності,  що  не  заборонені  чинним  

законодавством; 
- дбайливо ставитися до майна НВК, у випадку його пошкодження відшкодувати збиток за 

допомогою батьків; 

- брати участь у прибиранні класів і пришкільної території; 
- дбати про власну гігієну та охайний зовнішній вигляд; 

- носити шкільну форму чи одяг, що складається з елементів шкільної форми. 

3.6. Вихованці НВК залучаються до самообслуговування, різних видів суспільно-корисної 

праці. 
3.7. Педагогічними   працівниками  НВК  можуть  бути  особи  з  високими моральними  

якостями,  які  мають   відповідну  педагогічну  освіту,  належний  рівень  професійної  підготовки,  

здійснюють педагогічну  діяльність,  забезпечують  результативність  та  якість своєї  роботи,  
фізичний та  психічний стан здоров’я  яких  дозволяє  виконувати  професійні  обов’язки. 

3.8. Педагогічні  працівники  мають  право  на: 

- захист  професійної  честі,  гідності; 

- самостійний  вибір  форм,  методів,  засобів  навчальної  роботи, виявлення педагогічної 
ініціатив,  нешкідливих  для  здоров’я учнів; 

- участь  в обговоренні  та  вирішенні питань  організації  навчально-виховного  процесу; 

- проведення  в  установленому  порядку  науково-дослідної, експериментальної,  пошукової  
роботи; 

- виявлення  педагогічної  ініціативи; 

- користування подовженою оплачуваною відпусткою; 
- участь у  роботі  органів  громадського  самоврядування  ; 

- підвищення  кваліфікації,  перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, 

закладів освіти, установ та організацій, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку; 

- отримання  пенсії,  у тому  числі  і  за  вислугу  років  в  порядку,  визначеному  
законодавством  України; 

- матеріальне,  житлово-побутове  та  соціальне  забезпечення  відповідно до законодавства. 



 

 
 

 

 
Відволікання  педагогічних  працівників  від  виконання  професійних  обов’язків  не  

допускається,  за  винятком випадків,  передбачених  законодавством  України. 

 3.9.  Педагогічні  працівники та вихователі  дошкільного підрозділу  зобов’язані: 

- забезпечувати    належний    рівень  викладання  навчальних  дисциплін  відповідно  до  
навчальних  програм, дотримуючись вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;  

 сприяти  розвитку  інтересів,  нахилів  та  здібностей  дітей,  а  також  збереженню  їх  

здоров’я,  здійснювати  пропаганду  здорового  способу  життя; 
- постійно  підвищувати  свій  професійний  рівень,  педагогічну  майстерність,  загальну  і  

політичну  культуру;  дотримуватись  статуту,  правила  внутрішнього  розпорядку,  умови  контракту  

чи  трудового  договору; 
- забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні обов’язкових вимог 

щодо змісту, рівня та обсягу освіти, сприяти розвиткові здібностей дітей;  

- настановленням  і  особистим  прикладом  утверджувати  повагу   до   принципів 

загальнолюдської моралі, правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, 
стриманості, працелюбства, поміркованості та інших доброчинностей;  

- виховувати  в  учнів  повагу  до  батьків,  жінки,  старших  за  віком,  народних  традицій  та  

звичаїв,  духовних  та культурних  надбань  народу  України, дбайливе ставлення до історико-
культурного та природного середовища країни; 

- готувати  учнів  до  самостійного  життя  в  дусі  взаєморозуміння, миру, злагоди  між  усіма  

народами,  етнічними,  національними ,   релігійними  групами; 

- дотримуватися  педагогічної етики,  моралі,  поважати  гідність   учнів; 
- захищати  дітей, молодь  від  будь-яких  форм  фізичного  або  психічного  насильства,  

запобігати  вживанню  ними  алкоголю, наркотиків,  тютюну, іншим  шкідливим  звичкам; 

- виконувати Статут НВК, правила та режим внутрішнього трудового розпорядку, умови 
прийому на роботу;  

- виконувати  рішення педагогічної ради, органів громадського самоврядування НВК, накази  

і  розпорядження  адміністрації,  органів  державного управління  освітою; 
- брати  участь  у  роботі  педагогічної  ради. 

3.10. У НВК відповідно до Положення  проводиться атестація педагогічних  працівників 

незалежно від підпорядкування, типів і форм власності. Порядок проведення атестації 

установлюється Міністерством освіти.  
3.11. Педагогічні  працівники,  які  за результатами атестації не відповідають займаній 

посаді або систематично  порушують  Статут,  правила  внутрішнього  розпорядку  навчального  

закладу,  не  виконують  посадових  обов’язків,  умови  колективного  договору (контракту)  або  за  
результатами  атестації  не  відповідають  займаній  посаді,  звільняються  з  роботи  відповідно  до  

чинного  законодавства. 

3.12. Навчально-допоміжний  персонал  приймається  на  роботу  і  звільнюється  
директором  НВК  згідно  з  чинним законодавством. Їхні  права,  обов’язки  регулюються  трудовим  

законодавством, Статутом   та  правилами  внутрішнього  трудового  розпорядку  школи, трудовою 

угодою. 

3.13. Працівники НВК в обов’язковому порядку проходять профілактичний медичний огляд 
із оформленням його результатів у медичній книжці встановленого зразка,  періодичність яких 

затверджена чинним законодавством. 

3.14. Батьки  вихованців та учнів (особи, що  їх  замінюють) є  учасниками  навчально-
виховного  процесу  з  моменту  зарахування  їхніх дітей  до НВК. 

3.15. Батьки  та  особи,  що  їх  замінюють,  мають  право: 

- вибирати  заклад  освіти  для  неповнолітніх  дітей; 

- обирати і  бути  обраними  до  батьківських  комітетів  та  органів громадського  
самоврядування; 

- звертатись  до  органів   державного управління  освітою,   органів  громадського  

самоврядування  з  питань  навчання,  виховання  дітей; 
- брати  участь  у зміцненні  матеріально-технічної  бази НВК, у заходах,  спрямованих  на  

поліпшення  організації  навчально-виховного  процесу      

3.16. Батьки  та  особи,  які  їх замінюють,  несуть  відповідальність  за   здобуття  дітьми  
дошкільної, базової загальної середньої  освіти  і  зобов’язані: 

- забезпечувати   умови  для   здобуття  дітьми  дошкільної, базової  загальної  середньої  

освіти  за  будь-якою  формою  навчання; 

- постійно  дбати  про  фізичне  здоров’я,  психічний  стан  дітей,  створювати  належні  умови  
для  розвитку  їх  природних  здібностей; 



 

 
 

 

 
- поважати  гідність  дитини,  виховувати працелюбність  почуття  доброти, милосердя,  

шанобливе  ставлення  до  Вітчизни,  сім’ї,  державної  та  рідної  мов, повагу  до  національної  

історії,  культури, цінностей  інших  народів; 

- виховувати  у  дітей  повагу  до законів,  прав,  основних  свобод людини; 
- виховувати  повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського та 

інших народів, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного 

середовища, любов до своєї країни. 
3.17. Батьки  чи   особи,  які  їх  замінюють,  несуть  однакову  відповідальність  за  виховання,  

навчання   і  розвиток  дітей. У разі  невиконання  батьками  своїх  обов’язків,  передбачених    

чинним  законодавством  України,  НВК  може  порушувати клопотання про відповідальність таких 
осіб,  у тому числі   позбавлення  їх батьківських  прав. 

3.18.Представники  громадськості  мають  право: 

- обирати  і  бути  обраними  до  органів  громадського  самоврядування в  навчальному 

закладі; 
- керувати  учнівськими  об’єднаннями  за  інтересами  і  гуртками, секціями; 

- сприяти  покращенню  матеріально-технічної бази,  фінансовому  забезпеченню  НВК; 

- проводити  консультації  для  педагогічних  працівників; 
- брати  участь  в  організації  навчально-виховного  процесу. 

3.19.  Представники   громадськості  зобов’язані: 

- дотримуватися  Статуту  НВК,  виконувати  накази  та  розпорядження  адміністрації  школи  

з  питань  організації  навчально-виховного  процесу,  рішення  органів  громадського  
самоврядування; 

- захищати  учнів  від  всіляких  форм  фізичного  та  психічного  насильства; 

-  пропагувати  здоровий  спосіб  життя,  шкідливість  вживання  алкоголю,  наркотиків,  
тютюну  тощо; 

- дотримуватися  етики  поведінки  та  моралі. 

4.  УПРАВЛІННЯ  НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ 
  4.1. Управління  НВК  здійснюється  його  засновником  і  районним управлінням освіти, 

молоді та спорту районної державної адміністрації. 

Безпосереднє  керівництво  НВК  здійснює  його  директор. Директором  може  бути  тільки  

громадянин  України,  який  має вищу  педагогічну  освіту на  рівні  спеціаліста  або  магістра, стаж  
педагогічної  діяльності не  менш  як  3  роки. 

    4.2. Директор НВК: 

- забезпечує реалізацію державної освітньої політики, діє від імені НВК; 
- розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами, затверджує 

погоджений із радою НВК бюджет та організовує його виконання, укладає угоди, відкриває рахунки 

в установах банків і є розпорядником кредитів; 
- видає у  межах  своєї компетенції  накази  та розпорядження, обов’язкові для всіх учасників 

навчально-виховного процесу  і  контролює  їх  виконання; 

- організовує  навчально-виховний   процес. Здійснює контроль за його ходом і 

результатами, відповідає  за  якість  і  ефективність  роботи  педагогічного  колективу, за 
дотриманням вимог охорони дитинства і праці, створює  необхідні  умови  для  участі  учнів  у  

позакласній  та  позашкільній  роботі; 

- забезпечує  дотримання  вимог  охорони  дитинства,  санітарно-гігієнічних  та  
протипожежних  норм,  техніки  безпеки, за погодженням із профспілковим комітетом затверджує 

правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові обов’язки працівників НВК; 

- створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосуванню 

ними ефективних форм і методів навчання та виховання; 
- здійснює  керівництво   педагогічним  колективом,  забезпечує  раціональний  добір  і  

розстановку  кадрів,  створює  необхідні  умови  для  підвищення  фахового  і  кваліфікаційного  рівня  

працівників; 
- несе  відповідальність  за  свою діяльність  перед  учнями,  батьками,  педагогічними  

працівниками   та  загальними  зборами,  засновником 

4.3. До складу адміністрації НВК входять: 
- директор НВК; 

- заступник директора з навчально-виховної  роботи; 

- заступник директора з дошкільної роботи. 

Повноваження директора і його заступників визначаються посадовими інструкціями та 
наказом директора закладу. 



 

 
 

 

 
4.4. Директор  НВК    призначається  і  звільнюється  з  посади управлінням освіти, молоді та 

спорту районної державної адміністрації за попереднім погодженням з Коломийською районною 

радою та Коломийською районною державною адміністрацією.  

Заступники директора НВК призначаються  і звільнюються з посади управлінням освіти, 
молоді та спорту районної державної адміністрації. Призначення та звільнення  заступників 

директора здійснюється за поданням директора з дотриманням чинного законодавства. 

4.5.  Вищим  колегіальним органом  громадського  самоврядування  НВК  є  загальні збори 
колективу, що скликаються не менше одного разу на рік. 

4.6.   У період між загальними зборами вищим органом громадського самоврядування є рада  

навчально-виховного комплексу. До ради обираються пропорційно від кількості представників 
педагогічного  колективу, батьків, громадськості. Представництво в раді  та загальна її чисельність 

визначаються загальними зборами НВК. 

4.7. Очолює раду навчального закладу голова, який обирається із складу ради. Голова ради 

може бути членом педагогічної ради. Головою ради не можуть бути директор та його заступники. 
Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих 

напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою. Члени ради мають право 

виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності НВК, пов'язаної з організацією 
навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів. 

4.8. Метою діяльності ради є: 

- сприяння демократизації та гуманізації навчально-виховного процесу; 

- об’єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо 
розвитку навчально-виховного комплексу та удосконалення навчально-виховного процесу. 

- формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління НВК. 

- розширення колегіальних форм управління  НВК. 
- підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією навально-

виховного процесу. 

4.9. При навчальному закладі за рішенням загальних зборів може створюватися і діяти 
піклувальна рада. 

4.10. Метою діяльності піклувальної ради є забезпечення доступності загальної середньої 

освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до 

вирішення проблем навчання і виховання. 
4.11. Основними завданнями піклувальної ради є: 

- сприяння виконанню законодавства України щодо обов'язковості дошкільної, початкової, 

базової, повної загальної середньої освіти; 
- співпраця з органами виконавчої влади, організаціями, підприємствами, установами, 

навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і 

виховання учнів, вихованців у навчальному закладі; 
- зміцнення наукової, матеріально-технічної, культурно-спортивної  бази навчального 

закладу; 

- запобігання дитячій бездоглядності; 

- сприяння працевлаштуванню випускників навчального закладу; 
- всебічне зміцнення зв'язків між родинами учнів, вихованців та навчальним закладом; 

4.12. Піклувальна рада формується у складі осіб з представників місцевих органів виконавчої 

влади, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, у тому числі 
іноземних. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах навчального закладу шляхом 

голосування простою більшістю голосів. Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах. 

Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-виховний процес.  

У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах на його місце 
обирається інша особа. 

4.13. У НВК створюється постійно діючий колегіальний орган – педагогічна рада. Головою 

ради є директора НВК. 
Педагогічна рада розглядає питання: 

- удосконалення методичного забезпечення навчально-виховного процесу; 

- планування та режиму роботи НВК; 
- переведення учнів до наступних класів і їх випуску; 

- організовує роботу, пов’язану з підвищенням кваліфікації педагогічних працівників, 

розвитком їхньої ініціативи, використання досягнень науки і передового педагогічного досвіду; 

- розглядає інші питання діяльності педагогічних працівників; 
- робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб НВК. Члени 

педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного 

процесу. Кількість засідань педради визначається їх доцільністю, але не менше 4-х разів на рік. 



 

 
 

 

 
4.14. Загальношкільні, класні, учнівські збори – колективний орган учнівського 

самоврядування. 

Основною структурною ланкою НВК є дошкільна група, клас. 

Учнівські збори: 
- обирають органи учнівського самоврядування  НВК, класу; 

- висувають своїх представників для участі в роботі  органів громадського самоврядування; 

- обговорюють питання організації навчання, виховання, дозвілля учнів. 
4.15. Загальношкільні та класні  батьківські збори шкільного підрозділу та дошкільного 

підрозділу – колективний орган батьківського самоврядування. 

Батьківські збори: 
- обирають органи батьківського самоврядування; 

- обирають своїх представників для участі в роботі громадського самоврядування НВК; 

- вносять на розгляд ради НВК, педради, директора та його заступників пропозиції щодо 

організації навчально-виховного процесу в класі та НВК. 
4.16. У НВК за рішенням загальних зборів або ради закладу можуть створюватися і діяти 

піклувальна рада, учнівський комітет, батьківський комітет, методичні об’єднання, комісії, які діють 

відповідно до Положень, розроблених і затверджених МОН України. 

5. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 
5.1. Майно НВК складають основні фонди (приміщення, обладнання, тощо), а також інші 

цінності, вартість яких відображається в балансі управління освіти, молоді та спорту. 

5.2. Майно належить НВК  за правом оперативного керування.  
5.3. НВК відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими  природними 

ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм їх охорони. 

5.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна НВК проводиться лише у 
випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані школі внаслідок порушення його 

майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного 

законодавства. 
5.5. Для забезпечення навчально-виховного процесу із дотриманням діючих нормативів база 

школи, крім власних приміщень, включає навчальні кабінети, майстерні, а також спортивний, 

актовий і читальний зали, бібліотеку, архів, комп’ютерний кабінет, медичний кабінет, їдальню, ігрові 

кімнати, спальні,  допоміжні приміщення. 
5.6. НВК розміщується на своїй території із ігровим, спортивним, географічним 

майданчиками, навчально-дослідною земельною  ділянкою, які знаходяться в постійному 

користуванні НВК. 

6.ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ 

6.1. Фінансово-господарська діяльність НВК здійснюється згідно з чинним 

законодавством. 
6.2. Джерелами формування кошторису навчально-виховного закладу є:              

- кошти бюджету, що надходять у розмірі, передбаченому нормами    фінансування  освіти 

для забезпечення навчального процесу в обсязі Державного  стандарту загальної середньої освіти; 

- кошти, отримані від надання платних послуг; 
- прибутки від здавання в оренду приміщень, споруд, обладнання; 

- благодійні грошові внески і пожертвування підприємств, установ, юридичних і фізичних 

осіб,  в т.ч. батьками ; 
- батьківська плата за харчування  згідно законодавства України. 

6.3. Розподіл указаних годин на позакласну (гурткову, секційну) роботу та спеціальні курси, 

факультативи здійснюється адміністрацією НВК щорічно на початок навчального року відповідно до 

потреб навчального закладу. Оплата педагогічних працівників при цьому здійснюється відповідно до 
виділених учительських ставок. 

6.4.  Працівникам НВК надаються щорічні основні та інші види відпусток відповідно до 

закону України «Про відпустки». 
6.5 Порядок ведення  діловодства і бухгалтерського обліку  в НВК визначається чинним 

законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та іншими  

центральними органами виконавчої влади, яким підпорядковано НВК. За рішенням засновника 
закладу бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або через централізовану бухгалтерію. 

7. МІЖНАРОДНЕ  СПІВРОБІТНИЦТВО 

7.1.  НВК  за  наявності  належної  матеріально-технічної  та  соціально-культурної   бази,  

може проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм. 
7.2. Участь НВК в міжнародних програмах та педагогічних обмінах здійснюється відповідно 

до законодавства. 

8.  КОНТРОЛЬ  ЗА  ДІЯЛЬНІСТЮ  НВК,  ОБЛІК  І  ЗВІТНІСТЬ 



 

 
 

 

 
8.1. Державний  контроль  за  діяльністю  навчального закладу здійснюється  з  метою  

забезпечення  реалізації  єдиної державної  політики  в  сфері дошкільної, загальної  середньої  освіти. 

8.2. Контроль за дотриманням НВК державних стандартів освіти здійснюється засновником і 

управлінням освіти, молоді та спорту райдержадміністрації 
8.3. Основною  формою  державного  контролю за  діяльністю  НВК  є  атестація,  що  

проводиться  не  рідше  одного  разу на  десять  років  у  порядку,  встановленому  Міністерством  

освіти  і  науки  України. 
8.4.  У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) навчального закладу з 

питань, пов'язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок 

визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік.   

9.  РЕОРГАНІЗАЦІЯ  АБО  ЛІКВІДАЦІЯ  НВК 

9.1.  Рішення  про  реорганізацію  або   ліквідацію  НВК  приймає  засновник за згодою 

територіальної громади. 

9.2. Ліквідація   проводиться  ліквідаційною   комісією,  призначеною  засновником,  а  у  
випадках  ліквідації  за  рішенням  господарського  суду – ліквідаційною  комісією,  призначеною  

цим  органом. 

З  часу   призначення  ліквідаційної  комісії  до  неї  переходять  повноваження  щодо   
управління    навчальним  закладом. 

Ліквідаційна  комісія  оцінює  наявне  майно  НВК,  виявляє  його  дебіторів  і  кредиторів  і  

розраховується  з  ними,  складає  ліквідаційний  баланс  і  представляє  його  засновнику. 

9.3.  У  випадку  реорганізації права  та  зобов’язання  навчального закладу  переходять  до  
правонаступників відповідно  до  чинного  законодавства  або   визначених  навчальних  закладів. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 

від 06 серпня 2015  року № 792-ХХХVІ/15 

м. Коломия 

 

Про перейменування Рунгурської  

загальноосвітної школи І-ІІІ ступенів  

Коломийської районної ради  

Івано-Франківської області у Рунгурський  

навчально-виховний комплекс  

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів –  

дошкільний навчальний заклад»  

Коломийської районної ради  

Івано-Франківської області  

та затвердження його статуту. 

 

Відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

«Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців», 

«Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», 

постанови Кабінету Міністрів України від 05.04.1994 року за №228 «Про 

порядок створення, реорганізації і ліквідації навчально-виховних закладів», 

Положення  про навчально-виховний комплекс «дошкільний навчальний заклад 

– загальноосвітній навчальний заклад», «загальноосвітній навчальний заклад – 

дошкільний навчальний заклад», затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 12.03.2003 року № 306, висновку постійної комісії районної ради з 

питань освіти, засобів масової інформації та зв’язків з громадськістю, 

звернення управління освіти, молоді та спорту від 29.07.2015 року № 371/01-

07/03, в рамках оптимізації мережі закладів освіти, з метою більш ефективного 

використання приміщень та задоволення потреб населення місцями для дітей 

дошкільного віку, районна рада 

вирішила: 

1. Перейменувати Рунгурську загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів 

Коломийської районної ради Івано-Франківської області у Рунгурський 



 

 
 

 

 

навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – 

дошкільний навчальний заклад» Коломийської районної ради Івано-

Франківської області; 

2. Затвердити статут Рунгурського навчально-виховного комплексу 

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» 

Коломийської районної ради Івано-Франківської області(додається). 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань освіти, засобів масової інформації та зв’язків з 

громадськістю (І.Терлецький).  

 

 

Голова районної ради              Богдан Болюк 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Затверджено: 

рішенням сесії Коломийської  

районної ради 

 

від 06 серпня 2015 року № 792-ХХХVІ/15 

 

Голова районної ради  

 

____________     Б.Болюк 

 

 

 

Погоджено: 

Начальник управління освіти,  

молоді та спорту 

Коломийської райдержадміністрації 

 

 

 ____________  І. Мартинюк 

 

«___» _______________ 2015 року 

 
 

СТАТУТ 
Рунгурського навчально-виховного комплексу 

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – 

дошкільний навчальний заклад» 

Коломийської районної  ради Івано-Франківської області 

(нова редакція) 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
1.  ЗАГАЛЬНІ   ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1.Рунгурський навчально-виховний  комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – 
дошкільний навчальний заклад» Коломийської  районної ради Івано-Франківської області»,  

створений рішенням Коломийської  районної ради від «06» серпня 2015 року № 792-

ХХХVІ/15шляхом перейменування Рунгурської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Коломийської  

районної ради Івано-Франківської області у Рунгурський  навчально-виховний  комплекс 
«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад» Коломийської  районної ради 

Івано-Франківської  області, знаходиться у комунальній власності. 

1.2. Юридична  адреса  навчально-виховного комплексу:   
       78272 

       Івано-Франківська область,  

       Коломийський район, 

       село  Рунгури, 
       вул. Шевченка, 65  

       тел. 96-6-42 

1.3. Рунгурський навчально-виховний  комплекс  «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – 
дошкільний навчальний заклад» Коломийської  районної ради Івано-Франківської  області (далі НВК) 

є  юридичною  особою, має  печатку,  штамп,  ідентифікаційний  номер, а також може мати рахунок в 

установі банку. 
1.4.  Засновником НВК  є  Коломийська  районна  рада Івано-Франківської  області.  

Засновник здійснює фінансування НВК, його матеріально-технічне забезпечення, встановлює 

статус. 

1.5. НВК у своїй діяльності підпорядкований засновнику, управлінню освіти, молоді та спорту 
Коломийської  районної державної адміністрації, Департаменту освіти і науки, Івано-Франківської 

обласної державної адміністрації, Міністерству освіти і науки України. 

1.6. Головною  метою НВК є  створення умов для різнобічного розвитку дитини дошкільного 
віку, учня, формування гармонійної особистості, збереження та зміцнення її фізичного та 

психологічного здоров’я; прищеплення юній людині цінностей істинного громадянина України і 

формування в учнів орієнтації на досягнення життєвого успіху. 
1.7. Головним завданням  діяльності навчально-виховного комплексу є: 

-  забезпечення реалізації права громадян на дошкільну, загальну середню освіту, формування 

і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою  громадською позицією, 

почуттям національної самосвідомості, підготовленої до професійного самовизначення, а 
також створення умов для оволодіння системою  наукових знань про природу, людину  і 

суспільство; 

-  забезпечення реалізації права громадян на дошкільну, початкову, базову загальну середню 
освіту на рівні Державних стандартів освіти; 

-  створення максимально сприятливих умов для духовного, емоційного, фізичного і 

психічного розвитку, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свої дії; 

-  підвищення якості навчання на основі наступності всіх ступенів і рівнів навчальної системи, 
єдності їх завдань та принципів; 

-  здійснення ранньої профорієнтації і загальної підготовки до вступу у навчальні заклади 

різних рівнів акредитації; 
-  виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних  традицій і звичаїв, 

державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів та 

націй; 
-  виховання фізично здорового покоління, свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я  

інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу 

життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я  вихованців ; 

-  забезпечення найкращих наукових традицій української освіти, підвищення її статусу та 
престижу знань у суспільстві; 

-  створення оптимальних умов для широкої загальної підготовки та всебічного розвитку 

здібних та обдарованих учнів, реалізація їх творчих запитів. 



 

 
 

 

 
1.8. Навчально-виховний комплекс здійснює свою діяльність відповідно до Конституції 

України,  Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» 

Положень про загальноосвітній навчальний заклад, про навчально-виховний комплекс, про 

дошкільний навчальний заклад, наказів Міністерства освіти і науки України, наказів департаменту 
освіти і науки Івано-Франківської обласної державної адміністрації,  рішень сесій Коломийської  

районної ради, розпоряджень Коломийської  районної державної адміністрації, наказів управління 

освіти, молоді та спорту Коломийської  районної державної адміністрації, інших нормативно-
правових актів, власного статуту. 

1.9. Діяльність НВК будується  на принципах доступності, гуманізму, демократизму, 

незалежності від політичних, релігійних і громадських об’єднань, взаємозв’язку розумового, 
морального, фізичного і естетичного виховання, рівності умов кожної людини для повної реалізації її 

здібностей, таланту, всебічного розвитку, органічного зв’язку з національною історією, культурою, 

традиціями, формами освіти, науковості, диференціації змісту і розвиваючого характеру 

прагматичності, єдності і навчання, гнучкості і наступності, безперервності і поєднання державного, 
громадського самоврядування. 

1.10. НВК самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах компетенції, 

передбаченої чинним законодавством, Положеннями про загальноосвітній навчальний заклад, про 
навчально-виховний комплекс, про дошкільний навчальний заклад та власним Статутом. 

1.11. НВК  несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за : 

- реалізацію головних завдань, визначених Законами України «Про освіту», «Про дошкільну 

освіту» та «Про загальну середню освіту»,  Положеннями про  загальноосвітній  навчальний заклад, 
про навчально-виховний комплекс, про дошкільний навчальний заклад; 

- дотримання умов, що визначаються за результатами атестації; 

- безпечні умови освітньої діяльності; 
- дотримання державних стандартів освіти; 

- дотримання фінансової дисципліни; 

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової 
діяльності, у тому числі зобов’язань із міжнародними угодами; 

- випускники НВК одержують документи про освіту встановленого зразка. 

1.12.Мовою навчання у НВК визначена українська мова .  

1.13. НВК  має  право: 
- користуватися пільгами, що передбачені державою; 

- проходити  в установленому  порядку  державну  акредитацію; 

- визначати  форми, методи  і  засоби організації  навчально-виховного процесу  за  
погодженням із управлінням освіти, молоді та спорту райдержадміністрації; 

- визначати варіативну частину змісту освіти,  розробляти і впроваджувати власні  програми 

навчальної та методичної роботи з урахуванням державних стандартів; 
- визначати контингент учнів;  

- запрошувати на роботу спеціалістів, у тому числі і закордонних, на договірних конкретних 

умовах; 

- бути  власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством  
України та  власним  Статутом; 

- отримувати кошти і матеріальні цінності  від органів виконавчої влади, органів місцевого 

самоврядування,  юридичних  і  фізичних осіб; 
- залишати  у  своєму  розпорядженні  та  використовувати  надходження від господарської 

діяльності , спонсорські кошти , батьківську плату; 

- здійснювати реконструкцію, поточний і капітальний ремонт на основі договору, підряду чи 

господарським способом;  
- установлювати форму учнів; 

- об’єднувати на підставі спеціальних угод діяльність НВК із діяльністю інших підприємств, 

установ та організацій як в Україні, так і за її межами; 
- розвивати власну   соціальну  базу:  мережу  спортивно-оздоровчих, лікувально-

профілактичних  і  культурних  підрозділів;  спрямовувати  кошти  школи  на будівництво  або  

благоустрій  соціально-побутових  об’єктів. 
1.14. На основі встановлених Кабінетом Міністрів України нормативів фінансування здобуття 

базової загальної освіти в НВК установлюється мережа класів та дошкільних груп, факультативі та 

інших форм навчально-виховного процесу відповідно з діючим  Положенням про загальноосвітній 

навчальний заклад, Положенням про  дошкільний  навчальний заклад, Положенням про навчально-
виховний комплекс, а також робочим навчальним планом. 

1.15. НВК створюється у складі: 



 

 
 

 

 
- загальноосвітня школа І ступеня («Початкова школа розвитку» - відповідно 1-4 класи) для 

учнів 6-10 років; 

-  загальноосвітня школа ІІ ступеня  (відповідно 5-9 класи) для учнів 11-15 років; 

-  загальноосвітня школа ІІІ ступеня  (відповідно 10-11 класи) для учнів 16-17 років; 
- за заявами батьків, при наявності матеріально-технічних умов, до складу НВК  входить 

дитячий садок – відповідно змішана група дітей . 

 1.15.1. До дошкільного підрозділу, школи І ступеня, загальноосвітніх класів школи ІІ ступеня 
та загальноосвітніх класів школи ІІІ ступеня зараховуються діти за заявами батьків. 

1.15.2. Діти зараховуються в НВК незалежно від місця проживання. 

1.15.3. Кількість учнів у НВК встановлюється один раз на рік на початок кожного навчального 
року та затверджується наказом директора. 

1.15.4. Іноземці та особи без громадянства приймаються до НВК відповідно до законодавства 

України. 

1.15.5. Наповнюваність дошкільних груп, класів і поділ їх на групи при вивченні окремих 
предметів визначається МОНУ на основі встановлених Кабінетом Міністрів України нормативів 

фінансування здобуття загальної середньої освіти 

1.16. У НВК створюються та функціонують об’єднано: психологічна служба, методичні 
об’єднання вчителів та інші методичні угрупування, перелік яких визначається на початок 

навчального року наказом по установі. 

1.17. Медичне  обслуговування дітей та відповідні умови для  його  організації  

забезпечуються  управлінням освіти, молоді та спорту і здійснюється  медичною сестрою. 
1.18. Взаємовідносини  НВК  з  юридичними  і  фізичними  особами  визначаються угодами,  

що укладені  між  ними. 

1.19. Повне найменування: Рунгурський навчально-виховний комплекс 

«загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» 

Коломийської районної ради Івано-Франківської області 

Скорочене найменування: Рунгурський НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. – ДНЗ». 
 

2.  ОРГАНІЗАЦІЯ  НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 

 

2.1. НВК  планує  свою  роботу  самостійно   відповідно  до  перспективного прогнозування,  

річного  плану. 
В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи НВК та визначаються 

перспективи  його розвитку. 

План  роботи  затверджується  радою  НВК. 

2.2. Основним документом,  що  регулює  навчально-виховний  процес, є  робочий  
навчальний  план,  що  складається   на  основі  типових  навчальних  планів,  розроблених  та  

затверджених Міністерством   освіти  і  науки  України,  із  конкретизацією  варіативної   частини. 

Робочий  навчальний  план  НВК і ДНЗ  погоджується  радою  НВК  і  затверджується  
районним  управлінням  освіти, молоді та спорту. 

У  вигляді  додатків до  робочого  навчального  плану  додаються  розклад  занять (щоденний, 

тижневий)  та  режим  роботи (щоденний, річний) обох підрозділів. 

2.3.  Відповідно  до  робочого  навчального  плану  педагогічні  працівники  школи  працюють 
за  програмами,  підручниками,  навчальними  посібниками,  що  мають  гриф  Міністерства  освіти  і  

науки України,  а  також  науково-методичну  літературу,  дидактичні  матеріали,  форми,  методи,  

засоби  навчальної  роботи,  що  мають  забезпечувати виконання  статутних  завдань  та  здобуття  
освіти  на  рівні  державних  стандартів, виконання інших статутних завдань. 

2.4. У НВК варіативність базової загальної середньої освіти забезпечується наявністю в її 

змісті таких компонентів: 
- державний – визначається Міністерством освіти і науки України; 

- шкільний – визначається навчально-виховним закладом із урахуванням інтересів і бажань 

учнів, їх батьків, культурно-етнічних особливостей регіону. 

- дошкільний – визначається програмою МОН «Я у світі». 
2.5. НВК здійснює навчально-виховний процес за встановленим режимом. 

При необхідності надається право і створюються умови для індивідуального навчання 

відповідно до Положення про індивідуальне навчання. 
2.6. Зарахування у шкільний підрозділ НВК  проводиться до 31 серпня поточного навчального 

року, дошкільний - за наказом директора, що видається на підставі заяви батьків або осіб, які їх 

замінюють, а  також  свідоцтва про  народження (копії),  медичної  довідки  встановленого  зразка,  



 

 
 

 

 
документа  про  наявний  рівень  освіти  (крім  дітей,  які  вступають  до  1  класу та дошкільного 

підрозділу).  

До дошкільного  підрозділу  зараховуються діти  за заявою батьків,  відрахування дітей  із 

дошкільного  підрозділу відбувається згідно з чинним законодавством. 
Зарахування учнів (вихованців) до навчального закладу здійснюється за наказом директора на 

підставі особистої заяви (для неповнолітніх - заяви батьків або осіб, які їх замінюють), а також 

свідоцтва про народження (копії), паспорта, медичної довідки встановленого зразка, документа про 
наявний рівень освіти (крім дітей, які вступають до першого класу). 

У  разі  потреби  учень  може  перейти  протягом  будь-якого  року навчання  до  іншого  

закладу  освіти.  При  цьому  до  заяви  додаються  відповідні  документи  про  освіту  (табель  
успішності,  особова  справа учня  встановленого  Міністерством   освіти  і  науки  України  зразка).  

2.7. У школі першого-третього  ступенів при наявності достатньої матеріально-технічної бази, 

педагогічних кадрів, обслуговуючого персоналу за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, 

можуть створюватися групи подовженого дня відповідно до чинного законодавства. 
Зарахування до групи подовженого дня і відрахування дітей із неї здійснюється наказом 

директора НВК на підставі заяви батьків або осіб, що їх замінюють. 

2.8. Структура навчального року, а також тижневе навантаження учнів встановлюється НВК в 
межах часу, що передбачений робочими навчальними планами обох підрозділів. 

Навчальні заняття в НВК розпочинаються першого вересня та закінчуються 31 травня 

наступного року. 

Навчальні  заняття   організовуються   за  семестровою  системою. 
2.9. Протягом  навчального  року  для  учнів  проводяться  канікули відповідно до діючого 

Положення про загальноосвітній навчальний заклад.  

2.10. Тривалість  уроку  у  1  класі   становить 35 хвилин, у 2-4  класах 40  хвилин з 
одночасним  збільшенням  тривалості  перерв,  у  всіх  інших  класах -  45  хвилин. Тривалість перерв 

між уроками не може бути менше 10 хвилин. Тривалість  занять  в дошкільному підрозділі -20-25 

хвилин. 
2.11. Розклад уроків складається відповідно до робочого навчального плану з дотриманням 

педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог. 

2.12. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається  розкладом уроків, 

що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та  педагогічних вимог,  
погоджується радою  школи  і  затверджується  директором. 

Тижневий  режим  роботи  школи  затверджується  у  розкладі  навчальних  занять. 

 2.13. У НВК проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші  позакласні  заняття та  
заходи, що передбачені окремим розкладом і  спрямовані  на  задоволення  освітніх  інтересів  учнів  

та  на розвиток  їх  творчих  здібностей,  нахилів  і  обдаровань в межах кошторисних призначень. 

Тривалість навчального тижня щорічно визначається радою школи за умови  дотримання  
санітарно-гігієнічних  вимог  в  межах  часу,  передбаченого  навчальним  планом. 

2.14. Домашні  завдання  задаються  з  урахуванням  індивідуальних  особливостей  учнів  і  

педагогічних  вимог.  Їх  доцільність,  характер  і  обсяг  визначаються  вчителем.  У  першому  класі  

домашні  завдання  учням  не  даються. 
2.15. У  НВК здійснюється тематичний  облік знань, умінь і навичок учнів відповідно до 

наказу МОН України «Про запровадження     12-бальної шкали оцінювання навчальних досягнень 

учнів у системі загальної середньої освіти».  
У   першому  класі  дається  словесна  характеристика  знань  учнів  у навчанні, у  другому 

класі  здійснюється  відповідно  до  діючої  системи  оцінювання  досягнень у  навчанні  учнів. 

2.16. Результати  семестрового,  річного,  підсумкового  оцінювання доводяться  до  відома  

учнів  класним  керівником. 
2.17. Навчанняу випускних  4, 9 та 11 класів  НВК завершується державною підсумковою 

атестацією, яка проводиться відповідно до Положення МОН України «Про державну підсумкову 

атестацію» та Інструкції «Про переведення та випуск учнів навчальних закладів середньої освіти всіх 
типів та форм власності». 

2.18. Учні 1-4, 5-8 класів переводяться до наступних класів із урахуванням навчальних 

екскурсій та навчальної практики на підставі Інструкцій та Положень МОН України. 
2.19. Звільнення  учнів  від  підсумкової державної  атестації  проводиться  у   порядку,  

встановленому  Міністерством  освіти і  науки  України. 

2.20. Учням, які закінчили певний ступень НВК, видається відповідний документ про освіту: 

- по закінченні І ступеня навчання – табель успішності; 
- по   закінченні  ІІ ступеня навчання – свідоцтво про  базову  загальну  середню  освіту; 

- по   закінченні  ІІІ ступеня навчання – атестат про повну базову  загальну  середню  освіту 



 

 
 

 

 
Разом зі свідоцтвом (атестатом) видаються  додатки  до  нього,  де  зазначаються  досягнення   

учнів  у  навчанні  в  балах,  що  записуються  тільки  словами (дванадцять, одинадцять, десять). 

2.21. За відмінні успіхи у навчанні учні НВК можуть нагороджуватися відповідно до 

Положення про загальноосвітній навчальний заклад і в порядку, визначеному МОН України. 
 

4. УЧАСНИКИ  НАВЧАЛЬНО – ВИХОВНОГО  ПРОЦЕСУ 

 
4.1. Учасниками  навчально-виховного  процесу  НВК  є: діти дошкільного віку, вихователі, учні,  

педагогічні  працівники, психолог,  бібліотекарі, керівники, допоміжний персонал, батьки  або  

особи,   що  їх  замінюють, представники інших організацій, які беруть участь у навчально-
виховній роботі, укріпленні її навчально-виховної  бази. 

4.2. Статус учасників навчально-виховного процесу, їх права і обов’язки   визначаються  Законом 

України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положеннями про загальноосвітній 

навчальний заклад, про дошкільний  навчальний заклад, про навчально-виховний комплекс, 
Статутом, Правилами внутрішнього розпорядку НВК. 

4.3. За успіхи у навчанні, праці для учасників навчально-виховного процесу встановлюються 

форми морального та матеріального заохочення: грамоти, подяки, премії. НВК може 
клопотати про нагородження членів колективу державними нагородами, присвоєння 

почесних звань та про інші форми морального і матеріального заохочення. 

4.4. Вихованці  НВК мають  гарантоване державою право на: 

- забезпечення дошкільною освітою; 
- доступність і безкоштовність базової загальної середньої освіти; 

- вибір закладу освіти, форми навчання, предметів варіативної частини навчального плану, 

факультативів, спецкурсів, позакласних занять; 
- переатестацію з навчальних предметів; 

- користування  навчально-виробничою,  науковою,  матеріально-технічною,  культурно-

спортивною, базою  закладу освіти; 
- доступ  до  інформації  з  усіх  галузей  знань;   

- брати  участь  у  різних  видах  науково-практичної  діяльності,  конференціях,  олімпіадах,  

виставках,  конкурсах  тощо; 

- особисту участь  у  роботі  органів  громадського  самоврядування   школи; в обговоренні, 
вирішенні питань удосконалення  навчально-виховного  процесу,  дозвілля учнів, побуту тощо; 

- захист  від  будь-яких  форм  експлуатації,  психічного  і  фізичного  насилля,  що  

порушують  права  або  принижують їх  честь,  гідність. 
Відволікання учнів за рахунок навчального часу і здійснення заходів, не пов’язаних із 

процесом навчання, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів 

України. 
4.5. Вихованці  НВК  зобов’язані: 

- дотримуватися  законодавства,  моральних,  етичних  норм; 

- виконувати  вимоги  Статуту,  Єдиних педагогічних вимог, правил  внутрішнього  шкільного  

розпорядку; 
- бережливо   ставитись  до  державного,  громадського  і  особистого  майна; 

- підвищувати  загальнокультурний  рівень; 

- систематично і глибоко оволодівати  знаннями,  вміннями,  практичними  навичками в обсязі 
не меншому, ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти; 

- брати  посильну  участь  у  різних  видах  трудової  діяльності,  що  не  заборонені  чинним  

законодавством; 

- дбайливо ставитися до майна НВК, у випадку його пошкодження відшкодувати збиток за 
допомогою батьків; 

- брати участь у прибиранні класів і пришкільної території; 

- дбати про власну гігієну та охайний зовнішній вигляд; 
- носити шкільну форму чи одяг, що складається з елементів шкільної форми. 

4.6. Вихованці НВК залучаються до самообслуговування, різних видів суспільно-корисної праці. 

3.7. Педагогічними   працівниками  НВК  можуть  бути  особи  з  високими моральними  
якостями,  які  мають   відповідну  педагогічну  освіту,  належний  рівень  професійної  підготовки,  

здійснюють педагогічну  діяльність,  забезпечують  результативність  та  якість своєї  роботи,  

фізичний та  психічний стан здоров’я  яких  дозволяє  виконувати  професійні  обов’язки. 

3.8. Педагогічні  працівники  мають  право  на: 
- захист  професійної  честі,  гідності; 

- самостійний  вибір  форм,  методів,  засобів  навчальної  роботи, виявлення педагогічної 

ініціатив,  нешкідливих  для  здоров’я учнів; 



 

 
 

 

 
- участь  в обговоренні  та  вирішенні питань  організації  навчально-виховного  процесу; 

- проведення  в  установленому  порядку  науково-дослідної, експериментальної,  пошукової  

роботи; 

- виявлення  педагогічної  ініціативи; 
- користування подовженою оплачуваною відпусткою; 

- участь у  роботі  органів  громадського  самоврядування  ; 

- підвищення  кваліфікації,  перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, 
закладів освіти, установ та організацій, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку; 

- отримання  пенсії,  у тому  числі  і  за  вислугу  років  в  порядку,  визначеному  

законодавством  України; 
- матеріальне,  житлово-побутове  та  соціальне  забезпечення  відповідно до законодавства. 

Відволікання  педагогічних  працівників  від  виконання  професійних  обов’язків  не  

допускається,  за  винятком випадків,  передбачених  законодавством  України. 

 3.9.  Педагогічні  працівники та вихователі  дошкільного підрозділу  зобов’язані: 
- забезпечувати  належний   рівень  викладання  навчальних  дисциплін  відповідно  до  

навчальних  програм, дотримуючись вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;  

 сприяти  розвитку  інтересів,  нахилів  та  здібностей  дітей,  а  також  збереженню  їх  
здоров’я,  здійснювати  пропаганду  здорового  способу  життя; 

- постійно  підвищувати  свій  професійний  рівень,  педагогічну  майстерність,  загальну  і  

політичну  культуру;  дотримуватись  статуту,  правила  внутрішнього  розпорядку,  умови  контракту  

чи  трудового  договору; 
- забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні обов’язкових вимог 

щодо змісту, рівня та обсягу освіти, сприяти розвиткові здібностей дітей;  

- настановленням  і  особистим  прикладом  утверджувати  повагу   до   принципів 
загальнолюдської моралі, правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, 

стриманості, працелюбства, поміркованості та інших доброчинностей;  

- виховувати  в  учнів  повагу  до  батьків,  жінки,  старших  за  віком,  народних  традицій  та  
звичаїв,  духовних  та культурних  надбань  народу  України, дбайливе ставлення до історико-

культурного та природного середовища країни; 

- готувати  учнів  до  самостійного  життя  в  дусі  взаєморозуміння, миру, злагоди  між  усіма  

народами,  етнічними,  національними ,   релігійними  групами; 
- дотримуватися  педагогічної етики,  моралі,  поважати  гідність   учнів; 

- захищати  дітей, молодь  від  будь-яких  форм  фізичного  або  психічного  насильства,  

запобігати  вживанню  ними  алкоголю, наркотиків,  тютюну, іншим  шкідливим  звичкам; 
- виконувати Статут НВК, правила та режим внутрішнього трудового розпорядку, умови 

прийому на роботу;  

- виконувати  рішення педагогічної ради, органів громадського самоврядування НВК, накази  
і  розпорядження  адміністрації,  органів  державного управління  освітою; 

- брати  участь  у  роботі  педагогічної  ради. 

3.12. У НВК відповідно до Положення  проводиться атестація педагогічних  працівників незалежно 

від підпорядкування, типів і форм власності. Порядок проведення атестації установлюється 
Міністерством освіти.  

3.13. Педагогічні  працівники,  які  за результатами атестації не відповідають займаній посаді або 

систематично  порушують  Статут,  правила  внутрішнього  розпорядку  навчального  
закладу,  не  виконують  посадових  обов’язків,  умови  колективного  договору (контракту)  

або  за  результатами  атестації  не  відповідають  займаній  посаді,  звільняються  з  роботи  

відповідно  до  чинного  законодавства. 

3.17. Навчально-допоміжний  персонал  приймається  на  роботу  і  звільнюється  директором  НВК  
згідно  з  чинним законодавством. Їхні  права,  обов’язки  регулюються  трудовим  

законодавством, Статутом   та  правилами  внутрішнього  трудового  розпорядку  школи, 

трудовою угодою. 
3.18. Працівники НВК в обов’язковому порядку проходять профілактичний медичний огляд із 

оформленням його результатів у медичній книжці встановленого зразка,  періодичність яких 

затверджена чинним законодавством. 
3.19. Батьки  вихованців та учнів (особи, що  їх  замінюють) є  учасниками  навчально-виховного  

процесу  з  моменту  зарахування  їхніх дітей  до НВК. 

3.20. Батьки  та  особи,  що  їх  замінюють,  мають  право: 

- вибирати  заклад  освіти  для  неповнолітніх  дітей; 
- обирати і  бути  обраними  до  батьківських  комітетів  та  органів громадського  

самоврядування; 



 

 
 

 

 
- звертатись  до  органів   державного управління  освітою,   органів  громадського  

самоврядування  з  питань  навчання,  виховання  дітей; 

- брати  участь  у зміцненні  матеріально-технічної  бази НВК, у заходах,  спрямованих  на  

поліпшення  організації  навчально-виховного  процесу      
3.21. Батьки  та  особи,  які  їх замінюють,  несуть  відповідальність  за   здобуття  дітьми  

дошкільної, базової загальної середньої  освіти  і  зобов’язані: 

- забезпечувати   умови  для   здобуття  дітьми  дошкільної, базової  загальної  середньої  
освіти  за  будь-якою  формою  навчання; 

- постійно  дбати  про  фізичне  здоров’я,  психічний  стан  дітей,  створювати  належні  умови  

для  розвитку  їх  природних  здібностей; 
- поважати  гідність  дитини,  виховувати працелюбність  почуття  доброти, милосердя,  

шанобливе  ставлення  до  Вітчизни,  сім’ї,  державної  та  рідної  мов, повагу  до  національної  

історії,  культури, цінностей  інших  народів; 

- виховувати  у  дітей  повагу  до законів,  прав,  основних  свобод людини; 
- виховувати  повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського та 

інших народів, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного 

середовища, любов до своєї країни. 
3.17.    Батьки  чи   особи,  які  їх  замінюють,  несуть  однакову  відповідальність  за  виховання,  

навчання   і  розвиток  дітей. У разі  невиконання  батьками  своїх  обов’язків,  передбачених    

чинним  законодавством  України,  НВК  може  порушувати клопотання про відповідальність таких 

осіб,  у тому числі   позбавлення  їх батьківських  прав. 
3.18.     Представники  громадськості  мають  право: 

- обирати  і  бути  обраними  до  органів  громадського  самоврядування в  навчальному 

закладі; 
- керувати  учнівськими  об’єднаннями  за  інтересами  і  гуртками, секціями; 

- сприяти  покращенню  матеріально-технічної бази,  фінансовому  забезпеченню  НВК; 

- проводити  консультації  для  педагогічних  працівників; 
- брати  участь  в  організації  навчально-виховного  процесу. 

3.19.     Представники   громадськості  зобов’язані: 

- дотримуватися  Статуту  НВК,  виконувати  накази  та  розпорядження  адміністрації  школи  

з  питань  організації  навчально-виховного  процесу,  рішення  органів  громадського  
самоврядування; 

- захищати  учнів  від  всіляких  форм  фізичного  та  психічного  насильства; 

-  пропагувати  здоровий  спосіб  життя,  шкідливість  вживання  алкоголю,  наркотиків,  
тютюну  тощо; 

- дотримуватися  етики  поведінки  та  моралі. 

 

4. УПРАВЛІННЯ  НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ 

 

  4.1. Управління  НВК  здійснюється  його  засновником  і  районним управлінням освіти, 

молоді та спорту районної державної адміністрації. 
Безпосереднє  керівництво  НВК  здійснює  його  директор. Директором  може  бути  тільки  

громадянин  України,  який  має вищу  педагогічну  освіту на  рівні  спеціаліста  або  магістра, стаж  

педагогічної  діяльності не  менш  як  3  роки. 
    4.2. Директор НВК: 

- забезпечує реалізацію державної освітньої політики, діє від імені НВК; 

- розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами, затверджує 

погоджений із радою НВК бюджет та організовує його виконання, укладає угоди, відкриває рахунки 
в установах банків і є розпорядником кредитів; 

- видає у  межах  своєї компетенції  накази  та розпорядження, обов’язкові для всіх учасників 

навчально-виховного процесу  і  контролює  їх  виконання; 
- організовує  навчально-виховний   процес. Здійснює контроль за його ходом і 

результатами, відповідає  за  якість  і  ефективність  роботи  педагогічного  колективу, за 

дотриманням вимог охорони дитинства і праці, створює  необхідні  умови  для  участі  учнів  у  
позакласній  та  позашкільній  роботі; 

- забезпечує  дотримання  вимог  охорони  дитинства,  санітарно-гігієнічних  та  

протипожежних  норм,  техніки  безпеки, за погодженням із профспілковим комітетом затверджує 

правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові обов’язки працівників НВК; 
- створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосуванню 

ними ефективних форм і методів навчання та виховання; 



 

 
 

 

 
- здійснює  керівництво   педагогічним  колективом,  забезпечує  раціональний  добір  і  

розстановку  кадрів,  створює  необхідні  умови  для  підвищення  фахового  і  кваліфікаційного  рівня  

працівників; 

- несе  відповідальність  за  свою діяльність  перед  учнями,  батьками,  педагогічними  
працівниками   та  загальними  зборами,  засновником 

4.3. До складу адміністрації НВК входять: 

- директор НВК; 
- заступник директора з навчально-виховної  роботи; 

- заступник директора з виховної  роботи; 

Повноваження директора і його заступників визначаються посадовими інструкціями та 
наказом директора закладу. 

4.4. Директор  НВК    призначається  і  звільнюється  з  посади управлінням освіти, молоді та 

спорту районної державної адміністрації за попереднім погодженням з Коломийською районною 

радою та Коломийською районною державною адміністрацією.  
Заступники директора НВК призначаються  і звільнюються з посади управлінням освіти, 

молоді та спорту районної державної адміністрації. Призначення та звільнення  заступників 

директора здійснюється за поданням директора з дотриманням чинного законодавства. 
4.5.  Вищим  колегіальним органом  громадського  самоврядування  НВК  є  загальні збори 

колективу, що скликаються не менше одного разу на рік. 

4.6.   У період між загальними зборами вищим органом громадського самоврядування є рада  

навчально-виховного комплексу. До ради обираються пропорційно від кількості представників 
педагогічного  колективу, батьків, громадськості. Представництво в раді  та загальна її чисельність 

визначаються загальними зборами НВК. 

4.7. Очолює раду навчального закладу голова, який обирається із складу ради. Голова ради 
може бути членом педагогічної ради. Головою ради не можуть бути директор та його заступники. 

Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих 

напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою. Члени ради мають право 
виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності НВК, пов'язаної з організацією 

навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів. 

4.8. Метою діяльності ради є: 

- сприяння демократизації та гуманізації навчально-виховного процесу; 
- об’єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо 

розвитку навчально-виховного комплексу та удосконалення навчально-виховного процесу. 

- формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління НВК. 
- розширення колегіальних форм управління  НВК. 

- підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією навально-

виховного процесу. 
4.9. При навчальному закладі за рішенням загальних зборів може створюватися і діяти 

піклувальна рада. 

4.10. Метою діяльності піклувальної ради є забезпечення доступності загальної середньої 

освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до 
вирішення проблем навчання і виховання. 

4.11. Основними завданнями піклувальної ради є: 

- сприяння виконанню законодавства України щодо обов'язковості дошкільної, початкової, 
базової, повної загальної середньої освіти; 

- співпраця з органами виконавчої влади, організаціями, підприємствами, установами, 

навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і 

виховання учнів, вихованців у навчальному закладі; 
- зміцнення наукової, матеріально-технічної, культурно-спортивної  бази навчального 

закладу; 

- запобігання дитячій бездоглядності; 
- сприяння працевлаштуванню випускників навчального закладу; 

- всебічне зміцнення зв'язків між родинами учнів, вихованців та навчальним закладом; 

4.12. Піклувальна рада формується у складі осіб з представників місцевих органів виконавчої 
влади, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, у тому числі 

іноземних. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах навчального закладу шляхом 

голосування простою більшістю голосів. Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах. 

Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-виховний процес.  
У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах на його місце 

обирається інша особа. 



 

 
 

 

 
4.13. У НВК створюється постійно діючий колегіальний орган – педагогічна рада. Головою 

ради є директора НВК. 

Педагогічна рада розглядає питання: 

- удосконалення методичного забезпечення навчально-виховного процесу; 
- планування та режиму роботи НВК; 

- переведення учнів до наступних класів і їх випуску; 

- організовує роботу, пов’язану з підвищенням кваліфікації педагогічних працівників, 
розвитком їхньої ініціативи, використання досягнень науки і передового педагогічного досвіду; 

- розглядає інші питання діяльності педагогічних працівників; 

- робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб НВК. Члени 
педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного 

процесу. Кількість засідань педради визначається їх доцільністю, але не менше 4-х разів на рік. 

4.14. Загальношкільні, класні, учнівські збори – колективний орган учнівського 

самоврядування. 
Основною структурною ланкою НВК є дошкільна група, клас. 

Учнівські збори: 

- обирають органи учнівського самоврядування  НВК, класу; 
- висувають своїх представників для участі в роботі  органів громадського самоврядування; 

- обговорюють питання організації навчання, виховання, дозвілля учнів. 

4.15. Загальношкільні та класні  батьківські збори шкільного підрозділу та дошкільного 

підрозділу – колективний орган батьківського самоврядування. 

Батьківські збори: 

- обирають органи батьківського самоврядування; 

- обирають своїх представників для участі в роботі громадського самоврядування НВК; 
- вносять на розгляд ради НВК, педради, директора та його заступників пропозиції щодо 

організації навчально-виховного процесу в класі та НВК. 

4.16. У НВК за рішенням загальних зборів або ради закладу можуть створюватися і діяти 
піклувальна рада, учнівський комітет, батьківський комітет, методичні об’єднання, комісії, які діють 

відповідно до Положень, розроблених і затверджених МОН України. 

 

5. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 
 

5.1. Майно НВК складають основні фонди (приміщення, обладнання, тощо), а також інші 

цінності, вартість яких відображається в балансі управління освіти, молоді та спорту. 
5.2. Майно належить НВК  за правом оперативного керування.  

5.3. НВК відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими  природними 

ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм їх охорони. 
5.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна НВК проводиться лише у 

випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані школі внаслідок порушення його 

майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного 

законодавства. 
5.5. Для забезпечення навчально-виховного процесу із дотриманням діючих нормативів база 

школи, крім власних приміщень, включає навчальні кабінети, майстерні, а також спортивний, 

актовий і читальний зали, бібліотеку, архів, комп’ютерний кабінет, медичний кабінет, їдальню, ігрові 
кімнати, спальні,  допоміжні приміщення. 

5.6. НВК розміщується на своїй території із ігровим, спортивним, географічним 

майданчиками, навчально-дослідною земельною  ділянкою, які знаходяться в постійному 

користуванні НВК. 
 

6.ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ 

 
6.2. Фінансово-господарська діяльність НВК здійснюється згідно з чинним 

законодавством. 

6.2. Джерелами формування кошторису навчально-виховного закладу є:              
- кошти бюджету, що надходять у розмірі, передбаченому нормами    фінансування  освіти 

для забезпечення навчального процесу в обсязі Державного  стандарту загальної середньої освіти; 

- кошти, отримані від надання платних послуг; 

- прибутки від здавання в оренду приміщень, споруд, обладнання; 
- благодійні грошові внески і пожертвування підприємств, установ, юридичних і фізичних 

осіб,  в т.ч. батьками ; 

- батьківська плата за харчування  згідно законодавства України. 



 

 
 

 

 
6.3. Розподіл указаних годин на позакласну (гурткову, секційну) роботу та спеціальні курси, 

факультативи здійснюється адміністрацією НВК щорічно на початок навчального року відповідно до 

потреб навчального закладу. Оплата педагогічних працівників при цьому здійснюється відповідно до 

виділених учительських ставок. 
6.4.  Працівникам НВК надаються щорічні основні та інші види відпусток відповідно до 

закону України «Про відпустки». 

6.5 Порядок ведення  діловодства і бухгалтерського обліку  в НВК визначається чинним 
законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та іншими  

центральними органами виконавчої влади, яким підпорядковано НВК. За рішенням засновника 

закладу бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або через централізовану бухгалтерію. 
 

7. МІЖНАРОДНЕ  СПІВРОБІТНИЦТВО 

 

7.1.  НВК  за  наявності  належної  матеріально-технічної  та  соціально-культурної   бази,  
може проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм. 

7.2. Участь НВК в міжнародних програмах та педагогічних обмінах здійснюється відповідно 

до законодавства. 
 

8. КОНТРОЛЬ  ЗА  ДІЯЛЬНІСТЮ  НВК,  ОБЛІК  І  ЗВІТНІСТЬ 

 

8.1. Державний  контроль  за  діяльністю  навчального закладу здійснюється  з  метою  
забезпечення  реалізації  єдиної державної  політики  в  сфері дошкільної, загальної  середньої  освіти. 

8.2. Контроль за дотриманням НВК державних стандартів освіти здійснюється засновником і 

управлінням освіти, молоді та спорту райдержадміністрації 
8.3. Основною  формою  державного  контролю за  діяльністю  НВК  є  атестація,  що  

проводиться  не  рідше  одного  разу на  десять  років  у  порядку,  встановленому  Міністерством  

освіти  і  науки  України. 
8.4.  У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) навчального закладу з 

питань, пов'язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок 

визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік.  

 

9. РЕОРГАНІЗАЦІЯ  АБО  ЛІКВІДАЦІЯ  НВК 

 

9.1.  Рішення  про  реорганізацію  або   ліквідацію  НВК  приймає  засновник за згодою 
територіальної громади. 

9.2. Ліквідація   проводиться  ліквідаційною   комісією,  призначеною  засновником,  а  у  

випадках  ліквідації  за  рішенням  господарського  суду – ліквідаційною  комісією,  призначеною  
цим  органом. 

З  часу   призначення  ліквідаційної  комісії  до  неї  переходять  повноваження  щодо   

управління    навчальним  закладом. 

Ліквідаційна  комісія  оцінює  наявне  майно  НВК,  виявляє  його  дебіторів  і  кредиторів  і  
розраховується  з  ними,  складає  ліквідаційний  баланс  і  представляє  його  засновнику. 

9.3.  У  випадку  реорганізації права  та  зобов’язання  навчального закладу  переходять  до  

правонаступників відповідно  до  чинного  законодавства  або   визначених  навчальних  закладів. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 

від 06 серпня 2015  року № 793-ХХХVІ/15 

м. Коломия 

 

Про перейменування Виноградської  

загальноосвітної школи І-ІІІ ступенів  

Коломийської районної ради  

Івано-Франківської області у Виноградський  

навчально-виховний комплекс  

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів –  

дошкільний навчальний заклад»  

Коломийської районної ради  

Івано-Франківської області  

та затвердження його статуту 

 

Відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

«Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців», 

«Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», 

постанови Кабінету Міністрів України від 05.04.1994 року за №228 «Про 

порядок створення, реорганізації і ліквідації навчально-виховних закладів», 

Положення  про навчально-виховний комплекс «дошкільний навчальний заклад 

– загальноосвітній навчальний заклад», «загальноосвітній навчальний заклад – 

дошкільний навчальний заклад», затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 12.03.2003 року № 306, висновку постійної комісії районної ради з 

питань освіти, засобів масової інформації та зв’язків з громадськістю, 

звернення управління освіти, молоді та спорту від 29.07.2015 року № 371/01-

07/03, в рамках оптимізації мережі закладів освіти, з метою більш ефективного 

використання приміщень та задоволення потреб населення місцями для дітей 

дошкільного віку, районна рада 

вирішила: 



 

 
 

 

 

1. Перейменувати Виноградську загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів 

Коломийської районної ради Івано-Франківської області у Виноградський 

навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – 

дошкільний навчальний заклад» Коломийської районної ради Івано-

Франківської області; 

2. Затвердити статут Виноградського навчально-виховного комплексу 

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» 

Коломийської районної ради Івано-Франківської області(додається). 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань освіти, засобів масової інформації та зв’язків з 

громадськістю (І.Терлецький).  

 

 

Голова районної ради              Богдан Болюк 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Затверджено: 

рішенням сесії Коломийської  

районної ради 

 

від 06 серпня 2015 року № 793-ХХХVІ/15 

 

Голова районної ради  

 

____________     Б.Болюк 

 

 

 

Погоджено: 

Начальник управління освіти,  

молоді та спорту 

Коломийської райдержадміністрації 

 

 

 ____________  І. Мартинюк 

 

«___» _______________ 2015 року 

 

 

СТАТУТ 

Виноградського навчально-виховного комплексу 

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – 

дошкільний навчальний заклад» 
Коломийської районної  ради Івано-Франківської області 

(нова редакція) 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

1.  ЗАГАЛЬНІ   ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1.Виноградський навчально-виховний  комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – 

дошкільний навчальний заклад» Коломийської  районної ради Івано-Франківської області»,  
створений рішенням Коломийської  районної ради від «06» серпня 2015 року № 793-ХХХVІ/15 

шляхом перейменування Виноградської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Коломийської  

районної ради Івано-Франківської області у Виноградський  навчально-виховний  комплекс 

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад» Коломийської  районної ради 
Івано-Франківської  області, знаходиться у комунальній власності. 

1.2. Юридична  адреса  навчально-виховного комплексу:   

       78220 
       Івано-Франківська область,  

       Коломийський район, 

       село  Виноград, 

       вул. Українська, 17  
       тел. 67-2-17 

1.3. Виноградський навчально-виховний  комплекс  «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – 

дошкільний навчальний заклад» Коломийської  районної ради Івано-Франківської  області (далі НВК) 
є  юридичною  особою, має  печатку,  штамп,  ідентифікаційний  номер, а також може мати рахунок в 

установі банку. 

1.4.  Засновником НВК  є  Коломийська  районна  рада Івано-Франківської  області.  
Засновник здійснює фінансування НВК, його матеріально-технічне забезпечення, встановлює 

статус. 

1.5. НВК у своїй діяльності підпорядкований засновнику, управлінню освіти, молоді та спорту 

Коломийської  районної державної адміністрації, Департаменту освіти і науки, Івано-Франківської 
обласної державної адміністрації, Міністерству освіти і науки України. 

1.6. Головною  метою НВК є  створення умов для різнобічного розвитку дитини дошкільного 

віку, учня, формування гармонійної особистості, збереження та зміцнення її фізичного та 
психологічного здоров’я; прищеплення юній людині цінностей істинного громадянина України і 

формування в учнів орієнтації на досягнення життєвого успіху. 

1.7. Головним завданням  діяльності навчально-виховного комплексу є: 
-  забезпечення реалізації права громадян на дошкільну, загальну середню освіту, формування 

і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою  громадською позицією, 

почуттям національної самосвідомості, підготовленої до професійного самовизначення, а 

також створення умов для оволодіння системою  наукових знань про природу, людину  і 
суспільство; 

-  забезпечення реалізації права громадян на дошкільну, початкову, базову загальну середню 

освіту на рівні Державних стандартів освіти; 
-  створення максимально сприятливих умов для духовного, емоційного, фізичного і 

психічного розвитку, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свої дії; 

-  підвищення якості навчання на основі наступності всіх ступенів і рівнів навчальної системи, 

єдності їх завдань та принципів; 
-  здійснення ранньої профорієнтації і загальної підготовки до вступу у навчальні заклади 

різних рівнів акредитації; 

-  виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних  традицій і звичаїв, 
державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів та 

націй; 

-  виховання фізично здорового покоління, свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я  
інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу 

життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я  вихованців ; 

-  забезпечення найкращих наукових традицій української освіти, підвищення її статусу та 

престижу знань у суспільстві; 
-  створення оптимальних умов для широкої загальної підготовки та всебічного розвитку 

здібних та обдарованих учнів, реалізація їх творчих запитів. 



 

 
 

 

 
1.8. Навчально-виховний комплекс здійснює свою діяльність відповідно до Конституції 

України,  Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» 

Положень про загальноосвітній навчальний заклад, про навчально-виховний комплекс, про 

дошкільний навчальний заклад, наказів Міністерства освіти і науки України, наказів департаменту 
освіти і науки Івано-Франківської обласної державної адміністрації,  рішень сесій Коломийської  

районної ради, розпоряджень Коломийської  районної державної адміністрації, наказів управління 

освіти, молоді та спорту Коломийської  районної державної адміністрації, інших нормативно-
правових актів, власного статуту. 

1.9. Діяльність НВК будується  на принципах доступності, гуманізму, демократизму, 

незалежності від політичних, релігійних і громадських об’єднань, взаємозв’язку розумового, 
морального, фізичного і естетичного виховання, рівності умов кожної людини для повної реалізації її 

здібностей, таланту, всебічного розвитку, органічного зв’язку з національною історією, культурою, 

традиціями, формами освіти, науковості, диференціації змісту і розвиваючого характеру 

прагматичності, єдності і навчання, гнучкості і наступності, безперервності і поєднання державного, 
громадського самоврядування. 

1.10. НВК самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах компетенції, 

передбаченої чинним законодавством, Положеннями про загальноосвітній навчальний заклад, про 
навчально-виховний комплекс, про дошкільний навчальний заклад та власним Статутом. 

1.11. НВК  несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за : 

- реалізацію головних завдань, визначених Законами України «Про освіту», «Про дошкільну 

освіту» та «Про загальну середню освіту»,  Положеннями про  загальноосвітній  навчальний заклад, 
про навчально-виховний комплекс, про дошкільний навчальний заклад; 

- дотримання умов, що визначаються за результатами атестації; 

- безпечні умови освітньої діяльності; 
- дотримання державних стандартів освіти; 

- дотримання фінансової дисципліни; 

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової 
діяльності, у тому числі зобов’язань із міжнародними угодами; 

- випускники НВК одержують документи про освіту встановленого зразка. 

1.12.Мовою навчання у НВК визначена українська мова .  

1.13. НВК  має  право: 
- користуватися пільгами, що передбачені державою; 

- проходити  в установленому  порядку  державну  акредитацію; 

- визначати  форми, методи  і  засоби організації  навчально-виховного процесу  за  
погодженням із управлінням освіти, молоді та спорту райдержадміністрації; 

- визначати варіативну частину змісту освіти,  розробляти і впроваджувати власні  програми 

навчальної та методичної роботи з урахуванням державних стандартів; 
- визначати контингент учнів;  

- запрошувати на роботу спеціалістів, у тому числі і закордонних, на договірних конкретних 

умовах; 

- бути  власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством  
України та  власним  Статутом; 

- отримувати кошти і матеріальні цінності  від органів виконавчої влади, органів місцевого 

самоврядування,  юридичних  і  фізичних осіб; 
- залишати  у  своєму  розпорядженні  та  використовувати  надходження від господарської 

діяльності , спонсорські кошти , батьківську плату; 

- здійснювати реконструкцію, поточний і капітальний ремонт на основі договору, підряду чи 

господарським способом;  
- установлювати форму учнів; 

- об’єднувати на підставі спеціальних угод діяльність НВК із діяльністю інших підприємств, 

установ та організацій як в Україні, так і за її межами; 
- розвивати власну   соціальну  базу:  мережу  спортивно-оздоровчих, лікувально-

профілактичних  і  культурних  підрозділів;  спрямовувати  кошти  школи  на будівництво  або  

благоустрій  соціально-побутових  об’єктів. 
1.14. На основі встановлених Кабінетом Міністрів України нормативів фінансування здобуття 

базової загальної освіти в НВК установлюється мережа класів та дошкільних груп, факультативі та 

інших форм навчально-виховного процесу відповідно з діючим  Положенням про загальноосвітній 

навчальний заклад, Положенням про  дошкільний  навчальний заклад, Положенням про навчально-
виховний комплекс, а також робочим навчальним планом. 

1.15. НВК створюється у складі: 



 

 
 

 

 
- загальноосвітня школа І ступеня («Початкова школа розвитку» - відповідно 1-4 класи) для 

учнів 6-10 років; 

-  загальноосвітня школа ІІ ступеня  (відповідно 5-9 класи) для учнів 11-15 років; 

-  загальноосвітня школа ІІІ ступеня  (відповідно 10-11 класи) для учнів 16-17 років; 
- за заявами батьків, при наявності матеріально-технічних умов, до складу НВК  входить 

дитячий садок – відповідно змішана група дітей . 

 1.15.1. До дошкільного підрозділу, школи І ступеня, загальноосвітніх класів школи ІІ ступеня 
та загальноосвітніх класів школи ІІІ ступеня зараховуються діти за заявами батьків. 

1.15.2. Діти зараховуються в НВК незалежно від місця проживання. 

1.15.3. Кількість учнів у НВК встановлюється один раз на рік на початок кожного навчального 
року та затверджується наказом директора. 

1.15.4. Іноземці та особи без громадянства приймаються до НВК відповідно до законодавства 

України. 

1.15.5. Наповнюваність дошкільних груп, класів і поділ їх на групи при вивченні окремих 
предметів визначається МОНУ на основі встановлених Кабінетом Міністрів України нормативів 

фінансування здобуття загальної середньої освіти 

1.16. У НВК створюються та функціонують об’єднано: психологічна служба, методичні 
об’єднання вчителів та інші методичні угрупування, перелік яких визначається на початок 

навчального року наказом по установі. 

1.17. Медичне  обслуговування дітей та відповідні умови для  його  організації  

забезпечуються  управлінням освіти, молоді та спорту і здійснюється  медичною сестрою. 
1.18. Взаємовідносини  НВК  з  юридичними  і  фізичними  особами  визначаються угодами,  

що укладені  між  ними. 

1.19. Повне найменування: Виноградський навчально-виховний комплекс 

«загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» 

Коломийської районної ради Івано-Франківської області 

Скорочене найменування: Виноградський НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. – ДНЗ». 
 

2.  ОРГАНІЗАЦІЯ  НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 

 

2.1. НВК  планує  свою  роботу  самостійно   відповідно  до  перспективного прогнозування,  

річного  плану. 
В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи НВК та визначаються 

перспективи  його розвитку. 

План  роботи  затверджується  радою  НВК. 

2.2. Основним документом,  що  регулює  навчально-виховний  процес, є  робочий  
навчальний  план,  що  складається   на  основі  типових  навчальних  планів,  розроблених  та  

затверджених Міністерством   освіти  і  науки  України,  із  конкретизацією  варіативної   частини. 

Робочий  навчальний  план  НВК і ДНЗ  погоджується  радою  НВК  і  затверджується  
районним  управлінням  освіти, молоді та спорту. 

У  вигляді  додатків до  робочого  навчального  плану  додаються  розклад  занять (щоденний, 

тижневий)  та  режим  роботи (щоденний, річний) обох підрозділів. 

2.3.  Відповідно  до  робочого  навчального  плану  педагогічні  працівники  школи  працюють 
за  програмами,  підручниками,  навчальними  посібниками,  що  мають  гриф  Міністерства  освіти  і  

науки України,  а  також  науково-методичну  літературу,  дидактичні  матеріали,  форми,  методи,  

засоби  навчальної  роботи,  що  мають  забезпечувати виконання  статутних  завдань  та  здобуття  
освіти  на  рівні  державних  стандартів, виконання інших статутних завдань. 

2.4. У НВК варіативність базової загальної середньої освіти забезпечується наявністю в її 

змісті таких компонентів: 
- державний – визначається Міністерством освіти і науки України; 

- шкільний – визначається навчально-виховним закладом із урахуванням інтересів і бажань 

учнів, їх батьків, культурно-етнічних особливостей регіону. 

- дошкільний – визначається програмою МОН «Я у світі». 
2.5. НВК здійснює навчально-виховний процес за встановленим режимом. 

При необхідності надається право і створюються умови для індивідуального навчання 

відповідно до Положення про індивідуальне навчання. 
2.6. Зарахування у шкільний підрозділ НВК  проводиться до 31 серпня поточного навчального 

року, дошкільний - за наказом директора, що видається на підставі заяви батьків або осіб, які їх 

замінюють, а  також  свідоцтва про  народження (копії),  медичної  довідки  встановленого  зразка,  



 

 
 

 

 
документа  про  наявний  рівень  освіти  (крім  дітей,  які  вступають  до  1  класу та дошкільного 

підрозділу).  

До дошкільного  підрозділу  зараховуються діти  за заявою батьків,  відрахування дітей  із 

дошкільного  підрозділу відбувається згідно з чинним законодавством. 
Зарахування учнів (вихованців) до навчального закладу здійснюється за наказом директора на 

підставі особистої заяви (для неповнолітніх - заяви батьків або осіб, які їх замінюють), а також 

свідоцтва про народження (копії), паспорта, медичної довідки встановленого зразка, документа про 
наявний рівень освіти (крім дітей, які вступають до першого класу). 

У  разі  потреби  учень  може  перейти  протягом  будь-якого  року навчання  до  іншого  

закладу  освіти.  При  цьому  до  заяви  додаються  відповідні  документи  про  освіту  (табель  
успішності,  особова  справа учня  встановленого  Міністерством   освіти  і  науки  України  зразка).  

2.7. У школі першого-третього  ступенів при наявності достатньої матеріально-технічної бази, 

педагогічних кадрів, обслуговуючого персоналу за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, 

можуть створюватися групи подовженого дня відповідно до чинного законодавства. 
Зарахування до групи подовженого дня і відрахування дітей із неї здійснюється наказом 

директора НВК на підставі заяви батьків або осіб, що їх замінюють. 

2.8. Структура навчального року, а також тижневе навантаження учнів встановлюється НВК в 
межах часу, що передбачений робочими навчальними планами обох підрозділів. 

Навчальні заняття в НВК розпочинаються першого вересня та закінчуються 31 травня 

наступного року. 

Навчальні  заняття   організовуються   за  семестровою  системою. 
2.9. Протягом  навчального  року  для  учнів  проводяться  канікули відповідно до діючого 

Положення про загальноосвітній навчальний заклад.  

2.10. Тривалість  уроку  у  1  класі   становить 35 хвилин, у 2-4  класах 40  хвилин з 
одночасним  збільшенням  тривалості  перерв,  у  всіх  інших  класах -  45  хвилин. Тривалість перерв 

між уроками не може бути менше 10 хвилин. Тривалість  занять  в дошкільному підрозділі -20-25 

хвилин. 
2.11. Розклад уроків складається відповідно до робочого навчального плану з дотриманням 

педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог. 

2.12. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається  розкладом уроків, 

що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та  педагогічних вимог,  
погоджується радою  школи  і  затверджується  директором. 

Тижневий  режим  роботи  школи  затверджується  у  розкладі  навчальних  занять. 

 2.13. У НВК проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші  позакласні  заняття та  
заходи, що передбачені окремим розкладом і  спрямовані  на  задоволення  освітніх  інтересів  учнів  

та  на розвиток  їх  творчих  здібностей,  нахилів  і  обдаровань в межах кошторисних призначень. 

Тривалість навчального тижня щорічно визначається радою школи за умови  дотримання  
санітарно-гігієнічних  вимог  в  межах  часу,  передбаченого  навчальним  планом. 

2.14. Домашні  завдання  задаються  з  урахуванням  індивідуальних  особливостей  учнів  і  

педагогічних  вимог.  Їх  доцільність,  характер  і  обсяг  визначаються  вчителем.  У  першому  класі  

домашні  завдання  учням  не  даються. 
2.15. У  НВК здійснюється тематичний  облік знань, умінь і навичок учнів відповідно до 

наказу МОН України «Про запровадження     12-бальної шкали оцінювання навчальних досягнень 

учнів у системі загальної середньої освіти».  
У   першому  класі  дається  словесна  характеристика  знань  учнів  у навчанні, у  другому 

класі  здійснюється  відповідно  до  діючої  системи  оцінювання  досягнень у  навчанні  учнів. 

2.16. Результати  семестрового,  річного,  підсумкового  оцінювання доводяться  до  відома  

учнів  класним  керівником. 
2.17. Навчанняу випускних  4, 9 та 11 класів  НВК завершується державною підсумковою 

атестацією, яка проводиться відповідно до Положення МОН України «Про державну підсумкову 

атестацію» та Інструкції «Про переведення та випуск учнів навчальних закладів середньої освіти всіх 
типів та форм власності». 

2.18. Учні 1-4, 5-8 класів переводяться до наступних класів із урахуванням навчальних 

екскурсій та навчальної практики на підставі Інструкцій та Положень МОН України. 
2.19. Звільнення  учнів  від  підсумкової державної  атестації  проводиться  у   порядку,  

встановленому  Міністерством  освіти і  науки  України. 

2.20. Учням, які закінчили певний ступень НВК, видається відповідний документ про освіту: 

- по закінченні І ступеня навчання – табель успішності; 
- по   закінченні  ІІ ступеня навчання – свідоцтво про  базову  загальну  середню  освіту; 

- по   закінченні  ІІІ ступеня навчання – атестат про повну базову  загальну  середню  освіту 



 

 
 

 

 
Разом зі свідоцтвом (атестатом) видаються  додатки  до  нього,  де  зазначаються  досягнення   

учнів  у  навчанні  в  балах,  що  записуються  тільки  словами (дванадцять, одинадцять, десять). 

2.21. За відмінні успіхи у навчанні учні НВК можуть нагороджуватися відповідно до 

Положення про загальноосвітній навчальний заклад і в порядку, визначеному МОН України. 
 

5. УЧАСНИКИ  НАВЧАЛЬНО – ВИХОВНОГО  ПРОЦЕСУ 

 
5.1. Учасниками  навчально-виховного  процесу  НВК  є: діти дошкільного віку, вихователі, учні,  

педагогічні  працівники, психолог,  бібліотекарі, керівники, допоміжний персонал, батьки  або  

особи,   що  їх  замінюють, представники інших організацій, які беруть участь у навчально-
виховній роботі, укріпленні її навчально-виховної  бази. 

5.2. Статус учасників навчально-виховного процесу, їх права і обов’язки   визначаються  Законом 

України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положеннями про загальноосвітній 

навчальний заклад, про дошкільний  навчальний заклад, про навчально-виховний комплекс, 
Статутом, Правилами внутрішнього розпорядку НВК. 

5.3. За успіхи у навчанні, праці для учасників навчально-виховного процесу встановлюються 

форми морального та матеріального заохочення: грамоти, подяки, премії. НВК може 
клопотати про нагородження членів колективу державними нагородами, присвоєння 

почесних звань та про інші форми морального і матеріального заохочення. 

5.4. Вихованці  НВК мають  гарантоване державою право на: 

- забезпечення дошкільною освітою; 
- доступність і безкоштовність базової загальної середньої освіти; 

- вибір закладу освіти, форми навчання, предметів варіативної частини навчального плану, 

факультативів, спецкурсів, позакласних занять; 
- переатестацію з навчальних предметів; 

- користування  навчально-виробничою,  науковою,  матеріально-технічною,  культурно-

спортивною, базою  закладу освіти; 
- доступ  до  інформації  з  усіх  галузей  знань;   

- брати  участь  у  різних  видах  науково-практичної  діяльності,  конференціях,  олімпіадах,  

виставках,  конкурсах  тощо; 

- особисту участь  у  роботі  органів  громадського  самоврядування   школи; в обговоренні, 
вирішенні питань удосконалення  навчально-виховного  процесу,  дозвілля учнів, побуту тощо; 

- захист  від  будь-яких  форм  експлуатації,  психічного  і  фізичного  насилля,  що  

порушують  права  або  принижують їх  честь,  гідність. 
Відволікання учнів за рахунок навчального часу і здійснення заходів, не пов’язаних із 

процесом навчання, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів 

України. 
5.5. Вихованці  НВК  зобов’язані: 

- дотримуватися  законодавства,  моральних,  етичних  норм; 

- виконувати  вимоги  Статуту,  Єдиних педагогічних вимог, правил  внутрішнього  шкільного  

розпорядку; 
- бережливо   ставитись  до  державного,  громадського  і  особистого  майна; 

- підвищувати  загальнокультурний  рівень; 

- систематично і глибоко оволодівати  знаннями,  вміннями,  практичними  навичками в обсязі 
не меншому, ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти; 

- брати  посильну  участь  у  різних  видах  трудової  діяльності,  що  не  заборонені  чинним  

законодавством; 

- дбайливо ставитися до майна НВК, у випадку його пошкодження відшкодувати збиток за 
допомогою батьків; 

- брати участь у прибиранні класів і пришкільної території; 

- дбати про власну гігієну та охайний зовнішній вигляд; 
- носити шкільну форму чи одяг, що складається з елементів шкільної форми. 

5.6. Вихованці НВК залучаються до самообслуговування, різних видів суспільно-корисної праці. 

3.7. Педагогічними   працівниками  НВК  можуть  бути  особи  з  високими моральними  
якостями,  які  мають   відповідну  педагогічну  освіту,  належний  рівень  професійної  підготовки,  

здійснюють педагогічну  діяльність,  забезпечують  результативність  та  якість своєї  роботи,  

фізичний та  психічний стан здоров’я  яких  дозволяє  виконувати  професійні  обов’язки. 

3.8. Педагогічні  працівники  мають  право  на: 
- захист  професійної  честі,  гідності; 

- самостійний  вибір  форм,  методів,  засобів  навчальної  роботи, виявлення педагогічної 

ініціатив,  нешкідливих  для  здоров’я учнів; 



 

 
 

 

 
- участь  в обговоренні  та  вирішенні питань  організації  навчально-виховного  процесу; 

- проведення  в  установленому  порядку  науково-дослідної, експериментальної,  пошукової  

роботи; 

- виявлення  педагогічної  ініціативи; 
- користування подовженою оплачуваною відпусткою; 

- участь у  роботі  органів  громадського  самоврядування  ; 

- підвищення  кваліфікації,  перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, 
закладів освіти, установ та організацій, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку; 

- отримання  пенсії,  у тому  числі  і  за  вислугу  років  в  порядку,  визначеному  

законодавством  України; 
- матеріальне,  житлово-побутове  та  соціальне  забезпечення  відповідно до законодавства. 

Відволікання  педагогічних  працівників  від  виконання  професійних  обов’язків  не  

допускається,  за  винятком випадків,  передбачених  законодавством  України. 

 3.9.  Педагогічні  працівники та вихователі  дошкільного підрозділу  зобов’язані: 
- забезпечувати  належний   рівень  викладання  навчальних  дисциплін  відповідно  до  

навчальних  програм, дотримуючись вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;  

 сприяти  розвитку  інтересів,  нахилів  та  здібностей  дітей,  а  також  збереженню  їх  
здоров’я,  здійснювати  пропаганду  здорового  способу  життя; 

- постійно  підвищувати  свій  професійний  рівень,  педагогічну  майстерність,  загальну  і  

політичну  культуру;  дотримуватись  статуту,  правила  внутрішнього  розпорядку,  умови  контракту  

чи  трудового  договору; 
- забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні обов’язкових вимог 

щодо змісту, рівня та обсягу освіти, сприяти розвиткові здібностей дітей;  

- настановленням  і  особистим  прикладом  утверджувати  повагу   до   принципів 
загальнолюдської моралі, правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, 

стриманості, працелюбства, поміркованості та інших доброчинностей;  

- виховувати  в  учнів  повагу  до  батьків,  жінки,  старших  за  віком,  народних  традицій  та  
звичаїв,  духовних  та культурних  надбань  народу  України, дбайливе ставлення до історико-

культурного та природного середовища країни; 

- готувати  учнів  до  самостійного  життя  в  дусі  взаєморозуміння, миру, злагоди  між  усіма  

народами,  етнічними,  національними ,   релігійними  групами; 
- дотримуватися  педагогічної етики,  моралі,  поважати  гідність   учнів; 

- захищати  дітей, молодь  від  будь-яких  форм  фізичного  або  психічного  насильства,  

запобігати  вживанню  ними  алкоголю, наркотиків,  тютюну, іншим  шкідливим  звичкам; 
- виконувати Статут НВК, правила та режим внутрішнього трудового розпорядку, умови 

прийому на роботу;  

- виконувати  рішення педагогічної ради, органів громадського самоврядування НВК, накази  
і  розпорядження  адміністрації,  органів  державного управління  освітою; 

- брати  участь  у  роботі  педагогічної  ради. 

3.14. У НВК відповідно до Положення  проводиться атестація педагогічних  працівників незалежно 

від підпорядкування, типів і форм власності. Порядок проведення атестації установлюється 
Міністерством освіти.  

3.15. Педагогічні  працівники,  які  за результатами атестації не відповідають займаній посаді або 

систематично  порушують  Статут,  правила  внутрішнього  розпорядку  навчального  
закладу,  не  виконують  посадових  обов’язків,  умови  колективного  договору (контракту)  

або  за  результатами  атестації  не  відповідають  займаній  посаді,  звільняються  з  роботи  

відповідно  до  чинного  законодавства. 

5.12. Навчально-допоміжний  персонал  приймається  на  роботу  і  звільнюється  директором  НВК  
згідно  з  чинним законодавством. Їхні  права,  обов’язки  регулюються  трудовим  

законодавством, Статутом   та  правилами  внутрішнього  трудового  розпорядку  школи, 

трудовою угодою. 
5.13. Працівники НВК в обов’язковому порядку проходять профілактичний медичний огляд із 

оформленням його результатів у медичній книжці встановленого зразка,  періодичність яких 

затверджена чинним законодавством. 
5.14. Батьки  вихованців та учнів (особи, що  їх  замінюють) є  учасниками  навчально-виховного  

процесу  з  моменту  зарахування  їхніх дітей  до НВК. 

5.15. Батьки  та  особи,  що  їх  замінюють,  мають  право: 

- вибирати  заклад  освіти  для  неповнолітніх  дітей; 
- обирати і  бути  обраними  до  батьківських  комітетів  та  органів громадського  

самоврядування; 



 

 
 

 

 
- звертатись  до  органів   державного управління  освітою,   органів  громадського  

самоврядування  з  питань  навчання,  виховання  дітей; 

- брати  участь  у зміцненні  матеріально-технічної  бази НВК, у заходах,  спрямованих  на  

поліпшення  організації  навчально-виховного  процесу      
5.16. Батьки  та  особи,  які  їх замінюють,  несуть  відповідальність  за   здобуття  дітьми  

дошкільної, базової загальної середньої  освіти  і  зобов’язані: 

- забезпечувати   умови  для   здобуття  дітьми  дошкільної, базової  загальної  середньої  
освіти  за  будь-якою  формою  навчання; 

- постійно  дбати  про  фізичне  здоров’я,  психічний  стан  дітей,  створювати  належні  умови  

для  розвитку  їх  природних  здібностей; 
- поважати  гідність  дитини,  виховувати працелюбність  почуття  доброти, милосердя,  

шанобливе  ставлення  до  Вітчизни,  сім’ї,  державної  та  рідної  мов, повагу  до  національної  

історії,  культури, цінностей  інших  народів; 

- виховувати  у  дітей  повагу  до законів,  прав,  основних  свобод людини; 
- виховувати  повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського та 

інших народів, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного 

середовища, любов до своєї країни. 
3.17.    Батьки  чи   особи,  які  їх  замінюють,  несуть  однакову  відповідальність  за  виховання,  

навчання   і  розвиток  дітей. У разі  невиконання  батьками  своїх  обов’язків,  передбачених    

чинним  законодавством  України,  НВК  може  порушувати клопотання про відповідальність таких 

осіб,  у тому числі   позбавлення  їх батьківських  прав. 
3.18.     Представники  громадськості  мають  право: 

- обирати  і  бути  обраними  до  органів  громадського  самоврядування в  навчальному 

закладі; 
- керувати  учнівськими  об’єднаннями  за  інтересами  і  гуртками, секціями; 

- сприяти  покращенню  матеріально-технічної бази,  фінансовому  забезпеченню  НВК; 

- проводити  консультації  для  педагогічних  працівників; 
- брати  участь  в  організації  навчально-виховного  процесу. 

3.19.     Представники   громадськості  зобов’язані: 

- дотримуватися  Статуту  НВК,  виконувати  накази  та  розпорядження  адміністрації  школи  

з  питань  організації  навчально-виховного  процесу,  рішення  органів  громадського  
самоврядування; 

- захищати  учнів  від  всіляких  форм  фізичного  та  психічного  насильства; 

-  пропагувати  здоровий  спосіб  життя,  шкідливість  вживання  алкоголю,  наркотиків,  
тютюну  тощо; 

- дотримуватися  етики  поведінки  та  моралі. 

 

6. УПРАВЛІННЯ  НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ 

 

  4.1. Управління  НВК  здійснюється  його  засновником  і  районним управлінням освіти, 

молоді та спорту районної державної адміністрації. 
Безпосереднє  керівництво  НВК  здійснює  його  директор. Директором  може  бути  тільки  

громадянин  України,  який  має вищу  педагогічну  освіту на  рівні  спеціаліста  або  магістра, стаж  

педагогічної  діяльності не  менш  як  3  роки. 
    4.2. Директор НВК: 

- забезпечує реалізацію державної освітньої політики, діє від імені НВК; 

- розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами, затверджує 

погоджений із радою НВК бюджет та організовує його виконання, укладає угоди, відкриває рахунки 
в установах банків і є розпорядником кредитів; 

- видає у  межах  своєї компетенції  накази  та розпорядження, обов’язкові для всіх учасників 

навчально-виховного процесу  і  контролює  їх  виконання; 
- організовує  навчально-виховний   процес. Здійснює контроль за його ходом і 

результатами, відповідає  за  якість  і  ефективність  роботи  педагогічного  колективу, за 

дотриманням вимог охорони дитинства і праці, створює  необхідні  умови  для  участі  учнів  у  
позакласній  та  позашкільній  роботі; 

- забезпечує  дотримання  вимог  охорони  дитинства,  санітарно-гігієнічних  та  

протипожежних  норм,  техніки  безпеки, за погодженням із профспілковим комітетом затверджує 

правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові обов’язки працівників НВК; 
- створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосуванню 

ними ефективних форм і методів навчання та виховання; 



 

 
 

 

 
- здійснює  керівництво   педагогічним  колективом,  забезпечує  раціональний  добір  і  

розстановку  кадрів,  створює  необхідні  умови  для  підвищення  фахового  і  кваліфікаційного  рівня  

працівників; 

- несе  відповідальність  за  свою діяльність  перед  учнями,  батьками,  педагогічними  
працівниками   та  загальними  зборами,  засновником 

4.3. До складу адміністрації НВК входять: 

- директор НВК; 
- заступник директора з навчально-виховної  роботи; 

- заступник директора з виховної  роботи; 

Повноваження директора і його заступників визначаються посадовими інструкціями та 
наказом директора закладу. 

4.4. Директор  НВК    призначається  і  звільнюється  з  посади управлінням освіти, молоді та 

спорту районної державної адміністрації за попереднім погодженням з Коломийською районною 

радою та Коломийською районною державною адміністрацією.  
Заступники директора НВК призначаються  і звільнюються з посади управлінням освіти, 

молоді та спорту районної державної адміністрації. Призначення та звільнення  заступників 

директора здійснюється за поданням директора з дотриманням чинного законодавства. 
4.5.  Вищим  колегіальним органом  громадського  самоврядування  НВК  є  загальні збори 

колективу, що скликаються не менше одного разу на рік. 

4.6.   У період між загальними зборами вищим органом громадського самоврядування є рада  

навчально-виховного комплексу. До ради обираються пропорційно від кількості представників 
педагогічного  колективу, батьків, громадськості. Представництво в раді  та загальна її чисельність 

визначаються загальними зборами НВК. 

4.7. Очолює раду навчального закладу голова, який обирається із складу ради. Голова ради 
може бути членом педагогічної ради. Головою ради не можуть бути директор та його заступники. 

Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих 

напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою. Члени ради мають право 
виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності НВК, пов'язаної з організацією 

навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів. 

4.8. Метою діяльності ради є: 

- сприяння демократизації та гуманізації навчально-виховного процесу; 
- об’єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо 

розвитку навчально-виховного комплексу та удосконалення навчально-виховного процесу. 

- формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління НВК. 
- розширення колегіальних форм управління  НВК. 

- підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією навально-

виховного процесу. 
4.9. При навчальному закладі за рішенням загальних зборів може створюватися і діяти 

піклувальна рада. 

4.10. Метою діяльності піклувальної ради є забезпечення доступності загальної середньої 

освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до 
вирішення проблем навчання і виховання. 

4.11. Основними завданнями піклувальної ради є: 

- сприяння виконанню законодавства України щодо обов'язковості дошкільної, початкової, 
базової, повної загальної середньої освіти; 

- співпраця з органами виконавчої влади, організаціями, підприємствами, установами, 

навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і 

виховання учнів, вихованців у навчальному закладі; 
- зміцнення наукової, матеріально-технічної, культурно-спортивної  бази навчального 

закладу; 

- запобігання дитячій бездоглядності; 
- сприяння працевлаштуванню випускників навчального закладу; 

- всебічне зміцнення зв'язків між родинами учнів, вихованців та навчальним закладом; 

4.12. Піклувальна рада формується у складі осіб з представників місцевих органів виконавчої 
влади, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, у тому числі 

іноземних. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах навчального закладу шляхом 

голосування простою більшістю голосів. Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах. 

Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-виховний процес.  
У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах на його місце 

обирається інша особа. 



 

 
 

 

 
4.13. У НВК створюється постійно діючий колегіальний орган – педагогічна рада. Головою 

ради є директора НВК. 

Педагогічна рада розглядає питання: 

- удосконалення методичного забезпечення навчально-виховного процесу; 
- планування та режиму роботи НВК; 

- переведення учнів до наступних класів і їх випуску; 

- організовує роботу, пов’язану з підвищенням кваліфікації педагогічних працівників, 
розвитком їхньої ініціативи, використання досягнень науки і передового педагогічного досвіду; 

- розглядає інші питання діяльності педагогічних працівників; 

- робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб НВК. Члени 
педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного 

процесу. Кількість засідань педради визначається їх доцільністю, але не менше 4-х разів на рік. 

4.14. Загальношкільні, класні, учнівські збори – колективний орган учнівського 

самоврядування. 
Основною структурною ланкою НВК є дошкільна група, клас. 

Учнівські збори: 

- обирають органи учнівського самоврядування  НВК, класу; 
- висувають своїх представників для участі в роботі  органів громадського самоврядування; 

- обговорюють питання організації навчання, виховання, дозвілля учнів. 

4.15. Загальношкільні та класні  батьківські збори шкільного підрозділу та дошкільного 

підрозділу – колективний орган батьківського самоврядування. 

Батьківські збори: 

- обирають органи батьківського самоврядування; 

- обирають своїх представників для участі в роботі громадського самоврядування НВК; 
- вносять на розгляд ради НВК, педради, директора та його заступників пропозиції щодо 

організації навчально-виховного процесу в класі та НВК. 

4.16. У НВК за рішенням загальних зборів або ради закладу можуть створюватися і діяти 
піклувальна рада, учнівський комітет, батьківський комітет, методичні об’єднання, комісії, які діють 

відповідно до Положень, розроблених і затверджених МОН України. 

 

7. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 
 

5.1. Майно НВК складають основні фонди (приміщення, обладнання, тощо), а також інші 

цінності, вартість яких відображається в балансі управління освіти, молоді та спорту. 
5.2. Майно належить НВК  за правом оперативного керування.  

5.3. НВК відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими  природними 

ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм їх охорони. 
5.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна НВК проводиться лише у 

випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані школі внаслідок порушення його 

майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного 

законодавства. 
5.5. Для забезпечення навчально-виховного процесу із дотриманням діючих нормативів база 

школи, крім власних приміщень, включає навчальні кабінети, майстерні, а також спортивний, 

актовий і читальний зали, бібліотеку, архів, комп’ютерний кабінет, медичний кабінет, їдальню, ігрові 
кімнати, спальні,  допоміжні приміщення. 

5.6. НВК розміщується на своїй території із ігровим, спортивним, географічним 

майданчиками, навчально-дослідною земельною  ділянкою, які знаходяться в постійному 

користуванні НВК. 
 

6.ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ 

 
9.1. Фінансово-господарська діяльність НВК здійснюється згідно з чинним 

законодавством. 

6.2. Джерелами формування кошторису навчально-виховного закладу є:              
- кошти бюджету, що надходять у розмірі, передбаченому нормами    фінансування  освіти 

для забезпечення навчального процесу в обсязі Державного  стандарту загальної середньої освіти; 

- кошти, отримані від надання платних послуг; 

- прибутки від здавання в оренду приміщень, споруд, обладнання; 
- благодійні грошові внески і пожертвування підприємств, установ, юридичних і фізичних 

осіб,  в т.ч. батьками ; 

- батьківська плата за харчування  згідно законодавства України. 



 

 
 

 

 
6.3. Розподіл указаних годин на позакласну (гурткову, секційну) роботу та спеціальні курси, 

факультативи здійснюється адміністрацією НВК щорічно на початок навчального року відповідно до 

потреб навчального закладу. Оплата педагогічних працівників при цьому здійснюється відповідно до 

виділених учительських ставок. 
6.4.  Працівникам НВК надаються щорічні основні та інші види відпусток відповідно до 

закону України «Про відпустки». 

6.5 Порядок ведення  діловодства і бухгалтерського обліку  в НВК визначається чинним 
законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та іншими  

центральними органами виконавчої влади, яким підпорядковано НВК. За рішенням засновника 

закладу бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або через централізовану бухгалтерію. 
 

10. МІЖНАРОДНЕ  СПІВРОБІТНИЦТВО 

 

7.1.  НВК  за  наявності  належної  матеріально-технічної  та  соціально-культурної   бази,  
може проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм. 

7.2. Участь НВК в міжнародних програмах та педагогічних обмінах здійснюється відповідно 

до законодавства. 
 

11. КОНТРОЛЬ  ЗА  ДІЯЛЬНІСТЮ  НВК,  ОБЛІК  І  ЗВІТНІСТЬ 

 

8.1. Державний  контроль  за  діяльністю  навчального закладу здійснюється  з  метою  
забезпечення  реалізації  єдиної державної  політики  в  сфері дошкільної, загальної  середньої  освіти. 

8.2. Контроль за дотриманням НВК державних стандартів освіти здійснюється засновником і 

управлінням освіти, молоді та спорту райдержадміністрації 
8.3. Основною  формою  державного  контролю за  діяльністю  НВК  є  атестація,  що  

проводиться  не  рідше  одного  разу на  десять  років  у  порядку,  встановленому  Міністерством  

освіти  і  науки  України. 
8.4.  У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) навчального закладу з 

питань, пов'язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок 

визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік.  

 

12. РЕОРГАНІЗАЦІЯ  АБО  ЛІКВІДАЦІЯ  НВК 

 

9.1.  Рішення  про  реорганізацію  або   ліквідацію  НВК  приймає  засновник за згодою 
територіальної громади. 

9.2. Ліквідація   проводиться  ліквідаційною   комісією,  призначеною  засновником,  а  у  

випадках  ліквідації  за  рішенням  господарського  суду – ліквідаційною  комісією,  призначеною  
цим  органом. 

З  часу   призначення  ліквідаційної  комісії  до  неї  переходять  повноваження  щодо   

управління    навчальним  закладом. 

Ліквідаційна  комісія  оцінює  наявне  майно  НВК,  виявляє  його  дебіторів  і  кредиторів  і  
розраховується  з  ними,  складає  ліквідаційний  баланс  і  представляє  його  засновнику. 

9.3.  У  випадку  реорганізації права  та  зобов’язання  навчального закладу  переходять  до  

правонаступників відповідно  до  чинного  законодавства  або   визначених  навчальних  закладів. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 

від 06 серпня 2015 року№ 796-ХХХVІ/15 

м. Коломия 

 

Про затвердження технічної документації  

з нормативної грошової оцінки  

земельної ділянки, що передається 

 в оренду  ФГ «Сопівське В»   

 

 Розглянувши клопотання ФГ «Сопівське В» про затвердження технічної 

документації з нормативної грошової оцінки земельної ділянки, що передається 

в оренду ФГ «Сопівське В» для ведення фермерського господарства за межами 

населеного пункту с. Джурків Коломийського району Івано-Франківської 

області, технічну документацію з нормативної грошової оцінки земельної 

ділянки, розроблену ДП «Івано-Франківський науково-дослідний та проектний 

інститут землеустрою», враховуючи висновок постійної комісії районної ради з 

питань аграрної, соціальної політики на селі та земельних відносин від 

29.07.2015 року, керуючись ст.43 Закону України «Про місцеве самоврядування 

в Україні», ст. 23 Закону України «Про оцінку земель», ст. 10 Земельного 

кодексу України, районна рада  

вирішила: 

1. Затвердити технічну документацію з нормативної грошової оцінки 

земельної ділянки, розташованої за межами населеного пункту с. 

Джурків Коломийського району Івано-Франківської області, 

площею 8,2592 га, що передається в оренду ФГ «Сопівське В» для 

ведення фермерського господарства. Вартість нормативної 

грошової оцінки земельної ділянки 3 066 923,77 грн. (нормативна 

грошова оцінка 1 кв.м. земельної ділянки – 37,13 грн.). 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну 

комісію районної ради з питань аграрної, соціальної політики на 

селі та земельних відносин (З.Левицька).  

 



 

 
 

 

 

 

Голова районної ради                                                             Богдан Болюк 

 

 

 

 
 

 

 
 

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 

від 06 серпня 2015 року№ 794-ХХХVІ/15 

м. Коломия 
 

 

Про надання дозволу 

на списання трактора 

 

Відповідно до статей 43 та 60 Закону України "Про місцеве 

самоврядування в Україні», розглянувши звернення управління освіти, молоді 

та спорту райдержадміністрації від 15.06.2015 року № 310/01-07/03 та 

враховуючи висновки постійних комісій районної ради з питань житлово-

комунального господарства, комунальної власності та зв’язку та з питань 

освіти, засобів масової інформації та зв’язків з громадськістю, районна рада 

 

вирішила : 

 

         1. Дати дозвіл управлінню освіти, молоді та спорту райдержадміністрації 

на списання трактора ДТ-75 згідно з додатком. 

2. Управлінню освіти, молоді та спорту райдержадміністрації забезпечити 

проведення процедури списання трактора у відповідності з чинним 

законодавством. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань житлово-комунального господарства, комунальної 

власності та зв’язку (М.Підлетейчук) та на постійну комісію районної ради з 

питань освіти, засобів масової інформації та зв’язків з громадськістю 

(І.Терлецький). 

 

Голова районної ради                                                       Богдан Болюк 

  

 



 

 

Перелік 

автотранспорту, що пропонується для списання з балансу управління освіти, молоді та спорту Коломийської 

райдержадміністрації  

 

№ 

з/п 

Назва 

 

Рік 

випуску 

 

Паспортний  

номер 

 

Балансова 

вартість, грн. 

 

Залишкова 

вартість, грн. 

 

1. Трактор 

ДТ - 75 

1984 3931ИК 6411,0 грн. 0 

 

 

Заступник голови районної ради                                                                                                     Михайло Угорський 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 
 

 

 
УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 

від 06 серпня 2015 року№ 795-ХХХVІ/15 

м. Коломия 
 

Про передачу в оренду частин  

нежитлових приміщень по вул.  

Незалежності,44  в с-щі Печеніжин 

 

Розглянувши звернення головного лікаря комунального закладу «Івано-

Франківський обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф», 

погодження головних лікарів Коломийської центральної районної лікарні та КЗ КРР 

«КРЦ ПМСД», висновок постійної комісії районної ради з питань житлово-

комунального господарства, комунальної власності та зв'язку від 28.07.2015 р., 

керуючись Законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", «Про оренду 

державного та комунального майна», районна рада  

вирішила: 

1. Вилучити з оперативного управління Коломийської центральної районної 

лікарні частину нежитлового приміщення Печеніжинської міської поліклініки по вул. 

Незалежності, 44 в с-щі Печеніжин  загальною площею 42 м2. 

2. Вилучити з оперативного управління комунального закладу Коломийської 

районної ради «Коломийський районний центр первинної медико-санітарної 

допомоги» частину нежитлового приміщення (гараж)  по вул. Незалежності, 44 в с-щі 

Печеніжин  загальною площею 35 м2. 

3. Надати в оренду комунальному закладу «Івано-Франківський обласний 

центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф» терміном на 1 (один) рік 

частину нежитлового приміщення Печеніжинської міської поліклініки загальною 

площею 42 м2 та гараж загальною площею 35 м2, що знаходяться за адресою: вул. 

Незалежності,44 в с-щі Печеніжин.  

4. Уповноважити голову районної ради підписати договір оренди з 

комунальним закладом «Івано-Франківський обласний центр екстреної медичної 

допомоги та медицини катастроф» та здійснити зазначену передачу у встановленому 

порядку відповідно до вимог чинного законодавства. 

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань житлово-комунального господарства, комунальної власності 

та зв’язку (М. Підлетейчук). 

 

 

Голова районної ради                                                        Богдан Болюк 



 

 
 

 

 
  

 

 
 

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

РІШЕННЯ 

 

від 06 серпня 2015  року № 798-ХХХVІ/15 

м. Коломия 

 

Про звернення 

районної ради 

 

Районна рада 

 

вирішила: 

1. Схвалити текст звернення до НАК «Нафтогаз» та ТОВ «Івано-

Франківськгаз збут»(додається). 

2. Направити дане звернення вказаним адресатам. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника 

голови районної ради Михайла Угорського. 
 

 

 

 

 Голова районної ради      Богдан Болюк 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 
 Додаток 

до рішення районної ради  

від  06 серпня 2015 року 

№ 798-ХХХVІ/15 

 

НАК «Нафтогаз»  

 

ТОВ «Івано-Франківськгаз збут» 

 

ЗВЕРНЕННЯ 

 

З 1 липня 2015 р., згідно рішення Національної комісії з регулювання ринків 

енергетики і комунальних послуг (постанова №1679 від 04.06.2015 р.) 

гарантованим постачальником газу в Івано-Франківській області призначено 

підприємство ТОВ «Івано-Франківськгаз збут».У зв’язку зі зміною 

постачальника, всім користувачам, автоматично змінено їх особові рахунки та 

зобов’язано із 1 липня переукласти угоди на постачання газу. Така інформація, 

а також той перелік документів, який потрібно зібрати споживачеві для цього, 

викликав незадоволення громадян. Крім того, підприємці району обурені тим, 

що працівниками газового господарства для укладення договору на постачання 

газу необхідно подати витяг з єдиного державного реєструюридичних осіб і 

фізичних осіб–підприємців, виданий у 2015 році та технічний паспорт газового 

обладнання. 

На підставі вищенаведеного, з метою забезпечення сталого газопосточання, 

впорядкування процесу переукладення договорів на постачання природного 

газу населенню,ми, депутати Коломийської районної ради VІ демократичного 

скликання, звертаємось до Вас з проханням: 

-спростити процедуру переукладення договорів з населенням на 

постачання природного газу; 

- під час проведення компанії не допускати відключення абонентів від 

газопостачання;  

- привести перелік документів, необхідних для укладення договору у 

відповідність до законодавства;  

- разом з управлінням соцзахисту зробити звірку баз даних абонентів, 

яким нараховується субсидія на газопостачання;  

- забезпечити нарахування в оплату за газ з урахуванням субсидії;  

- організувати роз’яснювальну роботу з населенням щодо процедури 

укладення договорів;  

- забезпечити (шляхом виїзду працівників газового господарства у 

сільські, селищні ради району) надання пакету необхідних документів для 

укладання договору.  
 

Прийнято на ХXХVІ сесії районної ради 

VІ демократичного скликання 

                                                             06 серпня 2015 року 



 

 
 

 

 

 
 

 
УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

шосте демократичне скликання 

(тридцять шоста сесія) 

 

РІШЕННЯ 

від 06 серпня 2015  року № 797-ХХХVІ/15 
м. Коломия 

 

Про внесення змін в межі населеного  

пункту с. Сопів на території  Сопівської  

сільської ради Коломийського району  

Івано-Франківської області 

 

Розглянувши клопотання Сопівської сільської ради від 31.07.2015 р. № 162/02-

33/05, проект землеустрою щодо зміни межі населеного пункту с. Сопів на території 

Сопівської сільської ради Коломийського району Івано-Франківської області, 

висновок державної експертизи землевпорядної документації від 22.07.2015 р. №224, 

керуючись ст. ст. 10, 173, 174 Земельного кодексу України, ст. ст. 17, 46 Закону 

України «Про землеустрій», ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», районна рада 

вирішила: 

1. Затвердити проект землеустрою щодо зміни межі населеного пункту с. 

Сопів на території Сопівської сільської ради Коломийського району 

Івано-Франківської області (додається). 

2. Внести зміни в межі населеного пункту с. Сопів Сопівської сільської 

ради Коломийського району Івано-Франківської області, згідно з якими 

загальна площа с. Сопів становитиме 645,3372 га, включивши в межі 

населеного пункту земельні ділянки в ур. «Біля нафтобази» загальною 

площею 0,3372 га  

3.       Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної 

ради  з питань аграрної, соціальної політики на селі та земельних 

відносин  (З.Левицька). 

 

 

 

Голова районної ради       Богдан Болюк 
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