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14 березня 2019 року 



 
 

 
УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять сьома сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 

від 14 березня 2019  року № 610-ХХVІІ/19 

м. Коломия 

 

Про внесення змін у структуру  

Комунального некомерційного  

підприємства «Коломийський  

районний центр первинної  

медико-санітарної допомоги  

Коломийської районної ради»  

 

            Відповідно Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних 

громад», у зв’язку із утворенням Коршівської сільської ради об’єднаної 

територіальної громади, враховуючи висновок постійної комісії районної ради з 

питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної політики, 

соціального захисту населення, учасників АТО та членів їх сімей від 01.03.2019 

року, керуючись ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

районна рада            

вирішила: 

1. Внести зміни в структуру Комунального некомерційного підприємства 

«Коломийський районний центр первинної медико-санітарної допомоги 

Коломийської районної ради», затверджену рішенням районної ради від 

30.08.2018 № 519-ХХІІІ/18, виключивши із структури підприємства:  

          п.6 «АЗПСМ с. Коршів», 

          п.6.1 «ФАП с. Богородичин», 

          п.6.2 «ФАП с. Жукотин», 

          п.6.3 «ФАП с. Казанів», 

          п.6.4 «ФАП с. Ліски». 

   2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, 

соціальної політики, соціального захисту населення, учасників АТО та 

членів їх сімей  (І. Явдошняк). 

 

Голова районної ради                                                             Роман Дячук 
 

 



 

 

               
УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять сьома сесія) 

РІШЕННЯ 
від 14 березня 2019  № 613-ХХVІІ/19 

м. Коломия 

 

Про  встановлення  розміру  

кошторисної заробітної плати  

при здійсненні будівництва  

об’єктів за рахунок коштів  

районного бюджету 

 
 Розглянувши подані матеріали та розрахунки підрядних організацій будівельної 

галузі Коломийського району, відповідно до наказу Міністерства регіонального 

розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 20.10.2016 

року №281 «Про затвердження Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної 

плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів» (із змінами),  

враховуючи висновок постійної комісії районної ради з питань соціально-

економічного розвитку, промисловості, підприємництва, інвестицій, житлово-

комунального господарства, комунальної власності та будівництва від 01.03.2019 

року, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна 

рада 

вирішила: 

 1. Прийняти для розрахунку розміру  кошторисної заробітної плати, який 

враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, 

реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що 

споруджуються із залученням коштів районного бюджету, коштів державних і 

комунальних підприємств, установ і організацій на рівні 13500 грн. для звичайних 

умов будівництва за розрядом складності робіт 3,8. 

 2. Рекомендувати органам місцевого самоврядування Коломийського району 

при визначенні розміру кошторисної заробітної плати при будівництві об’єктів за 

рахунок коштів місцевих бюджетів керуватись пунктом 1 цього рішення. 

3. Визнати таким, що втратило чинність, рішення районної ради  від 26.04.2018 

року № 463-ХХ/18 «Про встановлення  розміру  кошторисної заробітної плати при 

визначенні вартості будівництва об’єктів,  що споруджуються за рахунок коштів 

районного бюджету». 

 4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради 

з питань соціально-економічного розвитку, промисловості, підприємництва, 

інвестицій, житлово-комунального господарства, комунальної власності та 

будівництва (І.Бірчак). 

Голова районної ради                                         Роман Дячук 

 



 

 

 
УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять сьома  сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 

від 14 березня 2019  року № 614-ХХVІІ/19 

м. Коломия 

 
Про надання згоди на передачу 

в оренду на конкурсній основі частини  

нежитлового приміщення 

по вул. Шевченка, 15 у с-ща Гвіздець та 

по бул. Лесі Українки, 41в м. Коломия 

 

Розглянувши звернення фізичної особи - підприємця Ванат Ірини Михайлівни 

щодо надання в оренду частини нежитлового приміщення по вул. Шевченка,15 у селищі 

Гвіздець, фізичної особи – підприємця Редькіна Андрія Вікторовича щодо надання в 

оренду частин нежитлового приміщення по бул. Лесі України, 41 в м. Коломия, 

враховуючи  висновок постійної комісії районної ради з питань соціально-економічного 

розвитку, промисловості, підприємництва, інвестицій, житлово-комунального 

господарства, комунальної власності та будівництва від 01.03.2019 року, районна рада  

вирішила: 

1.  Надати згоду на передачу в оренду на конкурсній основі: 

-  частини нежитлового приміщення  по вул. Шевченка, 15 у селищі Гвіздець 

загальною площею 11,6 кв.м. (кімната №12 – 6,6 кв.м., кімната №13 – 5,0 кв.м.), 

терміном на 2 роки 11 місяців для використання під склад; 

- частини нежитлового приміщення по бул. Лесі Українки, 41  в м. Коломия 

загальною площею 2,0 кв.м., терміном на 2 роки 11 місяців для розміщення 

апарату по приготуванню і продажу гарячих напоїв. 

2. Відділу аналізу бюджету, районних програм, комунальної власності та 

зовнішньоекономічної діяльності виконавчого апарату районної ради (Л. 

Глушкова) забезпечити організацію проведення  конкурсу у відповідності  до 

чинного законодавства та рішень районної ради з питань оренди майна. 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з 

питань соціально-економічного розвитку, промисловості, підприємництва, 

інвестицій, житлово-комунального господарства, комунальної власності та 

будівництва (І.Бірчак). 

 

Голова районної ради                                                      Роман Дячук 

 
 

 

 



 
УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять сьома  сесія) 

РІШЕННЯ 

від 14 березня 2019  року № 615-ХХVІІ/19 
м. Коломия 

 
Про вилучення з оперативного управління  

та надання згоди на передачу 

 в оренду на конкурсній основі частини  

нежитлового приміщення 

по вул. С. Стрільців,5 в селищі Отинія 
 

Розглянувши листи Отинійської районної лікарні №1 від 06.02.2019р. №21 та від 

14.02.2019р. №25, заяву фізичної особи – підприємця Сухореброї Людмили Ігорівни від 

06.02.2019р., керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про 

оренду державного та комунального майна», Порядком передачі в оренду майна спільної 

власності територіальних громад сіл, селищ району, затвердженого рішенням районної ради 

від 24.07.2008 року №720-XIX/08,  Методикою розрахунку і порядку використання плати за 

оренду майна, що належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ району, 

затвердженого рішенням районної ради від 27.10.2011р. № 134-IV/11 (зі змінами і 

доповненнями), враховуючи висновок постійної комісії районної ради з питань соціально-
економічного розвитку, промисловості, підприємництва, інвестицій, житлово-комунального 

господарства, комунальної власності та будівництва від  01.03.2019 року, районна рада  

вирішила: 

1. Вилучити з оперативного управління Отинійської районної лікарні №1 частину 

нежитлового приміщення загальною площею 16,2 кв.м., що знаходиться за адресою вул. С. 

Стрільців, 5 в селищі Отинія. 

2.  Надати згоду на передачу в оренду на конкурсній основі частини нежитлового 

приміщення загальною площею 16,2 кв.м. (кімната №3) для розміщення стоматологічного 

кабінету, за адресою: вул. С. Стрільців, 5  у селищі Отинія, терміном на 2 роки 11 місяців.  

3. Відділу аналізу бюджету, районних програм, комунальної власності та 

зовнішньоекономічної діяльності виконавчого апарату районної ради (Л. Глушкова) 

забезпечити організацію проведення  конкурсу у відповідності  до чинного законодавства та 

рішень районної ради з питань оренди майна. 

4.  Надати згоду Отинійській районній лікарні №1 на передачу в оренду, на короткий 

строк (не більше п’яти днів та без права продовження строку дії договору оренди) частини 

нежитлового приміщення загальною площею 13,3 кв.м. (кімната №2) для надання 

стоматологічних послуг, за адресою: вул. С. Стрільців, 5  у селищі Отинія. При передачі в 

оренду частини приміщення неухильно дотримуватись вимог рішень районної ради з 
питань оренди майна.  

5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з 

питань соціально-економічного розвитку, промисловості, підприємництва, інвестицій, 

житлово-комунального господарства, комунальної власності та будівництва (І.Бірчак). 

Голова районної ради                                                      Роман Дячук 

 
  



 
 

УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять сьома сесія) 

 

РІШЕННЯ 

від 14 березня 2019  року № 616-ХХVІІ/19       

м. Коломия 
 

Про надання згоди комунальному  

некомерційному підприємству  

«Коломийська центральна районна лікарня» 

 Коломийської районної ради на передачу  

в оренду частини нежитлового приміщення 

по вул. Гетьмана Івана Мазепи, 134 в м. Коломия 

 
Розглянувши звернення комунального некомерційного підприємства «Коломийська 

центральна районна лікарня» Коломийської районної ради, клопотання  комунальної установи 

«Інклюзивно-ресурсний центр» Коломийської районної ради та Коломийського міжрайонного 

МСЕК, керуючись главою 58 Цивільного кодексу України, ст.60 Закону України «Про місцеве 

самоврядування», Законом України «Про оренду державного та комунального майна», 

відповідно до Методики розрахунку і порядку використання плати за оренду майна спільної 

власності територіальних громад сіл, селищ району, враховуючи висновок  постійної комісії 

районної ради з питань соціально-економічного розвитку, промисловості, підприємництва, 

інвестицій, житлово-комунального господарства, комунальної власності та будівництва від  

01.03.2019 року,  районна рада 

вирішила: 
1. Надати згоду комунальному некомерційному підприємству «Коломийська центральна 

районна лікарня» Коломийської районної ради на передачу в оренду: 

- частини нежитлового приміщення загальною площею 70,9 кв.м., (кімнати №114, 116, 117, 

118, 124) на першому поверсі поліклініки для розміщення комунальної установи 

«Інклюзивно-ресурсний центр» Коломийської районної ради, терміном на 1 (один) рік; 

- частини нежитлового приміщення загальною площею 67,7 кв.м. (кімнати №002, 003, 004 , 

005) для розміщення Коломийського міжрайонного МСЕК, терміном на 1 (один) рік. 

2. Доручити в. о. генерального директора комунального некомерційного підприємства 

«Коломийська центральна районна лікарня» Коломийської районної ради (П.Лесів) укласти 

договори оренди, відповідно до вимог чинного законодавства. 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань 

соціально-економічного розвитку, промисловості, підприємництва, інвестицій, житлово-

комунального господарства, комунальної власності та будівництва (І.Бірчак). 

 

Голова районної ради                                                 Роман Дячук 

 

 

 

 

 



 

 
УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять сьома сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 

від 14 березня 2019  року № 617-ХХVІІ/19  

м. Коломия 
 

Про надання згоди на передачу  

в оренду частини нежитлового  

приміщення по вул. Верещинського, 17  

в м. Коломия 

 

Розглянувши клопотання районної державної адміністрації від 30.01.2019 № 35/01-

080/123,  управління економіки районної державної адміністрації від 30.01.2019 №11/0-

70, керуючись главою 58 Цивільного кодексу України, ст..60 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про оренду державного та 

комунального майна», відповідно до Методики розрахунку і порядку використання плати 

за оренду майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ району, враховуючи 

висновок  постійної комісії районної ради з питань соціально-економічного розвитку, 

промисловості, підприємництва, інвестицій, житлово-комунального господарства, 

комунальної власності та будівництва від  01.03.2019 року, районна рада 

     вирішила: 

1. Надати згоду на передачу в оренду частини нежитлового приміщення по вул. 

Верещинського, 17 в м. Коломия наступним установам: 

- районній державній адміністрації загальною площею 21,8 кв.м. (кімнати №24,25 

загальною площею 21,2 кв.м., площа спільного користування 0,6 кв.м., ІІ поверх (літер 

Б); 

- управлінню економіки райдержадміністрації загальною площею 40,9 кв.м. (кімната 

№11 загальною площею 21,5 кв.м., приміщення спільного користування площею 0,7 

кв.м., ІІ поверх (літер Б), гараж - 18,7 кв.м.).  

2. Доручити голові районної ради укласти договори оренди, відповідно до вимог 

чинного законодавства. 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з 

питань соціально-економічного розвитку, промисловості, підприємництва, інвестицій, 

житлово-комунального господарства, комунальної власності та будівництва (І.Бірчак). 

 

 

Голова районної ради                                                 Роман Дячук 

 

 

 

 



 
 

 
УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять сьома сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 

від 14 березня 2019  року № 618-ХХVІІ/19  

м. Коломия 

 

Про передачу в оренду частини 

нежитлового приміщення 

по вул. Театральна, 54 в м. Коломия 

 

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

«Про оренду державного та комунального майна», Порядком передачі в оренду 

майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ району, затвердженого 

рішенням районної ради від 24.07.2008 року №720-XIX/08, рішенням районної 

ради від 15 листопада 2018р.  № 541-XXIV/18 «Про вилучення з оперативного 

управління та надання згоди на передачу в оренду на конкурсній основі частини 

нежитлового приміщення по вул. Театральній, 54  у м. Коломия», враховуючи 

висновок  постійної комісії районної ради з питань соціально-економічного 

розвитку, промисловості, підприємництва, інвестицій, житлово-комунального 

господарства, комунальної власності та будівництва від 01.03.2019 року,  районна 

рада  

вирішила: 

1.       Затвердити протокол засідання конкурсної комісії по передачі в оренду 

майна спільної  власності територіальних громад сіл, селищ району від 08.02.2019 

року (додається). 

2. Передати в оренду частину нежитлового приміщення по вул. Театральній,54 

в місті Коломия, загальною площею 31,0 кв.м., фізичній особі – підприємцю 

Кавацюку Віктору Васильовичу терміном на 2 (два) роки 11 (одинадцять) місяців 

для використання за цільовим призначенням. 

3. Уповноважити голову районної ради підписати договір оренди   та здійснити 

передачу у встановленому порядку відповідно до вимог чинного законодавства.  

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної 

ради з питань соціально-економічного розвитку, промисловості, підприємництва, 

інвестицій, житлово-комунального господарства, комунальної власності та 

будівництва (І. Бірчак). 

 

Голова районної ради                                                      Роман Дячук 

 



 

 
 

 
УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять сьома сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 

від 14 березня 2019  року № 619-ХХVІІ/19 

м. Коломия 

 

Про продовження терміну  

дії договору оренди 
 

Розглянувши звернення приватного підприємця Ванат І. М. від 15.02.2019 року 

щодо продовження терміну дії договору оренди, керуючись Законами України 

«Про місцеве самоврядування в Україні», «Про оренду державного та 

комунального майна»,  враховуючи висновок постійної комісії районної ради з 

питань соціально-економічного розвитку, промисловості, підприємництва, 

інвестицій, житлово-комунального господарства, комунальної власності та 

будівництва від 01.03.2019 року,  районна рада 
вирішила: 

 

     1. Надати згоду на продовження терміну дії договору оренди нежитлового 

приміщення від 18.03.2014 року, укладеного з приватним підприємцем Ванат І.М., 

що знаходиться за адресою:  селище  Гвіздець, вул. Шевченка, 15, загальною 

площею 43,7 кв.м. терміном на 1(один) рік. 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань соціально-економічного розвитку, промисловості, 

підприємництва, інвестицій, житлово-комунального господарства, комунальної 

власності та будівництва (І. Бірчак). 

 

 

 

Голова районної ради                                       Роман Дячук 

 

 

 

 



 

 
 

 
УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять сьома сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 

від 14 березня 2019  року № 621-ХХVІІ/19 

м. Коломия 

 

Про затвердження технічної документації  

з нормативної грошової оцінки 

земельної ділянки  

 

 Розглянувши звернення Косара Р.М., технічну документацію з нормативної 

грошової оцінки земельної ділянки, розроблену ТОВ «ВААР», враховуючи 

висновок постійної комісії районної ради з питань аграрної політики, земельних 

відносин, розвитку села, природокористування та охорони навколишнього 

середовища від 01.03.2019 року, керуючись ст.43 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», ст.23 Закону України «Про оцінку земель», ст. 10 

Земельного кодексу України, районна рада  

вирішила: 

1. Затвердити технічну документацію з нормативної грошової оцінки 

земельної ділянки, яка надається в оренду Косару Роману 

Миколайовичу для розміщення та експлуатації основних, підсобних і 

допоміжних будівель та споруд підприємств переробної, 

машинобудівної та іншої промисловості – обслуговування нежитлової 

будівлі, розташованої по вул. Українська, 2П/2 за межами населеного 

пункту с. Нижній Вербіж Нижньовербізької сільської ради об’єднаної 

територіальної громади Коломийського району Івано-Франківської 

області, площею 0,2039 га. Вартість нормативної грошової оцінки 

земельної ділянки становить 248 913,21 грн. 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань аграрної політики, земельних відносин, 

розвитку села, природокористування та охорони навколишнього 

середовища (М.Гнатюк).  

 

 

Голова районної ради                                                             Роман Дячук 

 



 

 
 

 
УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять сьома сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 

від 14 березня 2019  року № 608-ХХVІІ/19  

м. Коломия 

 

Про звіт  постійної комісії з питань  

соціально-економічного розвитку,  

промисловості, підприємництва, інвестицій,  

житлово-комунального господарства,  

комунальної власності та будівництва 

 

 

Заслухавши та обговоривши звіт постійної комісії  з питань соціально-

економічного розвитку, промисловості, підприємництва, інвестицій, житлово-

комунального господарства, комунальної власності та будівництва, відповідно до 

ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи 

висновок постійної комісії з питань соціально-економічного розвитку, 

промисловості, підприємництва, інвестицій, житлово-комунального господарства, 

комунальної власності та будівництва від 01.03.2019 року,  районна рада 

 

вирішила: 

 

1. Звіт про роботу постійної комісії з питань соціально-економічного розвитку, 

промисловості, підприємництва, інвестицій, житлово-комунального господарства, 

комунальної власності та будівництва взяти до відома (додається). 

     2.  Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань  

соціально-економічного розвитку, промисловості, підприємництва, інвестицій, 

житлово-комунального господарства, комунальної власності та будівництва                    

(І. Бірчак). 

 

 

Голова районної ради                                                      Роман Дячук 

 

 

 

 



 

 

Звіт 

про роботу постійної комісії районної ради з питань соціально-економічного 

розвитку, промисловості, підприємництва, інвестицій, житлово-комунального 

господарства, комунальної власності та будівництва 

 

 

 Діяльність постійної комісії районної ради  з питань соціально-економічного 

розвитку, промисловості, підприємництва, інвестицій, житлово-комунального 

господарства, комунальної власності та будівництва 

 здійснюється  відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», Регламенту Коломийської районної ради VII демократичного скликання, 

«Положення про постійні комісії». 

 За звітний період постійна комісія провела 11 засідань, на яких розглянуто 

понад 60 питань, 55 з яких затверджено рішеннями сесії районної ради. На розгляд 

комісії надійшло 34 листи та звернення, які розглянуто  та прийнято відповідні 

рішення. В робочих засіданнях комісії приймали участь керівники районних 

установ та голови інших депутатських комісій.   

  До функцій комісії відноситься також і здійснення контролю за 

виконанням програми соціально – економічного та культурного розвитку району. 

Членами постійної комісії розглядається програма соціально-економічного та 

культурного розвитку району, яка передбачає всі напрямки життєдіяльності 

району.  

  На розгляд комісії виносилися районні програми, які стосуються всіх сфер 

діяльності економіки, заслуховувалися звіти про їх виконання. За висновками 

постійної комісії була затверджена 

- «Цільова програма протипожежного захисту районних закладів освіти,     охорони 

здоров’я та культури на 2019-2021 роки» 

      та заслуховували хід виконання окремих районних програм: 

- Про хід виконання рішення районної ради від 24.03.2016 року №83-III/16 

«Про Програму зовнішнього освітлення селищних та сільських населених 

пунктів Коломийського району до 2020 року»; 

- «Про хід виконання рішення районної ради від 22.12.2016 року №223-X/16 

«Про програму підтримки малого та середнього підприємництва в 

Коломийському районі на 2017-2018 роки»; 

-  Про хід виконання рішення районної ради від 06.06.2013 року №378-XV/13 

“Про Комплексну Програму розвитку водного господарства на період до 

2021 року в районі»; 

- Про хід виконання рішення районної ради від 22.12.2016 року №222-X/16 

«Про Програму індивідуального житлового будівництва на селі та 

поліпшення житлово-побутових умов сільського населення «Власний дім» на 

2017-2020 роки». 

 Депутати виважено підходять до визначення пріоритетних напрямків 

фінансування, як програми соціально-економічного та культурного розвитку 

району, так і щодо окремих позицій бюджетних видатків. 



         За звітній період комісією вивчалися та погоджувалися питання «Про 

встановлення тарифів на послуги з вивезення твердих побутових відходів філією 

«АВЕ Коломия» ТОВ «АВЕ-Івано-Франківськ» та «Про встановлення тарифів на 

теплову енергію». 

          Також комісією погоджувалися проекти рішення, що стосуються 

комунального майна району «Про прийняття до спільної власності територіальних 

громад сіл, селищ Коломийського району», «Про безоплатну передачу майна 

спільної власності територіальних громад сіл, селищ району у власність об’єднаних 

територіальних громад», також розглядалися та погоджувалися  питання «Про 

передачу будівлі комунальної установи «Молодіжний центр «Коломийщина» та 

«Про надання згоди на передачу матеріальних цінностей, що закріплені за 

амбулаторією загальної практики сімейної медицини с. Товмачик та 

фельдшерсько-акушерськими пунктами сіл Іванівці та Шепарівці». 

Також комісією вивчалися та погоджувалися питання «Про реорганізацію 

Коломийської центральної районної лікарні», «Про затвердження акту приймання-

передачі у спільну власність територіальних громад сіл, селищ району цілісного 

майнового комплексу Коломийської центральної районної лікарні» та «Про 

створення комунального некомерційного підприємства «Коломийський районний 

центр первинної медико-санітарної допомоги Коломийської районної ради»  на 

спільних засіданнях постійних комісій. 

 Розглядалися та погоджувалися питання щодо надання згоди на передачу 

частин нежитлових приміщень, що є спільною власністю громад сіл, селищ району 

в   оренду та оперативне управління, також погоджувалися терміни продовження 

діючих договорів.  

           Комісією ініціювалися та підтримувалися звернення до Президента України, 

КМУ, міністерств та відомств щодо питань, які входять до компетенції комісії. 

 Протягом всього звітного періоду члени постійної комісії районної ради 

вивчали проекти рішень з питань, що входять до їх компетенції, вносили до них 

зміни, доповнення, узгоджували юридичні аспекти.  

   Основними завданнями та напрямками роботи постійної комісії 

залишається погодження проектів рішень районної ради з питань розвитку 

житлово-комунального господарства, комунальної власності та приватизації 

майна, здійснення контролю за ефективним виконанням програм,  надання 
конкретних пропозицій щодо поліпшення соціально-економічного розвитку та 

інфраструктури району.  

  

  

 

 

Голова постійної комісії      Ігор Бірчак 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
                                                                                               

                                                                                                     
УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять сьома  сесія) 

 

РІШЕННЯ 

від 14 березня 2019  року № 623-ХХVІІ/19        

м. Коломия 

 

 Про хід  виконання  рішення районної ради 

від 22 жовтня 2015 року №826-XXVII/15 

«Про районну  цільову програму соціального 

захисту і підтримки дітей-сиріт, дітей, позбавлених 

 батьківського піклування, осіб з числа дітей-сиріт  

та дітей, позбавлених батьківського піклування,  

профілактики бездоглядності та безпритульності  

серед неповнолітніх на 2016-2020 роки» 

 

          Заслухавши та обговоривши інформацію  про хід виконання рішення 

районної ради  від 22.10.2015 року № 826- XXVII/15 «Про районну цільову 

програму соціального захисту і підтримки дітей-сиріт, дітей, позбавлених 

батьківського піклування, осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, профілактики бездоглядності та безпритульності серед 

неповнолітніх на 2016-2020 роки», враховуючи висновок постійної комісії 

районної ради з питань охорони здоров‘я, материнства, дитинства, соціальної 

політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей від 01 березня 2019 

року, районна рада  

вирішила: 

1. Інформацію  про хід виконання рішення районної ради  від 22.10.2015 року          

№ 826-XXVII/15 «Про районну цільову програму соціального захисту і підтримки 

дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з числа дітей-сиріт 

та дітей, позбавлених батьківського піклування, профілактики бездоглядності та 

безпритульності серед неповнолітніх на 2016-2020 роки» взяти до відома 

(додається). 

2.Структурним підрозділам районної державної адміністрації та органам місцевого 

самоврядування району забезпечити виконання заходів, передбачених Програмою. 

 3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної 

ради з питань охорони здоров‘я, материнства, дитинства, соціальної політики, 

соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей (І.Явдошняк). 

 

Голова  районної  ради                                                                   Роман Дячук 

 



 
   Інформація 

 про хід  виконання  рішення районної ради від 22 жовтня 2015 року №826-XXVII/15 

«Про районну  цільову програму соціального захисту і підтримки дітей-сиріт, дітей, 

позбавлених батьківського піклування, осіб з числа дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, профілактики бездоглядності та 

безпритульності серед неповнолітніх на 2016-2020 роки 

         
        1.Захист прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 

         Відповідно до Закону України  «Про забезпечення організаційно-правових умов 

соціального захисту  дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», в 

Коломийському районі  організована  робота з питань соціального захисту дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування, профілактики бездоглядності та 

безпритульності серед неповнолітніх.  

         У Коломийському районі діє Районна цільова програма соціального захисту і підтримки 

дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з числа дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, профілактики  бездоглядності та безпритульності 

серед неповнолітніх на 2016-2020 роки. 

          Станом на 31.12.2018 року на обліку в службі у справах дітей Коломийської 

райдержадміністрації перебувало 111 дітей, в тому числі 75 дітей, позбавлених батьківського 

піклування та 36 дитини-сироти; з них 84 дітей під опікою, піклуванням, 18 дітей - на 

повному державному забезпеченні, 5 дітей - в прийомних сім‘ях та дитячих будинках, 3 дітей 

знаходяться у ДБСТ, 1 дитина знаходиться в сім‘ї родичів, знайомих. 

          Здійснюється першочергове влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування в сім‘ї усиновлювачів, під опіку та піклування, у прийомні сім‘ї і 

дитячі будинки сімейного типу. 

          За 2018 рік надано статус 14 дітям-сиротам, та дітям позбавленим батьківського 

піклування, які влаштовані: під сімейні форми виховання, зокрема,  5 – під опіку, 1 - в 

дитячий будинок  сімейного типу, 2- усиновлено, 1- в сім’ю родичів, а також  5 -  на державне 

забезпечення, які влаштовані - 2  в центр соціально-психологічної реабілітації, 1 - в 

Залучанську школу-інтернат, 1 - в Печеніжинську школу-інтернат, 1 - навчається в 

Бурштинському торговельному коледжі. У 2019 році надано статус 1 дитині, позбавленій 

батьківського піклування, яка буде влаштована під сімейні форми виховання. 

           На обліку в службі перебуває 3 сім’ї кандидатів в усиновлювачі.  

           В Коломийському районі функціонує 4 прийомних сімей, в яких виховуються 7 дітей-

сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування. Прийомні батьки отримують щомісячно 

державну соціальну допомогу на дітей, в розмірі двох прожиткових мінімумів на дитину. Всі 

діти-сироти, та діти, позбавлені батьківського піклування, які перебувають під опікою, 

забезпечені державною соціальною допомогою та отримують її в обсязі два прожиткові 

мінімуми  на кожну дитину.  

           Заборгованості щодо виплат дітям, які виховуються в прийомних сім’ях та сім’ях 

опікунів на даний час немає.  

          Вся інформація  про дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, 

які опинились у складних життєвих обставинах і громадян України, які бажають взяти їх на 

виховання в сім‘ю, занесена  до єдиної інформаційно-аналітичної системи «Діти» (ЄІАС 

Діти), зокрема, нові фотокартки дітей, довідки про проходження медичного огляду, 

поновлююча інформація про вікові та фізіологічні характеристики дитини, місце навчання, 

влаштування дитини, відомості про статус дитини.  



          Проводиться відповідна робота з метою популяризації сімейних форм виховання. 

Інформація про порядок  усиновлення, призначення опіки, піклування, створення прийомних 

сімей висвітлюється в засобах масової інформації.   

        Здійснюється нагляд за дітьми-сиротами, позбавленими батьківського піклування, які 

проживають в сім’ях опікунів, піклувальників, усиновлювачів, прийомних сім’ях, закладах 

державного забезпечення. 

         Із 111 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають на 

обліку служби у справах дітей Коломийської райдержадміністрації  - 101  дітей мають право 

користування житлом, 10 дітей мають житло на праві власності. 

         Службою у справах дітей Коломийської райдержадміністрації  забезпечується контроль 

за виконанням рішень щодо захисту житлових та майнових прав дітей, встановлення опіки 

над майном дітей. 

        Відповідно до районної цільової програми соціального захисту і підтримки дітей-сиріт, 

дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб  з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, профілактики бездоглядності та безпритульності серед 

неповнолітніх на 2016-2020 роки, у 2018 році для придбання житла дітям-сиротам, дітям, 

позбавленим батьківського піклування, виділено кошти з районного бюджету на суму 

250 000 грн, також,  286 400 грн співфінансовано  з обласного бюджету та придбано 3-х 

кімнатну квартиру в м.Івано-Франківськ для 2-х дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського 

піклування, які є рідними братами.  Окрім цього, згідно вищевказаної програми надана 

допомога дітям-сиротам, позбавленим батьківського піклування до Великодніх свят на суму 

31 999 грн та до Різдвяних свят  на суму 38 699,96 грн. 

           У поточному році забезпечено оздоровленням 18 дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування. Усього оздоровилося -  з багатодітних    сімей – 179 осіб; з 

малозабезпечених сімей – 29 осіб; з багатодітних та малозабезпечених сімей – 24 особи; діти 

учасників АТО – 33 особи; діти потерпілих від ЧАЕС – 1 особа; обдаровані діти – 76 осіб;  

діти з особливими освітніми потребами – 2 особи; з багатодітної сім’ї – 1 особа. 

2.Соціальний захист прав дітей в районі. 

         Проводиться профілактична робота щодо попередження явищ дитячої бездоглядності. 

Спільно з ювенальною превенцією Коломийського відділу поліції  ГУНП в Івано-

Франківській області проведено 14 рейдів з метою виявлення дітей, які опинились у складних 

життєвих обставинах, обстежено 34 сімей, з батьками проведена профілактична бесіда 

стосовно належного виховання дітей, 3 дітей влаштовано в центр соціально-психологічної 

реабілітації, у зв`язку із неналежним виконанням батьківських обов`язків, стосовно батьків  

подано позов в суд про позбавлення батьківських прав. 

       Проведено 15  перевірок стану виховної роботи у навчальних закладах, з учнями 

проводились профілактичні бесіди на тему: «Шкідливі звички», «Недопущення поширення в 

середовищі школи наркотичних речовин», «Недопущення негативних проявів у дитячому 

середовищі».  

       За 2018 рік  кількість злочинів, вчинених неповнолітніми знизилась, (скоєно 6 злочинів), 

працівниками служби у справах дітей проведена індивідуально-профілактична робота з 19 

дітьми. Інформація щодо попередження бездоглядності, соціального сирітства висвітлюється 

в засобах масової інформації,  опубліковано 2 матеріали. 

          Працівниками Коломийського районного центру соціальних служб для сім'ї, дітей та 

молоді ведеться систематичний контроль з приводу здобуття повної середньої освіти дітьми, 

які навчалися у Гвіздецькій спеціальній загальносвітній школі-інтернат та у Печеніжинській 

загальноосвітній школі-інтернат, також дітьми, які виховуються у сім'ях, які опинилися у 

складних життєвих обставинах. 

       На  обліку у складних життєвих обставинах перебуває 14 дітей. 

       За 2018 рік проведено 9 засідань комісії з питань захисту прав дитини, на яких 

розглянуто справи про позбавлення батьківських прав батьків, які не займаються вихованням 



дітей, спірні питання між батьками щодо виховання дітей, про призначення опіки, піклування 

над дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, вирішено питання 

про форми влаштування дітей, а також розглянуто житлово-майнові питання, які стосуються 

захисту прав дітей. 

       З початку 2018 року взято участь у 24 судових засіданнях  щодо позбавлення 

батьківських прав батьків, які не займаються вихованням дітей, про визначення місця 

проживання дітей  у -  12 судових засіданнях, по захисту житлово-майнових прав  - 3-х 

судових засіданнях. З початку 2018 року  подано 3 позови про позбавлення батьківських 

прав, з їхнього числа задоволено 3 позови. 

      Публікується інформація у засобах масової інформації та на сайті райдержадміністрації 

про дотримання прав дітей. 

      З метою створення належних умов для зміцнення фізичного та психічного здоров'я та 

соціального благополуччя дітей з кризових сімей, ведеться пропаганда здорового способу 

життя серед молоді, проведено 18 лекцій-бесід в школах району, зокрема в Отинійському  

професійному  ліцеї енергетичних технологій, Коршівському професійному аграрному ліцеї, 

Печеніжинській спеціальній загальноосвітній школі–інтернат  та Гвіздецькій спеціальній 

загальноосвітній школі-інтернат на тему профілактики негативних явищ в дитячому 

середовищі. 

     Також, здійснено 42 виїзди в ЛОК «Прикарпатські зорі» та пришкільні оздоровчі табори, 

де  ознайомлено дітей з принципами здорового способу життя.  В ході проведення бесід 

роздано 2 600 інформаційних буклетів та листівок. 

     Проведено заходи щодо святкування Дня захисту дітей – організована екскурсія для дітей-

сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинились у складних 

життєвих обставинах в с.Кривче. 

      Відбулась акція «Не залишимо без уваги жодної дитини» - надана допомога канцтоварами 

до початку навчального року для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 

дітей, які опинились у складних життєвих обставинах. 

   Проведено День спільних дій в інтересах дітей -  для дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, дітей, які опинились у складних життєвих обставинах організовано 

майстер-клас за участі художника-волонтера  та святковий обід. 

   До Дня святого Миколая проведено казку-виставу в драмтеатрі для   дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинились у складних життєвих 

обставинах, та дітей загиблих учасників АТО. 

   Забезпечено співпрацю з об’єднаними  територіальними громадами стосовно захисту прав 

дітей, здійснюється інформування про дітей, які потребують надання правового статусу 

дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування. 

         3.Кошторис заходів проведених службою у справах дітей. 

        Всього використано коштів передбачених кошторисом на січень-серпень 2018 року у 

сумі 51849,86  грн. Зокрема згідно програми використано 34999,86 грн. З них: 

     -придбання бензину 3000,00 грн; 

     -надання адресної матеріальної допомоги для дітей пільгової категорії до Великодніх свят 

31999,86; 

         На проведені заходи використані кошти в сумі 16850,00 грн: 

     -придбання подарункових наборів до Дня захисту дітей (4500,00); 

     -оплата авто послуг для організації екскурсії у с. Кривче (Кришталеві печери) для дітей 

пільгової категорії з нагоди Дня захисту дітей (4250,00); 

     -придбання канцелярського приладдя до 1 вересня (8100,00). 

          По спеціальному фонду використано кошти у сумі 536 400,00 для придбання житла 

дитині-сироті Болгаку В.В. та дитині, позбавленій батьківського піклування Пасєчнику В. В. 

Начальник   служби                                                              Марія Обушак 

у справах дітей 



 

         
УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять сьома сесія) 

 

РІШЕННЯ 

від 14 березня 2019  року № 624-ХХVІІ/19                                                                       
м. Коломия 

 

Про хід виконання рішення районної ради 

від 22.10.2015 року №829-XXXVII/15 

«Про Комплексну програму перспективи  

агропромислового комплексу та розвитку 

сільських територій Коломийського району 

у 2016-2020 роках» 
 

Заслухавши та обговоривши інформацію про хід виконання рішення 

районної ради від 22.10.2015року №829-XXXVII/15 «Про Комплексну програму 

перспективи агропромислового комплексу та розвитку сільських територій 

Коломийського району у 2016-2020 роках», враховуючи висновок постійної комісії 

районної ради з питань аграрної, соціальної політики на селі та земельних відносин 

від 01.03.2019 року, районна рада 

 

в и р і ш и л а: 

 

1. Інформацію про хід виконання рішення районної ради від 22.10.2015року 

№829-XXXVII/15 «Про Комплексну програму перспективи агропромислового 

комплексу та розвитку сільських територій Коломийського району у 2016-2020 

роках» взяти до відома. 

2. Керівникам сільськогосподарських підприємств, фермерських 

господарств, підприємств харчової та переробної промисловості, сільським, 

селищним головам забезпечити виконання завдань, визначених програмою. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань аграрної політики, земельних відносин, розвитку села, 

природокористування та охорони навколишнього середовища (М.Гнатюк). 

 

 

 

Голова районної ради                                                                     Роман Дячук 

 

 

 

 

 



Інформацію про хід виконання рішення районної ради від 22.10.2015№829-

XXXVII/15 «Про Комплексну програму перспективи агропромислового 

комплексу та розвитку сільських територій Коломийського району у 2016-

2020 роках» 

 

З наявних 68,3 тис. га земель сільськогосподарського призначення            

45,7 тис. га (або 67%) припадає на ріллю, з якої у сільськогосподарських 

підприємствах – 30,8 тис. га, а решта 14,9 тис.га у обробітку особистих селянських 

господарств. 

Агропромисловий комплекс району, який створює чверть валового 

районного продукту є невід’ємною складовою економіки нашого району, одним із 

її основних бюджетоформуючих секторів. В останні роки спостерігається 

позитивна динаміка зростання обсягів виробництва сільськогосподарської 

продукції та продукції її переробки чим забезпечується продовольча безпека. 

Зокрема аграрний сектор району представлений 74 сільськогосподарськими 

підприємствами, з яких 38 –проводять обробіток сільськогосподарських угідь та 

вирощують сільськогосподарську продукцію. Найпотужнішими працюючими 

підприємствами в районі є філія ПрАТ «Зернопродукт МХП «Перспектив» в 

обробітку 6,3 тис.га, АПФ «Галичина» - 3,6 тис. га, ТОВ «Оскар-Агро» - 2,5 тис. га, 

ПП «Степан Мельничук» - 1,6 тис.га, ТзОВ «Компанія «Агро-Дует» - 1,3 тис. га, 

ФГ «Прометей» - 0,7 тис. га. 

За 2018 рік згідно оперативних даних по всіх категоріях господарств 

намолочено 103,3 тис.тонн зерна з площі 17,4 тис.га, урожайність 59,2 ц/га, в тому 

числі в сільськогосподарських підприємствах намолочено 60,3 тис.тонн зерна з 

площі 10,5 тис.га, урожайність 57,6 ц/га (по області 55,9ц/га - 59,5 ц/га) з яких у 

розрізі культур: 

 

Рис. Структура посівних площ у розрізі культур по району в                          

2017-2018 роках, тис.га. 

- озима пшениця намолочено по всіх категоріях господарств 39,1 тис. тонн 

з площі 6,9 тис. га, або 100% до прогнозу отримано урожайність 56,8 ц/га в тому 

числі у сільськогосподарських підприємствах 29,9 тис. тонн з площі 5,2 тис.га, або 



100% до прогнозу отримано урожайність 57,2 ц/га. (по області 52,6 ц/га – 51,6 ц/га). 

Частка району у загальнообласному показнику 11,7% та 13,2% (по області 332,9 

тис. тонн/227,4 тис. тонн). 

- озимий ячмінь намолочено по всіх категоріях господарств 4,1 тис. тонн з 

площі 0,7 тис.га, або 100% до прогнозу отримано урожайність 59,7 ц/га в тому 

числі у сільськогосподарських підприємствах 3,3 тис. тонн з площі 0,55 тис.га, або 

100% до прогнозу отримано урожайність 60,0 ц/га (по області 52,6 ц/га – 53,4 ц/га). 

Частка району у загальнообласному показнику 8,7% та 9,1% (по області 47,71 

тис. тонн/36,5 тис. тонн). 

-  озиме жито намолочено по всіх категоріях господарств 1,2 тис. тонн з 

площі 0,3 тис.га, або 100% до прогнозу отримано урожайність 38,6 ц/га в тому 

числі у сільськогосподарських підприємствах 200 тонн з площі 51 га, або 100% до 

прогнозу отримано урожайність 39,3 ц/га. (по області 34,3 ц/га – 26,5 ц/га).Частка 

району у загальнообласному показнику 13,6% та 9,2% (по області 8,5 тис.тонн/2,2 

тис.тонн). 

- яра пшениця намолочено по всіх категоріях господарств 4,3 тис. тонн з 

площі 1,1 тис.га, або 100% до прогнозу отримано урожайність 38,2 ц/га в тому 

числі у сільськогосподарських підприємствах 3,9 тис. тонн з площі 1,0 тис.га, або 

100% до прогнозу отримано урожайність 38,6 ц/га. (по області 36,3 ц/га – 32,8 

ц/га).Частка району у загальнообласному показнику 14,6% та 25,7% (по області 

29,4 тис.тонн/15,2 тис.тонн). 

- ярий ячмінь намолочено по всіх категоріях господарств 4,4 тис. тонн з 

площі 1,2 тис.га, або 100% до прогнозу отримано урожайність 36,7 ц/га в тому 

числі у сільськогосподарських підприємствах 2,7 тис. тонн з площі 0,7 тис.га, або 

100% до прогнозу отримано урожайність 38,2 ц/га. (по області 39,8 ц/га – 35,7 ц/га). 

Частка району у загальнообласному показнику 6,6% та 11,8% серед 11 районів, які 

вирощували культуру (по області 67,7 тис.тонн/22,8 тис.тонн). 

- овес намолочено по всіх категоріях господарств 540 тонн з площі 172 га, 

або 100% до прогнозу отримано урожайність 31,4 ц/га в тому числі у 

сільськогосподарських підприємствах 30 тонн з площі 10 га, або 100% до прогнозу 

отримано урожайність 30,2 ц/га. (по області 29,2 ц/га – 25,4 ц/га). Частка району у 

загальнообласному показнику 14,1% та 5,3% серед 13 районів, які вирощували 

культуру (по області 16,3 тис.тонн/2,3 тис.тонн). 

- горох намолочено по всіх категоріях господарств 4,0 тис. тонн з площі 1,0 

тис.га, або 100% до прогнозу отримано урожайність 38,9 ц/га в тому числі у 

сільськогосподарських підприємствах 4,0 тис. тонн з площі 1,0 тис.га, або 100% до 

прогнозу отримано урожайність 38,8 ц/га. (по області 32,3 ц/га – 32,6 ц/га). Частка 

району у загальнообласному показнику 40,2% та 42,9% серед 6 районів, які 

вирощували культуру (по області 10,0 тис.тонн/9,3 тис.тонн). 

- інші зернобобові намолочено у сільськогосподарських підприємствах 20 

тонн з площі 9 га, або 100% до прогнозу отримано урожайність 22,2 ц/га. 

- квасоля намолочено у сільськогосподарських підприємствах 2,3 тис. тонн 

з площі 1,0 тис.га, або 100% до прогнозу отримано урожайність               22,2 ц/га. 

- кукурудза на зерно намолочено по всіх категоріях господарств            43,0 

тис. тонн з площі 4,8 тис.га, або 100,0% до прогнозу отримано урожайність 88,4 

ц/га в тому числі у сільськогосподарських підприємствах 15,9 тис. тонн з площі 1,7 

тис.га, або 100,0% до прогнозу отримано урожайність 90,0 ц/га. (по області 81,0 



ц/га – 88,6 ц/га). Частка району у загальнообласному показнику 15,9% та 12,6% 

(по області 266,5 тис.тонн/122,7 тис.тонн). 

- гречка намолочено по всіх категоріях господарств 141 тонн з площі 82 га, 

або 100% до прогнозу отримано урожайність 17,2 ц/га в тому числі у 

сільськогосподарських підприємствах 116 тонн з площі 67 га, або 100% до 

прогнозу отримано урожайність 17,4 ц/га. (по області 12,1 ц/га – 11,4 ц/га). Частка 

району у загальнообласному показнику 13,3% та 16,4%                                 (по 

області 1,1 тис.тонн/0,7 тис.тонн). 

Збір технічних культур 

- озимий ріпак намолочено у сільськогосподарських підприємствах 7,9 

тис.тонн з площі 2,3 тис. га, або 100% до прогнозу отримано урожайність 34,3 ц/га 

(по області 33,6 ц/га). Частка району у загальнообласному показнику 12,9% серед 

10 районів, які вирощували культуру (по області 60,8 тис.тонн). 

- ярий ріпак намолочено у сільськогосподарських підприємствах 9,6 

тис.тонн з площі 3,2 тис. га, або 100% до прогнозу отримано урожайність 29,5 ц/га 

(по області 26,8 ц/га). 

- соя намолочено у сільськогосподарських підприємствах 30,2 тис. тонн з 

площі 9,1 тис.га, або 100% до прогнозу отримано урожайність 33,0 ц/га. (по області 

31,4 ц/га). Частка району у загальнообласному показнику 41,2% серед 11 районів, 

які вирощували культуру (по області 73,2 тис.тонн). 

- соняшник намолочено у сільськогосподарських підприємствах 9,4 тис. 

тонн з площі 4,2 тис.га, або 100,0% до прогнозу отримано урожайність 22,4 ц/га. 

(по області 23,3 ц/га). Частка району у загальнообласному показнику 17,0% серед 9 

районів, які вирощували культуру (по області 55,2 тис.тонн). 

- гірчиця намолочено у сільськогосподарських підприємствах 9,5 тонн з 

площі 25 га, або 100% до прогнозу отримано урожайність 3,8 ц/га. 

Збір овочевих культур  

- овочі зібрано по всіх категоріях господарств 5,9 тис.тонн з площі 0,7 

тис.га, або 100% до прогнозу отримано урожайність 80,1 ц/га в тому числі у 

сільськогосподарських підприємствах 220 тонн з площі 32 га, або 100,0% до 

прогнозу отримано урожайність 77,8 ц/га. (по області 153,4 ц/га – 156,6 ц/га). 

Частка району у загальнообласному показнику 4,3% та 17,6% серед 14 районів, які 

вирощували культуру (по області 138,0 тис.тонн/1,4тис.тонн). 

- картопля зібрано по всіх категоріях господарств 92,6 тис.тонн з площі 4,7 

тис.га, або 100% до прогнозу отримано урожайність 195,4 ц/га в тому числі у 

сільськогосподарських підприємствах 220 тонн з площі 10 га, або 100% до 

прогнозу отримано урожайність 220,0 ц/га. Частка району у загальнообласному 

показнику 8,9% та 7,8% серед 14 районів, які вирощували культуру (по області 

103,5 тис.тонн/2,8тис.тонн). 

 



 
Рис. 2 Порівняння урожайності культур у 2017 та 2018 роках, ц/га 

Хлібороби району провели весь комплекс осінньо-польових робіт 2018 року 

на належному технологічному рівні, урожайність зернових і зернобобових 

сільськогосподарських культур в середньому склалась відповідно до погодніх умов 

та майже на рівні показників минулого року. Технічні та овочеві 

сільськогосподарські культури у 2018 році вродили краще ніж у 2017 році. 

Порівняння цьогорічної урожайності можна побачити згідно графіка рис.2. Такі 

результати стали можливими завдяки дотриманню агротехнічних вимог, новітнім 

технологіям у вирощуванні сільськогосподарських культур та селекції насіння, 

чіткій організації праці та  багаторічному досвіду роботи сільськогосподарських 

товаровиробників. 
Для того щоб орієнтуватись у вкладі району у розвитку агропромислового 

комплексу на рівні області, найбільший вал збору  

зернобобових в Городенківському районі – 196,4 тис.тонн (25,0%), Снятинському 

районі – 109,1 тис. тонн (14,0%), Коломийському районі – 103,3 тис. тонн, (13,0%), 

Рогатинському районі – 91,9 тис. тонн  

Рис. 3 Частка району у загальнообласному валу виробництва тис.тонн. 



(12,0%) та Тлумацькому районі – 79,2 тис. тонн. (10,0%) згідно кругової 

гістограми, рис.3 

До початку проведення осінньо-польових робіт та посів озимих культур під 

урожай 2019 року проведено підготовку необхідної ґрунтообробної та посівної 

техніки. 

Господарствами підготовлено та перевірено посівний матеріал для посіву 

озимих зернових культур урожаю 2019 року. При потребі 1770 тонн насіння, 

засипано 1375 тонн власного насіння, або 77,7% до потреби та придбано 395 тонн, 

або 22,3%. Для посіву господарства викор;истовують посівний матеріал власного 

виробництва не нижче третьої репродукції. 

Накопичення пального господарства проводять до технологічної потреби, 

перебоїв в роботі через нехватку пального в господарствах немає. 

До технологічної потреби внесення мінеральних добрив у 

сільськогосподарських підприємствах під посів озимих культур урожаю 2019 року 

становить 1618 тонн, фактично внесено під посів 1722 тонни, або 106,4% (до 

потреби), закупівля мінеральних добрив господарствами продовжується для 

внесення їх під урожай наступного року в період весняно-літніх польових робіт. 

Згідно структури посіву під урожай 2019 року посів озимих культур у всіх 

категоріях господарств заплановано провести на площі 9935 га, з яких: озимої 

пшениці на площі 6000 га, озимого жита на площі 65 га, озимого ячменю на площі 

620 га, озимого ріпаку на площі 3250 га, в тому числі у сільськогосподарських 

підприємствах посів озимих культур провести на  площі 8000 га, з яких: озимої 

пшениці на площі 4200 га, озимого жита на площі 50 га, озимого ячменю на площі 

500 га та озимого ріпаку на площі  3250 га.  

Станом на 19.11.2018р. всіма категоріями господарств проведено підготовку 

ґрунту під посів озимих культур урожаю 2019 року на площі 10750 га, або 108,2% 

до прогнозованих площ, в тому числі у сільськогосподарських  підприємствах 

проведено підготовку ґрунту на площі 9952 га, або 124,4%. 

Посів озимих культур всіма категоріями господарств  проведено на площі 

9958 га, або 100,2% до прогнозу, з яких: 3415,0 га, або 105,1% - озимого ріпаку, 

6018,0 га, або 100,3% - озима пшениця, 32 га, або 49,2% - озиме жито, 449 га, або 

72,4% - озимий ячмінь та 44 га озимого гороху  в тому числі у 

сільськогосподарських підприємствах посів озимих культур проведено на площі 

8006,0 га, або 100,7% до прогнозу, з яких 3415,0 га, або 105,1%  озимого ріпаку, 

4218 га, або 100,4% - озима пшениця, 329 га, або 65,8% - озимий ячмінь, та 44,0 га 

– озимий горох. У порівнянні з 2018 роком бачимо з гідно графіка, рис. 4. 

 



Рис.4 Посів озимих культур урожаю 2019 року в порівнянні до 2018 

року, га. 

Під завершення осінньо-польових робіт проходить зяблева оранка, яку у 

всіх категорія господарств необхідно провести на площі 34,5 тис. га, в тому числі у 

сільськогосподарських підприємствах – 23,1 тис. га. Станом на 12.11.2018 зяблеву 

оранку у всіх категоріях господарств проведено на площі 22,3 га (64,6%), в тому 

числі у сільськогосподарських підприємствах – 11,2 тис. га (48,4%). 

Реалізовано проект «Створення вишневого саду для ТОВ «Вишнева 

долина» на землях Коломийського району Івано-Франківської області» на площі 

73,9 га. Підтверджуючі матеріали збоку районної комісії надіслано у Міністерство 

аграрної політики України на розгляд 13.06.2018р. На першому етапі реалізації 

проекту здійснено посадку 62,0 тис.шт. саджанців вишні сорту «Богуславка» на 

підщепі Gisela 6 на площі 37,26 га фактично понесені витрати склали 6 239,566 

тис.грн. компенсовано за кошти державної підтримки на садивний матеріал в 

розмірі 4958,3 тис.грн. 

ГАЛУЗЬ ТВАРИННИЦТВА 

В районі станом на 1 січня 2019 року наявність поголів’я великої рогатої 

худоби по всіх категоріях господарств склала – 14 150 голів, із загального поголів’я 

ВРХ - корів 9234 голови, свиней – 14160 голів, овець і кіз - 4412 голів. Зокрема в 

агроформуваннях станом на 01.01.2019р. утримується: 

- великої рогатої худоби - 2593 голів (+73 голови до 01.01.2018р.),  

в т.ч. корів - 733 голів (+19 голів до 01.01.2018р.); 

- свиней - 3828 голів (+1032 голів до 01.01.2018р.); 

- овець – 1988 голови (-6 голів до 01.01.2018р.); 

- птиці – 36,3 тис.голів (-2,5 тис. голів до 01.01.2018р.). 

В районі на сьогоднішній день працює сімнадцять оперативно звітуючих 

сільськогосподарських підприємств, які займаються виробництвом тваринницької 

продукції, а саме: 

- виробництвом молока та м'яса ВРХ: ПП «Степан Мельничук»,  ФГ 

«Прометей», ТзОВ «Прут-Генетик» і ТзОВ «Ямниця»; 

- виробництвом м'яса свиней: ПП «Степан Мельничук»,  ФГ «Прометей», 

ФГ «Костин», ТзО «Ямниця», Коломийський відділ наукових досліджень та 

інноваційного розвитку агропромислового виробництва Прикарпатської державної 

сільськогосподарської дослідної станції інституту сільського господарства 

Карпатського регіону НААН, ТзОВ «Корнич»; 

- виробництвом вовни та м'яса баранини: ФГ «Прометей».                    

У 2018 році звернено увагу і на населення, яке утримує молодняк ВРХ на 

виконання пункту 9 постанови Кабінету Міністрів України від 07.02.2018 №107 

розпочато прийом документів для виплати дотації за вирощування молодняка 

великої рогатої худоби, який народився в господарствах фізичних осіб по 

Коломийському району за підсумками 2018 року отримали 979,2 тис.грн. 710 

людей які утримують у себе у господарствах 955 телят. 
Відповідно до Комплексної програми перспективи агропромислового комплексу 

та розвитку сільських територій Коломийського району у 2016-2020 роках, затвердженої 

рішенням Коломийської районної ради від 22.10.2015 №829-ХХХVII/15 троє мешканців 

району в яких утримується три і більше корів, отримали відшкодування 50% вартості 

придбаного ними доїльного обладнання на суму 10,15 тис.грн. 
 



             УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять сьома сесія) 
 

РІШЕННЯ 

від 14 березня 2019  року № 625-ХХVІІ/19  

м. Коломия 
 

Про хід виконання рішення  

районної ради від 22.10.2015р.  

№836-ХХVІІ/15 «Про районну 

цільову програму «Теплий заклад 

культури Коломийського району»  

на 2016-2020 роки» за 2018 рік 

 

        Впродовж  2018 року  в  закладах  культури  району  проведена  низка  організаційних  та  

технічних  заходів,  спрямованих  на  ощадливе   використання  енергоносіїв  та  покращення  

технічного  стану.  

        З метою зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури  проведено ремонти у 21 

закладі на загальну суму 1 202 180 грн.  

У 5 закладах проведено капітальні ремонти, у 11 закладах – поточні;  у 4 закладах замінено 

вікна та двері на енергозберігаючі; у 1 закладі – відремонтовано дах. 

        Постійно ведуться профілактичні роботи систем опалення, ремонтуються пічки. Установи 

щорічно забезпечуються твердим паливом: на осінньо-зимовий період 2018/2019 років на тверде 

паливо передбачено 67 900 грн., з них – Гвіздецька школа мистецтв – 50 000 грн., бібліотеки 

району – 17 900 грн.  

        Заслухавши інформацію про хід виконання Програми «Теплий заклад культури 

Коломийського району» за 2018 рік, враховуючи висновок постійної комісії районної ради з 

питань з питань духовності, культури, туризму, молоді та спорту від 01.03.2019 року, районна 

рада 

вирішила: 

1. Інформацію начальника відділу культури райдержадміністрації  Л. Федор щодо виконання 

районної цільової програми «Теплий заклад культури Коломийського району» за 2018 рік 

взяти до відома. 

2. Відділу культури райдержадміністрації (Л. Федор): 

- продовжувати роботу з виконання районної цільової програми «Теплий заклад культури 

Коломийського району» на 2016-2020 роки з метою своєчасної реалізації передбачених 

Програмою заходів; 

- продовжувати роботи щодо збереження мережі закладів культури сіл, ефективного 

використання енергоресурсів, забезпечення належних умов дозвілля молоді та 

покращення умов праці працівників закладів культури; 

- зміцнювати матеріально-технічну базу закладів культури району; 

- проводити ремонтні роботи в закладах культури методом народної будови із залученням 

позабюджетних і благодійних коштів. 

3. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання рішення покласти на 

головного відповідального виконавця ‒ відділ культури райдержадміністрації. 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань з 

питань духовності, культури, туризму, молоді та спорту (Л. Андрійчук). 

 

Голова районної ради                                            Роман Дячук 



 

Довідка 

про хід виконання рішення районної ради від 22.10.2015р. №836-ХХVІІ/15 

«Про районну цільову програму «Теплий заклад культури Коломийського 

району» на 2016-2020 роки» за 2018 рік 

 

На виконання рішення сесії Івано-Франківської обласної ради від 

25.12.2015р. №46-2/2015 «Про обласну програму «Теплий заклад культури 

Прикарпаття» на 2016-2020 роки» рішенням сесії Коломийської районної ради від 

22.10.2015р. №836-ХХХVІІ/15 затверджено районну цільову Програму «Теплий 

заклад культури Коломийського району» на 2016-2020рр. Згідно Програми у 2018 

році було спрямовано 50 000 грн. на співфінансування капітального ремонту та 

утеплення фасаду клубу с. Черемхів. 

        Впродовж  2018 року  в  закладах  культури  району  проведена  низка  

організаційних  та  технічних  заходів,  спрямованих  на  ощадливе   використання  

енергоносіїв  та  покращення  технічного  стану.  

З метою зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури та виконання 

завдань проведено ремонти у 21 закладі, на які було спрямовано кошти в  сумі 

1 202 180 грн. з різних джерел фінансування. 

       У закладах культури сіл Голосків, Виноград, Черемхів, Старий Гвіздець та                         

смт. Отинія проведено капітальні ремонти, у закладах культури сіл Молодилів, 

Жукотин, Отинія, Угорники, Спас Горішнє, Струпків, Спас Долішнє та  

центральній районній бібліотеці – поточні;  у закладах культури сіл Молодилів, 

Коршів, Богородичин, Ценява замінено вікна та двері на енергозберігаючі;  у 

Народному домі  с. Воскресинці – відремонтовано частину покрівлі даху. 

         Постійно ведуться профілактичні роботи систем опалення, ремонтуються 

пічки. Установи щорічно забезпечуються твердим паливом: на осінньо-зимовий 

період 2018/2019 років на тверде паливо передбачено 67 900 грн., з них – 

Гвіздецька школа мистецтв – 50 000 грн., бібліотеки району – 17 900 грн.  

         Впродовж 2018 року в закладах культури проведено: 

-  капітальний ремонт Будинку культури с. Старий Гвіздець на суму  32 602 

грн.  

- капітальний ремонт фасаду будівлі клубу с. Черемхів на суму                  

417 744 грн. (з них 200 000 грн. ‒ кошти обласного бюджету); 

- здійснено косметичний ремонт приміщення бібліотеки, проведено поточний 

ремонт фасаду будівлі клубу с. Молодилів та замінено вікна на суму 40 900 

грн.; 

- проведено косметичний ремонт бібліотеки с. Жукотин  на суму 3300 грн.  

- проведено капітальний ремонт клубу с. Голосків на суму 171 875 грн.             

(з них 110 000 грн. ‒ кошти обласного бюджету); 

- у Будинку культури с. Виноград проведено ремонт глядацького залу на 

суму 60 000 грн., замінено віконні і дверні блоки на суму 80 000 грн. 

придбано будівельні та господарські товари на суму 3600 грн.; (з них 60000 

грн. ‒ кошти обласного бюджету); 

- в закладах культури смт. Отинія проведено: капітальний ремонт Будинку 

культури та поточний ремонт у дитячій бібліотеці на суму 225 000 грн.; 



відремонтовано класи  та проведено поточний ремонт дитячої музичної 

школи на суму 12 330 грн.;  

- проведено реставрацію пічок в клубі с. Глибока  на суму 1 200 грн.; 

- проведено поточний ремонт глядацького залу та коридору клубу                       

с. Угорники на суму 11 702 грн.;           

- замінено енергозберігаючі  вікна та двері у бібліотеці та клубі с. Коршів  на 

суму 84 600 тис. грн.;  

- проведено поточний ремонт глядацького залу клубу с. Сідлище на суму 

1 370 грн.;  

- замінено вікна в бібліотеці с. Богородичин на суму 7000 грн.; 

- здійснено поточний ремонт та відремонтовано сходову клітку у приміщенні 

центральної районної бібліотеки на суму 20 475 грн.  

- проведено ремонт частини даху Народного дому с. Воскресинці на суму 

6000 грн.; 

- замінено вікна в бібліотеці с. Ценява на суму 3682 грн.;  

- проведено поточний ремонт Народного дому с. Струпків  на суму                 8 

000 грн.;  

- проведено поточний ремонт Народного дому с. Спас Долішнє на суму 5800 

грн.;  

- проведено поточний ремонт класів школи мистецтв смт. Гвіздець на суму 

5000 грн.  
 

Разом  на загальну суму  1 202 180  грн. 

 

 

 

 

Начальник відділу культури 

райдержадміністрації                                                               Людмила Федор   

 

 

 

 

 

Наталія Марфей 5 04 66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять сьома сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 

від 14 березня 2019  року № 626-ХХVІІ/19  

м. Коломия 

 

Про хід  виконання  рішення 

районної ради від 03.08.2017 року 

№326-ХV/17 «Про районну цільову 

програму поводження з твердими 

побутовими відходами на                      

2017-2020 роки» 

 

          Заслухавши та обговоривши інформацію  про хід  виконання  рішення 

районної ради від 03.08.2017 року №326-ХV/17 «Про районну цільову програму 

поводження з твердими побутовими відходами на 2017-2020 роки»,  враховуючи 

висновки постійних комісій районної ради з питань соціально-економічного 

розвитку, промисловості, підприємництва, інвестицій, житлово-комунального 

господарства, комунальної власності та будівництва від 01.03.2019 року та з питань 

аграрної політики, земельних відносин, розвитку села, природокористування та 

охорони навколишнього середовища від 01.03.2019 року, керуючись Законом 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада 

вирішила: 

 1. Інформацію  про хід виконання рішення районної ради від               

03.08.2017 року №326-ХV/17 «Про районну цільову програму поводження з 

твердими побутовими відходами на 2017-2020 роки» взяти до відома. 

 2. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації, установ і 

організацій району, сільським, селищним головам забезпечити виконання завдань, 

визначених програмою. 

 3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії районної 

ради з питань соціально-економічного розвитку, промисловості, підприємництва, 

інвестицій, житлово-комунального господарства, комунальної власності та 

будівництва (І.Бірчак) та з питань аграрної політики, земельних відносин, розвитку 

села, природокористування та охорони навколишнього середовища (М.Гнатюк). 

 

 

Голова районної ради                                            Роман Дячук 

 

 

Довідка про хід  виконання  рішення районної ради 



від 03.08.2017 року №326-ХV/17 «Про районну цільову програму поводження з 

твердими побутовими відходами на 2017-2020 роки» 

 

 Рішенням районної ради від 03.08.2017 року затверджено районну цільову 

програму поводження з твердими побутовими відходами на 2017-2020 роки. Дана 

програма спрямована на розв’язання ключових екологічних проблем району, 

пов’язаних із неефективним поводженням з твердими побутовими відходами, 

зменшення накопичення твердих побутових відходів у місцях їх складування, 

покращення технічного і технологічного забезпечення сфери, підвищення 

ефективності повторного використання відходів шляхом нарощування обсягів їх 

утилізації, що сприятиме зниженню негативного впливу ТПВ на довкілля і 

здоров’я людей. 

 Станом на 01.02.2019 року санітарним очищенням населених пунктів в 

районі займаються 2 підприємства - філія «АВЕ Коломия» та Отинійський ККП. 

Захоронення твердих побутових відходів в більшості здійснюється на 

Коломийському полігоні твердих побутових відходів згідно угоди з підприємством 

ТзОВ «Колокомунсервіс». З липня минулого року зібране сміття з населених 

пунктів Отинійської зони вивозиться на територію комунального підприємства 

«Полігон-ТПВ» в с.Рибне Івано-Франківської міської ради.  Для збору та 

транспортування твердих побутових відходів в районі задіяно 7 одиниць 

спецтехніки. Проте, залишається проблема збирання та своєчасного вивезення 

сміття в сільській місцевості, що в свою чергу призводить до утворення 

безгосподарних відходів та несанкціонованих сміттєзвалищ.  

 Спільним  розпорядженням райдержадміністрації та районної ради від 

15.03.2018 року №127/12-р  з 20 березня по 5 квітня поточного року в районі 

проводилися заходи з благоустрою та впорядкування територій. Разом з тим, 

питання «Про стан благоустрою населених пунктів району та заходи щодо його 

поліпшення» заслухано 28.03.2018 року на засіданні колегії райдержадміністрації  

(розпорядження від 30.03.2018 року №160). Керівникам підприємств, установ, 

організацій всіх форм власності, сільським та селищним головам району дано 

відповідні доручення з термінами їх виконання.  

 В рамках заходів з благоустрою територій до Великодніх свят та акції «За 

чисте довкілля» у районі проведені заходи щодо упорядкування кладовищ,  

меморіальних комплексів та пам’ятників, поховань загиблих (померлих) осіб, які 

брали участь у захисті держави.  Також,  упорядковано сквери,  дитячі та спортивні  

майданчики,  автобусні зупинки. ДП «Коломийське лісове господарство» 

організовано посадку 21,0 тис.шт. дерев на загальній площі              6,5 га, учнями 

загальноосвітніх навчальних закладів здійснено посадку 0,5 тис. дерев. У 

загальноосвітніх навчальних закладах району проведені  уроки, направлені на  

формування екологічної культури учнів у процесі навчальної та позаурочної 

діяльності, а також  виховні заходи з природоохоронної тематики. 

 З метою приведення в належний санітарний стан сіл та селищ району, 

прилеглих навколо них територій, на сайті районної державної адміністрації 

розміщено звернення до жителів Коломийщини з проханням повідомляти про 

виявлені несанкціоновані сміттєзвалища на гарячу телефонну лінію за номером 4-

74-28 (впродовж робочого дня). Так, за результатами розгляду  повідомлень, які 



надійшли до райдержадміністрації,  в минулому році організовано ліквідацію 

сміттєзвалищ в с.Воскресинці, с.Ковалівка, смт.Гвіздець. 

 У 2018 році в 19 населених пунктах району проведено засідання виконавчих 

комітетів сільських і селищних рад, на яких розглянуто питання щодо благоустрою 

та упорядкування територій, прийнято відповідні рішення та затверджені заходи з 

термінами їх виконання. Контроль за виконанням рішень поставлено на сільських і 

селищних голів. 

 Комбінатами комунальних підприємств району (в смт.Отинії -  Отинійський 

ККП, в смт.Гвіздець – Гвіздецький ККП, в с.Ковалівка - Ковалівське КП, в 

с.Коршів – Коршівське ККП) впродовж року проводилися, відповідно до плану, 

заходи щодо забезпечення чистоти, порядку і озеленення в населених пунктах та 

прилеглих до них територій, ліквідовано аварійні дерева в межах смуг 

комунальних доріг та біля  закладів бюджетної сфери.  

 З нагоди Дня довкілля у 16 закладах культури району проведені екологічні 

акції та заходи, учасниками яких стали 350 осіб. 20.04.2018 року в смт.Отинії з 

учнями та студентами місцевих навчальних закладів відбувся майстер клас по 

обрізці та щепленні плодових дерев із Заслуженим лісником України І.Семцівим. 

На сайті райдержадміністрації у рубриці «Новини» розміщувалася інформація про 

проведення заходів благоустрою в районі та Дня довкілля на Коломийщині. 

 За підсумками дев’ятого обласного конкурсу проектів та програм розвитку 

місцевого самоврядування Гвіздецька селищна рада стала переможцем конкурсу 

щодо організації роздільного збирання побутових відходів на підпорядкованій 

території, загальна вартість проекту –470,0 тис.грн. За вказані кошти заплановано у 

2019 році закупити спецтранспорт та відповідне обладнання. В січні 2019 року 

райдержадміністрацією направлені запити в облдержадміністрацію щодо виділення 

коштів з обласного фонду охорони навколишнього природного середовища на 

придбання спецтехніки для збору і транспортування побутових відходів на 

території Отинійської селищної ради та на закупівлю обладнання (контейнерів) для 

збору побутових відходів в смт.Отинія та смт.Гвіздець на загальну суму 1,8 

млн.грн. 

 Не повністю вирішеним залишається питання щодо ліквідації 

несанкціонованого сміттєзвалища в селищі Гвіздець на ділянці близько 30 га. 

Проте, дана територія силами місцевої громади огороджена від проїзду 

автотранспорту, сміття не накопичується. Є необхідність проведення утилізації 

відходів від виробництва, які знаходяться на території колишнього заводу 

«Індуктор» в с.Ковалівці. Самостійно ліквідувати дані відходи Ковалівська 

сільська рада не в змозі у зв’язку із відсутністю коштів. Ці та інші питання 

перебувають на постійному контролі у керівництва Коломийського району. 

 

 
.  

Начальник відділу управління  

економіки райдержадміністрації                           Олександр Панченко 

 

 
 

 
 



 
УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять сьома сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 

від 14 березня 2019  року № 627-ХХVІІ/19  

м. Коломия 

 

Про хід виконання рішення районної ради  

від 01.06.2017 року № 307-ХІV/17 «Про  

програму покращення діагностики,  

лікування та профілактики злоякісних  

новоутворень в Коломийському районі  

на 2017-2020 роки» 

 

           Заслухавши та обговоривши інформацію про хід виконання «Програми 

покращення діагностики, лікування та профілактики злоякісних новоутворень в 

Коломийському районі  на  2017-2020 роки», враховуючи висновок постійної 

комісії районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, 

соціальної політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей від 

01.03.2019 року, районна рада 

                                                    вирішила: 

 

1. Інформацію про хід виконання «Програми покращення діагностики, 

лікування та профілактики злоякісних новоутворень в Коломийському районі  на  

2017-2020роки» взяти до уваги. 

2. Контроль за виконанням рішення  покласти на голову постійної комісії 

районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної 

політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей (І.Явдошняк). 

 

 

Голова районної ради                                                         Роман Дячук 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Довідка 



про хід виконання Програми покращення діагностики, лікування та профілактики 

злоякісних новоутворень у Коломийському районі  на 2017-2020 роки за 2018 рік 

 

            Програма спрямована на реалізацію державної політики у сфері охорони 

здоров'я щодо задоволення потреб населення на профілактику і спеціалізовану 

допомогу у відповідності до світових стандартів, що уможливлено приєднанням 

України до Паризької Хартії боротьби з раком. 

             Програма була направлена істотне підвищення  рівня  поінформованості  

населення   району відносно ризиків виникнення раку, якою передбачалося: 

- знизити рівень задавненості  патології на 5 - 6% (рівень питомої ваги 

захворюваності онкологічною патологією в занедбаній стадії серед населення 

знизився з 26,4% в 2017 році до 23,3% або на 3,1% в 2018 році); 

- підвищити рівень діагностики передпухлинних захворювань та злоякісних 

новоутворень  на 6 - 7 %; 

- знизити показники смертності орієнтовно на 6-10% (показник смертності від 

онкологічної патології за 2018 рік становив 11,2% у всій структурі смертності, а за 

2017 рік даний показник становив – 12%); 

- забезпечити ефективну адекватну соціальну підтримку  онкологічним хворим; 

- знизити рівень дорічної летальності від раку  орієнтовно на  4-5% (в 2017 році 

смертність протягом року після встановлення діагнозу була зареєстрована у 25,4% 

випадків, а за 2018 рік – 28,2% випадках);  

- забезпечити якість надання симптоматичної допомоги даній категорії хворим. 

    При прийнятті даної Програми Коломийською районною радою передбачалось 

фінансування 184,0 тис. грн. з місцевого бюджету в 2018 році на: 

- покращення  профілактики, діагностики та лікування хворих на рак; 

- забезпечити лікувальні заклади сучасною ендоскопічною,  

рентгенологічною апаратурою, апаратами УЗД з   повним набором датчиків ;     

пересувними флюорографічними та мамологічними комплексами; 

- покращити   забезпечення  населення району,  медикаментами,     особливо 

хіміопрепаратами та предметами догляду; 

- відкриття ліжок паліативної допомоги, забезпечення ефективної адекватної 

соціальної підтримки. 

           На виконання Програми покращення діагностики, лікування та профілактики 

злоякісних новоутворень у Коломийському районі  на 2017-2020 роки,  за 2018 рік кошти 

не виділялися. 

              Головний лікар                                 Джалапин Б.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять сьома сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 

від 14 березня 2019  року № 628-ХХVІІ/19 

м. Коломия 

 

Про виконання районної «Програми  

місцевих стимулів для медичних  

працівників на  2016-2018 роки» 

 

           Заслухавши та обговоривши інформацію про хід виконання  районної 

«Програми місцевих стимулів для медичних працівників на  2016-2018 роки», 

враховуючи висновок постійної комісії районної ради з питань охорони здоров’я, 

материнства, дитинства, соціальної політики, соціального захисту учасників АТО 

та членів їх сімей від 01.03.2019 року,  районна рада 

                                                    вирішила: 

 

1 Інформацію про виконання районної «Програми місцевих стимулів для 

медичних працівників на  2016-2018 роки» взяти до уваги. 

2.Рішення районної ради від 22.10.2015 № 823-ХХХVІІ/15 «Про районну 

програму місцевих стимулів для медичних працівників на  2016-2018 роки» 

вважати таким, що втратило чинність з 01.01.2019 року. 

3. Контроль за виконанням рішення  покласти на голову постійної комісії 

районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної 

політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей (І.Явдошняк). 

 

 

 

Голова районної ради                                          Роман Дячук 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Довідка 

про хід виконання «Районної програми місцевих стимулів для медичних 

працівників на 2016-2018рр.» за 2018 рік 

Програма спрямована  на: 

- сприяння підвищення ефективності роботи закладів охорони здоров’я; 

- формування системи надання населенню доступних та високоякісних медичних 

послуг на засадах сімейної медицини, для забезпечення зменшення потреби у 

дорогих видах медичної допомоги; 

- створення  умов для повномасштабної реалізації принципу організації та 

координації лікарем загальної практики - сімейним лікарем надання пацієнтам 

первинної медичної допомоги; 

- збільшення питомої ваги медичних послуг на засадах сімейної медицини, для 

ефективного надання первинної медичної допомоги на рівні амбулаторної 

допомоги, щороку на 5 - 7 відсотків з тим, щоб цей показник становив 65 - 80 

відсотків у сільській місцевості. 

           В 2018 році на виконання «Районної програми місцевих стимулів для медичних 

працівників на 2016-2018рр.»  кошти не виділялися. 

 

Головний  лікар                                         Джалапин Б.М.   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять сьома сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 

від 14 березня 2019  року № 629-ХХVІІ/19  

м. Коломия 

 

Про хід виконання рішення районної ради  

від 22.10.2015 року № 822-ХХХVІІ/15 «Про  

цільову програму  «Імунопрофілактики   

та захисту населення  від інфекційних хвороб  

у Коломийському районі на 2016-2020 роки» 

 

           Заслухавши та обговоривши інформацію про хід виконання  цільової  

Програми  «Імунопрофілактика та захист населення від інфекційних хвороб в 

Коломийському районі на 2016-2020 роки», враховуючи висновок постійної комісії 

районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної 

політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей від 01.03.2019 

року,районна рада 

                                                    вирішила: 

1. Інформацію про хід виконання цільової  Програми «Імунопрофілактика та 

захист населення від інфекційних хвороб в Коломийському районі на 2016-2020 

роки» взяти до уваги. 

2. Керівнику Комунального некомерційного підприємства «Коломийський 

районний центр первинної медико-санітарної допомоги Коломийської районної 

ради» (Джалапин Б.М.) забезпечити, при централізованому поступленні вакцин та 

імунобіологічних препаратів, проведення профілактичних щеплень  населення 

Коломийського району та забезпечити використання коштів  місцевого бюджету в 

2019 році на виконання заходів Програми . 

3. Контроль за виконанням рішення  покласти на голову постійної комісії 

районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної 

політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей (І.Явдошняк). 

 

 

Голова районної ради                                          Роман Дячук 

 

 

 

Довідка 

про хід виконання цільової  Програми «Імунопрофілактика та захист населення від 

інфекційних хвороб в Коломийському районі на 2016-2020 роки» за 2018 рік 



 

Програма «Імунопрофілактика та захист населення від інфекційних хвороб 

в Коломийському районі на 2016-2020 роки» була направлена на: 

- забезпечення проведення імунопрофілактики та захисту населення від 

інфекційних захворювань шляхом здійснення комплексних заходів з частковою або 

остаточною ліквідацією їх вогнищ 

- підтримання статусу України, як країни, в якій немає захворюваності 

поліомієлітом; 

- припинення місцевої передачі вірусів кору та краснухи (доведення показника 

захворюваності на кір до рівня менш як 1 на 100000 населення; 

- доведення показника захворюваності на дифтерію до рівня менше 0.1 на 100000 

населення (до 2020 року);  

- доведення показника захворюваності на гострий вірусний гепатит В серед 

населення до рівня менше 5 на 100000 населення.  

    Посилення епідеміологічного нагляду за інфекційними хворобами, виконання 

пріоритетних цільових програм з цього питання сприятиме підвищенню 

ефективності протиепідемічних та профілактичних заходів, зниженню рівня 

розповсюдженості, смертності та інвалідності, забезпеченню раннього виявлення 

та реагування на ускладнення епідемічної ситуації. 

 Заходи спрямовані на виконання Програми, щодо підприємства, передбачали: 

1. Розширення мережі кабінетів профілактичних щеплень, їх облаштування 

2. Забезпечення своєчасного охоплення щепленнями цільових груп населення 

згідно з календарем щеплень та в разі необхідності за епідемічними показами 

проти дифтерії, поліомієліту, кору, епідемічного паротиту тощо. 

3. Продовження проведення активної імунізації новонароджених та груп 

високого епідемічного ризику з  метою зниження захворюваності на гепатит 

В ( підлітки хворі хронічними захворюваннями, діти, дорослі) 

4. Забезпечення щорічного проведення перед сезонної імунопрофілактики 

ГРИПу в групах ризику (діти в ДДЗ, шкіл-інтернатів, персонал, підопічні та 

персонал геріатричних закладів, медичний персонал ЛПЗ), та придбання тест 

систем для забору матеріалу на грип. 

5. Забезпечення проведення моніторингу стану колективного імунітету до 

вірусів грипу і ГРВІ, забезпечення лабораторного обстеження хворих на 

ГРИП, ГРВІ, закупівля тест-систем, реактивів, середовищ та витратних 

матеріалів для забору матеріалу. 

6. Продовження впровадження імунопрофілактики проти захворювань, 

викликаних Haemophilus influenzae b (Hib), та проведення  моніторингу 

захворюваності на Hib-інфекцію у післявакцинальний період (забезпечення 

бактеріологічного підтвердження  кожного випадку гнійного менінгіту у 

дітей дошкільного віку та молодшого шкільного віку. 

7. Продовження впровадження комбінованих вакцин з метою скорочення 

кількості ін’єкцій дітям та дорослим із застосуванням вакцин, дозволених 

МОЗ для застосування в Україні 

8. Проведення оперативного моніторингу випадків можливої побічної дії на 

введення вакцин шляхом обліку, реєстрації та розслідування кожного 

випадку. 



9. Проведення моніторингу стану колективного імунітету у різних вікових 

групах населення – до дифтерії, правцю та кору. 

10. Організація щорічного навчання фахівців, що беруть участь у проведенні 

імунопрофілактики з питань дотримання оптимальних умов «холодового 

ланцюга» під час зберігання, транспортування та використання 

імунобіологічних препаратів з проведенням заліків та видачею сертифікатів 

про допуск до проведення щеплень. 

11. Забезпечення проведення щорічної інвентаризації холодового  устаткування  

для дотримання оптимальних  умов «холодового ланцюга» під час 

зберігання, транспортування та використання імунобіологічних препаратів в 

СЕС та ЛПЗ  району з метою його своєчасної заміни або ремонту. 

12. Забезпечення видання і поширення інформаційно просвітницьких матеріалів 

з питань імунопрофілактики ( пам»ятки, буклети, плакати тощо). 

13. Організація проведення та забезпечення висвітлення кампаній соціальної 

мобілізації населення під час проведення днів імунізації 

14. Забезпечення формами медичної документації (063/о, 063-1/о, Ф-112, 063-2/о, 

Ф-26/о) 

Виконання заходів по вказаній Програмі  в 2018 році фінансування не 

проводилося. 

Впродовж 2018 року відповідно до Плану щеплень підприємство отримувало 

імунобіологічні препарати для  проведення профілактичних щеплень. 

Завдяки своєчасного проведення щеплень рівень захворюваності на керовані 

інфекційні захворювання в районі  стабілізувався за винятком захворюваності на 

кір. 

Зокрема: 

-  протягом 2018 року не було зареєстровано жодного випадку захворювання на: 

-  дифтерію, епідемічний паротит, вроджену краснуху; 

- впродовж 2018 року захворюваність: 

                 -  кашлюком серед дитячого населення зареєстрована на рівні 34,5 на 100 

тис. нас.;  

                   - гемофільною інфекцією зареєстрована захворюваність  дітей на рівні 

4,3 на 100 тис. нас.( менінгітом);   

                 - серед дорослого населення реєструвалась захворюваність вірусним 

гепатитом В на рівні 0,25 на 100 тис. нас.;  

           - захворюваність на кір всього за 2018 рік  склала 165 випадків , в тому 

числі дітей - 104 випадки.  

 

 

Головний лікар                         Джалапин Б.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять сьома сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 

від 14 березня 2019  року № 612-XXVII/19 

м. Коломия 
 

Про вихід районної ради зі складу 

засновників дошкільних навчальних  

закладів району  

 

Розглянувши звернення сільських рад та управління освіти, молоді та спорту 

районної державної адміністрації, враховуючи висновок постійної комісії районної 

ради з питань освіти, засобів масової інформації та зв’язків з громадськістю від 

05.03.2019 року, районна рада 

 

вирішила: 

 

1. Вийти зі складу засновників дошкільних навчальних закладів району 

згідно додатку. 

2.  Передати права засновників дошкільних навчальних закладів, наведених 

у додатку до цього рішення, відповідним сільським радам Коломийського 

району.  

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної 

ради з питань освіти, засобів масової інформації та зв’язків з 

громадськістю (В. Костюк).  

 

 

 

Голова районної ради     Роман Дячук 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Додаток 

до рішення районної ради 

від 14.03.2019 року 

                                                                          № 612-XXVII/19 

 

 

 

ПЕРЕЛІК 

дошкільних навчальних закладів району 

 

Назва сільської 

ради  
Назва дошкільних навчальних закладів 

Остапківська 

сільська рада 

Остапківецький дошкільний навчальний 

заклад (дитячий садочок) «Сонечко» 

Раківчицька 

сільська рада 

Раківчицький дошкільний навчальний заклад 

(ясла-садок)  «Дзвіночок» 

Струпківська 

сільська рада 

Струпківський дошкільний навчальний 

заклад (ясла-садок) «Дюймовочка» 

Угорницька 

сільська рада 

Угорницький дошкільний навчальний заклад 

(ясла-садок) «Сонечко» 

Загайпільська 

сільська рада 

Загайпільський дошкільний навчальний 

заклад (ясла-садок) «Сонечко» 

Ценявська 

сільська рада 

Ценявський дошкільний навчальний заклад 

«Сонечко» 

 
    

 

 

Керуюча справами виконавчого  

апарату районної ради                                                  Марія Сарахман 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять сьома сесія) 

РІШЕННЯ 

       від  14 березня 2019 року  № 609-XXVII/19                                                      
         м. Коломия 

 

Про затвердження статуту комунального 

некомерційного підприємства  

«Коломийський районний центр первинної  

медико-санітарної допомоги Коломийської районної  

ради» у новій редакції 

 

 Розглянувши звернення комунального некомерційного підприємства 

«Коломийський районний центр первинної медико-санітарної допомоги Коломийської 

районної ради», керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

відповідно до наказу Міністерства охорони здоров’я України від 31.10.2018 року № 

1977 «Про внесення змін до Довідника кваліфікаційних характеристик професій 

працівників. Випуск 78 «Охорона здоров’я», враховуючи висновок постійної комісії  

районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної політики, 

соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей від 01.03.2019 року, районна рада 

вирішила: 

1. Затвердити статут комунального некомерційного підприємства «Коломийський 

районний центр первинної медико-санітарної допомоги Коломийської районної 

ради» у новій редакції (додається). 

2. До проведення конкурсу та призначення на посаду директора комунального 

некомерційного підприємства «Коломийський районний центр первинної 

медико-санітарної допомоги Коломийської районної ради», призначити 

виконуючим обов’язки директора Джалапина Богдана Михайловича. 

3. В.о. директора комунального некомерційного підприємства «Коломийський 

районний центр первинної медико-санітарної допомоги Коломийської районної 

ради» (Б.Джалапин) забезпечити проведення державної реєстрації статуту у 

новій редакції у встановлений законодавством строк. 

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної 

ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної політики, 

соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей (І.Явдошняк).  

 

Голова районної ради                                                        Роман Дячук 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять сьома сесія) 

 

РІШЕННЯ 
 

від  14 березня 2019 року  № 622-XXVII/19 

м. Коломия 
 

Про внесення доповнень до  

«Районної програми забезпечення  

пожежної безпеки у Коломийському  

районі на період 2016-2020 роки»,  

затвердженої рішенням сесії  

районної ради від 22.10.2015 року  

№ 810-ХХХVІІ///15 
 

З метою запобігання виникненню надзвичайних ситуацій природного і 

техногенного характеру та підвищення рівня готовності аварійно-рятувальної 

служби Коломийського району до дій за призначенням на 2016-2020 роки, 

керуючись ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

враховуючи висновок постійної комісії з питань регламенту, депутатської 

діяльності, місцевого самоврядування, законності, зв’язків з правоохоронними  

органами, люстрації та протидії корупції від 28.02.2019 року, районна рада 
 

вирішила: 
 

1. Внести доповнення до Переліку заходів районної Програми забезпечення 

пожежної безпеки у Коломийському районі на період 2016-2020 роки, затвердженої 

рішенням Коломийської районної ради №810-ХХХVII/15 від 22.10.2015 р. 

(додається). 
 

2. Фінансовому управлінню районної державної адміністрації (Г.Кравчук), 

виходячи з можливостей дохідної частини районного бюджету, передбачити кошти 

на виконання Програми.  
 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на з питань регламенту, 

депутатської діяльності, місцевого самоврядування, законності та зв’язків з 

правоохоронними  органами, люстрації та протидії корупції (Ю. Вінтонів). 

 

 

Голова районної ради                                 Роман Дячук  
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Додаток 

до районної  

Програми забезпечення 

пожежної безпеки у 

Коломийському районі на період 

2016-2020 роки 

 

Перелік заходів 

програми забезпечення пожежної безпеки у Коломийському районі  

на період 2016-2020 роки 

 
№ 

з/п 
Найменування заходу Виконавці 

Термін  

виконання 

1 2 3 4 

4.3 Дооснащення (закупівля, модернізація та 

ремонт) пожежних і аварійно-рятувальних 

підрозділів Коломийської районної ради, 

підрозділів місцевої пожежної охорони, 

добровільних пожежних формувань 

технікою, обладнанням, спорядженням, 

запасними частинами та вогнегасними 

речовинами, (в т.ч. співфінансування 

проектів в рамках програм міжнародної 

технічної допомоги). 

 
7 Державна пожежно-рятувальна 

частина м.Коломия 

  

2019-2020 

 

 

 

 

Замовник програми                                                Павло Хоміцький 

 

 

Керівник програми                                                 Любов Михайлишин 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять сьома сесія) 

РІШЕННЯ 

від  14 березня 2019 року  № 620-XXVII/19 
м. Коломия 

 

Про внесення змін до плану діяльності районної ради 

з підготовки проектів регуляторних актів 

на 2019 рік, затвердженого рішенням районної ради  

від 15 листопада 2018 року № 544-ХХІV/18 

 

 

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської 

діяльності», рішення районної ради від 15 листопада 2018 року № 544-ХХІV/18 

«Про план діяльності районної ради з підготовки проектів регуляторних актів на 

2019 рік», районна рада  

 

вирішила: 

  

1. Внести зміни до плану діяльності районної ради з підготовки проектів 

регуляторних актів на 2019 рік, затвердженого рішенням районної ради від 15 

листопада 2018 року № 544-ХХІV/18, доповнивши його пунктом 2 (додається). 

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради 

з питань регламенту, депутатської діяльності, місцевого самоврядування, 

законності, зв’язків з правоохоронними органами, люстрації та протидії 

корупції (Ю. Вінтонів). 

 

 

 

Голова районної ради                                                        Роман Дячук 
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                                                    Додаток до 

                                                                        рішення районної ради                                                                

       від  14 березня 2019 року   

       № 620-XXVII/19 

 

План 

діяльності районної ради з підготовки проектів регуляторних актів 

на 2019 рік 

 

№ 

з/п 

Назва проекту 

регуляторного акта 

Цілі 

прийняття 

регуляторного 

акта 

Строк 

підготовки 

проекту 

Відповідальні 

виконавці за 

розроблення 

регуляторного акта 

2. Про затвердження 

тарифів на платні 

послуги, які 

надаються 

комунальним 

некомерційним 

підприємством  

«Коломийський 

районний центр 

первинної  

медико-санітарної 

допомоги 

Коломийської 

районної  

ради» 

 

З метою 

встановлення 

тарифів в 

економічно 

обґрунтованому 

розмірі на 

ринку реалізації 

медичних 

послуг 

 

IІ квартал  Відділ аналізу 

бюджету, районних 

програм, комунальної 

власності та 

зовнішньоекономічної 

діяльності 

виконавчого апарату 

районної ради  

 

 

 

Керуюча справами районної ради                                       Марія Сарахман 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять сьома сесія) 

 

РІШЕННЯ 

від  14 березня 2019 року  № 611-XXVII/19                                                       

м. Коломия 
 

 

Про затвердження Порядку проведення конкурсу  

на зайняття посади керівника комунального закладу  

охорони  здоров’я,  що  перебуває  у   спільній   

власності  територіальних  громад сіл, селищ  

Коломийського району  

 

        З метою впорядкування  процедури проведення конкурсу на зайняття 

посади керівника комунального закладу охорони здоров’я, що перебуває у спільній 

власності територіальних громад сіл, селищ Коломийського району, керуючись 

статтями 43, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

постановою Кабінету Міністрів України „Про затвердження Порядку проведення 

конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони 

здоров’я” від 27.12.2017 року № 1094,  враховуючи висновок постійної комісії 

районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної 

політики, соціального захисту населення, учасників АТО та членів їх сімей від 

01.03. 2019 року, районна рада  

 

вирішила: 

 

        1. Затвердити Порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника 

комунального закладу охорони здоров’я, що перебуває  у спільній власності 

територіальних громад сіл, селищ Коломийського району (додається). 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної 

політики, соціального захисту населення, учасників АТО та членів їх сімей (І. 

Явдошняк). 

 
    

Голова районної ради                                                             Роман Дячук 
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                                                                                           Додаток  

до рішення районної ради  

                                                                                                          від  14 березня 2019 року   

№ 611-XXVII/19 

ПОРЯДОК  

проведення конкурсу на зайняття посади керівника   комунального  

закладу охорони здоров’я, що перебуває  у спільній   власності  територіальних  

громад  сіл, селищ Коломийського району 

 

Загальна частина 

 

     1. Цей Порядок визначає механізм проведення конкурсу на зайняття посади 

керівника комунального закладу охорони здоров’я, що перебуває у спільній  

власності  територіальних  громад  сіл, селищ Коломийського району  (далі - 

конкурс). 

    Вимоги цього Порядку поширюються на відбір кандидатур на посади керівників 

комунальних закладів охорони здоров’я (далі - заклад), що перебувають у спільній   

власності  територіальних  громад  сіл, селищ Коломийського району. 

     2. Особливості конкурсу для призначення керівників закладів охорони здоров’я,  

що перебувають у спільній   власності  територіальних  громад  сіл, селищ 

Коломийського району визначаються районною радою відповідно до чинного 

законодавства.   

     3. Конкурс проводиться з дотриманням принципів: 

1) забезпечення рівного доступу; 

2) політичної неупередженості; 

3) законності; 

4) довіри суспільства; 

5) недискримінації; 

6) прозорості; 

7) доброчесності; 

8) ефективного і справедливого процесу відбору. 

 

Умови проведення конкурсу 

 

    4. Підставою для проведення конкурсу є розпорядження  голови районної ради, 

яке приймається протягом трьох робочих днів з моменту виникнення вакантної 

посади. 

    5. Конкурс складається з таких етапів: 

1) прийняття розпорядження про проведення конкурсу; 

2) формування конкурсної комісії (у разі необхідності оновлення її складу); 

3) підготовка до проведення конкурсу (оприлюднення оголошення про проведення 

конкурсу, прийняття документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі, 

перевірка поданих документів на відповідність установленим вимогам); 

 

4) проведення конкурсу (заслуховування конкурсної пропозиції та проведення 

співбесіди з кандидатами (претендентами), визначення переможця конкурсу); 
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5) оприлюднення результатів конкурсу. 

     6. Районна рада тимчасово (з дня виникнення вакантної посади до призначення 

керівника закладу за результатами конкурсу) покладає виконання обов’язків 

керівника закладу на особу з числа штатних працівників закладу. У разі виникнення 

вакантної посади керівника закладу у міжсесійний період, тимчасово покладення 

виконання обов’язків керівника здійснюється відповідно розпорядженням голови 

районної ради.   

     7. Особи, які подали необхідні документи для участі в конкурсі, є претендентами 

на зайняття посади (далі - претенденти). 

 

Склад, порядок формування та діяльності конкурсної комісії, 

 її повноваження 

 

    8. Для проведення конкурсу рішенням районної ради утворюється конкурсна 

комісія (постійно діюча або для проведення окремого конкурсу). 

     9. Конкурсна комісія утворюється рішенням районної ради не пізніше ніж через 

20 днів після оприлюднення розпорядження про проведення конкурсу. 

    10. Конкурсна комісія у своїй діяльності керується Конституцією та законами 

України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та 

Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами та цим 

Порядком.      

11. До складу конкурсної комісії входять: 

- представники Власника – 3 особи; 

- представники Уповноваженого органу управління – 3 особи; 

- представники трудового колективу Підприємства, обрані на загальних зборах 

(конференціях) трудового колективу – 3 особи; 

З правом дорадчого голосу  

- представники громадської ради органу управління або особи (за згодою), 

делеговані громадськими об’єднаннями з питань захисту інтересів громадян у сфері 

охорони здоров’я та/або у сфері запобігання корупції і антикорупційної діяльності 

(за умови реєстрації таких громадських об’єднань не менш як за два роки до дати 

рішення про проведення конкурсу) та погоджені громадською радою при органі 

управління - по одній особі від кожного громадського об’єднання.  

      У разі утворення постійно діючої конкурсної комісії до її складу представники 

Власника, Уповноваженого органу управління та представники громадськості 

входять на постійній основі, а представники трудового колективу залучаються до 

складу конкурсної комісії для кожного закладу окремо. 

Склад постійно діючої конкурсної комісії переглядається щороку. 

      12. У разі відсутності постійно діючої конкурсної комісії оголошення про 

початок її формування оприлюднюється на офіційному веб-сайті  районної ради 

одночасно з оприлюдненням розпорядження  про проведення конкурсу. Пропозиції 

щодо кандидатур до складу конкурсної комісії подаються до  районної ради 

протягом 15 днів з моменту оприлюднення оголошення. 

      13. Кількість членів конкурсної комісії з проведення конкурсу на зайняття 

посади керівника комунального закладу охорони здоров’я становить шість – 

дванадцять осіб. 
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      Конкурсна комісія може прийняти рішення про залучення до роботи 

експертів/фахівців/науковців з відповідної галузі знань (далі - експерти) з правом 

дорадчого голосу для проведення оцінки конкурсної пропозиції та співбесіди щодо 

відповідності професійної компетентності претендента встановленим вимогам. 

       14. Для новостворених закладів охорони здоров’я до складу конкурсної комісії 

входять у рівній кількості: 

- представники Власника; 

- представники Уповноваженого органу управління; 

- особи (за згодою), делеговані громадськими об’єднаннями з питань захисту 

інтересів громадян у сфері охорони здоров’я та/або у сфері запобігання корупції і 

антикорупційної діяльності (за умови реєстрації таких громадських об’єднань не 

менше як за два роки до дати прийняття розпорядження про проведення конкурсу) - 

по одній особі від кожного громадського об’єднання. 

        Кількість членів конкурсної комісії з проведення конкурсу на зайняття посади 

керівника новоствореного комунального закладу охорони здоров’я становить шість - 

вісім осіб. 

     15. Формою роботи конкурсної комісії є засідання. Засідання конкурсної комісії є 

правомочним у разі участі в ньому не менш як двох третин її складу. 

     16. Персональний склад конкурсної комісії, у тому числі голова та секретар 

конкурсної комісії, затверджуються рішенням районної ради. Зміни до складу 

конкурсної комісії вносяться рішенням  районної ради. 

      17. Членом конкурсної комісії не може бути особа, щодо якої є документально 

підтверджена інформація про: 

- наявність судимості за вчинення умисного злочину, якщо така судимість не 

погашена або не знята в установленому законом порядку; 

- накладення адміністративного стягнення за корупційне або пов’язане з корупцією 

правопорушення - протягом трьох років з дня набрання відповідним рішенням суду 

законної сили; 

- наявність конфлікту інтересів. 

     18. Під час виникнення у члена конкурсної комісії обставин, передбачених 

пунктом 17 цього Порядку, такий член конкурсної комісії зобов’язаний невідкладно 

самостійно подати  до районної ради письмову заяву про самовідвід. 

У разі неподання зазначеної інформації член конкурсної комісії несе 

відповідальність згідно із законодавством. 

У разі виникнення (виявлення) у члена конкурсної комісії обставин, 

передбачених пунктом 17 цього Порядку, після формування складу конкурсної 

комісії такий член конкурсної комісії підлягає заміні відповідним суб’єктом 

подання, який запропонував кандидатуру зазначеного члена конкурсної комісії, не 

пізніше наступного робочого дня після встановлення (виявлення) зазначених 

обставин. 

     19. Повноваження члена конкурсної комісії припиняються  рішенням районної 

ради  у разі, коли ним пропущено без поважних причин два або більше засідань 

конкурсної комісії підряд. Поважними причинами відсутності члена конкурсної 

комісії на її засіданні є відрядження, тимчасова непрацездатність, відпустка. 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1094-2017-%D0%BF#n54
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1094-2017-%D0%BF#n54
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     20. Заміна, припинення повноважень члена або членів конкурсної комісії не має  

бути наслідком зупинення її роботи (крім випадку, коли конкурсна комісія є 

неправоможною відповідно до пункту 15 цього Порядку). 

     21. Засідання конкурсної комісії проводяться у приміщенні  районної ради. 

Района рада забезпечує діяльність конкурсної комісії. 

     22. Рішення конкурсної комісії приймаються шляхом відкритого поіменного 

голосування. Пропозиція про включення питання до порядку денного може бути 

поставлена на голосування на вимогу будь-якого члена конкурсної комісії. 

     23. Рішення конкурсної комісії приймаються більшістю голосів її членів, 

присутніх на засіданні. 

     У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні 

конкурсної комісії. 

      Рішення оформлюється протоколом не пізніше наступного робочого дня після 

проведення засідання та підписується усіма присутніми на засіданні членами 

конкурсної комісії. Кожен член конкурсної комісії має право додати до протоколу 

окрему думку щодо змісту та обставин засідання конкурсної комісії не пізніше 

наступного дня після ознайомлення з протоколом. Надана окрема думка до 

протоколу засідання конкурсної комісії є невід’ємною частиною такого протоколу. 

      Конкурсна комісія оприлюднює на офіційному веб-сайті районної ради 

інформацію про рішення конкурсної комісії не пізніше наступного робочого дня 

після підписання протоколу. 

      24. Конкурсна комісія: 

- оприлюднює оголошення про проведення конкурсу; 

- встановлює вимоги до претендентів з урахуванням установлених законодавством 

вимог; 

- встановлює вимоги до конкурсних пропозицій; 

- оприлюднює результати засідань конкурсної комісії та результати конкурсу; 

- перевіряє документи, подані претендентами щодо відповідності установленим 

вимогам; 

- приймає рішення про допуск претендентів до конкурсу або відхилення їх 

кандидатур; 

- забезпечує відкритість конкурсу відповідно до вимог цього Порядку; 

- оцінює професійний досвід, знання, якості та конкурсні пропозиції учасників 

конкурсу; 

- відбирає шляхом голосування з числа учасників одну кандидатуру на посаду 

керівника закладу, оформлює відповідне рішення конкурсної комісії та вносить 

подання Власнику для прийняття відповідного рішення;  

- здійснює інші повноваження, передбачені цим Порядком. 

     25. Голова комісії: 

1) здійснює керівництво діяльністю конкурсної комісії, визначає порядок її роботи; 

2) головує на засіданнях конкурсної комісії; 

3) організовує і контролює виконання покладених на конкурсну комісію завдань. 

     26. Секретар конкурсної комісії забезпечує: 

1) ведення та оформлення протоколів засідань конкурсної комісії; 

2) підготовку проекту порядку денного засідання та надсилання його членам 

конкурсної комісії; 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1094-2017-%D0%BF#n52
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3) за дорученням голови конкурсної комісії виконує іншу організаційну роботу. 

У разі відсутності на засіданні голови або секретаря конкурсної комісії їх обов’язки 

виконує один із членів конкурсної комісії, обраний на її засіданні. 

 

Підготовка до проведення конкурсу 

 

     27. Комісія не пізніше ніж протягом трьох днів після формування її складу 

оприлюднює на офіційному веб-сайті  районної ради оголошення про проведення 

конкурсу. 

В оголошенні зазначаються такі відомості: 

- правові підстави проведення конкурсу; 

- найменування, юридичне та фактичне місцезнаходження закладу, основні напрями 

його діяльності з додержанням вимог законодавства про інформацію з обмеженим 

доступом, статут, структура закладу, а також кошторисні призначення для 

фінансового забезпечення діяльності закладу; 

-  дата початку, кінцевий строк і адреса приймання документів для участі у конкурсі; 

- номер телефону та адреса електронної пошти для довідок; 

- перелік документів, що подаються претендентом для участі в конкурсі; 

- вимоги до претендента та конкурсної пропозиції; 

- умови оплати праці керівника закладу із зазначенням істотних умов контракту; 

- дата і місце проведення конкурсу. 

      28. Для участі у конкурсі особа подає особисто або надсилає поштою конкурсній 

комісії у визначений в оголошенні строк такі документи: 

1) копію паспорта громадянина України; 

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для 

зайняття посади за формою згідно з додатком 1; 

3) резюме у довільній формі; 

4) автобіографію (у випадках, визначених законодавством); 

5) копію (копії) документа (документів) про освіту, науковий ступінь, вчене звання, 

кваліфікаційну категорію, підвищення кваліфікації, які підтверджують     

відповідність    претендента   кваліфікаційним   вимогам до керівника закладу 

охорони здоров’я, а також копію трудової книжки або інших документів, що 

підтверджують досвід роботи; 

6) згоду на обробку персональних даних згідно з додатком 2; 

7) конкурсну пропозицію обсягом не більше 15 сторінок друкованого тексту в 

паперовій та електронній формі; 

8) довідку МВС про відсутність судимості; 

9) медичні довідки про стан здоров’я, щодо перебування особи на обліку у 

психоневрологічному та наркологічному закладі охорони здоров’я за формами, 

затвердженими МОЗ; 

10) попередження стосовно встановлених Законом України “Про запобігання 

корупції“ вимог та обмежень, підписане претендентом на посаду, за формою згідно 

з додатком 3; 

11) заяву про відсутність у діях особи конфлікту інтересів згідно із              додатком 

4; 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1094-2017-%D0%BF#n147
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1094-2017-%D0%BF#n150
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1094-2017-%D0%BF#n153
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1094-2017-%D0%BF#n157
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12) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (відповідно до абзацу 

першого частини третьої статті 45 Закону України “Про запобігання корупції“). 

     Документи, крім заяви про участь у конкурсі, подаються в запечатаному вигляді. 

     Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові 

документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації 

(характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші). 

Відповідальність за достовірність поданих документів несе претендент. 

     29. Конкурсна пропозиція може містити проект плану розвитку закладу на 

середньострокову перспективу (три - п’ять років), в якому передбачаються: 

- перспективний річний фінансовий план та шляхи його реалізації (обов’язково); 

- план реформування закладу протягом одного року; 

- заходи з виконання завдань закладу і результати аналізу можливих ризиків, 

пропозиції з поліпшення економічних та фінансових показників закладу, 

підвищення ефективності його діяльності, запобігання корупції; 

- пропозиції щодо залучення інвестицій для розвитку закладу; 

- пропозиції (відомості) щодо очікуваної динаміки поліпшення основних показників 

діяльності закладу. 

     30. Документи для участі у конкурсі приймаються у строк не менше 14 

календарних днів, але не більше 30 календарних днів після дати оприлюднення 

оголошення та реєструються як вхідна кореспонденція в районній раді. 

     Зміст документів, поданих претендентами, не розголошується до початку 

засідання комісії, на якому проводиться їх розгляд. Конкурсні пропозиції 

претендентів не розглядаються на першому засіданні конкурсної комісії і не 

розголошуються до початку їх заслуховування. Членам конкурсної комісії 

забороняється виготовляти паперові, електронні (фото) копії конкурсних 

пропозицій, будь-яким чином розголошувати їх зміст. 

     31. За рішенням конкурсної комісії претендент не допускається до участі в 

конкурсі у разі: 

- неподання ним необхідних документів; 

- його невідповідності встановленим комісією вимогам до претендентів та 

конкурсних пропозицій; 

- наявності у претендента незнятої або непогашеної в установленому законом 

порядку судимості, заборони займати відповідні посади або провадити певні види 

діяльності; 

- наявності судового рішення, яке набрало законної сили, за яким претендент 

визнаний винним у вчиненні корупційного правопорушення або правопорушення, 

пов’язаного з корупцією. 

     Претенденти, допущені до участі в конкурсі, є його учасниками. Про прийняте 

конкурсною комісією рішення претенденти та учасники повідомляються секретарем 

конкурсної комісії протягом трьох робочих днів з дня проведення засідання з 

розгляду документів. 

     32. Документи, подані (надіслані) претендентами для участі у конкурсі, не 

розглядаються у разі: 

1) подання їх особисто в останній день строку після закінчення робочого часу; 

2) надіслання їх поштою після закінчення строку подання; 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1700-18/paran443#n443
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3) надіслання їх поштою протягом установленого строку подання та надходження до 

конкурсної комісії менше ніж за три робочих дні до дати проведення засідання з 

розгляду заяв та доданих до них документів. 
 

Проведення конкурсу 

 

       33. Початком проведення конкурсу вважається дата, на яку призначено 

засідання конкурсної комісії з розгляду заяв претендентів і доданих до них 

документів. Проведення конкурсу завершується в день ухвалення конкурсною 

комісією рішення про затвердження його результатів. Строк проведення конкурсу 

становить не більш як 30 календарних днів. 

       34. Конкурсна комісія заслуховує на засіданні конкурсну пропозицію учасника 

конкурсу, проводить з ним співбесіду та враховує відповідність учасника конкурсу 

та його конкурсної пропозиції встановленим вимогам. 

      35. Під час прийняття рішень за результатами конкурсу конкурсна комісія 

враховує здатність учасників конкурсу висловлювати свої думки, уміння викладати 

інформацію, комунікабельність, тактовність, ділові та вольові якості, готовність 

брати на себе відповідальність, уміння аналізувати проблеми і налагоджувати ділові 

зв’язки, виявляти творчий підхід до роботи, доброчесність (у тому числі 

академічну), емоційну врівноваженість. 

     36. Представники засобів масової інформації мають право бути присутніми на 

засіданнях конкурсної комісії під час розкриття пакетів документів, поданих 

претендентами, їх розгляду, під час заслуховування конкурсних пропозицій 

учасників та оголошення результатів конкурсу. При цьому присутнім заборонено у 

будь-який спосіб втручатися чи перешкоджати роботі конкурсної комісії. 

     37. Районна рада забезпечує ведення відеозапису засідання конкурсної комісії під 

час заслуховування конкурсних пропозицій учасників. 

     Відеозапис такого засідання конкурсної комісії оприлюднюється на офіційному 

веб-сайті  районної ради не пізніше наступного дня з дати проведення засідання та 

зберігається на відповідному веб-сайті не менше одного року. 
Оприлюднення результатів конкурсу 

 

     38. За результатами заслуховування конкурсних пропозицій і проведених 

співбесід конкурсна комісія шляхом голосування відбирає з числа учасників 

конкурсу одну кандидатуру, яка відповідає встановленим вимогам, - переможця 

конкурсу, після чого вносить відповідне подання Власнику. Рішення 

(розпорядження) про призначення на посаду та укладення контракту на строк від 

трьох до п’яти років, приймається протягом одного місяця з дня внесення 

конкурсною комісією відповідного подання. Зазначений строк може бути 

продовжено на період проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які 

претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або 

особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком 

(у випадках, передбачених законодавством), інших процедур, передбачених 

законодавством. 

      39. Результати конкурсу оприлюднюються на офіційному веб-сайті районної 

ради. 
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     Конкурсна комісія має право прийняти вмотивоване рішення про відхилення 

кандидатур усіх учасників конкурсу та надіслати  в районну раду обґрунтовану 

пропозицію про призначення повторного конкурсу. 

      40. Рішення за результатами конкурсу може бути оскаржене в передбаченому 

законодавством порядку. 

 

 

Керуюча справами  

виконавчого апарату районної ради                                         Марія Сарахман 
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УКРАЇНА 

 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

( двадцять сьома  сесія) 

 

РІШЕННЯ 

від  14.03. 2019  року  №  602-ХХVІІ/19                         

   м. Коломия 

 

Про звернення 

 районної ради 

 

     Районна рада   

в и р і ш и л а : 

 

1. Схвалити  текст звернення до Голови Верховної Ради України А.Парубія 

(додається). 

2. Рішення надіслати вказаному адресату. 

3. Контроль за виконанням даного рішення  покласти на  постійну комісію 

районної ради з питань регламенту, депутатської діяльності, місцевого 

самоврядування, законності, зв’язків з правоохоронними органами, люстрації та 

протидії корупції (Ю.Вінтонів). 

 

 

 

 

 

 

Голова районної  ради             Роман Дячук 
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Додаток  

до рішення районної ради від 

14березня 2019 року  

№602-ХХVІІ/19  

 

Голові Верховної Ради України 

                                                                           Парубію А.В.  

 

 

Звернення 
 

 

Відповідно до ст. 111 Конституції України, Президент може бути знятий з 

посади у порядку імпічменту у разі вчинення ним державної зради чи іншого 

злочину. 

З метою забезпечення захисту конституційних прав українського народу, 

забезпечення державної незалежності та національної безпеки та обороноздатності 

країни, відповідно до ст.. 25, 26, 59 Закону України « Про місцеве самоврядування в 

Україні» ми, 
- звертаємось з вимогою до Верховної Ради України розробити та подати на 

розгляд Верховній Раді України  та прийняти закони України «Про 

імпічмент Президента України», скасування недоторканості депутатів 

Верховної Ради України та суддів. 

 

Прийнято на ХХVІІ сесії районної ради VІІ 

демократичного скликання 14 березня 2019 

року 
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УКРАЇНА 

 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

( двадцять сьома  сесія) 

 

РІШЕННЯ 

від  14.03. 2019  року  №  603-ХХVІІ/19                         

   м. Коломия 

 

Про звернення 

 районної ради 

 

     Районна рада   

в и р і ш и л а : 

 

1. Схвалити  текст звернення до Голови Верховної Ради України 

А.Парубія(додається). 

2. Рішення надіслати вказаному адресату. 

3.Звернення розмістити на офіційному веб-сайті Коломийської районної ради. 

4. Контроль за виконанням даного рішення  покласти на  постійну комісію 

районної ради з питань регламенту, депутатської діяльності, місцевого 

самоврядування, законності, зв’язків з правоохоронними органами, люстрації та 

протидії корупції (Ю.Вінтонів) та постійну комісію районної ради з питань охорони 

здоров”я, материнства, дитинства, соціальної політики, соціального захисту 

учасників АТО та членів їх сімей (І.Явдошняк). 

 

 

 

Голова районної  ради             Роман Дячук 
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ДОДАТОК 

до рішення районної ради 

від  14.03. 2019  року   

№  603-ХХVІІ/19 

 

Голові Верховної ради України, 

А. Парубію 

 

ЗВЕРНЕННЯ 

 

Ми, депутати Коломийської районної ради, стурбовані ситуацією, яка склалася у 

зв’язку з неналежним врегулюванням питання розмитнення та оподаткування 

автомобілів з іноземною реєстрацію, оскільки вказане має своїм наслідком високий 

рівень соціальної напруги. 

Згідно з даними Державної фіскальної служби України, в Україні перебуває 

більше 1 мільйона автомобілів, які були ввезені з-за кордону. Основною причиною 

купівлі автомобілів з іноземною реєстрацію була і є їх невелика вартість. Адже 

автомобіль для більшості населення є не предметом розкоші, а засобом пересування 

та інструментом економічної активності населення. 

8 листопада 2018 року Верховна Рада України ухвалила закони України «Про 

внесення змін до Податкового кодексу України щодо оподаткування акцизним 

податком легкових транспортних засобів» та «Про внесення змін до Митного 

кодексу України та деяких інших законодавчих актів України щодо ввезення 

транспортних засобів на митну територію України», які набрали чинності 25 

листопада 2018 року. 

Власники автомобілів з іноземною реєстрацією згідно з цими прийнятими 

законами мають лише 180 днів з дня набрання ними чинності для того, щоб 

розмитнити авто, ввезене з-за кордону. Для тих, хто встигне зробити це за перші 90 

днів, передбачена 50% знижка на розмитнення (тільки акциз). Крім базової ставки 

акцизного збору, до вартості розмитнення також включається 20% ПДВ, 10% 

ввізного мита і 3-5% збору на обов'язкове державне пенсійне страхування.  

Звертаємо Вашу увагу на те, що вказані умови є неприйнятними для більшості 

власників автомобілів з іноземною реєстрацією, оскільки, навіть при застосуванні 

вищевказаної 50% знижки, необхідно сплатити значну суму коштів, яка, в більшості 

випадків, перевищує в рази сукупний дохід сім’ї власників таких автомобілів. 

Більше того, підвищує соціальну напругу і той факт, що вищевказаними 

законами встановлено пільговий період на розмитнення для таких автомобілів 

тривалістю лише 90 днів. Оскільки з 25 листопада 2018 року по 22 січня 2019 року 

(включно) було оформлено майже 44 тис. автомобілів з єврономерами, то навіть 

якщо кожен наступний день буде пікове розмитнення 2700 автомобілів щодня, то 

лише 110 000 тисяч автомобілів можливо буде розмитнити. Це приблизно буде 

складати 10 % від усіх автомобілів з іноземною реєстрацією. 

Отже, 90 % усіх автомобілів з іноземною реєстрацією неможливо буде 

розмитнити. Тому вкрай необхідним є вжиття заходів щодо якнайшвидшого 

врегулювання цього питання - створення належних умов для розмитнення раніше 

ввезених на митну територію України автомобілів з іноземною реєстрацією.  

Вважаємо, що сьогодні розмитнення автомобілів в Україні має відбуватись за 
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ставкою не більше 10% від вартості автомобіля, а також вважаємо за необхідне 

встановлення пільгового періоду для розмитнення автомобілів, що були ввезені на 

митну територію України, тривалістю не менше 3-х років. Це дасть можливість, в 

тому числі, розмитнити всі автомобілі з іноземною реєстрацією, які сьогодні є в 

Україні – більше 1 мільйона. Крім того, вважаємо, що важливим є недопущення 

здійснення працівниками органів поліції зупинок та перевірок транспортних засобів 

лише на підставі ознаки «автомобіль з іноземною реєстрацією». 

Також, враховуючи величину надходжень митних платежів, отриманих при 

митному оформленні транспортних засобів, що були ввезені на митну територію 

України, та проблему фінансування пенсійного забезпечення, підтримуємо позицію 

щодо того, щоб вказані надходження від митних платежів спрямувати до 

Пенсійного фонду. 

Вищевказані способи врегулювання питання розмитнення і оподаткування 

автомобілів з іноземною реєстрацією передбачено проектами Законів України № 

9518 «Про внесення змін до розділу ХХ «Перехідні положення» Податкового 

кодексу України щодо спрощення оподаткування транспортних засобів» та № 9519 

«Про внесення змін до Митного кодексу України щодо спрощення оподаткування 

транспортних засобів», які були зареєстровані у Верховній Раді України 31 січня 

2019 року. 

Ми, депутати Коломийської районної ради, вважаємо вищевказані 

законопроекти такими, що запровадять нову модель оподаткування операцій із 

придбання транспортних засобів, дозволять зменшити вартість нових транспортних 

засобів, спростять реєстрацію ввезених на митну територію України автомобілів з 

іноземною реєстрацією, та, як наслідок, знизять рівень соціальної напруги. Тому 

вкрай необхідним є їх якнайшвидший розгляд і прийняття. 

Враховуючи вищевикладене та значну актуальність зазначеного питання, 

просимо: 

Забезпечити якнайшвидший розгляд і прийняття проекту Закону України «Про 

внесення змін до розділу ХХ «Перехідні положення» Податкового кодексу України 

щодо спрощення оподаткування транспортних засобів» (реєстраційний номер 9518) 

та проекту Закону України «Про внесення змін до Митного кодексу України щодо 

спрощення оподаткування транспортних засобів» (реєстраційний номер 9519). 

 

Прийнято на ХХVІІ сесії  

Коломийської районної ради сьомого 

демократичного скликання  

14 березня 2019 року 
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