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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять дев’ята  сесія) 

 

РІШЕННЯ 
 

від 25 липня 2019 року   № 656-ХХІХ/19 

м. Коломия 

 

Про депутатський запит 

Василя Гейтоти 
 

     Відповідно до частин 7, 8 ст.  49 Закону України “Про місцеве 

самоврядування в Україні”,  районна рада   

в и р і ш и л а : 

1. Депутатський запит Василя Гейтоти  щодо придбання штучного 

покриття для футбольного майданчика в с. Струпків направити для розгляду  

районній державній адміністрації .  

2. Відповідь на даний запит подати депутату та районній раді у 

встановлений законом термін. 

 

 

 

 

Голова районної ради       Роман Дячук 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять дев’ята  сесія) 

 

РІШЕННЯ 
 

від 25 липня 2019 року   № 657-ХХІХ/19 

м. Коломия 

 

Про депутатський запит 

Ігоря Бірчака 
 

     Відповідно до частин 7, 8 ст.  49 Закону України “Про місцеве 

самоврядування в Україні”,  районна рада   

в и р і ш и л а : 

1. Депутатський запит Ігоря Бірчака щодо виділення коштів з 

районного бюджету для облаштування в Корницькому ліцеї 

каналізаційних споруд (відстійників) від внутрішніх санвузлів 

направити для розгляду  районній державній адміністрації .  

2. Відповідь на даний запит подати депутату та районній раді у 

встановлений законом термін. 

 

 

 

 

Голова районної ради       Роман Дячук 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять дев’ята  сесія) 

 

РІШЕННЯ 
 

від 25 липня 2019 року   № 658-ХХІХ/19 

м. Коломия 

 

Про депутатський запит 

Ігоря Бірчака 
 

     Відповідно до частин 7, 8 ст.  49 Закону України “Про місцеве 

самоврядування в Україні”,  районна рада   

в и р і ш и л а : 

1. Депутатський запит Ігоря Бірчака щодо виділення коштів з 

районного бюджету на ремонт покрівлі будинку культури в с. 

Корнич направити для розгляду  районній державній адміністрації .  

2. Відповідь на даний запит подати депутату та районній раді у 

встановлений законом термін. 

 

 

 

 

Голова районної ради       Роман Дячук 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять дев’ята  сесія) 

 

РІШЕННЯ 
від 25 липня 2019 року   № 659-ХХІХ/19 

м. Коломия 

 

 

Про звернення 

районної  ради 

 

   Районна рада 

вирішила: 

 

           1. Схвалити текст звернення до Івано-Франківської обласної ради та 

Івано-Франківської обласної державної адміністрації щодо взяття 

Ковалівського стаціонарного відділення територіального центру соціального 

обслуговування на фінансування з обласного бюджету або на утримання за 

рахунок коштів державного бюджету (додається).  

          2.  Направити дане звернення  вказаним адресатам. 

     3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну 

комісію районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, 

соціальної політики, соціального захисту населення, учасників АТО та членів 

їх сімей (І. Явдошняк). 

 

 

 

Голова районної ради                                                 Роман Дячук 
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Додаток 

до рішення районної ради  

від  25 липня 2019 року 

№ 659-ХХІХ/19 

 

            Івано-Франківська обласна рада 

 

Івано-Франківська обласна  

державна адміністрація 

 
ЗВЕРНЕННЯ 

Ми, депутати  Коломийської районної ради VІІ демократичного скликання 

стурбовані ситуацією, яка склалась в районі з утриманням Ковалівського стаціонарного 

відділення територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних 

послуг) Коломийської районної державної адміністрації, яке функціонує з 1 липня 2004 
року. 

Фінансування на утримання Ковалівського стаціонарного відділення (фонд оплати 

праці, придбання предметів, матеріалів, інвентарю, медикаментів, продуктів харчування, 

оплата послуг) та утримання підопічних здійснюється за рахунок власних доходів 

районного бюджету. Керівництво району неодноразово зверталося до об’єднаних 

територіальних громад (Коломийської міської, Печеніжинської селищної, Матеївецької, 

Нижньовербізької, П’ядицької сільських рад) про спільне утримання установи як об’єкта 

спільного користування у зв'язку з різким зменшенням фінансових можливостей 

районного бюджету в умовах впровадження децентралізації влади, однак, безрезультатно. 

 У зв’язку з утворенням в районі ще 3 об’єднаних територіальних громад  фінансовий 
ресурс районного бюджету 2020 року не дає можливості зберегти відділення 

стаціонарного догляду в с.Ковалівка для забезпечення надання соціальних послуг 

одиноким особам похилого віку та особам з інвалідністю за рахунок коштів районного 

бюджету (де, на даний час, проживають та лікуються 22 одиноких громадян, частина яких 

за станом здоров'я не здатні до самообслуговування та потребують постійного 

стороннього догляду, а вартість утримання одного підопічного в місяць становить 

8 555,56грн. (державний норматив 9300 грн.), тому постає необхідність вирішувати долю 

закладу.  

Приміщення, в якому розміщене стаціонарне відділення, за адресою: с.Ковалівка 
вул.Шахтарська буд.12а, перебуває у власності територіальної громади  сіл, селищ 

Коломийського району в особі Коломийської районної ради (комунальне майно), і 

передано на баланс територіального центру соціального обслуговування (надання 

соціальних послуг) Коломийської районної державної адміністрації (код ЄДРПОУ 

25072443). 

На підставі наведеного, з метою захисту інтересів найбільш незахищених і вразливих 

категорій громадян, звертаємось до Вас з проханням розглянути питання щодо взяття 

закладу на фінансування з обласного бюджету як можливого відділення Коршівського чи 

Коломийського геріатричних пансіонатів, або на утримання за рахунок коштів державного 
бюджету. Коломийська районна рада готова передати об’єкт (будівлю за адресою: 

с.Ковалівка вул.Шахтарська буд.12а ) з комунальної власності територіальної громади 

міст, селищ, сіл Коломийського району у комунальну власність обласної ради або у 

державну власність. 

 

                             Прийнято на ХХIХ сесії районної ради 

                                                                     VІI демократичного скликання                          

                                                                     25 липня 2019 року                               
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять дев’ята  сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 
від 25 липня 2019 року   № 660-ХХІХ/19 

м. Коломия 

 

 

Про звернення 

районної ради 

 

 Районна рада 

                                                    вирішила: 

 

           1. Схвалити текст звернення до Верховної Ради України, Кабінету 

Міністрів України, Міністерства фінансів України, Міністерства охорони 

здоров’я України, Івано-Франківської обласної ради та Івано-Франківської 

обласної державної адміністрації щодо виділення додаткових коштів для 

лікування хворих на цукровий та нецукровий діабет у 2019 році (додається).  

          2.  Направити дане звернення  вказаним адресатам. 

 3. Звернутись до сільських та селищної рад об’єднаних територіальних 

громад Коломийського району щодо підтримки даного звернення.  

     4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну 

комісію районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, 

соціальної політики, соціального захисту населення, учасників АТО та членів 

їх сімей (І. Явдошняк). 

 

 

 

Голова районної ради                                                 Роман Дячук 
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Додаток 

до рішення районної ради  

від  25 липня 2019 року 

№ 660-ХХІХ/19 

 

Верховна Рада України 

        

       Кабінет Міністрів України 

 

       Міністерство фінансів України 

                                                                 

         Міністерство  охорони здоров»я 

 

       Івано-Франківська обласна рада 

 

       Івано-Франківська обласна  

       державна адміністрація 

             

      ЗВЕРНЕННЯ 

 

 Ми, депутати  Коломийської районної ради сьомого демократичного 

скликання стурбовані ситуацією, що складається  із  фінансуванням   коштів  

для лікування хворих на цукровий та нецукровий діабет у 2019 році.  

 В Коломийському районі   проживає 841 інсулінозалежний житель.  
 Відповідно до  рішення Івано - Франківської  обласної ради від 21.12.2018 

року №1038-26/2018р. «Про обласний бюджет на 2019 рік» Коломийському 

районному бюджету передбачено цільову медичну субвенцію на лікування 

хворих на цукровий та нецукровий діабет в сумі  3869,9  тис. гривень, що не 

забезпечує потребу в коштах в повному обсязі. За оперативними 

розрахунками додаткова потреба в коштах до кінця поточного року складе  

близько  2567,5 тис. гривень.  

 Аптечні заклади, з якими укладені угоди щодо відшкодування лікарських 

препаратів,  відпускають  медикаментів на значно більші суми, що призводить 

до щомісячної кредиторської заборгованості. Враховуючи те, що в 

Коломийському районі утворено 5 об’єднаних територіальних громад,  

фінансовий ресурс Коломийського районного бюджету є обмеженим, тому 

виділити додаткові кошти для лікування хворих на цукровий діабет з районного 

бюджету не представляється можливим. Станом на 18.07.2019 року 

кредиторська заборгованість  за такими видатками складає  863,2 тис. гривень.   

 З метою безперебійного забезпечення хворих на цукровий  та нецукровий 

діабет життєво необхідними препаратами інсуліну та недопущення  

соціальної напруги серед населення, яке потребує медикаментів, просимо  

виділити додаткові кошти на вищенаведену мету.   

        

Прийнято на  ХХIХ   сесії 

       районної ради 

       VІІ демократичного скликання

        25 липня  2019 року 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять дев’ята  сесія) 

 

РІШЕННЯ 
 

від 25 липня 2019 року   № 663-ХХІХ/19 

м. Коломия 

 

Про цільову програму  

енергозбереження для населення  

Коломийського району  

на 2019-2020 роки 
 

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

Меморандуму про партнерство у сфері енергоефективності житлових будинків 

від 24.06.2015 року, укладеного між Державним агентством з 

енергоефективності та енергозбереження України, Івано-Франківською 

обласною державною адміністрацією та Івано-Франківською обласною радою, 

рішення обласної ради від 21.12.2018 року №1033-26/2018 «Про регіональну 

цільову програму енергозбереження для населення Івано-Франківської області 

на 2019-2020 роки» та з метою зменшення споживання паливно-енергетних 

ресурсів населенням району через стимулювання  впровадження 

енергозберігаючих заходів, враховуючи висновок постійної комісії  районної   

ради  з  питань   соціально-економічного   розвитку, промисловості,  

підприємництва,  інвестицій,  житлово-комунального господарства, комунальної 

власності та будівництва від 11 липня 2019 року, районна рада 

вирішила: 

1. Затвердити  цільову програму енергозбереження для населення 

Коломийського району на 2019-2020 роки (додається). 

2. Фінансовому управлінню районної державної адміністрації 

(Г.Кравчук)  щорічно передбачати кошти в районному бюджеті на виконання 

заходів програми, виходячи із можливостей дохідної частини бюджету. 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань соціально - економічного розвитку, промисловості, 

підприємництва, інвестицій, житлово-комунального господарства, комунальної 

власності та будівництва (І. Бірчак). 

 

 

Голова районної ради                                         Роман Дячук 
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СХВАЛЕНО 

розпорядження районної 

державної адміністрації 

05.12.2018 року  №657 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішення сесії районної ради 

від 25.07.2019 №663-ХХІХ/19 

 

 

 

Цільова програма енергозбереження для населення 

Коломийського району на 2019-2020 роки 
  

 

 

Замовник Програми 
 

Панченко 

Олександр Петрович – в.о. 

начальника управління економіки 

районної державної адміністрації 
 

Керівник Програми Печенюк 

Нестор Євгенович – перший 

заступник голови районної 

державної адміністрації 

 

 

 

 

 

ПОГОДЖЕНО 

 

управління економіки 

райдержадміністрації  
 

 

Панченко 

Олександр Петрович  

фінансове управління 

райдержадміністрації 
 

 

Кравчук 

Ганна Василівна  

юридичний відділ апарату 

райдержадміністрації 

Панченко 

Ольга Романівна 
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П А С П О Р Т  

районної цільової програми енергозбереження для населення 

районну на 2019-2020 роки 

 

1. Ініціатор розроблення програми (замовник) – Коломийська 

районна державна адміністрація. 

2. Розробник програми – управління економіки районної державної 

адміністрації. 

3. Термін реалізації програми – 2019-2020 роки. 

4. Етапи фінансування програми – 2019-2020 роки. 

5. Обсяги фінансування програми (тис.грн.): 200,0 тис.грн. 

 

Роки 

Орієнтовані обсяги фінансування, тис.грн. 

Всього 

в т.ч. за джерелами фінансування 

обласний районний інші джерела 

2019-2020  
в т.ч.: 

600,0 400,0 200,0 - 

2019 300,0 200,0 100,0 - 

2020 300,0 200,0 100,0 - 

 

 

 6. Очікувані результати виконання програми: 

 зменшення споживання паливно-енергетичних ресурсів населенням 

через стимулювання впровадження енергозберігаючих заходів; 

 популяризація економічних, екологічних і соціальних переваг 

енергозбереження, підвищення громадського освітнього рівня у цій сфері. 

 

 7. Термін проведення звітності:  щорічно 

 

 

 

 

Замовник програми: 

управління економіки районної державної 

адміністрації 

 

 

 
 

 

            О.Панченко  ____________  

Керівник програми 

перший заступник голови районної 

державної адміністрації 

 

 

 

 

            Н.Печенюк ____________ 
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1. Загальна частина 

Районна цільова програма  енергозбереження для населення районну 

на 2019-2020 роки (далі Програма) орієнтована на підвищення 

енергоефективності та зменшення обсягів використання енергетичних 

ресурсів населенням району і враховує відповідні положення Закону України 

«Про енергозбереження», Стратегії розвитку Івано-Франківської області на 

період до 2020 року, затвердженої рішенням обласної ради від 17.10.2014 

року №1401-32/2014, Меморандуму про партнерство у сфері 

енергоефективності житлових будинків від 24.06.2015 року, укладеного між 

Державним агентством з енергоефективності та енергозбереження України, 

Івано-Франківською обласною державною адміністрацією та Івано-

Франківською обласною радою та рішення обласної ради від 21.12.2018 року 

№1033-26/2018 «Про регіональну цільову програму енергозбереження для 

населення Івано-Франківської області на 2019-2020 роки».  

2. Обгрунтування доцільності розроблення Програми 

Розроблення ефективних заходів з енергозбереження та зменшення 

обсягів використання паливно-енергетичних ресурсів населенням визначено 

як один з пріоритетних напрямків розвитку Івано-Франківської області 

вцілому. 

Найбільшими споживачами енергії (понад 40% ресурсу) є будинки 

усіх типів, а потенціал економії в них електроенергії становить близько 50-

65%. Загалом потенціал підвищення ефективності використання 

енергоресурсів у житловому секторі оцінюється у 55%. 

Основні обсяги споживання пов’язані з опаленням будинків для 

компенсації теплових втрат через вікна, стіни, дах, підлогу та за рахунок 

вентиляції. Враховуючи загальну кількість будинків і споруд та питомі 

витрати енергії на їх теплозабезпечення, необхідно приділяти велику увагу 

теплоізоляції та енергозбереженню. 

За даними Державної служби статистики України весь житловий фонд 

району складає 2396,2 тис.м2., в тому числі в селищах – 275,2 тис.м2, селах – 

2121,0 тис.м2. В Коломийському районі налічується 35 тис. дворів, з них в 

селищах – 4,4 тис., в селах – 30,6 тис.  

Станом на 01.06.2019 року створено 5 ОСББ, а всього налічується 74 

багатоквартирних будинки. 

Більшість дворів району побудовані в середині минулого століття, 

заходи щодо енергоефективності даних будівель проектною документацією 

не передбачені. Даний житловий фонд потребує реконструкції та 

впровадження енергозберігаючих заходів. 

3. Мета Програми 

Метою Програми є створення ефективного механізму стимулювання 

впровадження енергозберігаючих заходів в побуті шляхом відшкодування 

суми кредиту, отриманого фізичними особами, ОСББ, та ЖБК району на 

реалізацію енергозберігаючих заходів. Це в свою чергу зробить більш 

доступними кредити для населення, що сприятиме більш масовому 

впровадженню енергозберігаючих заходів в побуті, що в кінцевому 

результаті призведе до зменшення споживання паливно-енергетичних 
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ресурсів, витрат населення на їх оплату та покращення екологічної ситуації в 

Коломийському районі. 

4. Основні завдання Програми 

Основними завданнями є: 

стимулювання впровадження енергозберігаючих заходів; 

реалізація населенням заходів із термомодернізації будівель та 

альтернативного енергозабезпечення; 

зниження фінансового навантаження на населення області; 

сприяння реконструкції житлового фонду; 

популяризація економічних, екологічних і соціальних переваг 

енергозбереження, підвищення громадського освітнього рівня у цій сфері. 

5. Фінансове забезпечення Програми 

В рамках реалізації Програми пропонується задіяти ефективний 

механізм стимулювання впровадження енергозберігаючих заходів для 

населення району шляхом відшкодування частини суми кредиту за 

залученими в кредитно-фінансових установах коротко- або 

середньостроковими кредитами на впровадження енергозберігаючих, що 

надаються населенню (фізичним особам, об’єднанням співвласників 

багатоквартирних будинків, житлово-будівельним кооперативам). Заходи 

Програми реалізуються в рамках Урядової програми в розмірі: 

- 5% від суми кредиту, але не більше 2 000 грн. за одним  кредитним 

договором, отриманим фізичною особою; 

- 5% від суми кредиту, але не більше 10 000 грн. за одним кредитним 

договором, отриманим ОСББ або ЖБК. 

Відшкодування частини суми кредиту за Програмою 

здійснюватиметься при умові співфінансування (відшкодування частини 

суми кредиту або частини відсоткової ставки) районних, сільських та 

селищних програм. 

Відповідно до цього механізму відшкодування частини суми кредиту 

буде здійснюватись за рахунок коштів обласного бюджету на підставі 

генерального договору про співробітництво між головним розпорядником 

коштів, передбачених на виконання заходів Програми, та державними 

кредитно-фінансовими установами. 

В рамках виконання Програми передбачається проведення широкої 

інформаційно-роз’яснювальної роботи з метою підвищення активності 

населення щодо впровадження і застосування енергозберігаючих заходів та 

економії енергоресурсів. 

Часткове відшкодування суми кредиту буде здійснюватися в рамках 

Урядової програми на впровадження енергозберігаючих заходів, перелік 

яких визначений відповідно до Порядку використання коштів, передбачених 

у державному бюджеті для здійснення заходів щодо ефективного 

використання енергетичних ресурсів та енергозбереження, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 17.10.2011 року №1056. 

Бюджетні призначення для реалізації заходів Програми 

передбачаються щорічно при формуванні обласного бюджету, затвердженого 

розпорядженням облдержадміністрації.  
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Перелік заходів регіональної цільової програми енергозбереження для 

населення Івано-Франківської області на 2019-2020 роки наведено у додатку. 

6. Очікувана ефективність виконання Програми 

 Реалізація Програми сприятиме: 

         - покращенню фізичного стану будинків та умов проживання в них; 

- зменшенню споживання паливно-енергетичних ресурсів  населенням 

через стимулювання впровадження енергозберігаючих заходів; 

- економії витрат населення, пов’язаних з оплатою за спожиті 

енергоносії; 

- популяризація економічних, екологічних і соціальних переваг 

енергозбереження, підвищенню громадського та освітнього рівня у цій 

сфері.  

 

 

 

 

Начальник відділу соціально- 

економічного розвитку, житлово- 

комунального господарства, будівництва  

та інфраструктури управління  

економіки райдержадміністрації                              Олександр Панченко 
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Додаток  

до цільової програми енергозбереження   

для населення Коломийського району  

на 2019-2020 роки 

 

 

Заходи цільової програми енергозбереження  

для населення Коломийського району на 2019-2020 роки 
 

№ 

п/п 

 

Найменування 

заходу 

 

Виконавець 

 

Термін 

виконання 

 

Роки 

 

Всього, 

тис.грн. 

Орієнтовні обсяги фінансування 

(тис.грн.) 

 

Очікувані 

результати  

 

в т.ч. за джерелами фінансування 

місцевий бюджет Інші джерела 

1. Відшкодування 

частини суми 

кредитів, 

отриманих 

населенням 

(фізичними 

особами, ОСББ, 

ЖБК) на заходи з 

енергозбереження 

 

Управління 

економіки 

райдержадміністрації 

2019-2020 2019-

2020,  

в т.ч. 

170,0 в межах 

кошторисних 

призначень 

- Зменшення 

споживання 

паливно-

енергетичних 

ресурсів 
2019 85,0 в межах 

кошторисних 

призначень 

- 

2020 85,0 в межах 

кошторисних 

призначень 

- 

2. Популяризація 

економічних, 

екологічних і 

соціальних переваг 

енергозбереження, 

підвищення 

громадського 

освітнього рівня у 

Управління 

економіки 

райдержадміністрації 

2019-2020 2019-

2020,  

в т.ч. 

20,0 в межах 

кошторисних 

призначень 

- Підвищення 

рівня 

поінформованості 

населення щодо 

розвитку енерго-

ефективного 

будівництва і 

реконструкції 

2019 10,0 в межах 

кошторисних 

призначень 

- 

2020 10,0 в межах 

кошторисних 
- 
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цій сфері 

 

 

призначень житлового фонду 

3. Організаційні 

заходи по 

супроводу 

Програми 

Управління 

економіки 

райдержадміністрації 

2019-2020 2019-

2020,  

в т.ч. 

10,0 в межах 

кошторисних 

призначень 

- Своєчасність 

проведення 

часткової 

компенсації 

відсоткової 

ставки за 

оформленими 

кредитами 

2019 5,0 в межах 

кошторисних 

призначень 

- 

2020 5,0 в межах 

кошторисних 

призначень 

- 

 

 

 

В.о. начальника  управління  

економіки райдержадміністрації           Олександр Панченко 
 

 

 

 

 

 

 

 



17 

 

 

 
УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять дев’ята  сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 
 від 25 липня 2019 року № 664-ХХІХ/19 

м. Коломия 

 

 

Про функціонування освіти  

Коломийського району в умовах  

нової української школи  

 

Заслухавши та обговоривши інформацію управління освіти, молоді та 

спорту районної державної адміністрації про функціонування освіти 

Коломийського району в умовах нової української школи, враховуючи  висновок 

постійної комісії районної ради з питань освіти, засобів масової інформації та 

зв’язків з громадськістю від 11 липня 2019 року, районна рада 

 

вирішила: 

 

1. Інформацію управління освіти, молоді та спорту районної державної 

адміністрації про функціонування освіти Коломийського району в умовах 

нової української школи взяти до уваги (додається). 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань освіти, засобів масової інформації та зв’язків з 

громадськістю (В.Костюк). 

 

 

 

Голова  районної  ради                                              Роман Дячук 
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Довідка  

про функціонування освіти Коломийського району в умовах 

 нової української школи 

 

З першого вересня 2018 року в Україні діти пішли в перший клас Нової 

української школи. Старту реформи передувала масштабна підготовка і в 

Коломийському районі, направлена на основні зміни: створення нового освітнього 

середовища, нового змісту освіти та перепідготовка вчителів.  

 

1. ПРО ФІНАНСУВАННЯ 

Для забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти 

«Нова українська школа» було передбачено коштів в сумі 3 134 790 гривень. Це 

кошти субвенції з державного бюджету, державної освітньої субвенції, залишків 

освітньої субвенції Коломийського району, районного бюджету, благодійні. 

Управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації працювало над 

облаштуванням освітнього середовища 1 класу, керуючись примірним  переліком 

засобів навчання та обладнання навчального і загального призначення для 

навчальних кабінетів початкової школи (затверджено наказом МОН від 

13.02.2018року №137): 

1. Закуплено дидактичних матеріалів на суму 777 412 грн., а саме: 744 900 – 

кошти субвенції з державного бюджету, 74 490 грн. – кошти районного 

бюджету.   

Більше того, було докладено чимало зусиль, щоб отримати якісні засоби 

навчання: магнітно-маркерні планшети з наборами для математики, 

навчання грамоти, англійської мови тощо, мікроскопи, лічильний 

матеріал, палички Кюізенера, конструктор LEGO, який безкоштовно 

отримали усі 1 класи, завдяки меморандуму підписаному МОН та  LEGO 

FOUNDATION та багато іншого. 

2. Придбано 41 ноутбук на суму 332 640 грн., а саме: 302 400 – кошти 

освітньої субвенції, 30 240 – кошти районного бюджету; придбано 30 

багатофункціональних пристроїв для друкування, сканування,  

копіювання та ламінування  на суму 181 940 грн. Зокрема,  за кошти 

залишку освітньої субвенції – 140 000 грн, 41 940 грн. – за кошти 

районного бюджету. 

3. Придбано сучасні меблів на суму 138 610 грн. (за залишки коштів 

освітньої субвенції). У комплект входить: дошка аудиторна крейдова – 16 

штук, стелажі – 17 штук, парти учнівські одномісні – 68 штук, стільці 

учнівські – 68 штук. 

4. Департаментом освіти, науки та молодіжної політики ОДА  придбано 21 

комплект шкільних меблів. Субвенція з державного бюджету – 711 100 

грн., 77 800 грн. – кошти районного бюджету. 

5.  Управлінням освіти придбано мультимедійне обладнання, а саме: 

проектор та екран (8 шт.) на суму 99 190 грн. (за  кошти районного 

бюджету 5 комплектів, три –  за кошти залишку освітньої субвенції). 
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6. Департаментом освіти, науки та молодіжної політики ОДА передано 15 

комплектів мультимедійного обладнання (проектор+екран). Субвенція з 

державного бюджету та співфінансування за рахунок  коштів районного 

бюджету на суму 467 100 грн., а саме: 421 100 грн. – кошти субвенції з 

державного бюджету, 46 000 грн. – кошти районного бюджету. 

7. Окрім того,  за благодійні та кошти сільських рад придбано 13 сучасних 

меблевих стінок; за кошти районного бюджету, спрямовані депутатами 

районної ради, придбано 10 телевізорів на суму  125 820 грн. (три 

телевізори на суму 46 000 грн., чотири телевізори на суму – 49 820 грн., 

три телевізори – 30 000 грн.), подаровано 5 телевізорів благодійниками. 

Загалом на облаштування освітнього середовища для учнів першого класу 

було витрачено – 3 134 790 грн. 

Коштів з державного бюджету та освітньої субвенції державного бюджету 

надійшло – 1 877 100 грн. та 302 400 грн. Разом – 2 179 500 грн. Залучили коштів – 

955 290 грн. 

 

Предмет 

закупки 

Субвенція 

з ДБ 

Освітня 

субвенція 

ДБ 

Районний 

бюджет 

Освітня 

субвенція 

в районі 

Кошти 

сільських 

та 

селищних 

рад, 

спецкошти 

Благодійні Разом 

Дидактика 744 900  74 490    819 390 

Ноутбуки 

БФП 

Ламінатор 

 302 400 30 240 

41 940 

140 000   514 580 

Проектор+екран 

 

Телевізори 

421 100  46 000 

61 993,75 

125 820 

31 196, 25 30 000 45 000 761 110 

Меблі 711 100  77 800 138 610   927 510 

Стінки   7500 

20 000 

 20 000 

4700 

60 000 112 200 

Разом 1 877 100 302 400 485 783,75 309 806, 25 54 700 105 000 3 134 790 

 

2. ПРО ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

Більше того, до 1 вересня 2018 року курси підвищення кваліфікації пройшли 

41 1вчителі початкових класів (троє резерв), 32 вчителів англійської мови. 

Пройшли навчання 33 заступників директорів з навчально-виховної роботи. Ці 

фахівці мають усі можливості та знання для того, щоб створити новий освітній 

простір, привести у школи сучасні технології та  наразі активно реалізовувати  

завдання НУШ. 

 

3. ПРО ПРОСТОРОВУ ОРГАНІЗАЦІЮ  В КЛАСІ 

Урізноманітнення варіантів організації навчального простору в класі, 

використання мобільних робочих місць, які легко трансформувати для групової 

роботи – таку ідею закладено у Концепції НУШ. Враховуючи як те, що на 

реалізацію цих підходів  витрачено чималу суму,  варто розглянути детальніше. 
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У ЗЗСО району витримано загальні принципи кольорового оформлення 

навчального приміщення 1 класу.   

Правильно дібрана кольорова палітра інтер'єру може частково «згасити» 

шум і підвищити продуктивність праці на 10-20%. Для цього потрібно 

домінування теплих відтінків (кольорів червоної групи), бо холодні тони 

(наприклад, зелений) підвищують слухову чутливість. Таких вимог дотримано у 

більшості закладів освіти Коломийського району. 

Принагідно зазначимо, що всі потрібні  внутрішні ремонтні роботи 

проведено вчасно і якісно.   

Варто наголосити, що у декількох закладах освіти придбано за благодійні 

кошти нові меблеві стінки, а саме: Ліснохлібичинський, Гвіздецький, 

Підгайчиківський, Торговицький ліцеї, Черемхівська гімназія. 

 

4. ПРИДБАННЯ НАВЧАЛЬНИХ КАБІНЕТІВ, МЕБЛІВ, 

ОБЛАДНАННЯ 

Упродовж навчального року придбано 15 навчальних кабінетів з сучасним 

оснащенням та забезпеченням на суму 1 554 927,31 грн., зокрема: 

 шість кабінетів хімії: 

Гвіздецький ліцей – 90 900 грн. 

Ковалівський ліцей 

Торговицький ліцей 209 994,0 

Корницький ліцей 

Старогвіздецька гімназія 135 000,00 

Грабицька гімназія 

 чотири кабінети біології 

Ліснохлібичинський ліцей 151 000,00 

Підгайчиківський ліцей 

Гвіздецький ліцей – 160 280 грн. 

Загайпільська гімназія – 42 000 грн. 

 один кабінет фізики 

Спаський ліцей – 218 000 грн. 

 один лінгафонний кабінет 

Отинійський ліцей – 157 670 грн. 

 один кабінет географії 

Струпківський ліцей – 113 000 грн. 

 один кабінет математики 

Воронський ліцей – 118 946, 11 грн. 

 один кабінет інформатики 

Виноградський ліцей – 158 137, 20 грн. 

Придбано шкільних меблів  на суму 382 515,76 грн., а саме: 130 парт, 

260 стільців, 6 дощок, 22 столи для персональних комп’ютерів, 32 столи для 

їдалень. 

Сучасними комп’ютерами та мультимедійними комплексами забезпечено 

11 закладів освіти, у 2018-2019 навчальному році, а це: 83 персональних 

2022209 99

4,0 

0989лб 000 

грн. 

209 994 грн. 

151 000 грн. 
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комп’ютери на суму 771684 грн., 20 комплектів мультимедійної техніки 

(інтерактивні дошки, проектори, екрани) на суму 631 000 грн.  

У закладах освіти особливу увагу потрібно приділяти вивченню природничо 

- математичних наук, таких як математика, біологія, хімія, фізика, географія тощо. 

Оснащення шкіл необхідним шкільним обладнанням - дуже важлива складова 

якісного та успішного педагогічного процесу. Беручи до уваги сучасні тенденції 

розвитку освіти, розумієм, що придбання комп’ютерного забезпечення 

NIBELUNG, віртуальні лабораторії, цифрові вимірювальні прилади та ін. – є 

сучасним універсальним рішенням. Принагідно зазначимо, що у вісьмох закладах 

освіти буде проведено мережу Інтернет за кошти субвенції з державного бюджету, 

де наразі швидкість є меншою за 30 мб/с. 

Окрім того, триває процес забезпечення початкових класів Нової української 

школи, де передбачено придбання сучасних меблів, мультимедійної і 

комп’ютерної техніки та дидактичного забезпечення. 

Додатково повідомимо, що усі здобувачі освіти Коломийського району 

забезпечені в повному обсязі підручниками. Окрім того, у випадку зростання 

контингенту  здійснюється взаємообмін відповідно до потреб кожного закладу. 

 

5. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ. ІНКЛЮЗИВНА ТА ІНДИВІДУАЛЬНА 

ФОРМИ НАВЧАННЯ 

У Коломийському районі 12 дітей навчаються та виховуються за 

інклюзивної формою у 10 закладах освіти Коломийського району, 19 – за 

індивідуальною формою навчання через хворобу, тобто педагогічний патронаж 

здійснюється у 15 закладах освіти Коломийського району.  

На придбання дидактичного забезпечення інклюзивного навчання 

управлінням освіти, молоді та спорту райдержадміністрації за 2018 рік 

використано 36 000 грн. Загалом на забезпечення інклюзивної освіти закладено 

355 200,00 грн., з них – 248 640,00 грн. – на оплату праці та оплату корекційно-

розвиткових занять, 106560,00 грн. – придбання предметів, матеріалів, 

обладнання, дидактичного забезпечення інклюзивного навчання. 

 Супровід інклюзивної форми навчання здійснює кому «Коломийський 

інклюзивно-ресурсний центр». Фахівцями центру проводяться корекційно-

розвиткові заняття, психолого-педагогічний супровід (52 дитини, з них – 10 дітей з 

об’єднаних територіальних громад). 

 

6. ОБДАРОВАНІ ДІТИ 

Відповідно до програми «Розвиток освіти Коломийщини на 2016-2023 роки» 

підпрограми «Обдаровані діти» у 2019-2020 навчальному році стипендії голови 

райдержадміністрації та голови районної ради будуть отримувати 27 учнів-

переможців олімпіад, турнірів, конкурсів, спортивних змагань (від 360 грн – до 

1700 грн). Також 9 кращих випускників ЗЗСО отримали одноразову грошову 

допомогу (1000 грн.) голови районної ради. 

7. ОБЛАШТУВАННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДИВИЩА 

Забезпечення комфортних та безпечних умов є пріоритетним щодо 

отримання якісної освіти. Тому, у Коломийському районі 2018-2019 навчальний 
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рік став найуспішнішим в напрямку оновлення, навіть більше, створення якісного 

сучасного середовища, а саме: 

1.Заходи енергозбереження – загалом 2130 тис. грн. 

Воронський ліцей – 565тис. грн. 

Гвіздецький ліцей – 715тис. грн 

Загайпільська гімназія – 555тис. грн. 

Коршівський ліцей – 295тис. грн.  

Окрім того, облаштовано комерційні вузли обліку природного газу засобами 

дистанційної передачі даних (модеми) у 12 закладах освіти на суму – 330 345 грн. 

2.Капітальний ремонт систем опалення та теплопостачання – загалом на 

1552тис. грн., в тому числі: 

Виноградський ліцей – 415тис. грн. 

Воронський ліцей – 317тис. грн.  

Торговицький ліцей – 250тис. грн.  

Ліснохлібичинський ліцей – 260тис. грн.  

Шепарівцівська гімназія – 110тис. грн.  

Підгайчиківський ліцей – 77тис. грн.  

Грабицька гімназія – 50тис. грн.  

3. Капітальний ремонт покрівлі даху – загалом 400тис. грн.  

Струпківський ліцей – 250тис. грн. 

Старогвіздецька гімназія – 150тис. грн. 

4. Облаштування пришкільних територій – загалом 330тис. грн.  

Джурківська гімназія – 250тис. грн.  

Старогвіздецька гімназія – 50тис. грн.  

Лісківська гімназія – 30тис. грн.  

5. Осучаснення дизайну шкільних приміщень – загалом 326тис. грн. У 

кожному закладі освіти зокрема. Облаштування внутрішнього санвузла у 

Сідлищенській гімназії – 70тис. грн.  

6. Ремонт пожежної сигналізації та водопроводу – загалом на суму 80тис. грн.  

Спаський ліцей – 50тис. грн.  

Отинійський ліцей – 30тис. грн. 

Принагідно зазначимо, що для забезпечення  освітнього простору Нової 

української школи у 2019-2020 навчальному році передбачено коштів:  

1. Придбання дидактичного забезпечення – 306 700 грн. 

2. Закупівля комп’ютерної техніки 

3. Шкільні меблі, учнівські парти, стільці 

4. Придбання мультимедійної техніки 

Це кошти субвенції з  державного бюджету та співфінансування з районного 

бюджету.  

Окрім того, триває процес закупівлі всього необхідного забезпечення. 

 

В.о. начальника управління освіти,  

молоді та спорту райдержадміністрації                 Олег Дем’янюк 

 
 

 

1 219 600 грн. 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

VII демократичне скликання 

( двадцять дев’ята сесія) 

        

РІШЕННЯ 

 
від 25 липня 2019  року № 665-ХХІХ/19      

м. Коломия 

 

Про роботу комунальної установи 

«Інклюзивно-ресурсний центр» 

Коломийської районної ради 

 

Заслухавши та обговоривши інформацію про роботу Комунальної установи   

«Інклюзивно-ресурсний центр» Коломийської районної ради», відповідно до 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновок 

постійної комісії районної ради з питань освіти, засобів масової інформації та 

зв’язків з громадськістю від 11 липня 2019 року, районна рада 

вирішила: 

1. Інформацію про роботу комунальної  установи  “Інклюзивно-ресурсний 

центр” Коломийської районної ради  взяти до уваги  (додається). 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань освіти, засобів масової інформації та зв’язків з 

громадськістю (В.Костюк). 

 

 

 

          Голова  районної  ради                                                              Роман Дячук 
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Інформація  

«Про роботу комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» 

Коломийської районної ради» 

 

Державна політика стосовно дітей із особливими освітніми потребами 

спрямовується на надання їм рівних з іншими дітьми можливостей для реалізації 

конституційних прав, у тому числі на відповідну освіту та належну соціалізацію. 

Для забезпечення реалізації державної політики з 2015 по 2019 роки 

продовжується внесення змін до ряду нормативних документів у галузі освіти та  

приймаються нові розпорядчі акти, які розширюють можливості надання освітніх 

послуг таким дітям. Одним з таких напрямків є створення мережі інклюзивно-

ресурсних центрів.  

Комунальна установа  «Інклюзивно-ресурсний центр» Коломийської 

районної ради створена за рішенням сесії Коломийської районної ради              19 

жовтня 2017 року, пройшла державну реєстрацію, має печатку, штамп та  бланк із  

найменування.  

 Повноцінно розпочала працювати з  02 травня 2018 року і охоплює своєю 

діяльністю  дитяче населення віком від 2 до 18 років – 10259 дітей. 

Відповідно до укладених угод інклюзивно-ресурсний центр також 

обслуговує 4 об’єднані територіальні громади: Матеївецьку(ЗЗСО – 748, ЗДО- 

144), Нижньовербізьку (ЗЗСО- 963, ЗДО - 208), Печеніжинську (ЗЗСО – 1835. ЗДО 

- 191), П’ядицьку (ЗЗСО – 969, ЗДО - 247). Є тісна співпраця з Коршівською 

об’єднаною територіальною громадою і планується підписання з ними договору. 

 Хочу зазначити, що у  2018 році започаткована масштабна реформа системи 

оцінки особливих освітніх потреб, яка розпочалася з ліквідації психолого-медико-

педагогічних консультацій і дозволила створити територіально доступну та 

потужну мережу інклюзивно-ресурсних центрів. Дані установи покликані 

забезпечити права дітей з особливими освітніми потребами віком від 2 до 18 років 

на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти шляхом проведення 

комплексної оцінки з метою визначення особливих освітніх потреб дитини, в тому 

числі коефіцієнта її інтелекту, розроблення рекомендацій щодо програми 

навчання, особливостей організації психолого-педагогічної допомоги відповідно 

до потенційних можливостей психофізичного розвитку дитини. Висновки, видані 

центром є основним документом, з яким дитина приходить до освітнього закладу. 

Саме для цього створені  інклюзивно-ресурсні центри і це їх основне завдання 

(про це наголошувалось на Всеукраїнській нараді з питань розвитку інклюзивного 

навчання для керівників структурних підрозділів департаментів (управлінь) освіти 

і науки обласних адміністрацій, яка відбулась в кінці квітня 2019 року в 

Міністерстві освіти і науки).  

      За період з 02.05.2018 року по 03.06.2019 року на базі ІРЦ комплексну оцінку 

пройшло 244 дитини (з них з 01.01.2019 року по 10.06 2019 року – 104 дитини). 

Зокрема:  
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№

з/п 

Коломийський район і 

ОТГ 
Всього за 

період 

з 02.05.2018 

по 10.06.2019 

року 

Всього за 

період 

з 01.01.2019 

по 10.06.2019 

року 

Повторна 

комплексна 

оцінка                

з  01.01.2019 

по 10.06.2019 

року 

1 П’ядицька громада 25 8 2 

2 Нижньовербізька громада   21 9 1 

3 Матеївецька громада 12 4 1 

4 Печеніжинська громада 38 38 4 

5 Коломийський район 76 40 13 

6 Коршівська громада 6 5  

 Всього 178 104 21 

7 Інші райони та міста:   

 Косівський р-н 19  

 Верховинський р-н 1  

 Снятинський р-н 1  

 Городенківський р-н 2  

 Коломийське ОТГ 43  

 Всього 66  

 

Другим важливим напрямком діяльності інклюзивно-ресурсного центру є 

надання консультативно-психологічної допомоги батькам (одному з батьків) або 

законним представникам дітей з особливими освітніми потребами у формуванні 

позитивної мотивації щодо розвитку таких дітей. Хочу зазначити, що всі батьки, 

які звертаються до центру отримують консультативну допомогу. Першу 

інформацію про центр, його діяльність, дні проведення комплексної оцінки і пакет 
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документів, необхідних для прийому,  батьки отримують в Коломийській дитячій 

поліклініці на засіданні лікарсько-консультативної комісії, або ж при 

безпосередньому зверненні до центру. Надається також інформація стосовно 

мережі навчально-реабілітаційних центрів на базі яких проводиться комплексна 

допомога дітям з особливими освітніми потребами за відповідними нозологіями. 

Існує тісна співпраця між інклюзивно-ресурсним центром, дитячою лікарнею та 

соціальною службою району. Завдяки такій співпраці троє дітей кризових сімей 

були влаштовані у відповідні заклади (1 дитина – спеціальну школу де є постійний 

медичний контроль за станом її здоров’я  і дві – в навчально-реабілітаційні 

центри). Також, після кожного корекційного заняття фахівцями центру 

проводяться консультативні бесіди з батьками з питань досягнень дитини на даний 

момент і надаються рекомендації та завдання для подальшої роботи батьків з 

дитиною, які необхідно виконати до наступного заняття. Тільки при тісній 

співпраці фахівця з батьками, плюс медичний супровід, дає можливість зрушити  

розвиток дитини з особливими освітніми потребами.  

Додатково фахівцями інклюзивно-ресурсного центру було проведено 

консультацій: 

Психологічний напрям – 17 

Логопедичний  напрям – 39 

Дефектологічний напрям – 23 

Лікувально-фізкультурний напрям–15 

 Фахівцями центру також надаються консультації керівникам, асистентам, 

педагогічним працівникам закладів освіти з питань організації інклюзивного 

навчання, ведення основної документації та придбання спеціальних засобів 

корекції психофізичного розвитку, зокрема: Спаський ліцей (адміністрація. 

психолог) і Спаська гімназія (адміністрація, психолог, асистент), Виноградський 

ліцей (адміністрація, психолог), Угорницька гімназія (адміністрація, психолог), 

Грабицька гімназія (адміністрація, психолог, асистенти), Корницький ліцей 

(адміністрація, психолог, асистент), Коршівський ліцей (адміністрація, психолог), 

Старогвіздецька гімназія (адміністрація, асистент вихователя, вихователь), 

Шепарівціська гімназія (адміністрація, асистент, вчителі), Товмачицький ліцей 

(адміністрація. психолог). По П’ядицькому ОТГ – логопед/асистент. 

 Для директорів також розроблена пам’ятка, де є перелік необхідної 

документації для інклюзивної форми навчання. 

 Третій напрямок - психолого-педагогічний супровід дітей з ООП. Даним 

напрямком охоплюються діти з особливими освітніми потребами, які навчаються у 

дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах, але не відвідують навчальні 

заклади, по медичних показаннях, тобто, перебувають на індивідуальній формі 

навчання і не отримують корекційного напрямку, а також ті, які здобувають повну 

загальну середню освіту у професійно-технічних навчальних закладах та не 

отримують відповідної допомоги. 

За період з 02.05.2018 року по 03.06.2019 року психолого-педагогічним 

супроводом охоплено 52 дитини. Зокрема: 

 Логопедичний супровід (охоплено 40 дітей – 1344 

год.) : 

Коломийський район - 30 дітей – 1061 год. 
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Матеївецька громада – 4 дитини – 157 год.  

Печеніжинська громада – 4 дитина – 83 год. 

П’ядицька громада – (І семестр – 1 дитина – 18 год., ІІ семестр – 1 

дитини – 13 год.) 

Нижньовербізька громада – 1 дитина – 12 год. 

 

 Психологічний супровід: 

Всього – 7 дітей – 201 год. 

 Коломийський район  - 1 дитина – 32 год.;  

 Матеївецька громада – 5 дітей – 140 год.,  

 Печеніжинська громада – 1 дитина – 29 год. 

 

 Дефектологічний супровід:  

Всього – 10 дітей – 234 год. 

Коломийський район – 4 дитини – 54 год.,  

     Матеївецька громада – 3 дитини – 126 год. 

     Печеніжинська громада – 3 дитини – 54 год. 

 

 ЛФК супровід :  

Вього  - 9 дітей – 540 год. 

Коломийський район – 6 дітей – 367 год. 

Матеївецька громада – 1 дитина – 50 год., 

Печеніжинська громада – 2 дитини – 123 год.  

 

Всі діти з особливими освітніми потребами, які навчаються на інклюзивній 

формі навчання мають бути, у повній мірі, забезпечені закладами освіти 

(дошкільними і загальноосвітніми) проведенням додаткових психолого-

педагогічних і корекційно-розвиткових занять, що визначені індивідуальною 

програмою розвитку. В Постанові Кабінету Міністрів України  

від 27 лютого 2019 р. №129 «Про перерозподіл обсягу субвенції з державного 

бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з 

особливими освітніми потребами у 2019 році»  затверджено перелік фахівців, які 

мають право проводити (надавати) додаткові психолого-педагогічні і корекційно-

розвиткові заняття (послуги) з особами з особливими освітніми потребами у 

закладах освіти. Також, відбувається реформа інституційних установ і багато 

фахівців (корекційних педагогів) залишається без роботи. Саме в цьому напрямку 

необхідно працювати як директорам закладів освіти, так і управлінню освіти, щоб 

діти з особливими освітніми потребами, які навчаються на інклюзивній формі 

були повністю охоплені корекційно-розвитковими послугами. 

 П’ятий напрямок роботи інклюзивно-ресурсного центру - надання 

методичної допомоги педагогічним працівникам дошкільних, загальноосвітніх та 

професійно-технічних навчальних закладів, та провадження інформаційно-

просвітницької діяльності шляхом проведення конференцій, семінарів, засідань за 

круглим столом, тренінгів, майстер-класів з питань організації надання психолого-

педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2629-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2629-19
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     За період з 02.05.2018 року по 03.06.2019 року було проведено наступні 

заходи: 

- квітень 2018 року участь в колегії на тему : «Про інклюзивно-ресурсний 

центр та стан організації індивідуального і інклюзивного навчання  в 

Коломийському районі »,  

- 02.05.2018 року семінар директорів на тему: «Основні нормативно-правові 

документи, які регламентують впровадження інклюзивного навчання в закладах 

загальної середньої освіти», 

- серпень 2018 року – участь в серпневій конференції П’ядицької ОТГ на 

тему: «Впровадження інклюзивного навчання в закладах освіти» 

   - жовтень 2018 року участь у якості експерта у «Всеукраїнському конкурсі 

«Вчитель року» на інклюзивному класі» на рівні району. 

      21-22 листопада 2018 року участь в Міжнародній науково-практичній 

конференції «Рання комплексна допомога дітям з особливими освітніми 

потребами та їх родинам», яка проходила на базі навчально-реабілітаційного 

центру «Левеня» у м. Львові. В даній конференції приймали участь представники 

Міністерства освіти України, а також, поділились своїм досвідом роботи, в даному 

напрямку, фахівці з Польщі та Словакії. За результатами конференції створено 

«Асоціацію працівників закладів спеціальної  та інклюзивної освіти» членами якої 

стали і фахівці інклюзивно-ресурсного центру. 

 - 28.11.2018 року нарада директорів на тему: «Інклюзивна освіта   в 

Коломийському районі: реалії і перспективи». 

 - 12 грудня  2018 року  нарада-консультація на тему: «Нормативно-правова 

база інклюзивного навчання» для асистентів вчителів та практичних психологів, 

які працюють на інклюзивних класах. 

 -  03-04.01.2019 року нарада-консультація для вчителів початкової ланки (1 

та 4 класи),  

- 10.01-11.01.2019 року – нарада-консультація для вчителів 2-3 класів під 

гаслом: «Школа і освіта стає інклюзивною, такою, що враховує індивідуальні 

особливості і потреби кожної дитини. І головна мета Нової Української Школи – 

розкрити потенціал кожної дитини, допомогти їй реалізувати себе у житті». 

19.06.2019 року – вебінар «Організація інклюзивного простору в закладі 

освіти». 

Участь фахівців ІРЦ в команді психолого-педагогічного супроводу в 

закладі загальної середньої та дошкільної освіти 

Відповідно до статті 20 Закону України «Про освіту», пункту 4 Положення 

про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 16 жовтня 2014 р. № 630 (із змінами), та з метою створення 

оптимальних умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами з 

урахуванням їхніх індивідуальних потреб та можливостей, забезпечення 

психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами в 

інклюзивних групах та класах з інклюзивним навчанням створюється  команда 

психолого-педагогічного супроводу в закладі загальної середньої та 

дошкільної освіти.  

У закладі загальної середньої освіти: 

https://osvita.ua/legislation/law/2231/
https://osvita.ua/legislation/other/52125/
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 Постійні учасники: директор або заступник директора з навчально-

виховної роботи, вчитель початкових класів (класний керівник), вчителі, асистент 

вчителя, практичний психолог, соціальний педагог, вчитель-дефектолог (з 

урахуванням освітніх потреб дитини з ООП, прийнятий за типовим договором, або 

ж прийнятий на 0,5 ставки в штат, при наявності 9 годин на тиждень  корекційної 

роботи за даним напрямом відповідно до наказу Міністерства освіти від 01.02.2018 

року № 90), вчитель-реабілітолог та батьки або законні представники дитини з 

ООП. 

У закладі дошкільної освіти: 

 Постійні учасники: директор або вихователь-методист, вихователь, 

асистент вихователя, практичний психолог, соціальний педагог, вчитель-

дефектолог (з урахуванням освітніх потреб дитини з ООП, прийнятий за типовим 

договором, або ж прийнятий на 0,5 ставки в штат, при наявності 9 годин 

корекційної роботи за даним напрямом відповідно до наказу Міністерства освіти 

від 01.02.2018 року № 90), вчитель-реабілітолог та батьки дитини з ООП тощо. 

Залучені фахівці: медичний працівник закладу освіти, лікар, асистент 

дитини, спеціалісти системи соціального захисту населення, служби у справах 

дітей, фахівці ІРЦ (з питань надання психолого-педагогічних та корекційно-

розвиткових послуг дітям з ООП). 

Якщо ж виникають труднощів у реалізації ІПР, тоді Команда супроводу 

звертається до фахівців ІРЦ щодо надання методичної допомоги.  

Фахівці ІРЦ залучені в команду психолого-педагогічного супроводу в 

Гвіздецькому ліцеї, Старогвіздецькій гімназії, Джурківській гімназії, Грабицькій 

гімназії, Спаському ліцеї, Спаській гімназії та Корницькому ліцеї. 

Моніторинг фахівцями проводився в Гвіздецькому ліцеї, Старогвіздецькій 

гімназії, Джурківській гімназії, Грабицькій гімназії, Спаській гімназії. В 

Корницькому ліцеї не проводився, оскільки там тільки відкрили інклюзивну 

форму навчання. Також моніторингом було охоплено Угорницьку гімназію і 

Виногралський ліцей. За результатами зрізів було надано рекомендації у напрямку 

психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг. 

    Для того, щоб команда психолого-педагогічного супроводу в закладах 

загальної середньої та дошкільної освіти мала 100%  постійний склад, необхідне 

укладання Типових договорів з корекційними педагогами, а це робота директора 

закладу освіти і управління освіти. Також, в методичному центрі має бути 

призначений методист, який має здійснювати методичний супровід інклюзивного 

навчання (наразі такого фахівця нема). 

На даний час по інклюзивно-ресурсному центру відбувається впровадження 

автоматизованої інформаційної системи АІС «Україна. Інклюзія». Створено робочі 

кабінети кожного фахівця та отримано до них доступ. Оскільки, система ще не є 

стабільною і піддається постійному вдосконаленню, йде підготовка бази даних по 

клієнтах і сканування виданих раніше висновків. Планується одночасний старт по 

центрах всіх областей з січня 2020 року.  

 Створюється сайт комунальної установи, над яким на даний час працюють 

відповідні фахівці. Коли буде готовий, буде надано доступ до нього закладам 

освіти. 



30 

 

Також, для інклюзивно-ресурсних центрів області було придбано «Комплект 

сучасних методик для проведення комплексної оцінки розвитку дітей з 

особливими освітніми потребами». Здійснено активацію онлайн-кабінетів 

користувачів методик WISC-IV, Leiter-3, Conenrs-3, CASD та РЕР-3 в інклюзивно-

ресурсному центрі. Навчання з використання даного інструментарію проходить 

двоє фахівців, яких відібрав Департамент освіти, науки та молодіжної політики 

Івано-Франківської обласної держадміністрації. Дані методики дають можливість 

визначати коефіцієнт інтелекту дитини та наявність РАС. Ці методики мають 

право використовувати тільки психіатри та практичні психологи з стажем 

практичної роботи і відповідним Міжнародним сертифікатом. Проводяться вони за 

запитом батьків, оскільки є достатньо об’ємними у використанні, як за часовими 

рамками, так і в наявності великої кількості завдань.  

Також, Департаментом освіти, науки та молодіжної політики Івано-

Франківської обласної держадміністрації здійснено реєстрацію і передачу 

транспортного засобу марки Volkswagen Crafter, «Мобільний інклюзивно-

ресурсний центр». Завершення всіх юридичних нюансів по реєстрації відбулось 5 

червня 2019 року. Даний засіб дозволить забезпечити системний кваліфікований 

супровід дітям з особливими освітніми потребами, що навчаються на 

індивідуальній формі навчання, оскільки за медичними показниками вони не 

можуть навчатися в інклюзивному класі чи групі. Курсувати даний транспорт 

зможе тільки після вирішення наступних питань: 

- введення в штатний розпис посади водія і оплата його праці з місцевого 

бюджету;  

- введення в штатний розпис медичної сестри, яка здійснюватиме медичний 

огляд стану здоров’я водія і надаватиме дозвіл на відкриття маршруту, а також 

оплата її праці з місцевого бюджету;  

- визначення місця зберігання транспортного засобу; 

-затвердження графіка руху «Мобільного інклюзивно-ресурсного центру»; 

- виділення коштів на обслуговування даного транспорту і регулярного 

проходження технічного огляду (1 раз на пів року); 

- введення в штатний розпис ще одного фахівця, яких працюватиме тільки на 

виїздах, або  ж складання графіка почергового виїзду різних фахівців. Подання з 

введення штатних одиниць і оплати їх праці з місцевого бюджету, визначення 

місця зберігання транспортного засобу подані до районної ради і перебувають на 

розгляді. 

Чільне місце серед важливих питань функціонування інклюзивно-

ресурсного центру посідає кадрове забезпечення та підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників. 

   Управлінням освіти проводився конкурс на 8 вакантних посад 

педагогічних працівників центру відповідно до потреб адміністративно-

територіальної одиниці (10259 дітей віком від 2 до 18 років):  

2 практичних психолога,  

2 реабілітолога, 

2 логопеда  

1 дефектолог.  
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Однак, за кількістю поданих заяв і результатами конкурсного відбору і 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 12.07.2017 року №545 

було (ставка становила 18 год. на тиждень) було заповнено тільки 4  вакантні 

посади  (1 реабілітолог, 2 логопеда і 1 практичний психолог (з дозволу комісії на 

0,5 ставки (9 год.)). Дефектологічний напрям тимчасово обслуговував логопед 

(наказ по установі). В серпні 2018 року були внесені зміни у Постанову № 545, в 

результаті чого, фахівців переведено на 40 годинний робочий тиждень. Як 

наслідок – одна людина звільнилась, а фахівець, якому комісія дозволила 

працювати на 0,5 ставка, автоматично був переведений на 0,25 ставки. Залишилось 

тільки три працівника. Згідно «Положення про інклюзивно-ресурсні центри»  

діяльність центру забезпечують педагогічні працівники, які мають вищу освіту  за 

відповідним напрямком та стаж роботи 3 роки і які пройшли конкурсний відбір. 

Щоб не зірвати проведення комплексної оцінки з метою визначення особливих 

освітніх потреб дітей, вакантні місця були заповнені фахівцями за сумісництвом 

(працівники працюю на 0,5 ставки, оскільки мають основне місце праці). Дані 

фахівці мають відповідний кваліфікаційний рівень і достатній досвід практичної 

роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. У квітні місяці 2019 року два 

педагогічних працівника центру пройшли атестацію на обласному рівні (одному 

встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», другому – 

підтверджено раніше встановлену  кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої 

категорії» і присвоєно педагогічне звання «старший вчитель»).  Таким чином, 

кадрове питання, через неповне навантаження  працівників потребує 

врегулювання згідно чинного законодавства, шляхом проведення конкурсного 

відбору на вакантні посади. Відповідно  до наказу Кабінету Міністрів України від 

03 жовтня 2018 р. № 1051  «Про затвердження примірних положень про 

проведення конкурсу на посаду директора та педагогічних працівників 

інклюзивно-ресурсного центру»  на розгляд сесії районної ради  буде внесено 

проект «Положення про проведення конкурсу на посаду директора та 

педагогічних працівників комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» 

Коломийської районної ради» у новій редакції, та проект «Статуту комунальної 

установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Коломийської районної ради»» у новій 

редакції, який розроблений відповідно до вимог Міністерства освіти та 

погоджений у Департаменті освіти, науки і молодіжної політики Івано-

Франківської обласної держадміністрації. Затвердження даних документів дасть 

можливість привести у відповідність документацію комунальної установи 

«Інклюзивно-ресурсний центр» Коломийської районної ради згідно вимог 

Міністерства освіти та провести на відповідному рівні конкурс педагогічних 

працівників на вакантні посади і таким чином врегулювати кадрове питання 

відповідно до чинного законодавства, зменшити навантаження на кожного фахівця 

і в подальшому – розробити графік виїздів по району  різних фахівців. 

Також, значна увага в центрі приділяється підвищенню професійного рівня 

фахівців. З цією метою фахівці відвідують тренінги, семінари, майстер класи, 

беруть участь у вебінарах із застосування сучасної спеціальної педагогіки та 

психології, які проводяться на базі обласного інституту післядипломної 

педагогічної освіти. 



32 

 

За період з серпня по грудень 2018 року центром було закуплено обладнання 

на суму 197,910 грн. (кошти субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам 

на обладнання для ІРЦ), а саме: 

 – через тендерні закупівлі з допомогою управління освіти, молоді і спорту 

Коломийської районної державної адміністрації закуплено планшети     (5 шт. – 

58975,00 грн.), проектор та інтерактивну дошку ( на суму – 33335,00 грн.).  Тендер 

на дидактичний матеріал, який проводило управління освіти  не відбувся;  

-   також за кошти субвенції без тендерної закупівлі придбано устаткування в 

кабінет реабілітолога, принтер (3 в 1), килимові покриття і меблі та логопедичні 

набори ( на суму – 105600,00 грн.);  

- робочі столи для фахівців (5 шт.) і дитячі столики (2 шт.) подаровані 

центру Асоціацією підприємців Коломийщини;  

- за кошти районної профспілки придбано канцтовари на суму 3000 грн.  

- інтер’єр в коридорі створено завдяки тісної співпраці з Печеніжинською 

спеціальною загальноосвітньою школою-інтернатом (4 лави, журнальний столик і 

3 стелажі для іграшок);  

- депутатом міської ради  Т. Боднаруком подарований комплект 

розвивальних дидактичних ігор для дітей; 

-  вивіски, стенди, дидактичний матеріал, іграшки, магнітна дошка, 

кріплення для проектора, монтажні роботи та оформлення  інтер’єру – за кошти 

працівників центру.  

Таким чином, командна робота і тісна співпраця з вище названими 

установами дала можливість створити комфортні умови для роботи фахівців та 

перебування дітей з особливими освітніми потребами і їх батьків в інклюзивно-

ресурсному центрі. 

На закінчення, дозвольте подякувати всім вам і тим, хто причетний до 

діяльності нашого інклюзивно-ресурсного центру, хто небайдуже ставиться до 

проблем освіти у районі та розуміє важливість даної справи. Надалі сподіваємось 

на тісну взаємодію з місцевими органами влади та самоврядування, органами 

місцевого самоврядування в ОТГ, закладами освіти, закладами охорони здоров’я з 

метою виявлення та надання своєчасної психолого-педагогічної допомоги дітям з 

особливими освітніми потребами, а також з закладами соціального захисту 

населення, службами у справах дітей, громадськими організаціями для виявлення 

дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах. 

 

Директор КУ «Інклюзивно-ресурсний центр»               Р.Гашинська 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

VII демократичне скликання 

( двадцять дев’ята сесія) 

        

РІШЕННЯ 

 

 
від 25 липня  2019  року  № 666-ХХІХ/19     

м. Коломия 

 

        Про затвердження статуту комунальної  

        установи «Інклюзивно-ресурсний центр»  

       Коломийської районної ради у новій редакції 

 

 Розглянувши звернення комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний 

центр» Коломийської районної ради, керуючись Законом України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», відповідно до Положення про інклюзивно-ресурсний 

центр, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 

року № 545 (зі змінами та доповненнями), враховуючи висновок постійної комісії 

районної ради з питань освіти, засобів масової інформації та зв’язків з 

громадськістю від 11 липня 2019 року, районна рада 

вирішила: 

1. Затвердити статут комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» 

Коломийської районної ради (додається). 

2. Затвердити скорочене найменування комунальної установи «Інклюзивно-

ресурсний центр» Коломийської районної ради українською мовою: «ІРЦ». 

3. Директору комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» 

Коломийської районної ради (Р.Гашинська) забезпечити проведення 

державної реєстрації статуту у встановлений законодавством строк. 

4. П.2 рішення районної ради від 19 жовтня 2017 року  № 361-ХVІ/17 вважати 

таким, що втратило чинність. 

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань освіти, засобів масової інформації та зв’язків з 

громадськістю (В.Костюк). 

 

 

Голова районної ради                                                        Роман Дячук 
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ПОГОДЖЕНО                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор департаменту                                       рішення ______________сесії 

освіти, науки та молодіжної                                Коломийської  районної  ради 

політики облдержадміністрації                           Івано-Франківської  області 

______________В.Є. Кімакович                          від «____» _________2019р. 

                                                                                 №______________________ 

«____» _________2019р.                                       Голова  районної ради 

________________  Роман Дячук  

 

 

 

 

 

 

 

СТАТУТ 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«ІНКЛЮЗИВНО-РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР» 

КОЛОМИЙСЬКОЇ РАЙОНОЇ  РАДИ 

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

м. Коломия 

2019 рік 
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА «ІНКЛЮЗИВНО-РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР» 

КОЛОМИЙСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ (далі – 

ІРЦ по тексту) є комунальною установою і знаходиться у комунальній власності. 

Повне найменування українською мовою:  КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА 

«ІНКЛЮЗИВНО-РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР» КОЛОМИЙСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ 

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ; 

Скорочене найменування українською мовою: ІРЦ. 

1.2. Засновником центру є КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА (далі – Засновник). 

ІРЦ  підпорядковується Засновнику та Департаменту освіти, науки та молодіжної 

політики Івано-Франківської обласної державної адміністрації. 

1.3. Засновник здійснює фінансування комунальної установи, його матеріально-

технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, 

організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування. 

1.4. ІРЦ у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією про 

права осіб з інвалідністю, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню 

освіту», «Про дошкільну освіту», Постановою Кабінету Міністрів України «Про 

затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр», іншими нормативно-

правовими актами, в тому числі рішеннями Засновника, Департаменту освіти, 

науки та молодіжної політики Івано-Франківської обласної державної 

адміністрації та цим Статутом. 

1.5. Юридична адреса ІРЦ: м. Коломия, вул. Родини Крушельницьких, 26 

1.6. Режим роботи ІРЦ. 

 Центр працює за п’ятиденним робочим тижнем у режимі повного робочого 

дня. Вихідні дні – субота, неділя, святкові. 

 Щоденний графік роботи центру: 

- початок роботи – 9.00 год. 

- закінчення роботи – 18.15 год. (п’ятниця – 16.00 год.). 

1.7. ІРЦ є юридичною особою, має печатку і штампи, бланки встановленого зразка, 

може мати самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного 

казначейства. 

1.8. ІРЦ є неприбутковою установою та не має на меті отримання доходів. 

Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини для 

розподілу серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників 

(крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів 

органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 

Доходи (прибутки) ІРЦ використовуються винятково для фінансування 

видатків на утримання ІРЦ реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, 

визначених його установчими документами. 

 

ІІ. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

2.1. ІРЦ створений з метою забезпечення права дітей з особливими освітніми 

потребами віком від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальної середньої 
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освіти, в тому числі у закладах професійної (професійно-технічної) освіти  та 

інших закладах освіти, які забезпечують здобуття загальної середньої освіти, 

шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини 

(далі – комплексна оцінка), надання психолого-педагогічних, корекційно-

розвиткових послуг та забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу. 

2.2. Відповідно до поставленої мети, предметом діяльності ІРЦ є: 

2.2.1 проведення комплексної оцінки з метою визначення особливих освітніх 

потреб дитини, в тому числі коефіцієнта її інтелекту (здійснюється практичними 

психологами ІРЦ), розроблення рекомендацій щодо освітньої програми, 

особливостей організації психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг 

відповідно до потенційних можливостей дитини; 

2.2.2 надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг дітям з 

особливими освітніми потребами, які навчаються у закладах дошкільної, загальної 

середньої, професійної (професійно-технічної) освіти та інших закладах освіти, які 

забезпечують здобуття загальної середньої освіти (не відвідують заклади освіти) та 

не отримують відповідної допомоги; 

2.2.3 участь педагогічних працівників ІРЦ в командах психолого-педагогічного 

супроводу дитини з особливими освітніми потребами у закладах загальної 

середньої та дошкільної освіти, а також психолого-педагогічних комісіях 

спеціальних закладів загальної середньої освіти з метою моніторингу динаміки 

розвитку дитини не рідше, ніж двічі на рік; 

2.2.4 ведення реєстру дітей, які пройшли комплексну оцінку і перебувають на 

обліку в ІРЦ, за згодою батьків (одного з батьків) або законних представників на 

обробку персональних даних неповнолітньої дитини; 

2.2.5 ведення реєстру закладів освіти, а також реєстру фахівців, які надають 

психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги дітям з особливими 

освітніми потребами за їх згодою; 

2.2.6 надання консультацій та взаємодія з педагогічними працівниками закладів 

дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти та 

інших закладів освіти, які забезпечують здобуття загальної середньої освіти, з 

питань організації інклюзивного навчання; 

2.2.7 надання методичної допомоги педагогічним працівникам закладів 

дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти та 

інших закладів освіти, які забезпечують здобуття загальної середньої освіти, 

батькам (одному з батьків) або законним представникам дітей з особливими 

освітніми потребами щодо особливостей організації надання психолого-

педагогічних, корекційно-розвиткових послуг таким дітям; 

2.2.8 консультування батьків або законних представників дітей з особливими 

освітніми потребами стосовно мережі закладів дошкільної, загальної середньої, 

професійної (професійно-технічної) освіти та інших закладів освіти, які 

забезпечують здобуття загальної середньої освіти, та зарахування до цих закладів; 

2.2.9 надання консультативної та психологічної допомоги, проведення бесід з 

батьками (законними представниками) дітей з особливими освітніми потребами у 

формуванні позитивної мотивації щодо розвитку таких дітей; 
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2.2.10 моніторинг динаміки розвитку дітей з особливими освітніми потребами 

шляхом взаємодії з їхніми батьками (законними представниками) та закладами 

освіти, в яких вони навчаються; 

2.2.11 організація інформаційно-просвітницької діяльності шляхом проведення 

конференцій, семінарів, засідань за круглим столом, тренінгів, майстер-класів з 

питань надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг дітям з 

особливими освітніми потребами; 

2.2.12 взаємодія з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого 

самоврядування, закладами освіти, закладами охорони здоров’я, закладами 

(установами) соціального захисту, службами у справах дітей, громадськими 

організаціями щодо надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових 

послуг дітям з особливими освітніми потребами починаючи з раннього віку в разі 

потреби із залученням відповідних спеціалістів; 

2.2.13 підготовка звітної інформації про результати діяльності ІРЦ для Засновника, 

Департаменту освіти, науки та молодіжної політики Івано-Франківської обласної 

державної адміністрації, а також аналітичної інформації для Ресурсного центру 

підтримки інклюзивної освіти Івано-Франківського обласного інституту 

післядипломної педагогічної освіти. 

2.3. ІРЦ провадить діяльність з урахуванням таких принципів, як повага та 

сприйняття індивідуальних особливостей дітей, дотримання найкращих інтересів 

дитини, недопущення дискримінації та порушення прав дитини, конфіденційність, 

доступність освітніх послуг з раннього віку, міжвідомча співпраця. 
 

ІІІ. ПРАВОВИЙ СТАТУС 
 

3.1. ІРЦ є юридичною особою публічного права. 

3.2. ІРЦ користується закріпленим за ним майном на праві оперативного 

управління. 

3.3. ІРЦ  здійснює господарську діяльність. 

3.4. Збитки, завдані ІРЦ внаслідок виконання рішень органів державної влади чи 

органів місцевого самоврядування, які було визнано судом неконституційними або 

недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за 

рішенням суду. 

3.5. Для здійснення господарської діяльності ІРЦ залучає і використовує 

матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких 

не заборонено законодавством. 

3.6. Засновник не відповідає за зобов'язаннями ІРЦ, а ІРЦ не відповідає за 

зобов'язаннями засновника. 

3.7. ІРЦ  має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, 

нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах 

України, міжнародних та третейських судах. 
 

IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ КОМПЛЕКСНОЇ ОЦІНКИ 
 

4.1. Первинний прийом батьків (одного з батьків) або законних представників 

дитини проводить директор ІРЦ, або уповноважені ним працівники,  які 



38 

 

визначають час та дату проведення комплексної оцінки та встановлюють наявність 

таких документів: 

- документів, що посвідчують особу батьків (одного з батьків) або законних 

представників; 

- свідоцтва про народження дитини; 

-індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (у разі 

інвалідності); 

- форми первинної облікової документації № 112/0 “Історія розвитку 

дитини”, затвердженої МОЗ, у разі потреби — довідки від психіатра. 

4.2. ІРЦ проводить комплексну оцінку не пізніше ніж протягом місяця з моменту 

подання письмової заяви батьків (одного з батьків) або законних представників 

дитини (далі — заява) та/або її особистої заяви (для дітей віком від 16 до 18 років) 

щодо проведення комплексної оцінки, а також надання письмової згоди на 

обробку персональних даних дитини. 

4.3. У разі коли дитина з особливими освітніми потребами здобуває дошкільну або 

загальну середню освіту, до заяви можуть додаватися: 

- психолого-педагогічна характеристика дитини із зазначенням динаміки та 

якості засвоєння знань під час навчання, підготовлена відповідним педагогічним 

працівником та затверджена керівником відповідного закладу освіти; 

- зошити з рідної мови, математики, результати навчальних досягнень (для 

дітей, які здобувають загальну середню освіту), малюнки; 

- документи щодо додаткових обстежень дитини. 

4.4. У разі коли дитині з особливими освітніми потребами вже надавалися 

психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові  послуги, до ІРЦ подаються: 

- попередні рекомендації щодо проведення  комплексної оцінки; 

- висновок відповідних фахівців щодо результатів надання психолого-

педагогічних, корекційно-розвиткових послуг із зазначенням динаміки розвитку 

дитини згідно з індивідуальною програмою розвитку. 

4.5. ІРЦ проводить комплексну оцінку за місцем навчання та/або проживання 

(перебування) дитини. Графік проведення комплексної оцінки обов’язково 

погоджується з керівником відповідного закладу освіти, закладу охорони здоров’я 

та батьками (одним з батьків) або законними представниками дитини за два тижні 

до початку її проведення. 

4.6. Під час проведення комплексної оцінки фахівці ІРЦ повинні створити 

атмосферу довіри та доброзичливості, враховувати фізичний та емоційний стан 

дитини, індивідуальні особливості її розвитку, вік, місце проживання, мову 

спілкування тощо. 

4.7. Участь батьків (одного з батьків) або законних представників дитини у 

проведенні комплексної оцінки є обов’язковою. 

4.8. Комплексна оцінка проводиться фахівцями ІРЦ індивідуально за такими 

напрямами: 

- оцінка фізичного розвитку дитини; 

- оцінка мовленнєвого розвитку дитини; 

- оцінка когнітивної сфери дитини; 

- оцінка емоційно-вольової сфери дитини; 

- оцінка освітньої діяльності дитини. 
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4.9. Метою проведення оцінки фізичного розвитку дитини є визначення рівня її 

загального розвитку, відповідності віковим нормам, розвитку дрібної моторики, 

способу пересування тощо. За результатами оцінки вчитель-реабілітолог заповнює 

карту спостереження дитини. 

4.10. Оцінка мовленнєвого розвитку дитини проводиться з метою визначення рівня 

розвитку та використання вербальної/невербальної мови, наявності мовленнєвого 

порушення та його структури. Результати оцінки вчитель-логопед зазначає у 

висновку про комплексну оцінку. 

4.11. Оцінка когнітивної сфери дитини проводиться з метою визначення рівня 

сформованості таких пізнавальних процесів, як сприйняття, пам’ять, мислення, 

уява, увага. Результати оцінки практичний психолог зазначає у висновку про 

комплексну оцінку. 

4.12. Оцінка емоційно-вольової сфери дитини проводиться з метою виявлення її 

здатності до вольового зусилля, схильностей до проявів девіантної поведінки та її 

причин. Результати оцінки практичний психолог зазначає у висновку про 

комплексну оцінку.  

4.13. Метою проведення оцінки освітньої діяльності дитини є визначення рівня 

сформованості знань, вмінь, навичок відповідно до навчальної програми або 

основних критеріїв формування вмінь та навичок дітей дошкільного віку. Таку 

оцінку проводить вчитель-дефектолог та її результати зазначає у висновку про 

комплексну оцінку. 

4.14. У разі потреби фахівці ІРЦ можуть проводити комплексну оцінку за іншими 

напрямами, зокрема визначення рівня соціальної адаптації, взаємовідносин з 

однолітками, дорослими. 

4.15. Результати комплексної оцінки оформляються в електронному вигляді, 

зберігаються в ІРЦ та надаються батькам (одному з батьків) або законним 

представникам дитини за письмовим зверненням. 

Інформація про результати комплексної оцінки є конфіденційною. Обробка 

та захист персональних даних дітей в ІРЦ здійснюється відповідно до вимог 

Закону України “Про захист персональних даних”. 

4.16. Узагальнення результатів комплексної оцінки здійснюється на засіданні 

фахівців ІРЦ, які її проводили, в якому мають право брати участь батьки (один з 

батьків) або законні представники дитини з особливими освітніми потребами. 

4.17. За результатами засідання складається висновок про комплексну оцінку, в 

якому зазначаються загальні дані про дитину з особливими освітніми потребами, її 

сім’ю (батьків (одного з батьків) або законних представників, братів, сестер), 

умови виховання в сім’ї, стан здоров’я дитини, заклад освіти, де навчається 

дитина, напрями проведення комплексної оцінки, загальні висновки, рекомендації, 

прізвище, ім’я, по батькові фахівців ІРЦ, які проводили оцінку. 

4.18. Фахівці ІРЦ зобов’язані ознайомити батьків (одного з батьків) або законних 

представників дитини з особливими освітніми потребами з висновком про 

комплексну оцінку, умовами навчання та надання психолого-педагогічних, 

корекційно-розвиткових послуг у закладах освіти (у разі здобуття дитиною 

дошкільної чи загальної середньої освіти). 

4.19. Комплексна оцінка з підготовкою відповідного висновку проводиться 

протягом 10 робочих днів. 
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4.20. Висновок про комплексну оцінку надається батькам (одному з батьків) або 

законним представникам дитини з особливими освітніми потребами, за заявою 

яких (якого) її проведено, у  двох примірниках, один з яких подається батьками 

(законними представниками) дитини до закладу освіти. 

4.21. Висновок про комплексну оцінку реєструється у відповідному журналі та 

зберігається в електронному вигляді в ІРЦ (сканована копія такого висновку). 

4.22. У разі встановлення фахівцями ІРЦ наявності у дитини особливих освітніх 

потреб висновок про комплексну оцінку є підставою для складення для неї 

індивідуальної програми розвитку та надання їй психолого-педагогічних, 

корекційно - розвиткових послуг. 

4.23. Комплексна оцінка може проводитися перед зарахуванням дитини з 

особливими освітніми потребами до закладу дошкільної освіти чи закладу 

загальної середньої освіти. З метою створення у такому закладі умов для навчання 

дитини її батьки (один з батьків) або законні представники звертаються до центру 

за шість місяців до початку навчального року. 

Перед проведенням комплексної оцінки батьки (один з батьків) або законні 

представники дитини можуть звернутися до закладу освіти, який вони обрали, для 

зарахування дитини. 

4.24. Повторна комплексна оцінка фахівцями ІРЦ проводиться у разі: 

- переходу дитини з особливими освітніми потребами з дошкільного закладу 

освіти в заклад загальної середньої освіти; переведення дитини із спеціального 

закладу дошкільної  освіти, спеціального закладу загальної середньої освіти, 

закладу загальної середньої освіти до інклюзивної (спеціальної) групи закладу 

дошкільної освіти або інклюзивного (спеціального) класу закладу загальної 

середньої освіти;  

- надання рекомендації команди психолого – педагогічного супроводу 

дитини з особливими освітніми потребами у закладах загальної середньої та 

дошкільної освіти, психолого - педагогічної комісії спеціального закладу загальної 

середньої освіти щодо наявності успіхів або труднощів  у засвоєнні дитиною 

освітньої програми 

4.25. У разі коли батьки (один з батьків) або законні представники дитини з 

особливими освітніми потребами не погоджуються з висновком про комплексну 

оцінку, вони можуть звернутися до Департаменту освіти, науки та молодіжної 

політики Івано-Франківської обласної державної адміністрації для проведення 

повторної комплексної оцінки обласним, психолого-педагогічним консиліумом 

(далі — консиліум). 

Протягом 10 робочих днів з дати звернення батьків (одного з батьків) або 

законних представників департамент освіти, науки та молодіжної політики Івано-

Франківської обласної державної адміністрації зобов’язаний організувати 

проведення повторної комплексної оцінки дитини з особливими освітніми 

потребами за місцем її проживання (перебування) /навчання чи в іншому місці за 

попереднім погодженням з батьками (одним з батьків) або законними 

представниками. 

4.26. Повторна комплексна оцінка може проводитися за всіма або окремими 

напрямами залежно від освітніх потреб дитини з особливими освітніми потребами 

та наявної інформації про її розвиток. 
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4.27. За результатами повторної комплексної оцінки складається висновок  про 

повторну комплексну оцінку, що є основою для розроблення індивідуальної 

програми розвитку дитини з особливими освітніми потребами та надання їй 

психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг. 

 

V. ОРГАНІЗАЦІЯ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОГО СУПРОВОДУ ТА 

НАДАННЯ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИХ ТА КОРЕКЦІЙНО-

РОЗВИТКОВИХ ПОСЛУГ ДИТИНІ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ 

ПОТРЕБАМИ 

 

5.1. Психолого-педагогічний супровід - це комплексна система заходів з 

організації освітнього процесу та розвитку дитини, передбачена індивідуальною 

програмою розвитку.  

Психолого-педагогічні послуги — це комплексна система заходів з 

організації освітнього процесу та розвитку особи з особливими освітніми 

потребами, що передбачені індивідуальною програмою розвитку та надаються 

педагогічними працівниками закладів освіти, реабілітаційних установ системи 

охорони здоров’я, соціального захисту, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру. 

Корекційно-розвиткові послуги – це комплексна система заходів 

супроводження особи з особливими освітніми потребами у процесі навчання, що 

спрямовані на корекцію порушень шляхом розвитку особистості, її пізнавальної 

діяльності, емоційно-вольової сфери та мовлення. 

5.2. Психолого-педагогічний супровід, психолого-педагогічні та корекційно-

розвиткові послуги спрямовані  на: 

- соціалізацію дітей з особливими освітніми потребами, розвиток їх 

самостійності та відповідних компетенцій; 

- формування компенсаційних способів діяльності як важливої умови 

підготовки дітей з особливими освітніми потребами до навчання в закладах 

дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти та 

інших закладах освіти, які забезпечують здобуття загальної середньої освіти; 

- розвиток навичок саморегуляції та саморозвитку дітей з урахуванням 

наявних знань, умінь і навичок комунікативної діяльності, становлення 

особистості. 

За результатами комплексної оцінки фахівці ІРЦ: 

 визначають напрями та обсяг психолого-педагогічних, корекційно-

розвиткових послуг, які надаються  дітям з особливими освітніми потребами (для 

дитини з інвалідністю — з урахуванням індивідуальної програми реабілітації) та 

забезпечують її надання шляхом проведення індивідуальних і групових занять; 

надають рекомендації щодо складання, виконання, коригування 

індивідуальної  програми розвитку в частині надання психолого-педагогічних та 

корекційно-розвиткових послуг, змісту, форм та методів навчання відповідно до 

потенційних можливостей дитини, створення належних умов для навчання 

залежно від порушення розвитку дітей з особливими освітніми потребами 

(доступність приміщень, особливості облаштування робочого місця, використання 

технічних засобів тощо). 
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Психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги надаються дітям з 

особливими освітніми потребами, які навчаються у закладах дошкільної, загальної 

середньої, професійної (професійно-технічної) освіти та інших закладах освіти які 

забезпечують здобуття загальної середньої освіти, і  не отримують відповідної 

допомоги. 

 

VI. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ 

6.1. ІРЦ має право: 

6.1.1. звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та 

місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також 

підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для 

отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на ІРЦ 

завдань. 

6.1.2. укладати господарські угоди з підприємствами, установами, організаціями 

незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами 

відповідно до законодавства. 

6.1.3. здійснювати співробітництво з іноземними організаціями відповідно до 

законодавства. 

6.1.4. залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних 

завдань у визначеному законодавством  порядку. 

6.1.5. реалізувати інші права, що не суперечать чинному законодавству. 

6.1.6. здійснювати оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню 

своєї роботи. 

6.2. З метою якісного виконання покладених завдань ІРЦ зобов’язаний: 

6.2.1. у разі виявлення складних життєвих обставин та/або ризику для життя і 

здоров’я дитини невідкладно інформувати службу у справах дітей за місцем 

проживання дитини, територіальний підрозділ Національної поліції; 

6.2.2. вносити пропозиції Засновнику, Департаменту освіти, науки та молодіжної 

політики Івано-Франківської обласної державної адміністрації та Ресурсному 

центру підтримки інклюзивної освіти Івано-Франківського обласного інституту 

післядипломної педагогічної освіти пропозиції щодо удосконалення діяльності 

ІРЦ;  

6.2.3. залучати у разі потреби додаткових фахівців, у тому числі медичних 

працівників, працівників соціальних служб, фахівців інших ІРЦ, працівників 

закладів дошкільної освіти (ясел-садків) компенсуючого типу, спеціальних 

закладів загальної середньої освіти та навчально-реабілітаційних центрів. 

6.2.4. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати 

додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки 

безпеки, соціального страхування. 

 

VII. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ 

 

7.1. Управління Центром здійснюється відповідно до цього Статуту та діючого 

законодавства. 

7.2. Засновник:  
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7.2.1 утворює, реорганізовує та ліквідовує ІРЦ, затверджує та змінює їх склад, 

графік роботи, організовує конкурс на посаду директора ІРЦ; 

7.2.2 призначає на посаду та звільняє з посади директора ІРЦ; 

7.2.3 заслуховує звіт про діяльність ІРЦ;  

7.2.4 залучає необхідних фахівців для надання психолого-педагогічних, 

корекційно-розвиткових послуг шляхом укладення цивільно-правових угод 

відповідно до запитів ІРЦ;  

7.2.5 забезпечує створення матеріально-технічних умов, необхідних для 

функціонування ІРЦ та організації інклюзивного навчання;  

7.2.6 проводить моніторинг виконання рекомендацій ІРЦ підпорядкованими їм 

закладами освіти.  

7.3. Керівництво діяльностю ІРЦ здійснює директор, який призначається на посаду 

строком на три роки на конкурсній основі та звільняється з посади Засновником за 

погодженням з Департаментом освіти, науки та молодіжної політики Івано-

Франківської обласної державної адміністрації. 

На посаду директора ІРЦ призначається особа, яка має вищу освіту ступеня 

магістра за спеціальністю «Спеціальна освіта», («Корекційна освіта», 

«Дефектологія») або «Психологія» («Практична психологія») та стаж роботи не 

менше п’яти років за фахом. 

7.4. Директора ІРЦ може бути звільнено достроково на передбачених контрактом 

підставах відповідно до законодавства. 

7.5. Директор ІРЦ: 

7.5.1. Планує та організовує роботу ІРЦ, видає відповідно до компетенції накази, 

контролює їх виконання, затверджує посадові  інструкції фахівців ІРЦ; 

7.5.2. Подає на затвердження засновнику проекти змін до Статуту; 

7.5.3. Призначає на посади фахівців ІРЦ на конкурсній основі та звільняє їх з 

посад відповідно до законодавства; 

7.5.4. Створює належні умови для продуктивної праці фахівців ІРЦ, підвищення їх 

фахового і кваліфікаційного рівня, впровадження сучасних методик проведення 

психолого-педагогічної оцінки, новітніх технологій надання психолого-

педагогічних, корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми 

потребами; 

7.5.5. Встановлює працівникам розміри премій, винагород, надбавок і доплат на 

передбачених колективним договором та законодавством умовах. 

7.5.6. Укладає колективний договір. 

7.5.7. Розпоряджається за погодженням із Засновником в установленому порядку 

майном ІРЦ та його коштами, формує кошторис, укладає цивільно-правові угоди, 

забезпечує ефективність використання фінансових та матеріальних ресурсів; 

7.5.8  Забезпечує охорону праці, дотримання законності у діяльності ІРЦ; 

7.5.9. Представляє ІРЦ у відносинах з державними органами, органами місцевого 

самоврядування, підприємствами, установами та організаціями; 

7.5.10. Подає засновнику річний звіт про діяльність ІРЦ. 

7.5.11. Вирішує інші питання діяльності ІРЦ у відповідності із законодавством. 

7.6. У своїй діяльності ІРЦ підпорядковується Засновнику. Департамент освіти, 

науки та молодіжної політики Івано-Франківської обласної державної 
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адміністрації здійснює координацію діяльності ІРЦ, контроль за дотриманням ним 

актів законодавства,  Положення про ІРЦ та цього Статуту. 

 

 

 

VIII. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

8.1. Діяльність ІРЦ забезпечують педагогічні працівники: вчителі - логопеди, 

вчителі – дефектологи (сурдопедагоги, олігофренопедагоги, тифлопедагоги), 

практичні психологи, вчителі – реабілітологи, а також медична сестра,  бухгалтер 

та господарсько – обслуговувальний персонал. 

8.2. На посади педагогічних працівників ІРЦ призначаються особи, які мають 

вищу педагогічну (психологічну) освіту ступеня магістра. Стаж роботи за фахом 

не менше 60 відсотків педагогічних працівників ІРЦ повинен становити три або 

більше років. 

8.3. Призначення на посади педагогічних працівників ІРЦ здійснюється 

директором ІРЦ на конкурсній основі. Положення про конкурс на посаду 

директора та педагогічних працівників ІРЦ затверджує засновник на підставі 

примірних положень, затверджених Міністерством освіти і науки України. 

8.4. Обов’язки фахівців ІРЦ визначаються відповідно до законодавства та 

посадових інструкцій. 

8.5. На педагогічних працівників ІРЦ поширюються умови оплати праці, умови 

надання щорічних відпусток та інші пільги, встановлені законодавством для 

педагогічних працівників спеціальних закладів загальної середньої освіти. 

8.6. У разі потреби ІРЦ може залучати додаткових фахівців шляхом укладення 

цивільно-правових угод.  

8.7. Для надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг в ІРЦ 

вводяться такі посади: 

8.7.1. Вчителя-логопеда з розрахунку одна штатна одиниця на 25-30 дітей з 

порушеннями мовлення або 15-20 дітей з тяжкими порушеннями мовлення, або 15 

дітей дошкільного віку з фонетико-фонематичним недорозвиненням мовлення, 

або12 дітей дошкільного віку з тяжкими порушеннями мовлення; 

8.7.2. Вчителя-дефектолога з розрахунку одна штатна одиниця на 12-15 дітей з 

порушеннями слуху/зору/інтелектуального розвитку; 

8.7.3. Практичного психолога з розрахунку одна штатна одиниця на 12-15дітей, які 

мають порушення емоційно-вольової сфери/пізнавальних процесів; 

8.7.4. Вчителя-реабілітолога з розрахунку одна штатна одиниця на 12-15 дітей, які 

мають порушення опорно-рухового апарату. 

8.8. За наявності автотранспортних засобів (мікроавтобусів) вводиться посада 

водія. 

8.9. Кількісний склад фахівців ІРЦ визначається з урахуванням потреб 

територіальних особливостей, кількості дітей з особливими освітніми потребами.  

8.10. Штатний розпис ІРЦ та режим його роботи затверджується Засновником.  

8.11. Тривалість робочого тижня педагогічних працівників ІРЦ становить 40 

годин, що становить тарифну ставку, з яких педагогічне навантаження фахівців 

ІРЦ, які надають психолого-педагогічну допомогу дітям з особливими освітніми 
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потребами, становить 18 годин на тиждень для безпосередньої роботи з такими 

дітьми. Крім того, фахівці ІРЦ провадять інші види діяльності, зокрема надають 

консультації батькам (законним представникам) дітей, педагогічним працівникам, 

які беруть участь в інклюзивному навчанні, тощо. 

 

IX. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА ТА  

ФІНАНСОВО – ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

9.1. Матеріально-технічна база ІРЦ включає будівлі, споруди, приміщення, землю, 

комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість 

яких відображена у балансі. 

9.2. Майно, закріплене за ІРЦ, належить йому на праві оперативного управління та 

не може бути вилученим, якщо інше не передбачено законодавством. 

9.3. Фінансово-господарська діяльність ІРЦ провадиться відповідно до 

бюджетного законодавства, законодавства про освіту та інших нормативно-

правових актів. 

9.4. Джерелами фінансування ІРЦ є кошти засновника, благодійні внески 

юридичних та фізичних осіб, інші джерела, не заборонені законодавством. 

9.5. ІРЦ самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський облік, веде 

статистичну, бухгалтерську та іншу звітність і подає її органам, уповноваженим 

здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності ІРЦ у визначеному 

законодавством порядку. 

9.6. Керівництво ІРЦ несе відповідальність перед Засновником та перед іншими 

органами за достовірність та своєчасність подання фінансової, статистичної та 

іншої звітності. 

 

X. ПРИПИНЕННЯ ЦЕНТРУ 

 

10.1. Діяльність ІРЦ припиняється в результаті його реорганізації (злиття, 

приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. Рішення про реорганізацію або 

ліквідацію ІРЦ приймається Засновником. Припинення діяльності ІРЦ 

здійснюється комісією з припинення (комісією з реорганізації, ліквідаційною 

комісією), утвореною в установленому законодавством порядку. 

10.2. Під час реорганізації ІРЦ його права та обов’язки переходять до 

правонаступника, що визначається Засновником. 

10.3. ІРЦ вважається реорганізованим (ліквідованим) з дня внесення до Єдиного 

державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських 

формувань відповідного запису в установленому порядку. 

 

XI. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ 

 

11.1. Зміни та доповнення до цього Статуту у разі потреби вносяться Засновником 

шляхом викладення його у новій редакції та реєструються в установленому 

законом порядку. 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

VII демократичне скликання 

( двадцять дев’ята сесія) 

        

РІШЕННЯ 

 
від 25 липня  2019  року   № 667-ХХІХ/19    

м. Коломия 

 

Про затвердження положень про проведення  

конкурсу на посаду директора та педагогічних  

працівників комунальної установи 

«Інклюзивно-ресурсний центр»  

Коломийської районної ради 

 

Розглянувши звернення комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний 

центр» Коломийської районної ради, керуючись Законом України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», відповідно до Положення про інклюзивно-ресурсний 

центр», затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 

року № 545 (зі змінами та доповненнями), наказу Кабінету Міністрів України від 

03 жовтня 2018 р. № 1051 «Про затвердження примірних положень про 

проведення конкурсу на посаду директора та педагогічних працівників 

інклюзивно-ресурсного центру», враховуючи висновок постійної комісії районної 

ради з питань освіти, засобів масової інформації та зв’язків з громадськістю від 11 

липня 2019 року, районна рада 

вирішила: 

1. Затвердити Положення про проведення конкурсу на посаду директора 

комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Коломийської районної 

ради  (додається). 

2. Затвердити Положення про проведення конкурсу на посаду педагогічних 

працівників комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Коломийської 

районної ради  (додається). 

3. Пункт 5 рішення районної ради від 19 жовтня  2017 року № 361-XVI/17 

вважати таким, що втратив чинність. 

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань освіти, засобів масової інформації та зв’язків з 

громадськістю (В.Костюк). 

 

           Голова  районної  ради                                                              Роман Дячук 
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Додаток до                                                                                                       

рішенням районної ради 

                                                                                                                     від 25.07.2019 року 

                                                                                                                     № 667-ХХІХ/19                                                                           

ПОЛОЖЕННЯ  

ПРО ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ НА ПОСАДУ ДИРЕКТОРА 

КУ «ІНКЛЮЗИВНО-РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР» 

КОЛОМИЙСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ 

ІВАНО- ФРАНКІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ 

 

Загальні положення 

1. Це Положення визначає механізм проведення конкурсу на посаду директора 

інклюзивно-ресурсного центру. 

2. Директор інклюзивно-ресурсного центру призначається на посаду строком на три 

роки на конкурсній основі Засновником.  

3. Конкурс повинен проводитися з дотриманням принципів: 

 законності; 

 прозорості; 

 забезпечення рівного доступу; 

 недискримінації; 

 доброчесності; 

 надійності та відповідності методів оцінювання. 

4. Конкурс на посаду директора інклюзивно-ресурсного центру проводиться при його 

утворенні, закінченні строку дії контракту з директором або прийнятті рішення щодо 

припинення (розірвання) контракту з директором. 

5. Конкурс проводиться поетапно: 

 прийняття рішення про оголошення конкурсу та затвердження складу 

конкурсної комісії; 

 оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору в офіційних 

засобах масової інформації відповідної адміністративно-територіальної 

одиниці; 

 прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсному відборі;  

 попередній розгляд поданих документів на відповідність встановленим 

законодавством вимогам; 

 проведення іспиту та визначення його результатів;  

 проведення співбесіди та визначення її результатів; 

 визначення переможця конкурсного відбору;  

 оприлюднення результатів конкурсу. 

6. Конкурс оголошується Засновником та проводиться Уповноваженим органом 

управління (далі – орган управління). 

7. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється в місцевих засобах масової 

інформації та на офіційному веб-сайті засновника та органу управління (у разі 

наявності веб-сайту) не пізніше ніж за один місяць до початку проведення 

конкурсного відбору. 

8. Оголошення про проведення конкурсу повинне містити:  

 найменування і місцезнаходження інклюзивно-ресурсного центру;  

 найменування посади та умови оплати праці; 
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 кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду (далі - претенденти);  

 перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі, та 

строк їх подання; 

 дату, місце та етапи проведення конкурсного відбору;  

 прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адресу електронної пошти 

особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору. 

В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить 

законодавству. 

9. Строк подання документів для участі в конкурсі не може становити менше 20 та 

більше З0 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення 

конкурсу. 

10. Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає (особисто або поштою) 

такі документи: 

 копію паспорта громадянина України; 

 письмову заяву про участь у конкурсі, до якої додається резюме у довільній 

формі; ; 

 копію трудової книжки; 

 копію (копії) документа (документів) про освіту із додатками, присвоєння 

вченого звання, присудження наукового ступеня; 

 письмову згоду на збір та обробку персональних даних (додаток 1). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсному відборі, має право додати до заяви про 

участь у конкурсі інші документи, непередбачені в оголошенні про проведення 

конкурсу. 

11. Прийом та реєстрація документів від претендентів здійснюється органом 

управління.  

12. У разі надсилання документів поштою, датою подання документів вважається 

дата, зазначена на поштовому штемпелі. 

13.У разі невідповідності поданих документів встановленим вимогам, претенденти до 

конкурсного відбору не допускаються, про що їм повідомляється органом управління. 

14. Документи, подані після закінчення встановленого строку, не розглядаються та 

повертаються особам, які їх подали. 

15. Усі претенденти, які своєчасно подали документи для участі у конкурсі, 

повідомляються органом управління  про прийняте рішення щодо їх кандидатур не 

пізніше, ніж протягом десяти календарних днів з дати закінчення строку подання 

документів. 

16. Для проведення конкурсу органом управління  утворюється конкурсна комісія, до 

складу якої входить не менше 5 осіб. Персональний склад конкурсної комісії та зміни 

до нього (за потреби) затверджує своїм наказом орган управління, що проводить 

конкурсний добір.  

До складу конкурсної комісії в обов’язковому порядку включаються 

представники засновника, Органу управління, постійної комісії районної ради з 

питань освіти, засобів масової інформації та зв’язків з громадськістю, постійної 

комісії районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної 

політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей (не більше двох 

представників від кожного) та інші особи за потреби. 
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Члени конкурсної комісії мають бути неупередженими та незалежними. Не 

допускається втручання в діяльність конкурсної комісії будь-яких органів влади, а 

також учасників конкурсу. 

Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка: 

за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 

має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята 

в установленому законом порядку; 

є близькою особою або членом сім’ї учасника конкурсу; 

є членом трудового колективу Коломийського ІРЦ. 

 Голова та секретар конкурсної комісії обираються членами конкурсної комісії з 

їх числа. 

Конкурсна комісія може прийняти рішення про залучення до роботи 

експертів/фахівців/науковців з відповідної галузі знань з правом дорадчого голосу для 

отримання об’єктивного визначення відповідності професійної компетентності 

претендента встановленим вимогам. 

17. Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше 

двох третин від її затвердженого складу. Рішення Комісії приймається більшістю 

голосів, присутніх на засіданні. 

18. Конкурс передбачає складання кваліфікаційного іспиту та проведення співбесіди. 

Кваліфікаційний іспит може проводитися за напрямами: 

- знання законодавства у сфері освіти дітей з особливими освітніми потребами;  

 - знання основ спеціальної педагогіки; 

- знання основ управління діяльністю інклюзивно-ресурсного центру. 

Орієнтовний перелік питань для проведення іспиту зазначений у додатку 2 цього 

Положення. 

19. Іспит складається з 6 питань по 2 питання за напрямами, визначеними у пункті 18 

цього Положення. Загальний час для проведення іспиту повинен становити не більш 

як 1 година 20 хвилин. 

20. Для визначення результатів іспиту рекомендується використовувати 

таку систему:  

2 бали виставляються кандидатам, які в повному обсязі розкрили суть питання;  

1 бал виставляється кандидатам, які розкрили питання фрагментарно; 

0 балів виставляється кандидатам, які не відповіли на питання. 

21. Члени конкурсної комісії визначають результати письмового іспиту згідно з 

пунктом 20 цього Положення. 

22. Кандидати, які за результатами іспиту набрали 6 балів, допускаються до 

співбесіди. 

23. Співбесіда проводиться з метою оцінки відповідності досвіду, досягнень, 

компетенції, особистих якостей вимогам до професійної компетентності кандидата та 

до відповідних посадових обов’язків. 

Під час співбесіди не ставляться запитання щодо політичних поглядів, релігії, 

етнічного походження, матеріального становища, соціального походження або 

питання, які можуть бути розцінені як дискримінаційні. 

Перелік вимог, відповідно до яких проводиться співбесіда, визначається конкурсною 

комісією згідно з умовами проведення конкурсу. 

24. Для оцінювання кожної окремої вимоги до професійної компетентності на 

співбесіді може використовуватись така система: 

 2 бали виставляються кандидатам, які відповідають вимогам; 



50 

 

 1 бал виставляється кандидатам, які не повною мірою відповідають вимогам; 

 0 балів виставляється кандидатам, які не відповідають вимогам. 

25. Визначення результатів співбесіди здійснюється кожним членом конкурсної 

комісії індивідуально та фіксується у відомості про результати співбесіди (додаток 3). 

26. Визначення остаточних результатів конкурсу здійснюється у балах як середнє 

арифметичне значення індивідуальних оцінок. 

27. Підсумковий рейтинг кандидатів визначається шляхом додавання середніх оцінок, 

проставлених членами конкурсної комісії у зведеній відомості середніх оцінок за 

кожну окрему вимогу до професійної компетентності, та іспиту на знання 

законодавства (додаток 4). 

28. Сума таких оцінок є підсумковим рейтингом кандидата, за допомогою якого 

визначається переможець конкурсу (додаток 5). 

29. Якщо два і більше кандидатів мають однаковий загальний рейтинг, переможець 

конкурсу визначається шляхом відкритого голосування членів Комісії після 

обговорення професійної компетентності (досвід роботи за фахом, досягнення в 

професійній діяльності та інше) таких кандидатів. 

30. Конкурсна комісія протягом одного робочого дня після завершення співбесіди 

надає претендентам та Органу управління висновок щодо результатів конкурсного 

відбору. 

31. Кожен претендент може надати обґрунтовані заперечення щодо висновку 

конкурсної комісії до структурного підрозділу з питань діяльності інклюзивно-

ресурсних центрів обласної державної адміністрації (далі - структурного підрозділу з 

питань діяльності інклюзивно-ресурсних центрів), але не пізніше ніж через три робочі 

дні з дати його отримання. 

32. Після отримання висновку Орган управління  надсилає документи до 

структурного підрозділу з питань діяльності інклюзивно-ресурсних центрів для 

погодження претендента на посаду директора інклюзивно-ресурсного центру. У разі 

відповідності вимогам законодавства щодо освітнього рівня, відповідного стажу 

роботи претендента та відсутності заперечень від інших претендентів, структурний 

підрозділ з питань діяльності інклюзивно-ресурсних центрів упродовж 10 днів з 

моменту отримання висновку від Органу управління погоджує претендента. 

33. Керівник органу управління, після погодження відповідного структурного 

підрозділу з питань діяльності інклюзивно-ресурсних центрів, зобов’язаний внести 

подання засновнику про призначення  переможця конкурсу директором 

Коломийського ІРЦ не пізніше двох місяців з дня оголошення конкурсу. З 

директором укладається контракт. 

34. Конкурсний відбір визнається таким, що не відбувся якщо: 

 відсутні заяви про участь у конкурсі; 

 жоден з претендентів не пройшов конкурсний відбір; 

 конкурсною комісією не визначено претендента. 

35. Якщо конкурсний відбір не відбувся, протягом одного місяця оголошується 

повторний конкурс. 

36. Результати конкурсного відбору оприлюднюються в місцевих засобах масової 

інформації та на офіційному веб-сайті засновника інклюзивно-ресурсного центру (у 

разі наявності веб-сайту) не пізніше ніж через 45 днів з дня оприлюднення 

оголошення про проведення конкурсу. 
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Додаток до                                                                                                       

рішенням районної ради 

                                                                                                                     від 25.07.2019 року 

                                                                                                                     № 667-ХХІХ/19                                                                           

 

ПОЛОЖЕННЯ  

ПРО ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ НА ПОСАДИ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ КУ 

«ІНКЛЮЗИВНО-РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР» 

КОЛОМИЙСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ 

ІВАНО- ФРАНКІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ 

 

Загальні положення 

1. Це Положення визначає механізм проведення конкурсу на посади педагогічних 

працівників інклюзивно-ресурсного центру. 

2. Педагогічні працівники інклюзивно-ресурсного центру призначаються на 

посади директором інклюзивно-ресурсного центру на конкурсній основі. 

3. Конкурс проводиться з дотриманням принципів: законності; 

 прозорості; 

 забезпечення рівного доступу; 

 недискримінації; 

 доброчесності; 

 надійності та відповідності методів оцінювання. 

4. Конкурс оголошується та проводиться Уповноваженим органом управління 

(далі – орган управління). 

5. Конкурс проводиться поетапно: 

 прийняття рішення про оголошення конкурсу та затвердження складу 

конкурсної комісії; 

 оприлюднення про проведення конкурсного відбору в офіційних засобах 

масової інформації відповідної адміністративно-територіальної одиниці; 

 прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсному 

відборі; 

 попередній розгляд поданих документів на відповідність встановленим 

законодавством вимогам; 

 проведення іспиту та визначення його результатів; проведення співбесіди та 

визначення її результатів; визначення переможця конкурсного відбору; 

оприлюднення результатів конкурсу. 

6. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється в місцевих засобах 

масової інформації та на офіційному веб-сайті засновника інклюзивно-ресурсного 

центру (у разі наявності веб-сайту) та органу управління  не пізніше ніж за один 

місяць до початку проведення конкурсного відбору. 

7. Оголошення про проведення конкурсу повинне містити: 

 найменування і місцезнаходження інклюзивно-ресурсного центру; 

найменування посади та умови оплати праці; 
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 кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду (далі - претенденти); 

перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі, 

та строк їх подання; 

 дату, місце та етапи проведення конкурсного відбору; прізвище, ім’я, по 

батькові, номер телефону та адресу електронної пошти особи, яка надає 

додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору. 

В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить 

законодавству. 

8. Строк подання документів для участі в конкурсі не може становити менше 20 та 

більше З0 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення 

конкурсу. 

9. Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає (особисто або 

поштою) такі документи: 

 копію паспорта громадянина України; 

 письмову заяву про участь у конкурсі, до якої додається резюме у довільній 

формі; 

 копію трудової книжки; 

 копію (копії) документа (документів) про освіту із додатками, присвоєння 

вченого звання, присудження наукового ступеня; 

 письмову згоду на збір та обробку персональних даних (додаток 1). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсному відборі, має право додати до заяви 

про участь у конкурсі інші документи, непередбачені в оголошенні про 

проведення конкурсу. 

10 Прийом та реєстрація документів від претендентів здійснюється органом 

управління. 

11. У разі надсилання документів поштою, датою подання документів вважається 

дата, зазначена на поштовому штемпелі. 

12. У разі невідповідності поданих документів встановленим вимогам, 

претенденти до конкурсного відбору не допускаються, про що їм повідомляється 

органом управління. 

13. Документи, подані після закінчення встановленого строку, не розглядаються та 

повертаються особам, які їх подали.  
14. Усі претенденти, які своєчасно подали документи для участі у конкурсі, 

повідомляються органом управління про прийняте рішення щодо їх кандидатур не 

пізніше, ніж протягом десяти календарних днів з дати закінчення строку подання 

документів. 

15. Для проведення конкурсу органом управління утворюється конкурсна комісія, 

до складу якої входить не менше 5 осіб. Персональний склад конкурсної комісії та 

зміни до нього (за потреби) затверджує своїм наказом орган управління, що 

проводить конкурсний добір.  

До складу конкурсної комісії в обов’язковому порядку включаються 

представники засновника, Органу управління, постійної комісії районної ради з 

питань освіти, засобів масової інформації та зв’язків з громадськістю, постійної 

комісії районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, 

соціальної політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей (не 

більше двох представників від кожного) та інші особи за потреби. 
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Члени конкурсної комісії мають бути неупередженими та незалежними. Не 

допускається втручання в діяльність конкурсної комісії будь-яких органів влади, а 

також учасників конкурсу. 

Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка: 

за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена; 

має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не 

знята в установленому законом порядку; 

є близькою особою або членом сім’ї учасника конкурсу; 

є членом трудового колективу Коломийського ІРЦ.  

Голова та секретар конкурсної комісії обираються членами конкурсної комісії 

з їх числа. 

До складу конкурсної комісії входять: директор інклюзивно-ресурсного центру, 

методисти центру підтримки інклюзивної освіти, керівники закладів дошкільної та 

загальної середньої освіти. 

Конкурсна комісія може прийняти рішення про залучення до роботи 

експертів/фахівців/науковців з відповідної галузі знань з правом дорадчого голосу 

для отримання об’єктивного визначення відповідності професійної компетентності 

претендента встановленим вимогам. 

16. Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не 

менше двох третин від її затвердженого складу. Рішення конкурсної комісії 

приймається більшістю голосів, присутніх на засіданні. 

17. Конкурс передбачає складання кваліфікаційного іспиту та проведення 

співбесіди. Кваліфікаційний іспит для педагогічних працівників інклюзивно-

ресурсного центру може проводитися за напрямами: 

 знання законодавства у сфері освіти дітей з особливими освітніми 

потребами; 

 знання основ спеціальної педагогіки. 

Орієнтовний перелік питань для проведення іспиту зазначений у додатку 2  цього 

Положення. 

18. Іспит складається з 6 питань по 3 питання за напрямами, визначеними у пункті 

17 Положення.  

Загальний час для проведення іспиту повинен становити не більш, як 1 година 20 

хвилин. 

19. Для визначення результатів іспиту рекомендується використовувати таку 

систему: 

2 бали виставляються кандидатам, які в повному обсязі розкрили суть питання; 

1 бал виставляється кандидатам, які розкрили питання фрагментарно; 

0 балів виставляється кандидатам, які не відповіли на питання. 

20. Члени Комісії визначають результати письмового іспиту згідно з пунктом 19 

цього Положення.  

21. Кандидати, які за результатами іспиту набрали 6 балів, допускаються до 

співбесіди. 

22. Співбесіда проводиться з метою оцінки відповідності досвіду, досягнень, 

компетенції, особистих якостей вимогам до професійної компетентності кандидата 

та до відповідних посадових обов’язків. 
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Під час співбесіди не ставляться запитання щодо політичних поглядів, релігії, 

етнічного походження, матеріального становища, соціального походження або 

питання, які можуть бути розцінені як дискримінаційні. 

Перелік вимог, відповідно до яких проводиться співбесіда, визначається 

конкурсною комісією згідно з умовами проведення конкурсу. 

23. Для оцінювання кожної окремої вимоги до професійної компетентності на 

співбесіді може використовуватись така система: 

2 бали виставляються кандидатам, які відповідають вимозі; 

1 бал виставляється кандидатам, які не повною мірою відповідають вимозі; 

0 балів виставляється кандидатам, які не відповідають вимогам. 

24. Визначення результатів співбесіди здійснюється кожним членом конкурсної 

комісії індивідуально та фіксується у відомості про результати співбесіди (додаток 

3). 

25. Визначення остаточних результатів конкурсу здійснюється у балах як середнє 

арифметичне значення індивідуальних оцінок. 

26. Підсумковий рейтинг кандидатів визначається шляхом додавання середніх 

оцінок, проставлених членами конкурсної комісії у зведеній відомості середніх 

оцінок за кожну окрему вимогу до професійної компетентності, та іспиту на 

знання законодавства (додаток 4). 

27. Сума таких оцінок є підсумковим рейтингом кандидата, за допомогою якого 

визначається переможець конкурсу (додаток 5). 

28. Якщо два і більше кандидатів мають однаковий загальний рейтинг, 

переможець конкурсу визначається шляхом відкритого голосування членів Комісії 

після обговорення професійної компетентності (досвід роботи за фахом, 

досягнення в професійній діяльності та інше) таких кандидатів. 

29. Конкурсна комісія протягом одного робочого дня після завершення співбесіди 

надає претендентам та Органу управління висновок щодо результатів конкурсного 

відбору. 

30. Кожен претендент може надати обґрунтовані заперечення щодо висновку 

конкурсної комісії до структурного підрозділу з питань діяльності інклюзивно-

ресурсних центрів обласної державної адміністрації (далі - структурного 

підрозділу з питань діяльності інклюзивно-ресурсних центрів), але не пізніше ніж 

через три робочі дні з дати його отримання. 

31. За умови відсутності заперечень від інших претендентів директор інклюзивно-

ресурсного центру призначає на посаду педагогічних працівників відповідно до 

вимог законодавства про працю. 

32. Конкурсний відбір визнається таким, що не відбувся, в разі, коли: відсутні 

заяви про участь у конкурсному відборі; жоден з претендентів не пройшов 

конкурсного відбору; конкурсною комісією не визначено претендента. 

33. Якщо конкурсний відбір не відбувся, протягом одного місяця оголошується 

повторний конкурс. 

34. Результати конкурсного відбору оприлюднюються в місцевих засобах масової 

інформації та на офіційному веб-сайті засновника інклюзивно-ресурсного центру 

(у разі наявності веб-сайту) не пізніше ніж через 45 днів з дня оприлюднення 

оголошення про проведення конкурсу. 
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            проект 

 

 
УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять дев’ята сесія) 
 

РІШЕННЯ 
від «25» липня 2019 року № 668-ХХІХ/19 

м. Коломия 

 

        Про утворення постійно діючої конкурсної комісії  

        з проведення конкурсів на зайняття  

посад керівників комунальних закладів  

охорони  здоров’я,  що  перебувають  у   спільній   

власності  територіальних  громад сіл, селищ  

Коломийського району  

            

Керуючись ст. ст. 43, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  

постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 року №1094 «Про затвердження 

Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального 

закладу охорони здоров’я», відповідно до рішення районної ради від 14.03.2019 року № 

611-XXVІІ/19 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади 

керівника комунального закладу охорони  здоров’я,  що  перебуває  у   спільній  

власності  територіальних  громад сіл, селищ Коломийського району», враховуючи 

висновок постійної комісії районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, 

дитинства, соціальної політики, соціального захисту населення, учасників АТО та членів 

їх сімей від 15 липня 2019 року, районна рада  

вирішила: 

1. Створити постійно діючу конкурсну комісію з проведення конкурсів на зайняття 

посад керівників комунальних закладів охорони  здоров’я,  що  перебувають  у   спільній  

власності  територіальних  громад сіл, селищ Коломийського району та затвердити її 

персональний склад: 

- Дячук Роман Васильович – голова районної ради, голова конкурсної комісії; 

- Гранда Ольга Миколаївна – начальник управління економіки райдержадміністрації, 

секретар конкурсної комісії; 

Члени конкурсної комісії: 

- Явдошняк Іван Васильович – голова постійної комісії районної ради з питань 

охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної політики, соціального захисту 

населення, учасників АТО та членів їх сімей; 

- Лазарович Ігор Миколайович – депутат районної ради, член постійної комісії 

районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної політики, 

соціального захисту населення, учасників АТО та членів їх сімей; 
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- Михайлишин Любов Іванівна – заступник голови районної державної адміністрації; 

- Коваленко Олеся Степанівна – начальник юридичного відділу апарату 

райдержадміністрації; 

- Молодій Володимир Богданович – представник ППО «Вільна профспілка медичних 

працівників Коломийщини» (з правом дорадчого голосу). 

2. Включити до складу постійно діючої конкурсної комісії з проведення конкурсу на 

зайняття посади генерального директора комунального некомерційного підприємства 

«Коломийська центральна районна лікарня» Коломийської районної ради представників 

трудового колективу: 

- Вань Ігор Михайлович – лікар-ендоскопіст ендоскопічного кабінету Коломийської 

центральної районної лікарні КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР; 

- Войцехівська Наталія Зіновіївна – лікар-кардіолог палат інтенсивної терапії 

кардіологічного відділення КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР, лікар-терапевт екстреної 

цілодобової медичної допомоги відділення невідкладної (екстреної) медичної допомоги з 

приймальним покоєм КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР; 

- Пархоменко Лілія Федорівна – старша медична сестра терапевтичного відділення 

КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР. 

3. Включити до складу постійно діючої конкурсної комісії з проведення конкурсу на 

зайняття посади директора комунального некомерційного підприємства «Коломийський 

районний центр первинної медико-санітарної допомоги Коломийської районної ради» 

представників трудового колективу: 

- Стефак Микола Петрович – заступник директора комунального некомерційного 

підприємства «Коломийський районний центр первинної медико-санітарної допомоги 

Коломийської районної ради»; 

- Хоміцька Тетяна Іванівна – головний бухгалтер комунального некомерційного 

підприємства «Коломийський районний центр первинної медико-санітарної допомоги 

Коломийської районної ради»; 

- Макар Святослав Михайлович – завідувач АЗПСМ с-ща Печеніжин. 

4. Постійно діючій конкурсній комісії забезпечити проведення конкурсів на 

заміщення вакантних посад керівників комунальних закладів охорони  здоров’я,  що  

перебувають  у   спільній  власності  територіальних  громад сіл, селищ Коломийського 

району у відповідності до вимог чинного законодавства. 

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної 

ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної політики, 

соціального захисту населення, учасників АТО та членів їх сімей (І. Явдошняк). 

 

 

Голова районної ради                                                      Роман Дячук 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять дев’ята сесія) 

РІШЕННЯ 

 
 від  25 липня 2019 року № 669-ХХІХ/19 

 м. Коломия 

 

Про реорганізацію Отинійської  

районної лікарні №1 

 
Розглянувши звернення Отинійської районної лікарні, відповідно до статей 43, 

60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», положень Цивільного 

кодексу України, Господарського кодексу України, Кодексу законів про працю 

України, Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 

щодо удосконалення законодавства з питань діяльності закладів охорони здоров'я», 

Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, (фізичних осіб-

підприємців та громадських формувань», враховуючи висновок постійної комісії з 

питань охорони здоров'я, материнства, дитинства, соціальної політики, соціального 

захисту учасників АТО та членів їх сімей від 15 липня 2019 року, з метою створення 

умов для забезпечення реалізації державної політики з реформування сфери охорони 

здоров'я, районна рада 

вирішила: 

1. Реорганізувати Отинійську районну лікарню №1 шляхом 

перетворення в комунальне некомерційне підприємство «Отинійська районна лікарня» 

Коломийської районної ради. 

2. Створити комісію з реорганізації Отинійської  

районної лікарні №1, у складі: 

Кульчицький Віктор Володимирович - головний лікар Отинійської районної 

лікарні №1 (іден. код 2348201355), голова комісії; 

Трачук Леся Степанівна, керівник групи централізованої бухгалтерії (іден. код 

2950714325), секретар комісії 

Члени комісії: 

   Кінаш Надія Степанівна - депутат районної ради (іден. код 2628509963); 

            Змага Володимир Миколайович - депутат районної ради (іден. код 2241603098);  

           Бірчак Ігор Йосипович - голова постійної комісії з питань соціально-економічного 

розвитку, промисловості, підприємництва, інвестицій, житлово-комунального 

господарства, комунальної власності та будівництв, (іден. код 2398418915); 

Вінтонів Юрій Миколайович - голова постійної комісії з питань регламенту, 

депутатської діяльності, місцевого самоврядування, законності, зв'язків з 

правоохоронними органами, люстрації та протидії корупції (іден. код 2778522891); 

Гейтота Василь Миколайович - депутат районної ради (іден. код 2228919130); 
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Лазарович Ігор Миколайович - депутат районної ради (іден. код 2430317890); 

Охрімець Сергій В'ячеславович - завідувач юридичного відділу виконавчого 

апарату районної ради (іден. код 2888210830); 

Мазуренко Петро Володимирович – завідувач терапевтичним відділенням 

Отинійської районної лікарні №1 (іден. код 1915808238); 

Савчин Оксана Павлівна — головний бухгалтер Отинійської районної лікарні №1  

(іден.код 2736515207) 

Явдошняк Іван Васильович - голова постійної комісії з питань охорони здоров'я, 

материнства, дитинства, соціальної політики, соціального захисту учасників АТО та 

членів їх сімей (іден. код 2626318212). 

Комісія з реорганізації Отинійської  районної лікарні №1 

здійснює свою діяльність за адресою: Коломийський район, с-ще Отинія, вул. Січових 

Стрільців, 5 

3. Вимоги кредиторів розглядаються протягом двох місяців з дня 

оприлюднення повідомлення про рішення щодо реорганізації юридичної 

особи на офіційному веб-сайті центрального органу виконавчої влади, який 

реалізує політику у сфері Державної реєстрації. 

4. Комісії з реорганізації Отинійської  районної лікарні №1: 

- здійснити організаційно-правові заходи, пов'язані з припиненням юридичної 

особи шляхом перетворення відповідно до вимог чинного законодавства; 

- подати в установленому порядку на затвердження районній раді передавальні 

акти. 

5. Головному лікарю Отинійської  районної лікарні №1, голові 

комісії з реорганізації (В.Кульчицький): 

- в установленому порядку протягом трьох робочих днів з дати 

прийняття цього рішення письмово повідомити орган, що здійснює державну 

реєстрацію, про прийняття рішення щодо припинення юридичної особи 

шляхом реорганізації (перетворення) та подати необхідні документи для 

внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб- 

підприємців відповідних записів; 

- видати відповідний наказ про попередження працівників закладу щодо 

проведення реорганізації (перетворення). 

- розробити та подати на затвердження Коломийській районній раді статут 

комунального некомерційного підприємства «Отинійська районна лікарня» Коломийської 

районної ради. 

6. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії районної ради з 

питань соціально-економічного розвитку, промисловості, підприємництва, інвестицій, 

житлово-комунального господарства, комунальної власності та будівництва (І. Бірчак), з 

питань охорони здоров'я, материнства, дитинства, соціальної політики, соціального захисту 

учасників АТО та членів їх сімей (І. Явдошняк) та з питань регламенту, депутатської 

діяльності, місцевого самоврядування, законності, зв'язків з правоохоронними   органами, 

люстрації та протидії корупції (Ю.Вінтонів). 

Голова  районної  ради                                                    Роман Дячук 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

VII демократичне скликання 

( двадцять дев’ята сесія) 

        

РІШЕННЯ 
від 25 липня 2019  року  № 670-ХХІХ/19     

м. Коломия 

 

Про надання згоди Коломийському управлінню  

Державної казначейської служби України  

Івано-Франківської області на здійснення капітального  

ремонту адміністративного приміщення за  

адресою: бул. Л.Українки,41, в  м. Коломия   

  

Розглянувши звернення Коломийського управління Державної казначейської 

служби України, проектно-кошторисну документацію, керуючись Законом 

України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновок 

постійної комісії районної ради з питань соціально-економічного розвитку, 

промисловості, підприємництва, інвестицій, житлово-комунального 

господарства, комунальної власності та будівництва від 11 липня 2019 року,  

районна рада  

вирішила: 

1. Погодити проектно-кошторисну документацію на проведення капітального 

ремонту підліг Коломийського управління Державної казначейської служби 

України   Івано-Франківської області за адресою: бул. Л.Українки,41 в м. 

Коломия на суму 100 000 грн. 

2. Надати згоду Коломийському управлінню Державної казначейської служби 

України Івано-Франківської області (користувач) на здійснення капітального 

ремонту адміністративного приміщення по бул. Л.Українки,41 в м. Коломия. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань соціально-економічного розвитку, промисловості, 

підприємництва, інвестицій, житлово-комунального господарства, 

комунальної власності та будівництва (І. Бірчак). 

 

 

Голова районної ради                                                        Роман Дячук 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

VII демократичне скликання 

( двадцять дев’ята сесія) 

РІШЕННЯ 

 
від 25 липня  2019  року   № 671-ХХІХ/19    

м. Коломия 

 

Про продовження терміну дії 

контрактів  

 

 Розглянувши заяву директора комунальної  установи «Коломийський районний 

центр комплексної реабілітації для дітей з інвалідністю Коломийської районної ради» 

Ясінської Зоряни  Романівни, заяву директора комунального підприємства «Коломийське 

РКП» Мочернюка Ярослава Васильовича, керуючись Кодексом Законів про працю 

України, Законом України  «Про місцеве самоврядування в Україні», п.5.5. контрактів, 

враховуючи висновки постійних комісій  районної ради з питань соціально-економічного 

розвитку, промисловості, підприємництва, інвестицій, житлово-комунального 

господарства, комунальної власності та будівництва від 11 липня 2019 року та з питань 

охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної політики, соціального захисту 

населення, учасників АТО та членів їх сімей від 15 липня 2019 року, районна рада  

вирішила: 

1. Продовжити термін дії контракту з Ясінською Зоряною Романівною на посаді 

директора комунальної  установи «Коломийський районний центр комплексної 

реабілітації для дітей з інвалідністю Коломийської районної ради» з 26.07.2019 року 

до 25.07.2022 року включно.  

2. Продовжити термін дії контракту з Мочернюком Ярославом Васильовичем на посаді 

директора комунального підприємства «Коломийське РКП» з 26.07.2019 року до 

25.07.2022 року включно.  

3. Доручити голові районної ради укласти відповідні додаткові угоди про 

продовження терміну дії контрактів. 

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної 

ради з питань соціально-економічного розвитку, промисловості, підприємництва, 

інвестицій, житлово-комунального господарства, комунальної власності та 

будівництва (І.Бірчак) та на постійну комісію районної ради з питань охорони 

здоров’я, материнства, дитинства, соціальної політики, соціального захисту 

населення, учасників АТО та членів їх сімей (І.Явдошняк). 

 

Голова районної ради                                                             Роман Дячук 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

VII демократичне скликання 

( двадцять дев’ята сесія) 

        

РІШЕННЯ 
від 25 липня 2019  року № 672-ХХІХ/19      

м. Коломия 

 

  Про внесення змін до п.2 рішення 

районної ради від 23 травня 2019 року  

№ 646-ХХVІІІ/19 «Про дострокове розірвання  

договору оренди  та надання  дозволу на  

передачу в оренду частини нежитлового  

приміщення по вул. Роксолани,7 в м. Коломия»  

 

Розглянувши звернення Товариства з обмеженою відповідальністю 

«Західтеплоком», керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», «Про оренду державного та комунального майна», враховуючи 

висновок постійної комісії районної ради з питань соціально-економічного 

розвитку, промисловості, підприємництва, інвестицій, житлово-комунального 

господарства, комунальної власності та будівництва від 11 липня 2019 року,  

районна рада  

вирішила: 

1. Внести зміни до пункту 2 рішення районної ради від 23.05.2019 р. № 646-

ХХVІІІ/19 «Про дострокове розірвання договору оренди та надання дозволу на 

передачу в оренду частини нежитлового приміщення по вул. Роксолани,7 в м. 

Коломия» замінивши слова «загальною площею  142,8 м2 » словами «загальною 

площею  159,8 м2  ». 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань соціально-економічного розвитку, промисловості, 

підприємництва, інвестицій, житлово-комунального господарства, комунальної 

власності та будівництва (І. Бірчак). 

 

 

 

  Голова районної ради                     Роман Дячук 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять дев’ята  сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 
від  25 липня 2019  року № 674-ХХІХ/19 

 м. Коломия 

 

Про передачу в оренду частин 

нежитлових приміщень, що заходяться 

за адресами: с-ще Гвіздець, вул. Шевченка, 15,  

м. Коломия, бул. Л.Українки, 41 

           та с-ще Отинія, вул. С. Стрільців, 5 

 

         Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», «Про оренду державного та комунального майна», Порядком 

передачі в оренду майна спільної власності територіальних громад сіл, 

селищ району, затвердженого рішенням районної ради від 24.07.2008 року 

№720-XIX/08, рішеннями районної ради від 14.03.2019 р. № 614-XXVII/19 

«Про надання згоди на передачу в оренду на конкурсній основі частини 

нежитлового приміщення по вул. Шевченка, 15 у с-щі Гвіздець  та по бул. 

Лесі Українки, 41 в м. Коломия» та № 615-XXVII/19 «Про вилучення з 

оперативного управління та надання згоди на передачу в оренду на 

конкурсній основі частини нежитлового приміщення по вул. С. Стрільців, 5  

в селищі Отинія», враховуючи висновок  постійної комісії районної ради з 

питань соціально-економічного розвитку, промисловості, підприємництва, 

інвестицій, житлово-комунального господарства, комунальної власності та 

будівництва від  11 липня 2019 року,  районна рада  

вирішила: 

1. Затвердити протокол засідання конкурсної комісії по передачі в 

оренду майна спільної  власності територіальних громад сіл, селищ 

району від 07.06.2019 року (додається). 

2. Передати в оренду: 

частину нежитлового приміщення по вул. Шевченка, 15 у  селищі 

Гвіздець, загальною площею 11, 6 кв.м.   фізичній особі – 

підприємцю Ванат Ірині Михайлівні, терміном на 2 (два) роки 11 

(одинадцять) місяців для використання під склад; 

-   частину нежитлового приміщення по бул. Л. Українки, 41  у м. 

Коломия, загальною площею 2,0 кв.м. фізичній особі – підприємцю 
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Редькіну Андрію Вікторовичу, терміном на 2 (два) роки 11 

(одинадцять) місяців для розміщення апарату по приготуванню і 

продажу гарячих напоїв; 

- частину нежитлового приміщення по вул. С. Стрільців, 5 у селищі 

Отинія, загальною площею 16,2 кв.м. фізичній особі – підприємцю 

Сухоребрій Людмилі Ігорівні, терміном на 2 (два) роки 11 

(одинадцять) місяців для розміщення стоматологічного кабінету. 

3.            Уповноважити голову районної ради підписати договори оренди                          

та здійснити передачу у встановленому порядку відповідно до 

вимог чинного     законодавства.  

4.           Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію                

районної ради з питань соціально-економічного розвитку, 

промисловості, підприємництва, інвестицій, житлово-

комунального господарства, комунальної власності та будівництва 

(І. Бірчак). 

 

 

 

Голова районної ради                                                      Роман Дячук 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять дев’ята  сесія) 

 

РІШЕННЯ 
від «25» липня 2019 року № 675-ХХІХ/19 

м. Коломия 

 

            Про продовження терміну дії  

            договорів оренди 

 

Розглянувши клопотання фізичних осіб – підприємців Дем’янчук Л.Т., 

Козової І. М., Палагіцького О.І., директора ТзОВ «ЛДЦ» Мельника О.Б, керівника 

напрямку АТ Комерційний банк «ПриватБанк», керуючись ст. ст. 43 та 60  Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Законом України «Про оренду 

державного та комунального майна», враховуючи висновок постійної комісії 

районної ради з питань соціально-економічного розвитку, промисловості, 

підприємництва, інвестицій, житлово-комунального господарства, комунальної 

власності та будівництва від 11 липня 2019 року,  районна рада 

                                                         вирішила: 

    1. Надати згоду на продовження терміну дії договорів оренди частин 

нежитлових приміщень: 

- від 01 липня 2016 року, укладеного з  фізичною особою - підприємцем 

Дем’янчук Любов’ю Тарасівною, що знаходиться за адресою:  м. Коломия, вул. 

Родини Крушельницьких, 26, загальною площею 26,89 кв.м., (підвальні 

приміщення  -24,9 кв.м., приміщення спільного користування – 1,99 кв.м), 

терміном на 3 (три) місяці. 

- від 01 серпня  2016 року, укладеного з  фізичною особою - підприємцем 

Козовою Іриною Михайлівною,  що знаходиться за адресою:  м. Коломия, вул. 

Родини Крушельницьких, 28, загальною площею 9,05 кв.м., (приміщення першого 

поверху – 5,0 кв.м, приміщення спільного користування – 4,05 кв.м), терміном на 3 

(три) місяці. 

      -  від 8 серпня 2016 року, укладеного з директором товариства з 

обмеженою відповідальністю «ЛДЦ» Мельником Орестом Богдановичем, що 

знаходиться за адресою: м. Коломия, вул. Родини Крушельницьких, 26, загальною 

площею 157,0 кв.м., терміном на 3 (три) місяці. 

    -  від 13 серпня 2018 року, укладеного з фізичною особою – підприємцем 

Палагіцьким Олегом Івановичем, що знаходиться за адресою: м. Коломия, вул. 

Родини Крушельницьких, 26, загальною площею 2,0 кв.м., терміном на 3 (три) 

місяці. 
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     -  від 17 серпня 2016 року, укладеного з керівником напрямку ПАТ 

Комерційного банку «ПриватБанк» Леськівом Андрієм Васильовичем, що 

знаходиться за адресою: м. Коломия, вул. Родини Крушельницьких, 28, загальною 

площею 2,0 кв.м., терміном на 3 (три) місяці. 

        2. Вищевказаним орендарям (Козовій І.М., Дем’янчук Л.Т., Мельнику О.Б., 

Леськіву А.В)  для продовження договорів оренди та визначення розміру орендної 

плати до 05 серпня 2019 року провести незалежну оцінку вартості об’єктів оренди 

суб’єктом оціночної діяльності, визначеним на конкурсних засадах. 

3. Доручити голові районної ради укласти відповідні додаткові угоди про 

продовження терміну дії договорів оренди. 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної 

ради з питань соціально-економічного розвитку, промисловості, підприємництва, 

інвестицій, житлово-комунального господарства, комунальної власності та 

будівництва (І.Бірчак). 

 

 

Голова районної ради                                             Роман Дячук 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять дев’ята сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 
 від 25 липня  2019 року № 677-ХХІХ/19 

 м. Коломия 

 

Про надання згоди на передачу 

 в оренду  частини  

нежитлового приміщення 

по вул. Верещинського, 17 у м. Коломия 

 

Розглянувши звернення начальника навчально-методичного центру 

цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Івано-Франківської області 

Борисюка Р.З. щодо надання в оренду частини нежитлового приміщення по вул. 

Верещинського, 17 у м. Коломия від 15.05.2019 року №276/01-12, враховуючи 

висновок постійної комісії районної ради з питань соціально-економічного 

розвитку, промисловості, підприємництва, інвестицій, житлово-комунального 

господарства, комунальної власності та будівництва від 11 липня 2019 року, 

районна рада  

вирішила: 

1. Надати згоду на передачу в оренду  частини нежитлового приміщення  по 

вул. Верещинського, 17 у м. Коломия, загальною площею  25,5  кв.м., терміном 

на 2 роки 11 місяців для розміщення навчально-консультаційного пункту у м. 

Коломия Навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки 

життєдіяльності Івано-Франківської області. 

2.  Доручити голові районної ради укласти договір оренди, відповідно до вимог 

чинного законодавства. 

      3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної    

ради з питань соціально-економічного розвитку, промисловості, підприємництва, 

інвестицій, житлово-комунального господарства, комунальної власності та 

будівництва (І.Бірчак). 

 

Голова районної ради                                                      Роман Дячук 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять дев’ята  сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 
 від 25 липня 2019 року № 678-ХХІХ/19 

м. Коломия 

   

Про звіт  постійної комісії з питань  

освіти,  засобів  масової інформації  

та зв’язків з громадськістю 

 

Заслухавши та обговоривши звіт про роботу постійної комісії  з питань 

освіти, засобів масової інформації та зв’язків з громадськістю, відповідно до ст. 43 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновок 

постійної комісії з питань освіти, засобів масової інформації та зв’язків з 

громадськістю від  11.07.2019 року,  районна рада 

 

вирішила: 

 

1. Звіт про роботу постійної комісії з питань освіти, засобів масової інформації та 

зв’язків з громадськістю взяти до уваги (додається). 

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, 

засобів масової інформації та зв’язків з громадськістю (В.Костюк). 

 

 

 

Голова районної ради                                                      Роман Дячук 
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Додаток  

до рішення районної ради  

                                                                                                                              від 25 липня 2019 року № 678-ХХІХ/19 

Звіт 
про роботу постійної комісії районної ради з питань освіти, засобів масової інформації та 

зв’язків з громадськістю 

 

Постійна комісія районної ради з питань освіти, засобів масової інформації 

та зв’язків з громадськістю (голова комісії Віталій Костюк) провела 15 засідань, 

на яких попередньо розглядались проекти рішень, що виносились на пленарні 

засідання сесій районної ради. 

Серед розглянутих та затверджених рішень варто відзначити питання: 

1. Про реорганізацію Шепарівцівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів. 

Дане рішення відмінене на засіданні 24 сесії у зв’язку із створенням Коломийської 

міської об’єднаної територіальної громади, до складу якої ввійшло село 

Шепарівці. 

2. Про звернення районної ради (щодо виділення додаткової дотації на 

утримання закладів освіти Коломийського району) 

3. Про створення комунальної установи «Коломийський інклюзивно-ресурсний 

центр» Коломийської районної ради Івано-Франківської області. 

4. Про затвердження  Положення про конкурс на посаду керівника 

комунального закладу загальної середньої освіти Коломийської районної ради 

5. Про хід виконання рішення районної ради від 24.03.2016 року № 81-ІІІ/16 

«Про програму розвитку освіти Коломийщини на 2016-2023 роки. 

6. Про хід виконання рішення районної ради від 22.10.2015р.  №828 – ХХVІІ/15 

«Про районну цільову соціальну програму з оздоровлення та відпочинку дітей на 

2016-2020 роки» 

7. Про надання  згоди на передачу матеріальних цінностей, що перебувають на 

балансі  управління освіти, молоді та спорту Коломийської районної державної 

адміністрації у комунальну власність Коломийської міської об’єднаної 

територіальної громади. 

8. Про вихід районної ради зі складу засновників дошкільних навчальних 

закладів району. 

9. Про перейменування закладів освіти та затвердження їх статутів у новій 

редакції. 

Постійною комісією розглянуто питання про передбачення коштів в 

проектах районного бюджету на 2018 та 2019 роки управлінню освіти, молоді та 

спорту райдержадміністрації, також комісією розглядався проект програми 

соціально-економічного та культурного розвитку району на 2018 рік.  

В обговоренні питань, які розглядались комісією, приймали участь 

заступник голови районної державної адміністрації, начальники районних відділів 

та управлінь, депутати районної ради. 

 Члени комісії входять до складу колегії управління освіти, молоді та спорту 

Коломийської РДА. Також члени комісії беруть участь у складі конкурсної комісії 

на заміщення вакантних посад директорів ЗОШ Коломийської районної ради. Це 
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дозволяє уникнути кадрових помилок при їх призначенні, надає самій процедурі 

призначення рис демократичності та об’єктивності. 

Одним із головних напрямів роботи постійної комісії був постійний 

контроль за реалізацією програм, що належать до її компетенції.  

 Слід відзначити, що постійні депутатські  комісії цієї каденції досить 

активні. У багатьох випадках за власною ініціативою порушують актуальні для 

жителів району питання і приймають ефективні рішення. 

Комісія з питань освіти, засобів масової інформації та зв’язків з 

громадськістю завжди готова розглядати, обговорювати, враховувати зауваження, 

пропозиції, звернення та побажання. 
 

Голова постійної комісії                                                  Віталій Костюк 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять дев’ята   сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 
 від  25 липня  2019 року  № 679-ХХІХ/19 

 м. Коломия 

 

                 

 Про звіт  постійної комісії з питань  

 духовності, культури, туризму,  

 молоді та спорту 

 

Заслухавши та обговоривши інформацію постійної комісії  з питань 

духовності, культури, туризму, молоді та спорту, відповідно до ст. 43 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновок постійної 

комісії з питань духовності, культури, туризму, молоді та спорту від 11 липня 2019 

року,  районна рада 

 

вирішила: 

 

1. Звіт про роботу постійної комісії з питань духовності, культури, туризму, 

молоді та спорту взяти до відома (додається). 

  2.  Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань  

духовності, культури, туризму, молоді та спорту (Л.Андрійчук). 

 

 

 

Голова районної ради                                                      Роман Дячук 
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Додаток  

до рішення районної ради  

                                                                                                                              від 25 липня 2019 року № 679-ХХІХ/19 

 

Звіт 

про роботу постійної комісії районної ради з питань духовності, культури, 

туризму, молоді та спорту 

Постійна комісія районної ради з питань духовності, культури, туризму, 

молоді та спорту утворена згідно рішення районної ради від 10 грудня 2015 року 

№ 5-І/15 у складі 6 депутатів районної ради.  

  В своїй діяльності постійна комісія керується Конституцією України, 

Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про статус депутатів 

місцевих рад», Регламентом роботи районної ради сьомого демократичного 

скликання, Положенням про роботу постійної комісії та  планами роботи районної 

ради і постійної комісії, іншими законодавчими і нормативними документами. 

Робота організовується по принципу законності, гласності і рівноправності, 

вільного колективного обговорення і вирішення питань. 

Постійна комісія свою роботу спрямовує на вирішення віднесених до її 

компетенції питань щодо сталої роботи та  ефективного функціонування установ 

культури ,  створення належних умов для здорового способу життя, занять 

фізичною культурою населення району. 

За звітний період проведено 11 засідань постійної комісії,  на яких розглянуто 

27 питань, 18  з яких затверджено рішеннями районної ради. В робочих засіданнях 

комісії приймали участь керівники районних установ та голови інших 

депутатських комісій. З усіх питань прийняті відповідні висновки комісії.    

Одним із головних напрямів роботи постійної комісії є розгляд, затвердження 

та заслуховування звітів районних програм, що належать до її компетенції, а саме: 

 Програма розвитку фізичної культури  та спорту в Коломийському районі на 

2017-2021 роки; 

 Районна цільова соціальна програма «Молодь Коломийщини»  

на 2016-2020 роки; 

 Цільова Програма  «Теплий заклад культури Коломийського району»  

на 2016-2020 роки; 

 Програма розвитку  культури  Коломийського  району  на  2016-2020 роки; 

 Районна цільова програма “Духовне життя” на 2016-2020 роки; 

 Програма розвитку туризму в Коломийському районі 

на 2016-2020 роки; 

-    Програма збереження культури і побуту гуцулів на 2018-2020 роки»; 

-   Районна цільова соціальна програма з оздоровлення та відпочинку дітей на 

2016-2020 роки. 

За звітній період комісією ініційовано спрямування залишку коштів, які 

надійшли від приватизації майна спільної власності територіальних громад сіл, 

селищ району, у сумі 1,6 млн.грн. на будівництво модульного спортивного залу 

КУ «Молодіжний центр Коломийської районної ради у селі Королівка. 

Також комісією погоджувалися кандидатури на посаду директора 

комунального закладу Коломийської районної ради «Отинійська дитяча музична 

школа» та директора комунальної установи «Молодіжний центр «Коломийщина». 



72 

 

        Окрім сесійних питань, комісія розглядала листи та звернення, які надходили 

на розгляд комісії.  

Комісія ефективно співпрацює з управлінням освіти молоді та спорту 

райдержадміністрації, службою у правах дітей та відділом культури 

райдержадміністрації, приймає активну участь в організації культурно-масових та 

спортивних заходів  в районі. Збірна команда з депутатів  Коломийського району 

приймала  активну  участь в VIII обласній спартакіаді. 

 Протягом всього звітного періоду члени постійної комісії районної ради 

вивчали проекти рішень з питань, що входять до їх компетенції, вносили до них 

зміни, доповнення, узгоджували юридичні аспекти.  

 

   

Голова постійної комісії      Любомир Андрійчук 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять дев’ята сесія) 

 

РІШЕННЯ 
 

від 25 липня 2019 року № 680-ХХІХ/19 

м. Коломия 

 

Про виконання  програми соціально - 

економічного та культурного розвитку  

району за І півріччя 2019  року 

 

Заслухавши та обговоривши інформацію  про  виконання  рішення районної 

ради від 14 березня 2019 року №607-ХХVII/19 «Про Програму соціально-

економічного та культурного розвитку Коломийського району на 2019 рік», 

враховуючи висновок постійної комісії районної ради з питань соціально-

економічного розвитку, промисловості, підприємництва, інвестицій, житлово-

комунального господарства, комунальної власності та будівництва від 11 липня 

2019 року, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

районна рада 

вирішила: 

 1. Інформацію про виконання програми соціально-економічного та 

культурного розвитку району за І півріччя 2019 року взяти до відома (додається). 

22225 2. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації, установ і 

організацій району, сільським, селищним головам забезпечити виконання завдань, 

визначених програмою соціально-економічного та культурного розвитку 

Коломийського району на 2019 рік. 

 3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної 

ради з питань соціально - економічного розвитку, промисловості, підприємництва, 

інвестицій, житлово - комунального господарства, комунальної власності та 

будівництва (І.Бірчак). 

 

 

 

Голова районної ради                               Роман Дячук 
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Довідка 

про виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку району 

за I півріччя 2019 року 

 

Програма соціально-економічного та культурного розвитку Коломийського району 

на 2019 рік  схвалена колегією райдержадміністрації та затверджена рішенням сесії 

районної ради від 14.03.2019 року №607-ХХVII/19. Вона містить низку системних 

заходів, виконання яких забезпечують  необхідні умови для належної роботи усіх галузей  

району. 

Упродовж звітного періоду діяльність структурних підрозділів 

райдержадміністрації, районних організацій та установ спрямовувалася на виконання 

цільових програм, забезпечення наповнення бюджету, дотримання фінансово-бюджетної 

дисципліни, своєчасності виплати заробітних плат, пенсій та інших соціальних виплат. 

Станом на 01.07.2019 року райдержадміністрацією схвалено та районною радою 

затверджено 48 цільових програм різного спрямування.  У  І півріччі 2019 року на 

виконання заходів по 20 районних програмах використано 1,9  млн.грн.   

Головним завданням та пріоритетним напрямком виконання бюджету  району  є 

наповнення його дохідної частини та ефективне використання бюджетних коштів. За 

січень-червень 2019 року до зведеного бюджету району надійшло (без урахування 

міжбюджетних  трансфертів) 36,4 млн.грн. власних і закріплених доходів загального та 

спеціального фондів, що складає 115,6 відс. до  уточненого плану. Основним 

бюджетоутворюючим джерелом доходів районного бюджету загального фонду був і 

залишається  податок на доходи фізичних осіб, який  займає  97,3 відс.  в загальній сумі 

надходжень за звітний період.   Із  23 сільських та селищних бюджетів планові показники 

по доходах загального фонду  за І півріччя цього року не виконані  по  Отинійському 

селищному бюджету на суму 125,3 тис.грн. Основною причиною невиконання 

селищного бюджету є недопоступлення акцизу з  реалізації паливно-мастильних 

матеріалів. Акцизний, єдиний податки та  плата за землю  є основними платежами, які  

надходять до сільських та селищних бюджетів.  

 На постійному контролі перебуває питання  споживання енергоносіїв у бюджетній 

сфері району. З метою їх раціонального використання  впродовж звітного періоду  

проведено 6 нарад з головними розпорядниками коштів району, продовжувалась робота 

щодо моніторингу споживання енергоресурсів у бюджетній сфері, яким охоплено 62 

установи району. За звітними даними, станом на 01.05.2019 року, зареєстрована 

кредиторська заборгованість за енергоносії складає 681,3 тис.грн.                

Промисловість Коломийського району представлена підприємствами  з добування 

природного газу, виробництва харчових продуктів, з оброблення деревини та 

виготовлення виробів з деревини, іншої неметалевої мінеральної продукції та 

виробництва готових металевих виробів. В районі  здійснюють діяльність 24 

промислових підприємства,  віднесених до основного кола звітуючих, які виробляють 

продовольчі та непродовольчі  види продукції.  За січень-квітень  2019 року 

підприємствами району  реалізовано промислової продукції на суму 24,6 млн.грн. У 

порівнянні з січнем-квітнем 2018 року обсяги промислового виробництва зменшився 

майже наполовину.  Обсяг  реалізованої продукції на одну особу за аналізований період 

склав 251,6 грн.  Найбільшу питому вагу в загальнорайонних обсягах виробництва 

займають: ДП «Коломийський лісгосп» (51,2%), ТзОВ «Корнич» (24,8%), СПНГК 

«Дельта» (12,8%), ФГ «Делсо» (3,7%). Позитивним є те, що виробничі процеси 

продовжують розвиватися в малому і середньому бізнесі. 

В агропромисловому секторі успішно працюють  81 сільськогосподарське 

підприємство, з них: 14 товариств з обмеженою відповідальністю, 52 фермерських 
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господарства, 6 приватних підприємств, 1 філія, 1 державне підприємство, 7 

сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів. Крім того, виробництвом 

сільськогосподарської продукції займаються  30,3 тисячі особистих селянських 

господарств, які залишаються в районі основним виробником сільськогосподарської 

продукції. Найпотужнішими працюючими підприємствами є філія ПрАТ «Зернопродукт 

МХП «Перспектив» (6,3 тис. гектарів), ПСП «Оскар» (4,1 тис. гектарів), ПП «Степан 

Мельничук»  (1,8 тис. гектарів), ТзОВ «Компанія «Агро-Дует»  (1,3 тис. гектарів), ТОВ 

«Мрія фармінг Карпати»  (1,1 тис. гектарів), ФГ «Прометей»  (0,7 тис. гектарів). 

Весняно-польові роботи в районі розпочались  із підживлення озимих зернових 

культур та озимого ріпаку, яких під урожай 2019 року всіма категоріями господарств 

посіяно на площі 10985 га, з них озимих зернових – 7639 га та озимого ріпаку – 3346 га. 

За оперативними даними посів ранніх ярих зернових культур під урожай 2019 року всіма 

категоріями господарств проведено на площі 1420 га, або 52,3% до прогнозу, в тому 

числі у сільськогосподарських підприємствах посів проведено на площі 871 га, або 

40,2% до  прогнозу. Цьогорічні погодні умови не дозволили в повному обсязі провести 

увесь комплекс весняно- польових робіт.  

Окрім робіт у полі, проводилась підготовка техніки та токових господарств до 

жнив. У сільськогосподарських підприємствах усіх форм власності є в наявності 75 

зернозбиральних комбайнів, 9 зерносушарок та 9 токових господарств.     

Станом на 01.06.2019 року наявність поголів’я великої рогатої худоби по всіх 

категоріях господарств склала 13220 голів ( з них  корів -  7180), свиней – 14236 голів, 

овець і кіз - 2454 голови. Зокрема, в агрофомуваннях району утримується: великої 

рогатої худоби - 2516 голів (- 353 голови відносно  відповідного періоду минулого року),  

з них корів - 438 голів (-282 голів);  свиней – 3033 (+205 голів); овець -  2454   (+419 

голів);   птиці – 102,5 тис.голів (+19,8 тис.голів). 

Упродовж  І півріччя 2019 року в агроформуваннях району надоєно 1023,9  тонн 

молока, що на 209,3 тонн менше відносно  відповідного періоду минулого року. 

Найбільші валові надої молока склали у ТзОВ «Ямниця» (317,4 тонн), ПП «Степан 

Мельничук» (310,6 тонн), ТзОВ «Прут-Генетик» (256,1 тонн), ФГ «Прометей» (139,8 

тонн). М’яса тварин вироблено 615,7 тонн, що менше на 127,0 тонн відносно 

аналогічного періоду минулого року. 

Відповідно до Урядових програм державної підтримки розвитку  тваринництва 

очікується покращення ситуації у цій галузі за рахунок отримання спеціальної 

бюджетної дотації за отримання корів, що сприятиме збереженню поголів’я дійної 

худоби. У 2019 році розпочато прийом документів для виплати дотації за вирощування 

молодняка великої рогатої худоби, який народився в господарствах фізичних осіб 

району. Станом на 01.06.2019р. таку дотацію нараховано 799 особам, які утримують у 

своїх господарствах 856 телят, на загальну суму 1,3 млн.грн. 

У цьому році продовжується реалізація інвестиційного проекту «Створення 

вишневого саду для ТОВ «Вишнева долина» (с.Джурків) в  рамках урядової програми 

підтримки садівництва в Україні.  Станом на 01.06.2019 року на площі 37,26 гектарів  

(план - 75 гектарів) здійснено посадку саджанців вишні сорту «Богуславка». За 

підсумками реалізації проекту планується створити близько 20 нових робочих місць у 

сільській місцевості. 

Відповідно до затвердженої Програми сприяння залученню інвестицій в економіку 

району, впродовж  І півріччя 2019 року проводились заходи щодо поліпшення його 

інвестиційного клімату. З цією метою, а також для туристичної привабливості 

Коломийщини, виготовлено презентаційні матеріали та сувенірну продукцію рекламного 

характеру з символікою району, на які з районного бюджету використано 42,0 тис.грн.  

Продовжується робота щодо встановлення інформаційних щитів, дорожніх вказівників 
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до туристичних об’єктів, розвитку сільського зеленого та гастрономічного туризму. 

Зокрема, виготовлено макет дорожнього знака-вказівника  до Угорницького  Спасо-

Преображенського монастиря, який планується встановити на автодорозі Н-10 «Стрий-

Мамалига» в селищі Отинія. Управлінням економіки райдержадміністрації  розроблено 

туристичний міжрайонний маршрут «Мистецьке намисто Гуцульщини і Покуття». 

Проводиться робота по маркуванню маршруту, встановлення інформаційних щитів і 

друку рекламних флайерів. 

 До початку туристичного сезону силами громад проведено обстеження та очистку 

шляхів активного туризму, в тому числі місць відпочинку на воді в селах Корнич (біля 

річки Прут) та Спас (ліквідовано стихійне сміттєзвалище силами громади біля річки 

Пістинька). Також на туристичному об’єкті «Ботанічний  заказник загально-державного 

значення «Княждвірський» ДП «Коломийський лісгосп» забезпечено освітлення та 

впорядковано оглядові доріжки, реставровано в’їзну арку, облагороджено місця 

відпочинку, встановлено 2 альтанки. 

  26 травня 2019 року відбувся приїзд делегацій Здунськовольського повіту 

Республіки Польща та  м.Окніца Республіки Молдова в рамках укладених партнерських 

угод. Мета приїзду: участь в ХV Міжнародному фольклорно-етнографічному фестивалі 

«Коломийка-2019» в с.Королівка. 

 У січні–березні 2019р. підприємствами та організаціями району за рахунок усіх 

джерел фінансування освоєно 36,1 млн.грн капітальних інвестицій (за січень–березень 

2018р. – 45,8 млн.грн). Частка району   у загальнообласному обсязі капітальних 

інвестицій склала 2,1%  (за січень–березень 2018р. –  2,6%), що відповідає  8 місцю серед 

міст обласного значення та районів області. 

У матеріальні активи спрямовано весь обсяг капітальних інвестицій. На інвестиції 

у житлові будівлі припадає 75,6% загального обсягу капітальних інвестицій у 

матеріальні активи. Частка інвестицій у машини, обладнання, інвентар і транспортні 

засоби склала 22,2%, нежитлові будівлі та інженерні  споруди – 2%, інші матеріальні 

активи – 0,2%. 

Основним джерелом фінансування капітальних інвестицій виступають кошти 

населення на будівництво житла, за рахунок яких освоєно 72,2% загального обсягу 

інвестицій. Частка власних коштів підприємств та організацій становила 22,3% у 

загальному обсязі капітальних інвестицій, місцевих бюджетів – 2,2%, інших джерел 

фінансування – 3,3%. 

Переважну частину (97,2% або 35,1 млн.грн) загального обсягу капітальних 

інвестицій було спрямовано у придбання та створення нових активів. Витрати на 

капітальний ремонт, придбання активів, які були у використанні, на реконструкцію, 

модернізацію і вдосконалення активів склали  2,8%.  У розрахунку на одну особу 

населення обсяг капітальних інвестицій в районі склав 368,1 грн. (по області – 1275,2 

грн), що відповідає 14 місцю серед міст обласного значення та районів області.  

Обсяги експорту товарів суб’єктами зовнішньоекономічної діяльності району за 

січень–березень 2019 року склали 0,9 млн.дол. США, імпорту – 1,0 млн.дол. США. У 

порівнянні з відповідним періодом 2018 року обсяги  експорту збільшилися у 2,2 раза, 

імпорту – в 1,9 раза. Коефіцієнт покриття експортом імпорту склав 0,89, за цим 

показником район посів 15 місце серед міст обласного значення та районів області. 

Питома вага району в загальнообласних обсягах експорту товарів склала 0,5%, імпорту – 

0,7%.  

Партнерами у зовнішній торгівлі товарами були нерезиденти  з 25 країн світу. 

Найбільше суб’єкти зовнішньоекономічної діяльності експортували товарів з району до 

Польщі (63,4% обсягів експорту району), ще чверть обсягів було спрямовано до Іспанії, 

Італії та Індії. За межі країни відвантажували, в основному,  продукти рослинного 
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походження (80,4%), деревину і вироби з деревини (9,7%).  

Вагомі обсяги імпортних надходжень отримано з Німеччини (35,7% обсягів 

імпорту району), Польщі (22,3%), Японії (7,4%), Франції (5,4%). Основу надходжень з-за 

меж країни складали засоби наземного транспорту, крім залізничного (79,3%), механічні 

та електричні машини (7,4%).  

Обсяг вкладених з початку інвестування прямих інвестицій (акціонерного 

капіталу) в економіку району на 1 квітня 2019р. становив   1,8 млн.дол. США або 0,2% 

загальнообласного показника, що відповідає  13 місцю серед міст обласного значення та 

районів області. Сукупний обсяг іноземного капіталу порівняно з обсягом інвестицій на 

початок 2019 року зменшився  на 1,4%. У розрахунку на одну особу населення обсяг 

вкладених прямих інвестицій склав 18,1 долара (по області – 659,3 дол.).  Інвесторами 

виступили 9 країн світу, основним з яких є Польща (1,4 млн.дол. США або 80,1% обсягу 

прямих інвестицій в район). В галузевому розрізі найбільше прямих інвестицій 

зосереджено на підприємствах сільського та лісового господарства  - 1,3 млн.дол. США, 

що складає 71% до загального обсягу акціонерного капіталу, в оптовій торгівлі – 351,5 

тис.дол. (19,9%), переробній промисловості – 118 тис.дол. США (6,7%). 

Упродовж  І півріччя 2019 року в районі активно проводилися будівельні роботи в 

закладах соціальної сфери. Так, 04.04.2019 року відбулося відкриття капітально 

відремонтованого ІІ поверху Коломийського пологового будинку (проведено ремонт 

палат, санвузлів, душових кімнат, маніпуляційних кабінетів та кабінетів для лікарів), з 

бюджетів різних рівнів освоєно 840,0 тис.грн. 25.04.2019 року після проведення 

ремонтних робіт, відбулося освячення І поверху Коломийської центральної районної 

лікарні (відділення відновного лікування та функціональної діагностики), освоєно 2,0 

млн.грн. 27.05.2019 року відбулося відкриття капітально відремонтованого 

педіатричного відділення  Коломийської дитячої лікарні (ІІІ поверх), освоєно 1,5 

млн.грн.  

   Завершено будівництво нової сучасної амбулаторії загальної практики сімейної 

медицини в с.П’ядики, розпочаті роботи щодо будівництва нових амбулаторій загальної 

практики сімейної медицини в с.Коршів та с.Корнич.  

       Введено в експлуатацію сонячну електростанцію в селищі Отинія (встановлена 

потужність 1,2 МВт.).  У серпні-вересні планується ввести в експлуатацію сонячну  

електростанцію в с. Королівка (на ділянці площею 5,8 га, встановлена потужність 3,180 

МВт.).  

З метою поліпшення житлово-побутових умов сільського населення та активізацію 

індивідуального житлового будівництва на селі впродовж   І півріччя  2019 року на 

реалізацію заходів програми «Власний дім» виділено з державного бюджету 30,0 тис.грн,  з 

обласного бюджету -   54,0 тис.грн.   

  В районному бюджеті на 2019 рік по заходах  програми «Будівництво, 

реконструкція та модернізація об’єктів дорожньо-транспортної інфраструктури 

Коломийського району на 2016-2020 роки» передбачено 200,0 тис.грн.   Розпорядженням 

облдержадміністрації від 10.06.2019 року №292 для Коломийщини на ремонт 8 

автомобільних доріг загального користування місцевого значення (обласного та 

районного) та 1 моста в с.Королівка передбачені кошти в сумі 28,0 млн.грн. Проведення 

даних робіт заплановано після проведення тендерних процедур та підписання 

відповідних угод з переможцями торгів.  

Упродовж року продовжувалась робота, спрямована на поліпшення бізнес-клімату 

та спрощення процедур та механізмів їх отримання через Центр надання 

адміністративних послуг.  В районі, станом на 01.07.2019 року,  знаходиться на обліку  

3430 суб’єктів підприємницької діяльності, з них - 825 юридичних осіб та   2605 -  

фізичних осіб. Впродовж І півріччя 2019 року зареєстровано 9 юридичних осіб та 218 



78 

 

суб’єктів підприємницької діяльності -  фізичних осіб,  припинили свою діяльність – 5 

юридичних осіб та 245 суб’єктів підприємницької діяльності -  фізичних осіб.  

Упродовж  І півріччя 2019 року спеціалістами Центру надання адміністративних 

послуг районної державної адміністрації надано 6171 адміністративних послуг, що на 85 

послуг менше в порівнянні з аналогічним періодом минулого року, зокрема, по 

управлінню Держгеокадастру у Коломийському районі – 3676 (+ 131), по відділу 

державної реєстрації райдержадміністрації - 1560 (+760), по управлінню Державної 

міграційної  служби  - 359 (- 545), по інших – 576 (- 431).    

Ефективне функціонування галузі транспорту є однією з умов нормальної 

життєдіяльності району. Для обслуговування пасажирів району по всіх напрямках  

функціонує 61 приміський внутрішньорайонний маршрут. Дані маршрути обслуговують 

2 юридичні особи та 32 суб’єкти підприємницької діяльності – фізичні особи.  Впродовж 

І півріччя 2019 року відбулося  2 засідання районного комітету з проведення конкурсів 

на перевезення пасажирів автомобільним транспортом на приміських автобусних 

маршрутах загального користування, за результатами яких визначено перевізників-

переможців  по 6 об’єктах. На території району працюють 20 автобусів, пристосованих 

для перевезення осіб з інвалідністю. 

  На договірних умовах з перевізниками району на безоплатній основі забезпечені 

проїздом 8 категорій пільговиків, зокрема: особи з інвалідністю                I та II групи по 

зору;  особи з інвалідністю I групи загального захворювання та особи,  які їх 

супроводжують; особи з інвалідністю II групи; діти з інвалідністю, діти-сироти, діти, 

позбавлені батьківського піклування; учасники АТО та члени родин загиблих учасників 

АТО; воїни УПА;  учасники бойових дій; учасники  ліквідації аварії на Чорнобильській 

АЕС 1 та 2 категорій.   

Стаціонарна торгівельна та обслуговуюча мережа в районі залишається незмінною 

протягом декількох останніх років і складається, на 01.07.2019 року з 390 підприємств 

торгівлі, 64 об'єктів  ресторанного господарства, 135 закладів побутового обслуго-

вування,  4 ринків (в селищах  Отинія,  Печеніжин,  Гвіздець та в селі Коршів). Значна 

увага приділяється наявності торгових закладів, які реалізовують продукцію від 

виробника. Дев’ять суб’єктів господарювання реалізують продукцію власного 

виробництва в закладах торгівлі району та міста.    

   Для  інформаційного та комукаційного забезпечення в  районі працюють 

33 автоматизовані телефонні станції, з них:  29 цифрових та 4 аналогові. Швидкісний 

інтернет проведено в більшості населених пунктах району.   

Відділом регіонального розвитку, містобудування та архітектури 

райдержадміністрації протягом І півріччя 2019 року  видано громадянам 67 будівельних 

паспортів забудови земельних ділянок житловими будинками садибного типу,  

розглянуто та надано 135 позитивних висновків на звернення розробників проектів 

землеустрою.  Затверджено 3 генеральних плани в населених пунктах: с.Матеївці, 

с.Перерів та с.Загайпіль. В стадії розроблення генеральний план с.Семаківці, 

с.Замулинці, на стадії затвердження  корегування генерального плану с.Сопів та 

с.Кийданці. Разом з тим, затверджено 19 детальних планів територій, що знаходяться за 

межами населеного пункту,  24 генеральних плани населених пунктів району. Робота в 

наданому напрямі продовжується.  

Протягом звітного періоду оформлено 6 паспортів прив’язки тимчасових споруд 

(торгівельні павільйони) та видано 11 містобудівних умов та обмежень забудови 

земельних ділянок для розташування об’єктів будівництва громадського та 

промислового призначення.  

Протягом І півріччя 2019 року Коломийською міськрайонною філією Івано-

Франківського центру зайнятості здійснювалися заходи спрямовані на врегулювання 
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ситуації у сфері зайнятості, зокрема, використання економічних стимулів для створення 

на підприємствах нових робочих місць праці, зниження рівня молодіжного безробіття, 

посилення соціального захисту найбільш уразливих верств населення. Філією у звітному 

періоді  організовано 19 семінарів з роботодавцями (взяли участь 238 роботодавців), 4 

круглих столи (взяли участь 40 роботодавців), 18 міні-ярмарок вакансій (взяли участь 

201 особа із числа безробітних), 2 ярмарки вакансій, в  яких взяли участь 66 роботодавців 

та осіб незайнятого та зайнятого населення.  

З метою соціальної підтримки незайнятих осіб, розвитку їх підприємницької 

діяльності організовано 10 семінарів з питань малого бізнесу, підприємництва та 

самозайнятості, в яких прийняло участь 83 особи. З числа безробітних 11 осіб відкрили 

власну справу та отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю.  

            Протягом звітного періоду 50 роботодавців створили  70 нових робочих  місць  

для безробітних  осіб та  скористалися компенсацією витрат у розмірі єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування. Відповідно до статей 14, 26 

Закону України «Про зайнятість населення»  працевлаштовано 27 осіб, які відносяться 

до категорії  громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню. 

Відповідно до ст.27 Закону України «Про зайнятість населення» 43 особи  

працевлаштовано на нові робочі місця в пріоритетних галузях економічної діяльності. 

        Фахівцями Коломийської філії проводилася профорієнтаційна робота з 

старшокласниками та випускниками загальноосвітніх шкіл Коломийщини з питань 

професійної орієнтації на вибір майбутньої професії, а саме організовано  79 

профорієнтаційних уроків в загальноосвітніх школах (взяли участь 1664 школярі); 9 днів 

відкритих дверей центру зайнятості для учнівської та студентської молоді;  22 

профекскурсії для старшокласників.   

 В районі продовжуються виконуватися  заходи щодо соціального захисту осіб, які 

потребують догляду та опіки. В управлінні праці та соціального захисту населення 

райдержадміністрації на обліку перебувають  12166 осіб пільгових категорій громадян та 

1109 багатодітних сімей. Даним категоріям громадян надаються пільги на житлово-

комунальні послуги, тверде паливо і скраплений газ.  За надані пільги у звітному періоді 

відшкодовано 15,0 млн.грн.  

         Важливою складовою системи соціального захисту населення є виплата державних 

соціальних допомог. Різні види державних соціальних виплат в районі отримали  10773 

сім’ї  на суму 97,3 млн.грн. З початку року 8 ветеранів війни, 33 особи з інвалідністю та 2 

учасники антитерористичних операцій забезпечені санітарно-курортним лікуванням. На 

обліку перебуває 5 сімей, які отримують соціальну допомогу на дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування. Грошове забезпечення батькам-вихователям і 

прийомним батькам  виплачено в сумі 248,5 тис.грн.  

        У звітному періоді субсидіями для відшкодування витрат на оплату житлово-

комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного 

побутового палива  користувались 6079 сімей на суму 37,3 млн.грн. На компенсаційні 

виплати громадянам, які потерпіли внаслідок аварії на ЧАЕС, протягом І півріччя 2019 

року профінансовано з державного бюджету кошти в сумі 198,1 тис. грн.  

         З початку року 2 особи з інвалідністю внаслідок війни придбали житло  за  

рахунок  коштів   державного  бюджету загальною вартістю 1,2 млн.грн., 2 особам з 

інвалідністю внаслідок війни подано потребу в облдержадміністрацію на придбання 

житла. Разом з тим,  згідно рішення комісії з розгляду питань щодо призначення 

житлових субсидій, допомог малозабезпеченим сім’ям та надання одноразових грошових 

допомог з районного бюджету  з початку року  надано одноразову грошову допомогу 95 

жителям району на загальну суму 377,2 тис.грн., в тому числі 11 учасникам  

антитерористичної операції  на  сході  України  на  суму  78,3 тис.грн.  
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            Станом на 01.07.2019 року на обліку в службі у справах дітей 

райдержадміністрації перебувають 115 дітей, в тому числі 75 дітей, позбавлених 

батьківського піклування та 40 дітей-сиріт, з них 88 дітей під опікою, піклуванням, 14 

дітей перебуває на повному державному забезпеченні, 4 дітей перебувають в прийомних 

сім‘ях, 7 дітей перебувають у дитячих будинках сімейного типу, 2 дітей - в сім‘ях 

родичів та знайомих. 

          Протягом І півріччя 2019 року надано статус 8 дітям-сиротам та дітям, 

позбавленим батьківського піклування, які влаштовані під сімейні форми виховання. 

Станом на 01.07.2019 року на місцевому обліку в службі у справах дітей 

райдержадміністрації перебуває 25 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, які  підлягають усиновленню, з них 4 дітей знаходяться в прийомних сім’ях, 

7 дітей в дитячих будинках сімейного типу. 

        За звітний період проведено 5 рейдів з метою виявлення дітей, які  опинилися у 

складних життєвих обставинах (виявлено 8 дітей, 1 з яких влаштована у Надвірнянський 

дитячий будинок); обстежено 12 сімей, проведена профілактична бесіда стосовно 

належного виховання дітей; здійснено 7 перевірок стану виховної роботи у навчальних 

закладах; організовано 3 засідання комісії з питань захисту прав дитини. 

        Для дітей з категорії сиріт та позбавлених батьківського піклування для придбання 

житла в 2019 році передбачено кошти в сумі 200,0 тис. грн. Окрім того, до Великодніх 

свят та Дня захисту дітей всім дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського 

піклування, надавалася допомога у вигляді продуктових пакетів та подарункових 

наборів, на що використано 33,3 тис.грн. 

В районі проводиться цілеспрямована робота щодо подальшого розвитку системи 

освіти з урахуванням досягнутого в результаті виконання визначених попередніх 

завдань, а також актуальних сьогоденних і стратегічних напрямків  освітньої сфери. Для 

організації навчально-виховного процесу в районі  функціонують 26 заклади загальної 

середньої освіти, в яких навчається 4820 учнів, а саме: 3 початкові школи (58 учнів), 11 

гімназій – 1415 учнів ( в тому числі 2 дошкільні підрозділи на 72 дитини), 12 ліцеїв – 

3347 учнів (в тому числі 2 дошкільні підрозділи на 86 дітей). Функціонує 4 позашкільних 

навчальних заклади освіти (1208 вихованців), діють 14 дошкільно-навчальних закладів 

(1056 вихованців). 

        2018-2019 навчальний рік став найуспішнішим в  Коломийському районі у напрямку 

оновлення та створення якісного сучасного середовища в закладах освіти. Здійснено 

ремонт систем опалення у  Воронському та  Торговицькому ліцеях (по 250,0 тис.грн.), 

замінено вікна та двері на металопластикові у Воронському  (515,0 тис.грн), 

Гвіздецькому (425,0 тис.грн.) ліцеях та Загайпільській гімназії (555,0 тис.грн.).  

Придбано шкільних меблів на загальну суму 382,52 тис.грн. Забезпечено школи 

сучасними компˊютерами та мультимедійними комплексами (67 персональних  

комˊютерів) на суму 682,37 тис.грн., придбано 17 комплектів мультимедійної техніки 

(інтерактивні дошки, проектори, екрани) на суму 631,0 тис.грн. 

Упродовж  навчального  року закуплено 15 навчальних кабінетів з сучасним 

оснащенням та забезпеченням на загальну суму 1,6 млн.грн., зокрема: 6 кабінетів хімії 

для Ковалівського, Гвіздецького, Торговицького, Корницького ліцеїв, для гімназій у 

Грабичі, Старому  Гвіздці (435,9 тис. грн.), 4 кабінети біології для Підгайчиківського, 

Ліснохлібичинського, Гвіздецького ліцеїв та Загайпільської гімназії (353,3 тис.грн.), 1 

кабінет фізики для Спаського ліцею (218,0 тис.грн.), 1 кабінет географії для 

Струпківського ліцею (113,0 тис.грн.), 1 кабінет інформатики для Виноградського ліцею 

(158,0 тис.грн.), 1 кабінет математики для Воронського ліцею (118,9 тис.грн.), 1 

лінгафонний кабінет для  Отинійського ліцею (189,2 тис.грн.). 
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З метою реалізації права на освіту дітей з особливими освітніми потребами у районі 

створено комунальну установу «Коломийський інклюзивно – ресурсний центр». 

Налагоджено тісну співпрацю з адміністрацією закладів освіти,  з фахівцями, які 

працюють з дітьми з особливими освітніми потребами за напрямками: методичний, 

логопедичний, психологічний та дефектологічний супровід дітей району. У результаті 

забезпечено рівний доступ до якісної освіти осіб з особливими освітніми потребами,  

запроваджено інклюзивну форму навчання  для 11 учнів  у  9 освітніх закладах району, 

створено 11 інклюзивних навчальних класів, а також організовано 1 інклюзивну 

дошкільну групу. У закладах загальної середньої освіти організовано індивідуальне 

навчання для 19 дітей з освітніми особливими потребами (педагогічний патронаж). 

        На виконання Закону України «Про освіту»,  Державної цільової соціальної 

програми «Шкільний автобус» та Програми розвитку освіти Коломийщини на 2016-2023 

роки передбачено регулярне  безкоштовне підвезення для 730 учнів, яке здійснюється 8 

шкільними автобусами. 

        На оздоровлення та відпочинок у 2019 році передбачено 520,0 тис. грн. Упродовж І 

півріччя 2019 року в районі  на оздоровлення та відпочинок  направлено 43 дитини (при 

плані на рік 400), з яких 38 дітей пільгових категорій . 

Протягом звітного періоду здійснювалась реалізація завдань програми розвитку 

фізичної культури і спорту, молодіжних ініціатив та формування здорового способу 

життя. Протягом  І півріччя 2019 року проведені спартакіади з волейболу, настільного 

тенісу, футболу, баскетболу, а також турнір присвячений Дню матері, Дню захисту дітей, 

пам’яті героїв Небесної Сотні, героїв загиблих учасників антитерористичної операції . 

У районній дитячо-юнацькій спортивній школі працюють 10 тренерів-викладачів з 

4 видів спорту: гандбол, футбол, вільна боротьба, бокс, де займаються близько 300 учнів. 

Спортсмени ДЮСШ  протягом  року брали участь у змаганнях   під егідою Комітету з 

фізичного виховання та спорту МОН України, департаменту освіти, науки та молодіжної 

політики облдержадміністрації. 

У Коломийському районі успішно реалізується цільова програма «Спортивний 

майданчик». Станом на 01.07.2019 року функціонує 10 майданчиків із синтетичним 

покриттям в селах Підгайчики, Ценява, Корнич, Малий Гвіздець, Угорники, Ковалівка, 

Спас, Раківчик, селищах Отинія та Гвіздець (школа-інтернат).  

 Багато уваги на районному рівні приділяється розвитку та реформуванню 

медичної галузі. Так, у відповідності до сучасних умов створено некомерційне 

комунальне підприємство первинної ланки на базі комунального закладу Коломийської 

районної ради «Коломийський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» 

та некомерційне комунальне підприємство вторинної ланки на базі Коломийської 

центральної районної лікарні. 

 Лікувально-профілактичні заклади Коломийської центральної районної лікарні 

надають висококваліфіковану медичну допомогу населенню в кількості 160,0 тис. осіб. В 

лікувальних установах вторинної ланки надається амбулаторно-поліклінічна медична 

допомога  за 32 спеціальностями. 

           Первинна медична допомога в сільській місцевості району надається 17 

амбулаторіями загальної практики сімейної медицини (АЗПСМ) та 27 фельдшерсько-

акушерськими пунктами (ФАПами). Відповідно до Договору, укладеного із 

Національною службою здоров’я України, закладами первинної медичної допомоги 

надається первинна медична допомога 77 746 особам населення району. 

Для зміцнення матеріально-технічної бази закладів первинної медицини  у 

звітному періоді закуплено 4 сучасні легкові автомобілі (Renault Duster) для 

амбулаторій загальної практики сімейної медицини сіл Корнич, Підгайчики, Коршів та 

селища Печеніжин на загальну суму 2,0 млн.грн. 
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         На відшкодування вартості медикаментів пільговим категоріям населення за кошти 

Програми фінансової підтримки підприємства передбачено і профінансовано з районного 

бюджету 80,0 тис.грн., з яких використано 67,1 тис.грн.  На потребу у відшкодуванні 

вартості наркотичних середників для забезпечення паліативного лікування хворих за 

цією ж Програмою, передбачено та профінансовано з районного бюджету 140,00 

тис.грн., з яких  використано 45,6 тис.грн. На запобігання масового захворювання від 

керованих інфекцій протягом І півріччя 2019 року за кошти державного бюджету 

отримано вакцин на суму 168,2 тис.грн.  

          Упродовж  І півріччя 2019 року населення району має змогу отримувати ліки по 

Урядовій програмі «Доступні ліки». З 01.04.2019 року відшкодування коштів за цією 

Програмою контролюється Національною службою здоров’я України. 

          Заходи у галузі культури на сучасному етапі орієнтовані на пошук рішень, які 

дають можливість забезпечити збереження культурних цінностей та створити економічні 

механізми щодо ефективного розвитку культури та масових комунікацій. Мережа 

закладів культури Коломийського району налічує:  36 клубних закладів, з них – 8 

Будинків культури, 7 Народних домів,  20 клубів,  1 – центр культосвітньої роботи і 

народної творчості; 37              бібліотек-філій, 2 школи естетичного виховання: 

Отинійська дитяча музична школа та Гвіздецька школа мистецтв. 

 Впродовж  звітного періоду мистецькі колективи брали участь у 16 обласних,  

всеукраїнських та міжнародних заходах.   В травні на високому рівні проведено XV 

Міжнародний фольклорно-етнографічний  фестиваль «Коломийка», в червні - фестиваль-

конкурс дитячого естрадного мистецтва «Зорепад».  

Коломийською централізованою бібліотечною системою впродовж                     І 

півріччя 2019 року  проведено 4 методичні заходи; 17 зустрічей та заходів з місцевими 

поетами та письменниками;  26 презентацій книг; 7 майстер-класів з оздоблення 

різдвяних пряників, з виготовлення листівок до Дня Святого Валентина, розпису 

великодніх писанок; 3 заходи до Всесвітнього дня письменника, до Дня поезії. 

Організовано  церемонію вручення премії імені Леся Гринюка; 1 фольклорний показ 

«Весілля на Коломийщині у піснях та ладканках».  

 В бібліотеках району впродовж І півріччя 2019 року проведено 282 тематичних, 

історичних, літературних, інформаційних годин. До бібліотек надійшло 876 примірників 

друкованих видань на суму 46,1 тис.грн.  

   У 20 закладах культури району в звітному періоді зміцнилась матеріально-

технічна база на загальну суму 159, 6 тис.грн. (придбано комп’ютери, матеріали та 

інвентар, музичні інструменти, літературу, проведено ремонтні роботи). 

Наявна чисельність населення району, з врахуванням об’єднаних територіальних 

громад,  склала  на 01.05.2019 року  97,2 тис.осіб.   Кількість жителів в порівнянні з 

аналогічним періодом минулого року зменшилася на 245 осіб, зокрема  за рахунок  

природного скорочення  - 207 осіб (203 народжених та 410 померлих) та міграції - 38 осіб 

(159 прибулих та 197 вибулих). 

  

 

 

 

Начальник управління економіки  

райдержадміністрації                                Ольга Гранда 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять дев’ята сесія) 

РІШЕННЯ 
 

від 25 липня 2019 р. № 681-ХХІХ/19 

м. Коломия 

 

Про хід виконання районної Програми підтримки сімей  

загиблих і постраждалих під час масових акцій  

громадського протесту в період з 21 листопада 2013 року  

по 21 лютого 2014 року, учасників бойових дій, осіб,  

які перебувають чи перебували у складі добровольчих формувань,  

що утворилися для захисту незалежності, суверенітету та 

територіальної цілісності України, та інших громадян,  

які залучалися і брали безпосередню участь в антитерористичній 

операції, в операції Об’єднаних сил в районах їх проведення 

 

Заслухавши та обговоривши інформацію про хід виконання районної 

Програми підтримки сімей загиблих і постраждалих під час масових акцій 

громадського протесту в період з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, 

учасників бойових дій, осіб, які перебувають чи перебували у складі добровольчих 

формувань, що утворилися для захисту незалежності, суверенітету та 

територіальної цілісності України, та інших громадян, які залучалися і брали 

безпосередню участь в антитерористичній операції, в операції Об’єднаних сил в 

районах їх проведення, враховуючи висновок постійної комісії  районної ради з 

питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної політики, 

соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей від 15 липня 2019 року, 

керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна 

рада  

вирішила: 

 

1. Інформацію про хід виконання районної Програми підтримки сімей 

загиблих і постраждалих під час масових акцій громадського протесту в період з 

21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, учасників бойових дій, осіб, які 

перебувають чи перебували у складі добровольчих формувань, що утворилися для 

захисту незалежності, суверенітету та територіальної цілісності України, та інших 

громадян, які залучалися і брали безпосередню участь в антитерористичній 

операції, в операції Об’єднаних сил в районах їх проведення взяти до уваги 

(додається). 
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2. Управлінню праці та соціального захисту населення районної державної 

адміністрації (Л.Стефанюк) забезпечити виконання заходів, передбачених 

районною Програмою підтримки сімей загиблих і постраждалих під час масових 

акцій громадського протесту в період з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 

року, учасників бойових дій, осіб, які перебувають чи перебували у складі 

добровольчих формувань, що утворилися для захисту незалежності, суверенітету 

та територіальної цілісності України, та інших громадян, які залучалися і брали 

безпосередню участь в антитерористичній операції, в операції Об’єднаних сил в 

районах їх проведення. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної 

політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей (І.Явдошняк).  

 

 

Голова районної ради                                                         Роман Дячук 
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Інформація 

про хід виконання районної Програми підтримки сімей загиблих і 

постраждалих під час масових акцій громадського протесту в період з 21 

листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, учасників бойових дій, осіб, які 

перебувають чи перебували у складі добровольчих формувань, що 

утворилися для захисту незалежності, суверенітету та територіальної 

цілісності України, та інших громадян, які залучалися і брали безпосередню 

участь в антитерористичній операції в операції  Об'єднаних сил в районах її 

проведення 

 

         В управлінні праці та соціального захисту населення районної державної 

адміністрації на персоніфікованому обліку пільгових категорій громадян 

перебувають та внесені в базу даних Єдиного державного автоматизованого 

реєстру осіб відповідно до Закону України «Про внесення змін до статті 10 Закону 

України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», як члени 

сім′ї загиблих під час участі в антитерористичній операції, захищаючи суверенітет 

та територіальну цілісність України 12 сімей загиблих в зоні АТО (21 особа), яким 

надаються пільги в розмірі 50% на оплату за житлово-комунальні послуги. 

Відповідно до статтей 6 та 7 Закону України «Про статус ветеранів війни, 

гарантії їх соціального захисту»: 

- 28 інвалідів війни, яким надаються пільги в розмірі 100% на оплату за 

житлово-комунальні послуги; 

- 504 учасники бойових дій, яким надаються пільги в розмірі 75% на оплату 

за житлово-комунальні послуги; 

- 1 учасник бойових дій – потерпілий під час Революції Гідності, якому 

надаються пільги в розмірі 75% на оплату за житлово-комунальні послуги; 

         З коштів районного бюджету надано пільг з оплати вартості житлово-

комунальних послуг 3 бійцям-добровольцям антитерористичної операції у розмірі 

50% на суму 7500 грн.  

        Відповідно до пункту 3.16. районної Програми підтримки сімей загиблих і 

постраждалих під час масових акцій громадського протесту в період з 21 

листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, учасників бойових дій, осіб, які 

перебувають чи перебували у складі добровольчих формувань, що утворилися для 

захисту незалежності, суверенітету та територіальної цілісності України, та інших 

громадян, які залучалися і брали безпосередню участь в антитерористичній 

операції в районах її проведення, затвердженої рішенням районної ради від 

09.11.2014 року №619-ХХХ/14(зі змінами), виплачено одноразову грошову 

допомогу з районного бюджету за 6 місяців 2019 року: 

       - 3  учасникам антитерористичної операції  -  16000 грн.; 

       - 5 членам сімей  загиблих учасників антитерористичної операції  та двом 

дітям померлого учасника бойових дій антитерористичної операції - 52000 грн.  

          За рахунок коштів сільських та селищних бюджетів учасникам АТО 33 

особам за 6 місяців виплачено  – 66000 грн.  

           До Великодніх свят 11сім'ям загиблих (померлих) учасників бойових дій 

АТО надано 14 продуктових пакетів на 4914 грн. з коштів районного бюджету.  
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           До органів місцевого самоврядування із заявами на отримання земельних 

ділянок у Коломийському районі звернулося 418 осіб. Кількість наданих дозволів 

на розроблення проектів землеустрою учасникам антитерористичної операції 

органами місцевого самоврядування у Коломийському районі - 382. 

У 2019 навчальному році в закладах освіти Коломийського району навчалося 

та виховувалося 128 дітей, батьки яких є учасниками антитерористичної операції. 

Для них, за рахунок коштів районного та сільських бюджетів організовано 

безкоштовне харчування на суму 217728 грн.  

Впродовж оздоровчої кампанії 2019 року планується оздоровити 128 дітей із 

сімей учасників антитерористичної операції в лікувально-оздоровчому комплексі 

"Прикарпатські зорі". 

В комунальному закладі "Івано-Франківський обласний госпіталь ветеранів 

війни" протягом 2019 року отримали стаціонарне лікування 156 учасників 

антитерористичної операції. Амбулаторним лікуванням було охоплено 586 

учасників антитерористичної операції. 

          Здійснено першочергове безоплатне зубопротезування 1 учаснику бойових 

дій АТО на суму 8800 грн. за рахунок коштів районного бюджету. 

На обліку для забезпечення санаторно-курортною путівкою перебувають 42 

учасники бойових дій з числа учасників антитерористичної операції. 2 учасники 

бойових дій антитерористичної операції відправлено на оздоровлення в 

центральний військовий клінічний санаторій "Хмільник". 

В управлінні на обліку перебуває 14 учасників антитерористичної операції 

для проходження навчання на курсах водіїв транспортних засобів категорії „С” у 

Коломийській  автошколі   ТСО   України. На даний час 3 особи проходять 

навчання на курсах водіїв транспортних засобів вартістю 6000 грн. на 1 особу.  

            

            

 

Заступник начальника управління- 

начальник відділу призначення та 

прийняття рішень                                                                     Марія Приходько                                                                                                                                    
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять дев’ята  сесія) 

 

РІШЕННЯ 
від 25 липня 2019 року № 682-ХХІХ/19 

м. Коломия 

 

Про хід  виконання «Цільової  програми   

протидії епідемії туберкульозу в  

Коломийському районі на 2018 – 2020 роки»   

 

Заслухавши та обговоривши інформацію про хід виконання «Цільової  

програми  протидії епідемії туберкульозу в Коломийському районі на 2018 – 2020 

роки», враховуючи висновок постійної комісії  районної ради з питань охорони 

здоров’я, материнства, дитинства, соціальної політики, соціального захисту 

учасників АТО та членів їх сімей від 15 липня 2019 року, районна рада  

вирішила: 

1. Інформацію про хід виконання «Цільової  програми  протидії епідемії 

туберкульозу в Коломийському районі на 2018 - 2020 роки» взяти до уваги. 

2.  В.о. директора КНП «КРЦ ПМСД КРР» Джалапину Б.М.:  

2.1  Забезпечити неухильне виконання Програми в розрізі: 

-  зниження загальної смертності населення району від захворювання на 

туберкульоз, особливо в працездатному стані; 

- покращення раннього виявлення туберкульозу на ранній стадії; 

- покращення ефективності диспансеризації серед населення району; 

- активізація подвірних обходів, санітарно-просвітницької роботи щодо 

обов’язкового флюорообстеження населення, особливо груп ризику; 

- формування здорового способу життя серед населення району. 

           3. Сільським та селищним головам сприяти медичним працівникам 

структурних підрозділів закладу щодо залучення асоціальних осіб та мігрантів до 

проведення профоглядів. 

           4.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної 

політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей (І.Явдошняк).  

 

 

Голова районної ради                                                       Роман Дячук 
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Довідка 

про хід виконання «Цільової програми протидії епідемії туберкульозу в 

Коломийському  районі на 2018-2020 роки» 

 

           Програми направлена на покращення профілактики, раннє виявлення, 

туберкульозу,  ВІЛ-інфекції / СНІДу і зниження рівня захворюваності на 

туберкульоз та смертність від нього. 

       За І-е півріччя 2019 року  по Коломийському району та м. Коломия 

зареєстровано 39 випадків захворюваності активними формами туберкульозу. 

             Показник захворюваності на туберкульоз легень в І півріччі 2018р. 

становив (25,7 на 100 тис. нас.), а в поточному році склав (24,4 на 100 тис. нас.) що 

є дещо нижчим за попередній період.                   

       На виконання цільової  «Програми протидії епідемії туберкульозу в 

Коломийському  районі на 201-2020 роки»  на 2019 рік передбачено фінансування  

коштів з місцевого бюджету в сумі 541,0 тис. грн., в тому числі для підприємства – 

15,0 тис. грн. на боротьбу з туберкульозом,  однак фінансування даної Програми в 

І-му півріччі поточного року на виконання вище зазначених заходів не 

проводилося. 

 

      

           В.о. директора                                                      Джалапин Б.М. 
 

           Угорська Г.Б. 

              4 63 84 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять дев’ята сесія) 
 

РІШЕННЯ 
від «25» липня  2019 року № 683-ХХІХ/19 

м. Коломия 

 

Про хід виконання рішення 

районної ради від 22.10.2015р. 

№ 835/ХХVІІ/15 «Про цільову  

Програму розвитку культури  

Коломийського району на 2016-2020рр.» 

за 5 місяців 2019 року 

 
 Заслухавши інформацію про хід виконання цільової Програми розвитку культури 

Коломийського району на 2016-2020рр. за 5 місяців 2019 року, враховуючи висновок 

постійної комісії районної ради з питань з питань духовності, культури, туризму, молоді 

та спорту від 11 липня 2019 року, районна рада 

вирішила: 

1. Інформацію про виконання цільової Програми розвитку культури Коломийського 

району на 2016-2020рр. за 5 місяців 2019 року взяти до відома (додається). 

2. Відділу культури райдержадміністрації (Л. Федор): 

- продовжувати роботу з виконання цільової Програми розвитку культури 

Коломийського району на 2016-2020 рр. з метою своєчасного виконання 

передбачених Програмою заходів; 

- підтримувати високопрофесійну художню творчість, яка забезпечує якісний рівень 

національної культури; 

- забезпечувати створення умов для дозвілля та розвитку аматорської мистецької 

творчості у сільській місцевості; 

- продовжувати зміцнювати матеріально-технічну базу закладів культури району та 

постійно поповнювати фонди бібліотек;  

- сприяти міжнародному культурному співробітництву та концертній діяльності.  

3. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання рішення 

покласти на головного відповідального виконавця ‒  відділ культури районної 

державної адміністрації. 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з 

питань з питань духовності, культури, туризму, молоді та спорту                              

(Л. Андрійчук). 

 

 

Голова районної ради                                                          Роман Дячук 
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Довідка 

про хід виконання рішення районної ради від 22.10.2015р. №835-ХХVІІ/15 

«Про цільову Програму розвитку культури Коломийського району на 2016-

2020 роки» за 5 місяців 2019 року 

 

Мережа закладів культури Коломийського району станом на 01.01.2019р. 

налічує: 36 клубних закладів, з них – 8 Будинків культури, 7 Народних домів,  20 

клубів,  1 – центр культосвітньої роботи і народної творчості; 37 бібліотек-філій, 2 

школи естетичного виховання: Отинійська дитяча музична школа, Гвіздецька 

школа мистецтв. 

Впродовж січня-травня 2019 року мистецькі колективи брали участь у                      

13 обласних, всеукраїнських та міжнародних заходах, а саме: 

10.01. – народний аматорський хоровий колектив, народний аматорський ансамбль 

«Сопілкарі», народний аматорський чоловічий вокальний ансамбль Будинку 

культури с. Лісний Хлібичин взяли участь у X Міжнародному різдвяному 

фестивалі «Коляда на Майзлях» в м. Івано-Франківськ;  

10.02. – солісти вокальної студії «Зорепад» взяли участь у Міжнародному 

фестивалі «Родина» ім. Назарія Яремчука у м. Київ, де дует у складі Романа та 

Володимира Малярчуків посів ІІ місце; 

 24.02. – народний  аматорський хореографічний  колектив «Тайстра» клубу           

с. Ворона взяв участь в обласній  творчій  лабораторії з народної хореографії в м. 

Калуш; 

02.03. – народний  аматорський хореографічний  колектив «Тайстра» клубу           

с. Ворона здобув І місце у Всеукраїнському фестивалі хореографічного мистецтва 

«Зірки Карпат» в м. Івано-Франківськ; 

02.03. – переможець районного етапу конкурсу читців, присвяченого                 205-

й річниці з дня народження Т. Шевченка, читець клубу с. Черемхів Надія Луцяк 

взяла участь в обласному конкурсі читців у м. Івано-Франківськ; 

03.03. – народний аматорський хореографічний колектив «Тайстра» клубу           с. 

Ворона посів ІІ місце у Всеукраїнському відкритому фестивалі народної 

хореографії «Покутські витоки» в м. Коломия; 

10.03. – муніципальний оркестр народних інструментів «Гуцулія» відділу 

культури, народний аматорський ансамбль «Сопілкарі» Будинку культури          с. 

Лісний Хлібичин взяли участь у Регіональному фестивалі народних музик 

«Кобзареві струни» в смт. Рожнятів; 

14.03. – фотограф відділу культури Василь Іваночко взяв участь в обласній 

фотовиставці, присвяченій 50-річчю фотоклубу «Ватра» в м. Івано-Франківськ; 

23-24.03. – солісти вокальної студії «Зорепад» взяли участь у VI Міжнародному 

фестивалі дитячо-юнацької творчості «Весняний бал в Ужгороді», де посіли 

призові місця: Аліна Гречко – I місце (середня категорія); Анастасія Бобик –                 

II місце (молодша категорія); Ірина Скільська – II місце (середня категорія); 

Валентин Іванюк – II місце (старша категорія); дует у складі  Володимира та 

Романа Малярчуків  – III місце (молодша категорія); 

03.04. – керівники гуртків художнього слова клубних установ сіл Раківчик, 

Черемхів, Джурків взяли участь в обласному семінарі та майстер-класі з 

художнього слова  в м. Івано-Франківськ; 
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17.04. – керівник муніципального оркестру духових інструментів «Сурми 

Покуття» Богдан Бокотько взяв участь в обласній творчій лабораторії для 

керівників духових оркестрів; 

04.05. – солісти вокальної студії «Зорепад» відділу культури взяли участь у                      

ХІІ Всеукраїнському фестивалі «Писанка-2019» в м. Коломия; 

19.05. – солісти вокальної студії «Зорепад» взяли участь у ІІ Всеукраїнському 

дитячо-юнацькому вокально-хореографічному конкурсі «Родина» ім. Назарія 

Яремчука у м. Київ. 

     Проведено 24 заходи  районного рівня, особливо слід відзначити: 

14.01. – в різдвяному мистецькому дійстві «Небо і земля нині торжествують» (біля 

міської ялинки) взяли участь мистецькі колективи сіл: Ценява, Ковалівка, Джурків, 

Раківчик, Лісна Слобідка, Турка (П’ядицької ОТГ), Сопів, Молодятин 

(Печеніжинської ОТГ), Перерив (Матеївецької ОТГ), дитячих колективів 

Коршівської ДМШ (Коршівської ОТГ), Отинійської ДМШ, Гвіздецької ШМ; 

20.01. – у районних  урочистостях та літературно-музичній композиції до                

100-річчя Злуки та Дня Соборності взяли участь народна аматорська чоловіча 

хорова капела медичних працівників «Жайвір» відділу культури та аматори клубу 

с. Угорники; 

15.02. – у  районному святі Розколяди «Славім Різдво на рідній Україні» взяли 

участь мистецькі колективи сіл, селищ Лісний Хлібичин, Раківчик, Ценява, 

Ковалівка, Джурків, Угорники, Отинія, Гвіздець; 

22.02. – в центральній районній бібліотеці відбувся районний конкурс читців, 

присвячений 205-й річниці з дня народження Тараса Шевченка, в якому взяв 

участь 31 читець; 

04.03. – у Музеї історії м. Коломия відбувся  вечір-спомин «Пісня буде поміж 

нас», присвячений 70-ій річниці від дня народження Володимира Івасюка;  

07.03. – в літературно-музичній композиції «Шлях до Тараса», присвяченій  205-й 

річниці від дня народження Т. Шевченка, взяли участь аматорські колективи 

закладів культури сіл Ценява, Раківчик, Корнич, Угорники та переможці 

районного конкурсу читців; 

10.03. – відбувся благодійний концерт «Ми з тобою, Аріна» для хворої                    

2-річної жительки с. Малий Гвіздець Аріни Талалаєвської (зібрано та передано на 

лікування 12 900 грн.); 

15.04. – відбулися урочистості з нагоди 100-річчя карного розшуку України в  м. 

Коломия, де взяли участь муніципальний оркестр народних інструментів 

«Гуцулія» відділу культури, чоловічий квартет Будинку культури с. Турка 

П’ядицької ОТГ, солісти П. Богаченко, М. Кінащук та А. Яремина; 

26.04. – у м. Коломия відбувся міськрайонний мітинг-реквієм з нагоди                   

33-ї річниці трагедії на Чорнобильській АЕС; 

10.05. – в смт. Гвіздець відбувся творчий звіт учнів та викладачів Гвіздецької 

школи мистецтв «З Україною в серці» з нагоди 45-річниці з дня заснування школи; 

12.05. – відбулася мистецька акція «Подарунок рідному місту» за участю 

муніципального оркестру народних інструментів «Сурми Покуття» відділу 

культури райдержадміністрації; 
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12.05. – в Будинку культури смт. Отинія виступив з концертною програмою 

народний фольклорно-естрадний гурт «Горицвіт» обласної організації товариства 

сліпих ( УТОС); 

24.05. – в рамках XV Міжнародного фольклорно-етнографічного фестивалю 

«Коломийка» у Національному музеї Гуцульщини та Покуття                                    

ім. Й.Кобринського пройшов фольклорний показ «Весілля на Коломийщині у 

піснях та ладканках»; 

26.05. – в с. Королівка відбувся XV Міжнародний фольклорно-етнографічний 

фестиваль «Коломийка-2019» за участю 29 колективів з Молдови, Донецької, 

Закарпатської, Чернівецької та Івано-Франківської областей; 

26.05. – відбулася мистецька акція «Подарунок рідному місту» за участю 

колективів-учасників XV Міжнародного фольклорно-етнографічного фестивалю 

«Коломийка-2019»: народного танцювального колективу «Вдохновєніє» м. Окніца 

Республіки Молдова (керівник ‒ Антоніна Павлова), фольклорного колективу 

«Корестовчанка» м. Окніца Республіки Молдова (керівник ‒ Марія Маланчук), 

фольклорно-етнографічного колективу «Маринівські дівчата» клубу с. Миколаївка 

Покровського району Донецької області (керівник ‒ Валентина Євсеєнко), 

зразкового ансамблю фольклорного танцю «Златоустьє» Златоустівського центру 

народної творчості Волноваського району Донецької області (керівник ‒ Тетяна 

Шевченко) та вокального квінтету «Іділія» м. Новогродівка Донецької області 

(керівник ‒ Людмила Писарєва). 

Аматорські колективи виїжджали з концертними програмами в геріатричні 

будинки м. Коломия, громадську організацію молодих інвалідів та їх батьків 

«Надія Отинії», обласний госпіталь ветеранів війни м. Коломия. Всього здійснено 

8 благодійних концертів. 

Крім того, мистецькі колективи виїжджали з обмінними концертами. Всього 

здійснено 6 обмінних концертів. 

 

 В районі діє 2 школи естетичного виховання з контингентом 260 учнів, а 

саме: Отинійська дитяча музична школа – 150 учнів, Гвіздецька школа мистецтв – 

110 учнів. 

За 5 місяців 2019 року учні даних шкіл брали участь у різноманітних 

конкурсах районного, обласного рівнів, а саме: 

20.02. – в музеї історії міста Коломиї, мистецькому центрі «Світовид» відбувся 

районний конкурс виконавської майстерності солістів-інструменталістів серед 

учнів Отинійської ДМШ, Гвіздецької ШМ, Коршівської ДМШ (Коршівської ОТГ), 

Нижньовербізької ДШМ (Нижньовербізької ОТГ), Турківської ДМШ (П’ядицької 

ОТГ); 

27.02. – учні Отинійської дитячої музичної школи, Гвіздецької школи мистецтв 

взяли участь у ІІ відбірковому турі обласного конкурсу виконавської майстерності 

солістів-інструменталістів в м. Коломия; 

28.02. – відбувся обласний конкурс вокальних ансамблів, в якому взяли участь 

вокальний  ансамбль хлопчиків Гвіздецької школи мистецтв  (посіли ІІ місце) та 

вокальний  ансамблю «Зернятко» Отинійської дитячої музичної школи           

(посіли ІІІ місце); 
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16.03. – відбувся ІІІ тур обласного конкурсу виконавської майстерності солістів-

інструменталістів, в якому взяли участь учні Отинійської дитячої музичної школи, 

Гвіздецької школи мистецтв та здобули призові місця: І місце – 1 учень, ІІ місце – 

4 учні, ІІІ місце – 2 учні; 

03.04. – в обласній олімпіаді з музично-теоретичних дисциплін взяли участь  учні 

Отинійської дитячої музичної школи і Гвіздецької школи мистецтв та здобули 

призові місця: І місце – 2 учні, ІІІ місце – 2 учні; 

02.05. – в VIII регіональному конкурсі-фестивалі дитячих оркестрів народної 

музики, солістів-інструменталістів у м. Косів взяли участь оркестр народних 

інструментів Гвіздецької школи мистецтв (ІІІ місце) та учні Отинійської дитячої 

музичної школи; 

06.05. – на обласній дитячій художній виставці-конкурсі «Балада про пісню» у                 

смт. Брошнів-Осада, присвяченій 70-річниці від дня народження Володимира 

Івасюка, учениця Гвіздецької школи мистецтв Дарина Тимофійчук посіла                 

ІІІ місце.  

 

Коломийською централізованою бібліотечною системою впродовж                     

5 місяців 2019 року проведено: 

4 методичні заходи: нарада працівників бібліотек Коломийського району  

«Розвиток бібліотек в умовах сьогодення» (01.02); підсумки районного конкурсу 

«Краща бібліотека 2018 року» (28.02); підсумки районного етапу Всеукраїнського 

конкурсу есе «Діти єднають Україну» (27.03); підсумки районного етапу 

обласного конкурсу «Доторкнутись до природи серцем» (27.03). 

12 зустрічей: з воїнами-афганцями (ЦРБ, масові бібліотеки селищ Гвіздець, 

Отинія, бібліотеки сіл Спас Долішнє, Ворона, Малий Гвіздець, Остапківці),  

Миколою Гаєвим (села Підгайчики, Малий Гвіздець), Михайлом Андрусяком 

(ЦРБ), Василем Бабієм (ЦРБ), Зеновієм Винничуком (с. Раківчик), з учасниками 

ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській  АЕС (бібліотека              с. Сідлище), 

зустрічі з медичними працівниками (бібліотеки-філії сіл Остапківці, Спас 

Долішнє) 

25 презентацій книг: Оксани  Кузів «Собача любов» (ЦРБ), Богдана 

Книжка «Політ у дитячий світ» (с. Ковалівка), книги «Коломийський Євромайдан. 

Революція Гідності» (ЦРБ, села Черемхів, Корнич, Сідлище, Ковалівка, Ворона, 

Закрівці, Раківчик, Спас Горішнє, Спас Долішнє, Молодилів, Баб’янка, Лісна 

Слобідка, Загайпіль, Підгайчики, Нижня Велесниця); Любові Григорчук «Казкове 

намисто» (с. Лісна Слобідка), Христини Федор «Почуття в стилі НЮ», збірника 

матеріалів «Гуцульщина у  світобаченні Станіслава Вінценза» (Центральна 

районна бібліотека), презентація подарованої літератури Українським інститутом 

національної пам’яті «Війна за свідомість» (Центральна районна бібліотека), 

презентація книг Івана Григорчука (ЦРБ), презентація Буковинського журналу 

(ЦРБ), презентація книг Оксани Федишин (ЦРБ, бібліотека с. Лісний Хлібичин). 

3 заходи: свято «Окрилені словом» (до Всесвітнього дня письменника) 

(28.02), літературна година до Дня поезії за участю умовно засуджених (19.03), 

церемонія вручення премії імені Леся Гринюка (28.03). 

       7 майстер-класів: з оздоблення різдвяних пряників з майстринею Русланою 

Боднарук (ЦРБ), з виготовлення листівок до Дня Святого Валентина (дитяча 
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бібліотека смт. Отинія), виготовлення квітів з кольорового паперу з Вітою 

Василик (с. Ценява), з розпису великодніх писанок з майстринею  Параскою 

Непийводою (бібліотека с. Малий Гвіздець), з майстринею Іриною Блонською 

(бібліотека с. Ковалівка), з майстринею Анною Кирпан (дитяча та масова 

бібліотеки смт. Отинія), з майстринею Надією Стефанюк (масова бібліотека смт. 

Гвіздець). 

1 засідання школи юних літераторів (ЦРБ). 

25 акцій: «Подаруй бібліотеці книгу» (с. Черемхів), «Читай, я буду слухати» 

(села Корнич, Ворона, Спас Долішнє, Закрівці, Джурків, Баб’янка, Старий 

Гвіздець, Сідлище, масова і дитяча бібліотеки смт. Гвіздець, Загайпіль), «Посади 

дерево» (бібліотеки-філії сіл Спас Горішнє, Глибока, Черемхів, Сідлище, Старий 

Гвіздець, Струпків, Малий Гвіздець, Корнич, Ворона, Загайпіль, Баб’янка), «В 

гості до ветерана» (ЦРБ, Закрівці). 

У бібліотеках-філіях району проведено 282 тематичних, історичних, 

літературних, інформаційних годин.  

За 5 місяців 2019 року надійшло 876 примірників друкованих видань на суму 

46142,70  грн., в середньому 23  книги на одну бібліотеку:  

40 примірників на суму 9920 грн. – з районного бюджету. 

624 примірники – за програмою Інституту книги «Про затвердження переліку 

книжкової продукції для поповнення бібліотечних фондів», обласною програмою 

поповнення фондів україномовною книгою, подаровані авторами і читачами.  

За спонсорські кошти в бібліотеках району підписано 139  періодичних 

видань на суму 3 391,50  грн., за бюджетні кошти – 19 періодичних видань на суму 

919,03 грн. 

  В центральній районній бібліотеці за бюджетні кошти підписано                      

34  періодичних видання на суму 4999,69  грн. 

Всього: передплату в кількості 192 примірники здійснено на суму                  

9 310  грн. 

 

Зміцнення матеріально-технічної бази 

         Впродовж 5 місяців 2019 року зміцнилась матеріально-технічна база в 

закладах культури: 

1. Придбано господарські товари, кнопку виклику та клей для плитки на 

підлогу для клубу с. Загайпіль на суму 3 015 грн. (745 грн. ‒ сільський 

бюджет, 2 270 грн. ‒ вільний залишок районного бюджету).     

2. Придбано фарбу для підлоги Народного дому с. Струпків на суму               1 

000 грн. (сільський бюджет). 

3. Придбано фарбу для дверей клубу с. Торговиця на суму 1 000 грн. 

(сільський бюджет). 

4. Придбано літературу для бібліотеки с. Черемхів на суму 1 500 грн. (вільний 

залишок районного бюджету). 

5. Придбано фарбу, шпалери, світильник для клубу с. Закрівці на суму              

1 000 грн. (благодійні кошти).  

6. Виготовлено вивіску для бібліотеки с. Закрівці на суму 250 грн. (благодійні 

кошти). 
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7. Придбано принтер для відділу культури на суму 10 000 грн. (бюджет 

відділу культури). 

8. Замінено віконні блоки в клубі с. Нижня Велесниця на суму 2 068 грн. 

(сільський бюджет). 

9. Придбано музичну апаратуру для клубу с. Кобилець на суму 8 200 грн. 

(благодійні кошти). 

10. Придбано принтер та музичні інструменти для школи мистецтв                    

смт. Гвіздець на суму 19 930 грн. (районний бюджет). 

11. Придбано шнуровий мікрофон (2 шт.) для Будинку культури с. Корнич на 

суму 6 000 грн. (районний бюджет). 

12. Придбано вагонку для стелі в коридорі клубу с. Ворона на суму 3 295 грн. 

(сільський бюджет). 

13. Придбано спортивний інвентар для Будинку культури с. Раківчик на суму 

8 000 грн. (районний бюджет). 

14. Придбано господарські товари для клубу с. Сідлище на суму 305 грн. 

(сільський бюджет). 

15. Придбано господарські товари для клубу с. Молодилів на суму 500 грн. 

(сільський бюджет). 

16. Придбано господарські товари для Народного дому с. Струпків на суму 

500 грн. (сільський бюджет). 

17. Придбано інвентар для освітлення Будинку культури с. Лісний Хлібичин 

на суму 40 000 грн. (обласний бюджет). 

18. Замінено електропроводку, плафони, пофарбовано двері, замінено замки, 

заасфальтовано площадки на подвір’ї, посаджено ялинки га подвір’ї, 

замінено одяг вікон Будинку культури с. Ковалівка на суму 15 000 грн. 

(благодійні кошти). 

Всього на суму 139 563 грн.  

 

 

 

 

 

В. о. начальника відділу, 

головний спеціаліст                                                                 Оксана Сушириба 

 

 

 

 
 

 

Сніжана Долішняк 5 04 79   
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять дев’ята сесія) 

РІШЕННЯ 
 

від  25 липня 2019  року № 684-ХХІХ/19 

 м. Коломия 

 

Про хід виконання рішення районної ради 

від 22.10.2015 № 838-ХХVІІ/15 

«Про Програму розвитку туризму  

в Коломийському районі на 2016 - 2020 роки» 

 

            Заслухавши інформацію  про хід виконання рішення районної ради від 

22.10.2015 № 838-ХХVІІ/15 «Про Програму розвитку туризму в Коломийському 

районі на 2016-2020 роки »,  враховуючи висновок постійної комісії районної ради 

з питань духовності, культури, туризму, молоді та спорту від 11 липня 2019 року, 

районна рада 
 

вирішила:  

 

1. Інформацію про хід виконання рішення районної ради  від 

22.10.2015року №838-XXVII/15 «Про Програму розвитку туризму в 

Коломийському районі на 2016-2020 роки»  взяти до відома (додається).  

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань духовності, культури, туризму, молоді та спорту 

(Л.Андрійчук). 

           

 

 

 

 

Голова районної ради                            Роман Дячук 
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Довідка 

про хід виконання рішення районної ради від 22.10.2015р. № 838-XXXVII/15 

«Про Програму розвитку туризму в Коломийському районі на 2016-2020 

роки»  

 

 Програма розвитку туризму в Коломийському районі на 2016-2020 роки 

схвалена розпорядженням районної державної адміністрації від 20.10.2015 року 

№ 458 та затверджена рішенням сесії районної ради від 22.10.2015 року  №  838-

ХХXVІІ/15. 

 В 2018 році та в І півріччі 2019 року структурними підрозділами 

райдержадміністрації та органами місцевого самоврядування здійснено ряд 

організаційних заходів щодо реалізації передбачених програмою  завдань, 

спрямованих на  створення туристично-привабливого іміджу Коломийщини та 

належних умов для розвитку туризму в районі.  

 На виконання заходів Програми в 2018 році з районного бюджету було 

виділено 50,0 тис. грн. Кошти освоєно в повному обсязі та використано на 

виготовлення рекламно-іміджевої продукції з символікою району (горнята, 

ручки, парасолі). 

 Одним із заходів програми є сприяння збереженню і облаштуванню 

природних та культурно-історичних пам’яток, встановлення інформаційних 

щитів та знаків про основні екскурсійні об’єкти району. З цією метою на 

автодорозі Татарів-Кам’янецьк-Подільский було встановлено вказівник-

покажчик напряму до церкви Різдва Пресвятої Богородиці в с. Нижній Вербіж.  

 Управлінням економіки райдержадміністрації спільно з іншими 

структурними підрозділами райдержадміністрації проводилась робота з 

господарями зелених садиб щодо їх участі в туристичних виставках, 

моніторингу кількості туристів та забезпечення якісного надання туристичних 

послуг, виявлення бажаючих займатися сільським туризмом на території 

району, оновлення інформації про садиби зеленого туризму та заклади 

розміщення туристів  на сайті Коломийської районної державної адміністрації. 

В садибах пропонуються послуги туристам культурно-пізнавального, 

рибальського, спортивно-оздоровчого характеру. Близько 160 місць пропонують 

туристам готелі та готельно-ресторанні комплекси району. 

         Впродовж року спеціалісти управління економіки райдержадміністрації 

взяли участь у семінарах, конференціях, засіданнях круглих столів,  навчаннях 

туристичного спрямування. 

 В рамках системи заходів Коломийської міськрайонної філії Івано-

Франківського обласного  центру зайнятості для сприяння самозайнятості 

безробітних у звітному періоді проведено ряд профінформаційних семінарів з 

організації підприємництва за тематикою: «З основ організації сільського 

зеленого туризму», «Як розпочати свій бізнес». 

  До початку туристичного сезону – 2019  силами громад проведено 

обстеження та очистку шляхів активного туризму,   в тому числі місць 

відпочинку на воді в селах Корнич (біля річки Прут) та Спас (ліквідовано 

стихійне сміттєзвалище силами громади біля річки Пістинька). Також на 

туристичному об’єкті «Ботанічний  заказник загально-державного значення 
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«Княждвірський» ДП «Коломийський лісгосп» забезпечено освітлення та 

впорядковано оглядові доріжки, реставровано в’їзну арку, облагороджено місця 

відпочинку, встановлено 2 альтанки. 

Управлінням економіки райдержадміністрації розроблено пропозицію щодо 

виготовлення інформаційно-вказівного знаку до Угорницького Спасо-

Преображенського монастиря, який буде встановлено на автодорозі Н-10 Стрий-

Мамалига. 

В 2019 році на реалізацію заходів Програми виділено кошти в сумі 50,0 тис.грн. 

Виготовлено промопродукцію з логотипом району (кепки, подушки, 

термогорнята). Підготовлено матеріали для виготовлення буклетів та 

інформаційних щитів з метою популяризації спільного туристичного маршруту 

«Мистецьке намисто Гуцульщини та Покуття».  

 

 

    В.о начальника  управління   

економіки райдержадміністрації                                 Олександр Панченко 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять дев’ята сесія) 

РІШЕННЯ 
від 25 липня 2019 р. № 685-ХХІХ/19 

м. Коломия 

 

Про хід виконання рішення районної  

ради від 24.03.2016 р. № 82-ІІІ/16   

«Про районну цільову  соціальну  

програму «Молодь Коломийщини» 

 

Заслухавши та обговоривши інформацію про хід виконання рішення 

районної ради від 24.03.2016 р. № 82-ІІІ/16  «Про районну цільову  соціальну 

програму «Молодь Коломийщини», враховуючи висновок постійної комісії 

районної ради з питань духовності, культури, туризму, молоді та спорту від 11 

липня 2019 року, керуючись Законом України  «Про місцеве самоврядування в 

Україні», районна рада   

 

вирішила: 

 

1. Інформацію про хід виконання рішення районної ради від 24.03.2016 р. № 

82-ІІІ/16  «Про районну цільову  соціальну програму «Молодь Коломийщини» 

взяти до відома (додається). 

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної 

ради з питань духовності, культури, туризму, молоді та спорту (Л.Андрійчук). 

 

 

Голова районної ради                                                      Роман Дячук 
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ДОВІДКА 

про хід виконання рішення районної ради від 24.03.2016р. від  24 березня 2016 

року № 82-ІІІ/16 «Про районну цільову соціальну Програму 

«Молодь Коломийщини» на 2016-2020 роки» 

 

          Районна цільова соціальна Програма «Молодь Коломийщини» на 2016-2020 

роки (далі – Програма) розроблена з метою проведення якісно нової молодіжної 

політики, визначеної Декларацією «Про загальні засади державної молодіжної 

політики», законами України  «Про сприяння соціального становлення та розвитку 

молоді в Україні», «Про молодіжні та дитячі громадські організації», іншими 

законодавчими та нормативними актами щодо створення сприятливих передумов 

для  життєвого самовизначення та самореалізації молодих громадян, підтримки 

їхньої інноваційної діяльності, розвитку інститутів громадянського суспільства, 

органів молодіжного та студентського  самоврядування, сприяння їх роботі у 

вирішенні нагальних проблем молоді. 

Програма побудована з урахуванням вікових меж молоді віком від 14 до 35 

років включно, у тому числі дітей віком від 14 до 18 років. 

      В Програмі визначаються загальні принципи, головні напрямки та основний 

зміст  перспективних заходів щодо підтримки та захисту молодих громадян 

району. 

Найголовнішим з програми є: максимальне сприяння духовному та 

фізичному розвитку молоді, вихованню у неї почуття громадянської 

самосвідомості та патріотизму, бажання активно сприяти утвердженню 

державності в Україні, сприяння реалізації творчого потенціалу молодої людини в 

інтересах становлення й самореалізації її особистості, формування морально-

правової культури та профілактики негативних явищ в дитячому та молодіжному 

середовищах, забезпечення прав молодих громадян і встановлення для них 

гарантій та необхідної соціальної підтримки у сфері освіти, праці та зайнятості, 

сприяння підприємницькій діяльності, врахування особливостей умов 

життєдіяльності та життєвих цілей різних соціальних груп молоді, підтримка 

молодої сім’ї, талановитої та обдарованої молоді. 

В цілому запропонована Програма скерована на реалізацію молодіжної політики. 

 Відповідно до програми наприкінці травня 2018 року відбулося проведення 

районної молодіжної патріотичної науково-пізнавальної програми «Чорний Ліс», 

яка була розділена на 2 етапи: 

1. Загальноосвітні заклади Коломийського району подавали реферати на 

патріотичну тематику, з них обиралися 5 найкращих. 

2. Команди-переможці змагалися згідно обласної програми заходу за перемогу для 

участі в обласному етапі. 

У селі Вістова Калуського району з 01 по 10  серпня 2018 року проходив 

другий етап обласної молодіжної патріотичної науково-пізнавальної програми 

«Чорний ліс 2018». 

У ньому взяли участь близько 10 команд (понад 100 юнаків та дівчат) з 

районів та міст Івано-Франківської області. Коломийський район представляла  

команда с. Гвіздець, посівши 4 місце. 



101 

 

Програма тривала 10 днів. Команди пройдили понад 20 випробувань, 

зокрема: наукових вікторин, туристичних та військово-прикладних змагань  та 

інших. 

Дітей чекали змагання із стрільби із пневматичної гвинтівки, 

легкоатлетичного кросу, орієнтування, футболу, пляжного волейболу, 

армрестлінгу, будуть конкурси на швидше складання намету, розв’язування 

вузлів. 

Під час таборування визначали найкращих кухарів та найбільш вправних у 

розпалювані вогнища. 

Основною метою програми «Чорний ліс» є військово-патріотичне виховання 

молоді, засвоєння основ пішохідного туризму та військово-прикладних видів 

спорту. 

 26.04.2018 року проведено районний етап дитячо-юнацької військово-

спортивної патріотичної гри Українського козацтва «Джура» («Сокіл»), в які взяли 

участь близько 200 учнів загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів району та ОТГ. 

Перемогу здобула команда с. Отинія, яка відправилася випробовувати свої сили до 

обласного етапу. Обласний етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-

патріотичної гри «Сокіл» («Джура») відбувся з 14 по 17 травня   2018 року на базі 

Спортивно-оздоровчого туристичного центру міжнародного співробітництва дітей 

та юнацтва Івано-Франківського обласного державного центру туризму і 

краєзнавства учнівської молоді в смт. Рибне Тисменицького району. Участь в 

обласному етапі гри «Сокіл» («Джура») прийняло 20 команд з міст та районів 

області. Команда Коломийського району посіла 8 місце. Метою гри є виховання 

юних патріотів України на засадах національної гідності, високої самосвідомості 

та активної громадянської позиції, здорового способу життя духовно багатої та 

фізично розвиненої особистості. Змагання полягали у проведенні комплексних 

командних ігор військово-спортивного, культурно-інтелектуального та 

патріотичного спрямування, на обласних та всеукраїнському етапах, в ході яких 

відбувається відбір кращих команд та визначення переможців.   

З нагоди Всесвітнього дня боротьби з торгівлею людьми (30 липня), 

працівниками відділу молоді та спорту управління освіти, молоді та спорту 

районної державної  адміністрації оприлюднено соціальну рекламу (афіші) на 

теми: «Дитяче жебракування», «Трудова експлуатація».  

 Систематично проводяться семінари та круглі столи, щодо протидії 

розповсюдженню ВІЛ/СНІДу, наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, соціально 

небезпечних  хвороб.  

З метою пропаганди здорового способу життя та національно-патріотичного 

виховання проводяться районні та участь в обласних молодіжних спортивних 

іграх, турнірах, чемпіонатах, змаганнях з різних видів спорту до пам’ятних дат, з 

них: 

- з 23 по 24 серпня в  пройшов турнір з футболу серед вихованців ДЮСШ 

Коломийського району до Дня Незалежності України. 

- 24 серпня Матеївці було проведено ветеранський турнір до Дня 

Незалежності України 

- 19, 20 серпня  на волейбольних майданчиках біля річки Прут та міського 

озера м. Коломия проводився  турнір з паркового волейболу на «Кубок 
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Коломийщини» до Дня Незалежності України. У турнірі брали участь 

волейбольні команди з міста Коломиї та Коломийського району. 

- з 7 по 15 вересня в загальноосвітніх навчальних закладах Коломийського 

району та Коломийській районній ДЮСШ проведено Всеукраїнський 

Олімпійський урок та Олімпійський тиждень з нагоди відзначення в Україні 

Дня фізичної культури та спорту. 

- 11 жовтня на базі Нижньовербізької ЗОШ І-ІІІ ст. Нижньовербізької ОТГ 

проведенно спартакіаду Коломийського району з військово-прикладних 

видів спорту серед учнів ЗОШ І-ІІІ ст., присвячену до Дня захисника 

України, Дня українського козацтва ,76 річниці створення Української 

Повстанської Армії та свята Покрови Пресвятої Богородиці. 

- 18 жовтня в с. Торговиця відбувся міні-футбольний турнір присвячений Дню 

Захисника України та пам’яті героїв. 

- З 12 на 13 грудня 2018 року відбувся  XII традиційний футзальний турнір «В 

ніч на Андрія». 

- 17 грудня в молодіжному центрі «Коломийщина» відбувся традиційний 

футзальний турнір до Дня Святого Миколая. 

 

 

Начальник відділу молоді та спорту 

управління освіти молоді та спорту  

райдержадміністрації                                                                       Дем’янюк О. М. 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять дев’ята сесія) 

 

РІШЕННЯ 

 
від 25 липня 2019 року № 686-ХХІХ/19 

м. Коломия 

 

Про хід  виконання  рішення 

районної ради від 12.05.2016 року 

№104-ІV/16 «Про програму 

будівництва, реконструкції та 

модернізації об’єктів дорожньо-

транспортної інфраструктури 

Коломийського району на                      

2016-2020 роки» 

 

          Заслухавши та обговоривши інформацію  про хід  виконання  рішення 

районної ради від 12.05.2016 року №104-ІV/16 «Про програму будівництва, 

реконструкції та модернізації об’єктів дорожньо-транспортної інфраструктури 

Коломийського району на 2016-2020 роки», враховуючи висновок постійної 

комісії районної ради з питань соціально-економічного розвитку, промисловості, 

підприємництва, інвестицій, житлово-комунального господарства, комунальної 

власності та будівництва від 11 липня 2019 року, керуючись Законом України 

«Про місцеве самоврядування в Україні»,   районна рада  

вирішила: 

 1. Інформацію  про хід виконання рішення районної ради від                 

12.05.2016 року №104-ІV/16 «Про програму будівництва, реконструкції та 

модернізації об’єктів дорожньо-транспортної інфраструктури Коломийського 

району на  2016-2020 роки» взяти до відома. 

 2. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації, установ і 

організацій району, сільським, селищним головам забезпечити виконання завдань, 

визначених програмою. 

 3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної 

ради з питань соціально-економічного розвитку, промисловості, підприємництва, 

інвестицій, житлово-комунального господарства, комунальної власності та 

будівництва (І.Бірчак). 

 

Голова районної ради                                             Роман Дячук 
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Довідка про хід  виконання  рішення районної ради 

від 12.05.2016 року №104-ІV/16 «Про програму будівництва, реконструкції та 

модернізації об’єктів дорожньо-транспортної інфраструктури Коломийського 

району на 2016-2020 роки» 

 

 Рішенням районної ради від 12.05.2016 року затвержено програму будівництва, 

реконструкції та модернізації об’єктів дорожньо-транспортної інфраструктури 

Коломийського району на 2016-2020 роки. 

 Протяжність автомобільних доріг в Коломийському районі складає понад 1550,1 

км. Дані дороги знаходяться на обслуговуванні філій «Коломийський райавтодор», 

«Коломийська дорожня експлуатаційна дільниця» та  ТзОВ «ПБС».  

 У 2017-2018 роках на ремонт доріг загального користування місцевого значення 

району дорожніми службами (філіями «Коломийський райавтодор»,  «Коломийська 

ДЕД») виконано робіт на загальну суму 14,6 млн.грн. (відремонтовано 37 км. доріг). У 

2018 році дорожні роботи проводилися у 18 населених пунктах району. В межах                             

коштів, передбачених в районному бюджеті, та відповідно до програми «Будівництво, 

реконструкція та модернізація об’єктів дорожньо-транспортної інфраструктури 

Коломийського району на 2016-2020 роки»  проводився ремонт доріг в селах Товмачик, 

Голосків, Спас, Угорники, Воскресинці. На умовах співфінансування з районного 

бюджету використано 145,0 тис.грн. З сільських та  селищних бюджетів на дорожні 

роботи освоєно 6,2 млн.грн. За кошти державного бюджету проведено капітальний 

ремонт асфальтового  покриття доріг в селах Ковалівка та  Ліски  (загалом освоєно  2,25  

млн.грн.).  На замовлення служби автомобільних доріг в Івано-Франківській                         

області проводились ремонтні роботи на дорозі Р-24 «Татарів - Кам’янець-Подільський» 

(Гвіздецький напрямок). 

 В районному бюджеті на 2019 рік на реалізацію заходів даної Програми  

передбачені кошти в сумі 200,0 тис.грн. 

 У 2019 році є необхідність у проведенні ремонтних робіт на автомобільних 

дорогах загального користування місцевого значення   (обласного та районного), 

зокрема: Городенка-Черемхів, Нижній Вербіж-Цуцулин, Коломия-Чернятин, Мишин-

Спас, Коломия-Королівка, Виноград-Ворона,  Товмачик-Торговиця та ін., а також є 

нагальна потреба у ремонті мостів: 

 - через р.Прут на автомобільній дорозі Корнич-Завалля в селі Корнич; 

 - через р.Пістинька на автомобільній дорозі Нижній Вербіж-Цуцулин в с.Спас; 

 - через р.Косачівка на автомобільній дорозі в с.Королівка (в’їзд в м.Коломию з 

м.Чернівці), 

 - через р.Опрашина в с.Струпків, 

 - через р.Чорнява в с.Остапківці на місцевій автомобільній дорозі  Озеряни-

Рожнів. 

 Районною державною адміністрацією та районною радою направлено відповідні 

звернення в облдержадміністрацію та у Службу автомобільних доріг в Івано-

Франківській області щодо включення до плану робіт на 2019 рік проведення ремонту 

даних об’єктів дорожньо-транспортної інфраструктури району.   

 

Начальник відділу соціально- 

економічного розвитку, житлово- 

комунального господарства, будівництва  

та інфраструктури управління  

економіки райдержадміністрації                                        Олександр Панченко 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять дев’ята сесія) 

РІШЕННЯ 
 

від 25 липня 2019 р. № 687-ХХІХ/19 

м. Коломия 

 

Про хід виконання рішення районної ради 

від 23.03.2017р. №268-ХІІІ/17 «Про районну 

комплексну програму соціального захисту 

          населення Коломийського району на 2017-2021 роки» 
 

Заслухавши та обговоривши інформацію про хід виконання рішення 

районної ради від 23.03.2017р. №268-ХІІІ/17 «Про районну комплексну програму 

соціального захисту населення Коломийського району на 2017-2021 роки», 

враховуючи висновок постійної комісії  районної ради з питань охорони здоров’я, 

материнства, дитинства, соціальної політики, соціального захисту учасників АТО 

та членів їх сімей від 11 липня 2019 року, керуючись Законом України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», районна рада  

вирішила: 

1. Інформацію про хід виконання рішення районної ради від 23.03.2017р. 

№268-ХІІІ/17 «Про районну комплексну програму соціального захисту населення 

Коломийського району на 2017-2021 роки» взяти до уваги (додається). 

2. Управлінню праці та соціального захисту населення районної державної 

адміністрації (Л.Стефанюк) забезпечити виконання заходів, передбачених 

районною комплексною програмою соціального захисту населення 

Коломийського району на 2017-2021 роки. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної 

політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей (І.Явдошняк).  

 

 

Голова районної ради                                                         Роман Дячук 
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Інформація 

про хід виконання рішення районної ради від 23.03.2017 року  

№ 268- XIII/17 "Про районну комплексну програму соціального 

захисту населення Коломийського району на 2017-2021 роки" 

 

В районі проводилась відповідна робота по забезпеченню виконання районної 

комплексної Програми соціального захисту населення Коломийського району у 2017-

2021 роках, затвердженої рішенням сесії Коломийської районної ради від 23.03.2017р. 

№268-XIII/17 (далі - Програма).  

З метою поліпшення соціального захисту населенню та відповідно до 

вищезазначеної Програми управлінням проведено: 

- виплату одноразової грошової допомоги громадянам району в сумі 271300 грн. 

(51 особі); 

- додаткові виплати особам, що потребують проведення процедури системного 

гемодіалізу в сумі 3000 грн. (2 особам); 

-  щомісячні додаткові виплати ветеранам ОУН-УПА в сумі 7800грн. (3 особам).  

Згідно рішення сесії районної ради від 20.12.2018р. №557-XXV/18 "Про перелік 

окремих категорій населення, яким передбачено пільги в оплаті за житлово-комунальні 

послуги, за рахунок коштів районного бюджету" громадянам, реабілітованим  ст.3 

Закону України "Про реабілітацію жертв політичних репресій в Україні" надано пільг в 

розмірі 25 відсотків на  суму 8800 грн. 

Ветеранам ОУН-УПА за рахунок коштів районного бюджету надаються пільги в 

оплаті за житлово-комунальні послуги, електроенергію, газ, паливо, зв’язок, передбачені 

ст.12, 13, 15 Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту" 

у тих же обсягах, які встановлені Законом України "Про Державний бюджет України на 

2019 рік". 

Сім’ям, які складаються з двох і більше осіб з інвалідністю, та особам з 

інвалідністю 1 групи за рахунок коштів районного бюджету надано пільг з оплати 

вартості житлово-комунальних послуг в розмірі 50% на суму 73000 грн.  

Станом на 01.06.2019р. в управлінні перебуває на обліку 27 громадян, 

реабілітованих по ст.1 та 110 громадян, реабілітованих по ст.3 Закону України "Про 

реабілітацію жертв політичних репресій в Україні", яким надаються пільги та соціальні 

допомоги з державного та районного бюджетів за державними програмами соціального 

захисту колишніх політичних в’язнів і репресованих та членів їх сімей. 

Громадянам, реабілітованим по ст.1 Закону України "Про реабілітацію жертв 

політичних репресій в Україні", з числа пенсіонерів та інвалідів надаються пільги з 

державного бюджету в оплаті за житлово-комунальні послуги в розмірі 50 відсотків. 

Управлінням налагоджена співпраця з районними громадськими організаціями 

інвалідів. Для покращення забезпечення осіб з інвалідністю технічними засобами 

реабілітації та протезно-ортопедичними виробами голови громадських організацій 

сприяють в оформленні документації та наданні списків осіб з інвалідністю, які 

потребують даних засобів реабілітації та допомоги. 

Протягом звітного періоду в управління праці та соціального захисту населення 

Коломийської районної державної адміністрації для забезпечення технічними засобами 

реабілітації звернулося 470 осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю, з них 315 осіб 

забезпечено такими засобами.  

 Рішенням сесії районної ради від 20.12.2018 р. №561-XXV/18 затверджено 

Порядок використання районного бюджету для надання фінансової підтримки інститутів 

громадянського суспільства соціального спрямування на реалізацію програм (проектів, 

заходів). На даний час проводяться організаційні роботи щодо проведення конкурсу з 
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визначення програм (проектів, заходів), для реалізації яких надаватиметься фінансова 

підтримка. 

Адміністрацією Коломийської центральної районної лікарні щоквартально 

проводиться аналіз захворюваності з тимчасової і стійкої втрати працездатності 

населення. Розроблено комплексні заходи, спрямовані на профілактику інвалідності 

серед дитячого населення. Забезпечено якісне заповнення індивідуальних програм 

реабілітації для осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю відповідно до вимог чинного 

законодавства (згідно виконання розпоряджень районної державної адміністрації). 

Забезпечується обстеження та стаціонарне лікування осіб з обмеженими можливостями у 

всіх лікувально-профілактичних закладах району згідно з індивідуальними програмами 

реабілітації. Забезпечується видача висновків рішень ЛКК для осіб з інвалідністю та 

дітей з інвалідністю для забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації в 

амбулаторних і стаціонарних умовах (51 дорослих, 34 дитячих висновків станом на 

01.04.2019р.). Постійно проводиться моніторинг щодо кількості дітей з інвалідністю 

району, які потребують соціальної реабілітації.  

Законом України "Про зайнятість населення" впроваджені інструменти для 

працевлаштування соціально-незахищеного персоналу, а саме: компенсація єдиного 

внеску роботодавцям за прийнятого працівника за направленням центру зайнятості на 

нове робоче місце; отримання особами, яким більше 45 років ваучерів для оплати 

професійного навчання. В результаті проведеної роботи протягом звітного періоду 31 

роботодавець створив 36 нових робочих місць для безробітних осіб та скористалися 

компенсацією витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування, де відповідно до ст.14 та ст.26 Закону України "Про зайнятість 

населення" працевлаштували 17 осіб, які відносяться до категорії громадян, що мають 

додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню та відповідно до ст.27 Закону України 

"Про зайнятість населення" 19 осіб працевлаштували на нові робочі місця в 

пріоритетних видах економічної діяльності. 

Коломийською міськрайонною філією Івано-Франківського обласного центру 

зайнятості активізована системна інформаційно-роз’яснювальна робота з 

роботодавцями, що спрямована на формування соціальної відповідальності 

роботодавців, реалізацію соціальної політики в нових економічних умовах та в контексті 

норм Закону України "Про зайнятість населення". Для забезпечення зайнятості 

населення протягом 2019 року спеціалістами служби зайнятості проведено ряд заходів, а 

саме: 8 семінарів, 1 конференція, 3 круглих столів, 21 міні-ярмарки вакансій, 10 ярмарок 

вакансій. В даних заходах взяли участь 119 роботодавців. 

На протязі січня-березня 2019 року здійснювалися заходи, спрямовані на 

врегулювання ситуації у сфері зайнятості, зокрема, використання економічних стимулів 

для створення на підприємствах нових робочих місць праці, зниження рівня молодіжного 

безробіття, посилення соціального захисту найбільш уразливих верств 

населення.Протягом І кварталу 2019 року проведено 4 семінари для окремих категорій 

громадян, в т.ч. за участю осіб з інвалідністю (взяло участь 50 осіб). За бажанням осіб з 

обмеженою працездатністю постійно проводиться психодіагностичне тестування для 

виявлення здібностей та нахилів до тієї чи іншої професії або виду діяльності, сприяння 

навчанню в центрах професійно-технічної освіти державної служби зайнятості та 

центрах професійної реабілітації осіб з інвалідністю. 

Протягом звітного періоду послугами Коломийської міськрайонної філії Івано-

Франківського обласного центру зайнятості скористались 110 осіб з інвалідністю, з них 

працевлаштовано 8 осіб. Проходили професійне навчання 7 осіб.  

В смт.Отинія функціонує комунальна установа "Коломийський районний центр 

соціальної реабілітації дітей-інвалідів Коломийської районної ради", в якій протягом 
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2019 року пройшли реабілітацію 27 дітей з особливими потребами з такими нозологіями: 

ураженнями опорно-рухового апарату-8 дитина, психічними розладами та розумовою 

відсталістю-15дітей, з них аутизмом-8 дітей, змішаними вадами- 4 дітей, яким надається 

своєчасну соціальну, психологічну допомогу та організовано навчання відповідно до 

особливостей та фізичного розвитку, з них: група соціальної реабілітації –25 дітей.  

Для проходження реабілітації дітей з інвалідністю з порушенням опорно-рухового 

апарату, серцево-судинної та дихальної системи обладнана сенсорна кімната.  

Діти з інвалідністю забезпечуються двохразовим харчуванням і безплатно 

транспортними послугами для підвозу дітей з дому до Центру та в зворотному напрямку. 

В центрі з дітьми працюють: вихователі, реабілітолог, психолог, медичні працівники та 

обслуговуючий персонал. 

Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 

райдержадміністрації (далі - територіальний центр) вивчається потреба у соціальних 

послугах на рівні адміністративно-територіальних одиниць. 

Розроблено та затверджено соціальні послуги для населення на платній основі 

відповідно до чинного законодавства. 

З метою надання громадянам послуг з прокату технічних та інших засобів 

реабілітації у відділенні організації надання адресної, натуральної та грошової допомоги 

територіального центру функціонує пункт прокату технічних засобів реабілітації. 

Першочергово та безоплатно засоби реабілітації видаються одиноким громадянам, 

одиноким інвалідам та іншим категоріям громадян, які обслуговуються в структурних 

підрозділах територіального центру. 

 

 

 

 

 

 

 

Заступник начальника управління-  

начальник відділу призначеня та   

прийняття рішень                                                                       Марія Приходько 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

(двадцять дев’ята сесія) 

РІШЕННЯ 
 

від 25 липня 2019 р. № 688-ХХІХ/19 

м. Коломия 

 

Про хід виконання рішення районної ради 

від 07.12.2017 № 389-ХVІІ/17 

«Про  Програму сприяння залучення 

інвестицій в економіку району на 2018-2020 роки»  

 

 

Заслухавши інформацію  про виконання рішення районної ради від 

07.12.2017 № 389-ХVІІ/17 «Про Програму сприяння залучення інвестицій в 

економіку району на 2018-2020 роки»,  враховуючи висновок постійної комісії  

районної   ради  з  питань   соціально-економічного   розвитку, промисловості,  

підприємництва,  інвестицій,  житлово-комунального господарства, комунальної 

власності та будівництва від 11 липня 2019 року, районна рада 

вирішила: 

1. Інформацію  про хід виконання рішення районної ради від 07.12.2017 

№ 389-ХVІІ/17 «Про Програму сприяння залучення інвестицій в економіку району 

на 2018-2020 роки» взяти до відома  (додається). 

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію  

районної   ради  з  питань   соціально-економічного   розвитку, промисловості,  

підприємництва,  інвестицій,  житлово-комунального господарства, комунальної 

власності та будівництва (І.Бірчак). 
 

 

 

 

Голова районної ради                                       Роман Дячук 
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Довідка 

про хід виконання рішення районної ради від 07.12.2017 року №389-VІІ/17 

«Про Програму сприяння залучення інвестицій в економіку району 

на 2018-2020 роки» 

 

Програма сприяння залучення інвестицій в економіку району на 2018-2020 

роки була прийнята 7 грудня 2017 року на сімнадцятому засіданні сьомого 

демократичного скликання. Метою Програми є  поліпшення інвестиційного 

іміджу району, створення сприятливого і стабільного інвестиційного клімату для 

забезпечення зростання надходжень інвестицій, в тому числі іноземних, в 

економіку району, активізація співпраці району з адміністративно-

територіальними одиницями іноземних країн, держав – членів ЄС, реалізація 

конкретних інвестиційних проектів,сприяння в залученні міжнародної технічної 

допомоги. Заходи програми не передбачали фінансового ресурсу, кошти з 

районного бюджету не виділялися. 

З метою формування сприятливих умов для діяльності інвесторів та 

реалізації  інвестиційних проектів в 2018 році було розроблено генеральні плани 

таких населених пунктів, як Загайпіль, Раківчик, с-ще Гвіздець. Внесені локальні 

зміни до генеральних планів сіл Угорники, Спас, Голосків, Виноград, Ворона.  

Постійно проводився моніторинг інвестиційної діяльності, створено базу 

даних вільних земельних ділянок та виробничих площ, які можуть бути 

запропоновані інвесторам. Розроблено інвестиційний паспорт, в якому надається 

характеристика району, аналіз сильних сторін та можливостей району для 

залучення інвестицій. Інформація щодо інвестиційних  пропозицій підприємств 

району постійно оновлюється та подається  департаменту міжнародного 

співробітництва облдержадміністрації для розміщення на інвестиційному порталі 

області. З наявними інвестиційними пропозиціями  ознайомлюються і потенційні 

інвестори.  

В районі активно розвиваються міжнародні партнерські зв’язки. З метою 

представлення  економічного, інвестиційного та експортного потенціалу, промоції 

району,  вивчення іноземного досвіду залучення інвестицій в 2018 році делегація 

Коломийського району відвідала Здунськовольський повіт Лодзького воєводства 

(Польща). Під час візиту було намічено нові напрямки співпраці.  

Проводилась робота щодо налагодження зв’язків з посольствами іноземних 

держав, а також їхніми представництвами в Україні.  

15 серпня 2018 року відбулась зустріч голови райдержадміністрації 

Любомира Глушкова з Послом Австралії в Україні Меліссою О`Рурк.  

Це був перший в історії ознайомчий візит представників Австралійського 

посольства на Прикарпаття. Під час зустрічі було зроблено презентацію 

економічного, сільськогосподарського, інвестиційного та туристичного потенціалу 

району, обговорено шляхи можливої співпраці.  

В 2018 році  підприємствами та організаціями району за рахунок усіх джерел 

фінансування освоєно 228,2 млн.грн капітальних інвестицій. У матеріальні активи 

спрямовано весь обсяг капітальних інвестицій, в тому числі інвестиції у житлові 

будівлі склали 65,7% загального обсягу капітальних інвестицій, нежитлові будівлі 
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– 10,5%, інженерні споруди – 5,4%, машини, обладнання та інвентар  – 17,9%, інші 

матеріальні активи – 0,5 %.   

Обсяг залучених прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу) на 

31 грудня 2018 року становив 1,8 млн.дол. США.  

Інвесторами виступили 10 країн світу, основним з яких є Польща           (1,5 

млн.дол. США або 80,1% обсягу прямих інвестицій в район). 

На підприємствах сільського та лісового господарства зосереджено 1,3 

млн.дол. США прямих інвестицій (70,6% загального обсягу акціонерного 

капіталу), оптової торгівлі – 408,3 тис.дол. США (22,6%), переробної  

промисловості – 120,2 тис.дол. США (6,7%). 

Обсяги експорту товарів суб’єктами  зовнішньоекономічної    діяльності    

Коломийського   району   станом на 31.12.2018 р. склали     3,9млн.дол. США, 

імпорту – 2,4  млн.дол. США. Позитивне сальдо зовнішньої торгівлі становило 1,5 

млн..дол.США. Найбільше експортних відвантажень з району було спрямовані до 

Польщі, Нідерландів, Ізраїлю, Молдови та Італії. Основу експорту складали 

деревина і вироби з деревини та продукти рослинного походження (насамперед 

зернові культури).  

Вагомі обсяги імпортних надходжень отримано з Німеччини, Польщі, 

Туреччини, Франції та Китаю, значна питома вага серед яких припадала на засоби 

наземного транспорту.  

У січні–березні 2019р. підприємствами та організаціями району за рахунок 

усіх джерел фінансування освоєно 36,1 млн.грн капітальних інвестицій (за січень–

березень 2018р. – 45,8 млн.грн). Частка району   у загальнообласному обсязі 

капітальних інвестицій склала 2,1%    (за січень–березень 2018р. –  2,6%), що 

відповідає  8 місцю серед міст обласного значення та районів області. 

У матеріальні активи спрямовано весь обсяг капітальних інвестицій. На 

інвестиції у житлові будівлі припадає 75,6% загального обсягу капітальних 

інвестицій у матеріальні активи. Частка інвестицій у машини, обладнання та 

інвентар і транспортні засоби склала 22,2%, нежитлові будівлі та інженерні  

споруди – 2%, інші матеріальні активи – 0,2%. 

Основним джерелом фінансування капітальних інвестицій виступають 

кошти населення на будівництво житла, за рахунок яких освоєно 72,2% загального 

обсягу інвестицій. Частка власних коштів підприємств та організацій становила 

22,3% у загальному обсязі капітальних інвестицій, місцевих бюджетів – 2,2%, 

інших джерел фінансування – 3,3%. 

Переважну частину (97,2% або 35,1 млн.грн) загального обсягу капітальних 

інвестицій було спрямовано у придбання та створення нових активів. Витрати на 

капітальний ремонт, придбання активів, які були у використанні та реконструкцію, 

модернізацію та вдосконалення активів склали  2,8%. 

У розрахунку на одну особу населення обсяг капітальних інвестицій в районі 

склав 368,1 грн (по області – 1275,2 грн), що відповідає 14 місцю серед міст 

обласного значення та районів області.  

Обсяги експорту товарів суб’єктами зовнішньоекономічної діяльності 

району за січень–березень 2019р. склали 0,9 млн.дол. США, імпорту – 1 млн.дол. 

США. У порівнянні з відповідним періодом 2018р. обсяги  експорту збільшилися у 
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2,2 раза, імпорту – в 1,9 раза. Негативне сальдо зовнішньої торгівлі товарами 

становило 114,6 тис.дол. США. Коефіцієнт покриття експортом імпорту склав 

0,89, за цим показником район посів 15 місце серед міст обласного значення та 

районів області. Питома вага району в загальнообласних обсягах експорту товарів 

склала 0,5%, імпорту – 0,7%.  

Партнерами у зовнішній торгівлі товарами були нерезиденти  з 25 країн 

світу. Найбільше суб’єкти зовнішньоекономічної діяльності експортували товарів 

з району до Польщі (63,4% обсягів експорту району), ще чверть обсягів було 

спрямовано до Іспанії, Італії та Індії. За межі країни відвантажували, в основному,  

продукти рослинного походження (80,4%), деревину і вироби з деревини (9,7%).  

Вагомі обсяги імпортних надходжень отримано з Німеччини (35,7% обсягів 

імпорту району), Польщі (22,3%), Японії (7,4%), Франції (5,4%). Основу 

надходжень з-за меж країни складали засоби наземного транспорту, крім 

залізничного (79,3%), механічні та електричні машини (7,4%).  

Обсяг вкладених з початку інвестування прямих інвестицій (акціонерного 

капіталу) в економіку району на 1 квітня 2019р. становив   1,8 млн.дол. США або 

0,2% загальнообласного показника, що відповідає  13 місцю серед міст обласного 

значення та районів області. Сукупний обсяг іноземного капіталу порівняно з 

обсягом інвестицій на початок 2019р. зменшився  на 1,4%. У розрахунку на одну 

особу населення обсяг вкладених прямих інвестицій склав 18,1 долара (по області 

– 659,3 дол.).    

Інвесторами виступили 9 країн світу, основним з яких є Польща (1,4 

млн.дол. США або 80,1% обсягу прямих інвестицій в район). 

На підприємствах сільського та лісового господарства зосереджено 1,3 

млн.дол. США прямих інвестицій (71% загального обсягу акціонерного капіталу), 

оптової торгівлі – 351,5 тис.дол. (19,9%), переробної  промисловості – 118 тис.дол. 

США (6,7%). 

 

В.о начальника  управління   

економіки райдержадміністрації                                 Олександр Панченко  
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

VII демократичне скликання 

( двадцять дев’ята сесія) 

        

РІШЕННЯ 
від 25 липня 2019  року  № 689-ХХІХ/19     

м. Коломия 

 

Про хід виконання рішення районної  

ради від 22.07.2011 року № 93-V/11  

«Про Програму заходів  та робіт 

у галузі розвитку земельних відносин  

у Коломийському  районі до 2020 року» 

 

Заслухавши та обговоривши інформацію про хід виконання рішення 

районної ради від 22.07.2011 року №93-V/11 «Про Програму заходів  та робіт у 

галузі розвитку земельних відносин у Коломийському  районі до 2020 року», 

враховуючи висновок постійної комісії районної ради з питань аграрної політики, 

земельних відносин, розвитку села, природокористування та охорони 

навколишнього середовища від 09.07.2019 року,  керуючись п.16 ст. 43 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада  

вирішила: 

1. Інформацію про хід виконання рішення районної ради від 22.07.2011 року 

№93-V/11 «Про Програму заходів  та робіт у галузі розвитку земельних відносин у 

Коломийському  районі до 2020 року» взяти до уваги (додається). 

2. Міськрайонному управлінню у Коломийському районі та м. Коломиї 

Головного управління Держгеокадастру в Івано-Франківській області (С.Бучелюк)  

вжити заходів щодо: 

- оновлення планово - картографічних матеріалів; 

- проведення нормативної грошової оцінки земель несільськогосподарського 

призначення за межами населених пунктів; 

- оновлення нормативної грошової оцінки земель населених пунктів. 

3. Органам місцевого самоврядування забезпечити спрямування  коштів від 

втрат сільськогосподарського виробництва для вищезазначених потреб. 

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань аграрної політики, земельних відносин, розвитку села, 

природокористування та охорони навколишнього середовища ( М.Гнатюк). 

 

      Голова районної  ради                                          Роман Дячук 
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Інформація 

про хід виконання рішення районної ради від 22.07.2011 №93-V/11 «Про програму 

заходів та робіт у галузі розвитку земельних відносин у Коломийському районі до 

2020 року» 

  

Земельний фонд Коломийського району станом на 01.01.2018 року становить 

102606,9 га з яких  68065,9518 га займають сільськогосподарські землі, 25844,5831 га – 

ліси та лісовкриті площі, 4932,4190 га – забудовані землі, під водою -  2375,7478 га та 

1388,1983 га - інші землі. 

В структурі сільськогосподарських земель рілля становить 44459,4104 га; перелоги 

– 710,2147га, багаторічних насаджень – 2563,3702 га, сіножаті – 6272,6719 га, пасовища - 

12124,9923 га, під господарськими будівлями і дворами - 815,8765 га, під 

господарськими шляхами і прогонами – 1119,4158га. 

Із 68065,9518 га сільськогосподарських угідь району у користуванні громадян 

знаходиться – 36451,9674 га, сільськогосподарських підприємств – 16866,3780 га, у 

користуванні інших землекористувачів – 667,1256 га та в землях запасу – 14080,4808 га. 

У 2018 році Міськрайонним управлінням проведено державну реєстрацію  5314 

земельних  ділянок; надано 3283 витяги з державного земельного кадастру про земельну 

ділянку; до державного земельного кадастру внесено відомості  (змін до них) про 118 

земельних ділянок; видано 778 довідок про наявність у Державному земельному кадастрі 

відомостей про одержання у власність земельної ділянки у межах норм безоплатної 

приватизації за певним видом її цільового призначення (використання); видано 851 

довідку з державної статистичної звітності з кількісного обліку земель про наявність 

земель та розподіл їх за власниками земель, землекористувачами, угіддями (за даними 

форми 6-зем); надано 12 відомостей з Державного земельного кадастру у формі 

викопіювань з кадастрової карти (плану) та іншої картографічної документації 

Державного земельного кадастру; видано 1336 витягів з технічної документації про 

нормативну грошову оцінку земельної ділянки; виправлено 270 технічних помилок у 

відомостях державного земельного кадастру, яка була допущена не з вини органу,що 

здійснює його ведення; видано 1077 висновків про погодження землевпорядної 

документації. Всього адміністративних послуг надано 13039 документів дозвільного 

характеру. Також зареєстровано 1755 вхідної - вихідної кореспонденції та звернень 

громадян на загальну кількість 663. 

Для ефективного ведення державного земельного кадастру та створення цифрових 

індексно – кадастрових карт сільських та селищних рад по Коломийському районі, 

створена автоматизована система державного земельного кадастру, на основі 

програмного забезпечення «Digitals» для цифрової картографії та землеустрою, яка 

постійно оновлюється та доповнюється. 

 Інвентаризація земель за межами та в межах населеного пункту проводиться за 

рахунок землекористувачів, зміни щодо даних про інвентаризацію внесено по 50 

сільських радах та відображено в статистичній звітності: форми 6-зем “Звіт про наявність 

земель та розподіл їх за власниками землі, землекористувачами, угіддями та видами 

економічної діяльності”,              6б-зем “Звіт про наявність осушених земель та розподіл 

їх за власниками землі, землекористувачами та угіддями”, 2-зем “Звіт про землі, які 

перебувають у власності і користуванні” станом на 01.01.2016 р. 

Програма земельної реформи. 

Для визначення завдань, заходів та робіт земельної реформи в районі була 

розроблена районна  цільова програма заходів та робіт у галузі розвитку земельних 

відносин у Коломийському районі до 2020 року, яка схвалена сесією Коломийської 

районної ради від 22.07.2011 №93-V/11. 
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Її мета - реалізація основних напрямів державної політики з проведення 

земельної реформи. 

З метою забезпечення виконання завдань визначених Урядом та Президентом 

України в районну цільову програму вносились  необхідні зміни, відповідно до рішень 

районної ради від 14 червня 2012 року №248-ІХ/12 «Про хід виконання рішення 

районної ради від 22.07.2011 року № 93-V/11 «Про Програму заходів  та робіт у галузі 

розвитку земельних відносин у Коломийському  районі до 2020 року».  Програмою 

передбачено фінансування на 2017 рік в сумі – 5301,1 тис.грн. в тому числі по джерелах 

фінансування: обласний бюджет – 1113,1 тис.грн, районний бюджет (місцевий бюджет) – 

1203,2 (953,8) тис.грн., інші джерела – 663,3 тис. грн. Кошти за звітній період не 

виділялися. 

Щодо встановлення та зміни меж  населених пунктів 

Відповідно до Програми заходів та робіт у галузі розвитку земельних відносин в 

Івано-Франківській області до 2020 року планується провести винесення меж 83 

населених пунктів району на площу 37491,95 га з фінансуванням у розмірі 1762,21 тис. 

грн. з розрахунку 47 грн. за один гектар за рахунок коштів місцевих бюджетів. 

Щодо укладання договорів оренди земельних ділянок 

сільськогосподарського призначення державної власності   
Станом на 01.01.2018 року у Коломийському районі укладено та зареєстровано 21 

договір оренди на земельні ділянки сільськогосподарського призначення державної 

власності на площу 346,9953 га.  

Щодо проектів землеустрою, що забезпечують еколого-економічне 

обґрунтування сівозміни та впорядкування угідь 

Відповідно до статті 22 Земельного кодексу України передбачено, що земельні 

ділянки сільськогосподарського призначення для ведення товарного 

сільськогосподарського виробництва використовувати відповідно до розроблених та 

затверджених в установленому порядку проектів землеустрою, що забезпечують 

еколого-економічне обґрунтування сівозміни та впорядкування угідь і передбачають 

заходи з охорони земель. За 2018 рік по даних проектах роботи не проводилися. 

Щодо природо-заповідного  фонду 

На території Коломийського району налічується 16 об’єктів природо-заповідного 

фонду, з них 1 об’єкт загальнодержавного значення на площу  208,0 га та 15 об’єктів 

місцевого значення на площу 411,8 га. Всі земельні ділянки включені до території 

природо-заповідного фонду без вилучення в основного землекористувача.  

Межі об’єктів природо-заповідного фонду не встановлено в натурі (на 

місцевості). 

Відповідно до Програми заходів та робіт у галузі розвитку земельних відносин в 

Коломийському районі до 2020 року планується провести роботи із розробки проектів 

землеустрою щодо організації і встановлення меж територій природно-заповідного 

фонду 16 об’єктів природо-заповідного фонду на території району з фінансуванням у 

розмірі 526,830 тис. грн. з розрахунку 850,0 грн. за один гектар. Передбачається, що за 

рахунок державного бюджету фінансування буде проведено на суму 53,15 тис.грн., з 

обласного бюджету – 118,7 тис.грн., з районного бюджету – 158,4 тис.грн, з сільських, 

селищних бюджетів – 65,6 тис.грн.  

Щодо меж населених пунктів 

Встановлення меж населених пунктів вважається таким, що відбулося, після 

встановлення меж в натурі (на місцевості) та внесення відомостей до державного 

земельного кадастру. Відповідно до Програми заходів та робіт у галузі розвитку 

земельних відноси в Івано-Франківській області до 2020 року планується провести 

винесення меж 83 населеного пункту району на площу 37491,95 га  з фінансуванням у 
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розмірі 1762,21 тис. грн. з розрахунку 47 грн. за один гектар за рахунок коштів місцевих 

бюджетів. 

На протязі 2018 року забезпечено внесення відомостей про межі 9 населених пунктів 

до ДЗК, а саме: с. Виноград, с. Нижня Велесниця,                             с. Малий Ключів, с. 

Нижній Вербіж, с. Сідлище, с. Молодилів,                                     с. Сопів, с. Марківка, с. 

Підгайчики. 

Івано-Фанківським науково – дослідним та проектним інститутом землеустрою, 

укладено договори на виконання робіт щодо внесення відомостей про межі по 4 

населених пунктах, а саме: с. Шепарівці, с. Товмачик,  с. Іванівці, с. Черемхів. 

Стан формування та розвитку ринку земель 

З метою збільшення надходжень до місцевих бюджетів та покращення соціально – 

економічного розвитку територій сільських, селищних рад у цьому році продано п’ять 

земельних ділянок площею 20,1458 га, на загальну суму 1005,67 тис. грн., в тому числі: 

За 12 місяців 2018 року на території Коломийського району продано прав оренди 

на 1 земельну ділянку площею 19,2877 га, річна орендна плата 44,099 тис.грн., три 

земельні ділянки продано у власність  площею 0,764 га. на суму 859,529 тис.грн., одна 

земельна ділянка несільськогосподарського призначення викуплена площею 0,0941 га. на 

суму 102,042 тис. грн. 

  Нормативно грошова оцінка земель населених пунктів та земель 

несільськогосподарського призначення. 
Для реалізації органами місцевого самоврядування своїх повноважень у сфері 

раціонального використання земель, створення необхідної основи для формування 

фінансово – економічної бази за рахунок впровадження плати за землю в районі 

проводиться робота щодо нормативно грошової оцінки земель населених пунктів та 

земель несільськогосподарського призначення. Проведена нормативно грошова оцінка 

по всіх сільських радах (83 населених пунктах).  

В 2018 році не проводилося оновлення технічної документації з нормативно 

грошової оцінки земель в межах населених пунктів. 

В 2019 році необхідно провести  оновлення нормативно - грошової оцінки земель по 

20 населених пунктах: м. Коломия, с. Велика Кам’янка, с. Фатівці,  с. Марківка, с. 

Шепарівці, с. Матеївці, с. Перерів, с. Черемхів, с. Мала Кам’янка, с. Жукотин, с. 

Богородичин, с. Михалків, с. Нижній Вербіж,                      с. Семаківці,  с. Замулинці, с. 

Кринички, с. Ворона, с. Ценява, с. Іванівці,                с. Підгайчики. 

 

 

Про стан забезпечення земельними ділянками учасників антитерористичної 

операції 

Для забезпечення прав на земельні ділянки та виконання частини першої статті 12 

Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» та 

розпорядження Кабінету Міністрів України від 19.08.2015 року №898-р «Питання 

забезпечення учасників антитерористичної операції земельними ділянками» та листа 

Державної служби України у справах ветеранів війни та учасників антитерористичної 

операції від 28.09.2015 року № 3402/01/09.2-15 міськрайонним управлінням у 

Коломийському районі та м. Коломиї Головного управління Держгеокадастру в Івано-

Франківській області зібрано інформацію щодо можливості надання земельних ділянок 

учасникам та членам родин загиблих учасників антитерористичної операції, а також 

запропоновані масиви для учасників антитерористичної операції загальною площею – 

262,7613 га, зокрема органами місцевого самоврядування площею – 123,7874 га по 

Коломийському району та територіальними органами Держгеокадастру площею – 

138,9739 га. 
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Також повідомляємо, що роботи по пошуку земельних масивів для їх розподілу між 

учасниками антитерористичної операції та членами сімей загиблих учасників 

антитерористичної операції ведуться постійно. 

Зокрема, до органів місцевого самоврядування із заявами на отримання земельних 

ділянок по Коломийському району звернулися – 418 осіб, по м. Коломия – 635. 

Кількість наданих дозволів на розроблення проектів землеустрою учасникам АТО 

органами місцевого самоврядування по Коломийському району – 381 (91%), по м. 

Коломия – 599 (94%). 

Кількість та площа земельних ділянок, переданих у власність учасникам АТО по 

Коломийському району – 148 ділянок загальною площею 29,6257 га, по м. Коломия – 

459 ділянок – площею 36,3524 га. 

  

 

 

Заступник начальника  

міськрайонного управління  

у Коломийському районі та м. Коломиї       Л.ЧОРНОПИСЬКИЙ 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 

( двадцять дев’ята сесія) 

 

РІШЕННЯ 
від  25 липня 2019 року № 690-ХХІХ/19 

м. Коломия 

 

Про хід виконання районної Програми 

«Мобільний соціальний офіс» на 2017- 

2020 роки», затвердженої рішенням  

районної ради від 22.12.2016 року  

№ 219-Х/16 (зі змінами) 

 
 

Заслухавши та обговоривши інформацію про хід виконання районної 

Програми «Мобільний соціальний офіс» на 2017-2020 роки», затвердженої 

рішенням районної ради від 22.12.2016 року № 219-Х/16 (зі змінами), керуючись 

Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновок 

постійної комісії районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, 

дитинства, соціальної політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх 

сімей від 15 липня 2019 року, районна рада  

вирішила: 

1. Інформацію про хід виконання районної Програми «Мобільний 

соціальний офіс» на 2017-2020 роки», затвердженої рішенням районної ради від 

22.12.2016 року № 219-Х/16 (зі змінами)  взяти до уваги (додається). 

2. Управлінню праці та соціального захисту населення районної державної 

адміністрації (Л.Стефанюк) забезпечити виконання заходів, передбачених 

Програмою. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної 

політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей (І.Явдошняк).  

 

 

Голова районної ради                                                 Роман Дячук 
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ІНФОРМАЦІЯ 

про хід виконання районної Програми  

«Мобільний соціальний  офіс» на 2017-2020 роки»,  

затвердженої рішенням районної ради  

від 22.12.2016р. № 219-Х/16 (зі змінами)  

 

 

На  виконання районної  Програми «Мобільний соціальний  офіс» на 2017-

2020 роки», затвердженої рішенням районної  ради від 22.12.2016р. № 219-Х/16    

(зі змінами)  управлінням праці та соціального захисту населення  

райдержадміністрації, з  метою  покращення соціального обслуговування та 

надання соціальної підтримки населенню району, протягом  2018 року вжито 

наступних заходів: 

- щоквартально розроблялись графіки роботи «мобільного соціального 

офісу» для організації виїзних прийом громадян у сільських та селищних радах та 

об’єднаних територіальних громадах з метою забезпечення обслуговування 

населення безпосередньо за місцем проживання; 

- «Мобільним соціальним офісом» було здійснено 108 виїздів, де прийнято 

4419 заяв для призначення державних соціальних допомог та субсидій, надана 

практична допомога заявникам, проведено обстеження матеріально-побутових 

умов домогосподарств, здійснено усний прийом громадян з роз'яснення чинного 

законодавства; 

- з метою підвищення рівня інформованості населення проводилась широка 

роз'яснювальна робота щодо функціонування «мобільного соціального офісу» та 

роз'яснення чинного законодавства з питань соціального захисту населення, а 

саме: проведено 18 виступів на місцевому телебаченні та радіо, надано 8 

публікацій в місцеві газети. Крім цього, інформації розміщувались на сторінках 

управління офіційного веб-сайту Коломийської районної державної адміністрації. 

Для матеріального забезпечення роботи «мобільного соціального офісу», 

відповідно до переліку заходів районної цільової Програми «Мобільний 

соціальний офіс» на 2017-2020 роки» на 2018 рік  було передбачено 50,0 тис.грн. 

для придбання  канцелярських  товарів, швидкозшивачів, бензину, з них 

профінансовано та використано 49,1 тис. грн.  

 

 

 

 

Начальник управління праці та 

соціального захисту населення 

Коломийської районної 

державної адміністрації      Любов Стефанюк 
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УКРАЇНА 

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

VII демократичне скликання 

( двадцять дев’ята сесія) 

        

РІШЕННЯ 

 
від 25 липня  2019  року  № 673-ХХІХ/19     

м. Коломия 

 

Про  надання згоди на передачу нежитлових  

будівель стаціонарного відділення № 1  

Коломийського міжрайонного фтизіопульмонологічного   

диспансеру у спільну власність територіальних громад  

сіл, селищ, міст Івано-Франківської області 

 

 Розглянувши Коломийського міжрайонного фтизіопульмонологічного  

диспансеру, відповідно до статей 43,60 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», Закону України «Про передачу об’єктів  права державної та комунальної 

власності», районна рада  

 

в и р і ш и л а: 

 

1. Надати згоду на передачу нежитлових будівель стаціонарного відділення №1 

Коломийського міжрайонного фтизіопульмонологічного  диспансеру розташовані 

за адресою: Івано-Франківська область, Коломийський район, с. Ценява, вул. 

Зелена, 1а у спільну власність територіальних громад сіл, селищ, міст Івано-

Франківської області. 

2. Контроль за виконанням рішення районної ради  покласти на постійну комісію 

районної ради з питань соціально-економічного розвитку, промисловості, 

підприємництва,  інвестицій, житлово-комунального господарства, комунальної 

власності та будівництва  (І.Бірчак). 

 

 

 

 

 

Голова районної ради                                          Роман Дячук 
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