
                                                           
УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА
сьоме демократичне скликання

( четверта сесія)

РІШЕННЯ
від  12.05. 2016 року № 91-ІV/16                 
   м. Коломия

Про депутатський запит
Мирослава Гаєвого

     Відповідно  до  частин  7,  8  ст.   49  Закону  України  “Про  місцеве
самоврядування в Україні”,  районна рада  

в и р і ш и л а :
1. Депутатський запит Мирослава Гаєвого  щодо виділення коштів для

завершення будівництва дитячого садка в с.  Шепарівці направити для розгляду
районній державній адміністрації. 

2.  Відповідь  на  даний  запит  подати  депутату  та  районній  раді  у
встановлений законом термін.

Голова районної ради  Роман Дячук



                                                            

УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
( четверта сесія)

РІШЕННЯ
від  12.05. 2016 року  № 92-ІV/16                  
   м. Коломия

Про депутатський запит
Валентини Бегмети

     Відповідно  до  частин  7,  8  ст.   49  Закону  України  “Про  місцеве
самоврядування в Україні”,  районна рада  

в и р і ш и л а :
1.  Депутатський запит Валентини Бегмети щодо виділення коштів  при

уточненні  районного  бюджету  на  2016  рік  для  утримання  Голосківської
сільської ради направити для розгляду  районній державній адміністрації. 

2.  Відповідь  на  даний  запит  подати  депутату  та  районній  раді  у
встановлений законом термін.

Голова районної ради  Роман Дячук



                                             

УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
( четверта сесія)

РІШЕННЯ
від  12.05. 2016 року  № 93-ІV/16                 
   м. Коломия

Про депутатський запит
Володимира Наливайка

     Відповідно  до  частин  7,  8  ст.   49  Закону  України  “Про  місцеве
самоврядування в Україні”,  районна рада  

в и р і ш и л а :
1.Депутатський запит  Володимира Наливайка направити  для розгляду

районній державній адміністрації.
2.Схвалити  текст  звернення  до  Івано-Франківської  обласної  ради

(додається) .
3. Направити дане звернення вказаному адресату.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію

районної ради з питань аграрної політики, земельних відносин, розвитку села,
природокористування та охорони навколишнього середовища (П. Гайдейчук).

5.  Відповідь  на  даний  запит  подати  депутату  та  районній  раді  у
встановлений законом термін.

Голова районної ради  Роман Дячук



Додаток
до рішення районної ради 
від  12 травня 2016 року
№ 93-ІV/16

Івано-Франківська обласна рада

ЗВЕРНЕННЯ
                                                                                           
             На сьогоднішній день однією з найбільш актуальних екологічних
проблем Коломийщини  є самовільний забір гравію та піщано-гравійної суміші
з русла гірської річки Прут та інших гірських річок без спеціального дозволу на
користування надрами. 

Незаконне  видобування  цих  корисних  копалин  в  заплавах  та  руслах
гірських  річок  Коломийського  району завдає  значної  шкоди навколишньому
середовищу. Дана ситуація призводить до пониження рівня води, руйнування
берегів та протиповеневих споруд, що є однією з причин виникнення повеней,
зміни русла річки, а також негативно впливає на нерестову міграцію та нерест
водної фауни. 

Так,  на  території  села  Воскресинці  Коломийського  району  на  руслі
гірської  річки  Прут,  фірмою  «Автостатус  1»  проводяться  руслоочищувальні
роботи, які на думку місцевих жителів виконуються із порушенням. 

На підставі вищенаведеного, ми, депутати Коломийської районної ради
VІІ  демократичного  скликання,  звертаємось  до  Вас  з  проханням  створити
робочу групу ( у складі представників постійної комісії обласної ради з питань
екології  та  раціонального  природокористування,  Івано-Франківського
обласного  управління  водних  ресурсів,  управління  екології  та  природних
ресурсів,  правоохоронних  органів  та  ін..  фахівців)  з  приводу  негативної
екологічної ситуації, яка склалась на річці Прут. 

Прийнято на IV сесії районної ради
                                                            VІI демократичного скликання
                                                             12 травня 2016 року





              

                                                             

УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта сесія)

РІШЕННЯ
від  12.05. 2016 року  № 94-ІV/16                  
   м. Коломия

Про депутатський запит
Романа Луканюка

     Відповідно  до  частин  7,  8  ст.   49  Закону  України  “Про  місцеве
самоврядування в Україні”,  районна рада  

в и р і ш и л а :

1.  Депутатський  запит   Романа  Луканюка  щодо  виділення  коштів  для
облаштування дитячого ігрового майданчика та на придбання  україномовної
літератури    для  користувачів  бібліотеки  с.  Годи-Добровідка  направити  для
розгляду  районній державній адміністрації та постійній комісії районної ради з
питань бюджету, фінансів та податків.

2.  Відповідь  на  даний  запит  подати  депутату  та  районній  раді  у
встановлений законом термін.

Голова районної ради  Роман Дячук



УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
( четверта сесія)

РІШЕННЯ
від  12.05. 2016 року  № 95-ІV/16                 
   м. Коломия

Про депутатський запит
Василя Гейтоти

     Відповідно  до  частин  7,  8  ст.   49  Закону  України  “Про  місцеве
самоврядування в Україні”,  районна рада  

в и р і ш и л а :

1. Депутатський  запит   Василя  Гейтоти  щодо  виділення  коштів  на
закупівлю матеріалів  для облаштування підлоги в Струпківській ЗОШ І-
ІІІст. направити для розгляду  районній державній адміністрації.
2.  Відповідь  на  даний  запит  подати  депутату  та  районній  раді  у
встановлений законом термін.

Голова районної ради  Роман Дячук



                                                          

УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
( четверта сесія)

РІШЕННЯ
від  12.05. 2016 року  № 96-ІV/16          
   м. Коломия

Про депутатський запит
Катерини Попадюк

     Відповідно  до  частин  7,  8  ст.   49  Закону  України  “Про  місцеве
самоврядування в Україні”,  районна рада  

в и р і ш и л а :

1. Депутатський запит   Катерини Попадюк  щодо виділення коштів
при  уточненні районного бюджету  за І-е півріччя  2016 року на оплату за
енергоносії  (опалення  Народного  дому  с.  Мишин)   направити  для
розгляду  районній державній адміністрації.
2.  Відповідь  на  даний  запит  подати  депутату  та  районній  раді  у
встановлений законом термін.

Голова районної ради  Роман Дячук



                                                            

УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта сесія)

РІШЕННЯ
від  12.05. 2016 року №  98-ІV/16                 
м. Коломия

Про звернення районної ради

Відповідно до статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в
Україні”, районна рада

в и р і ш и л а :

1. Схвалити звернення до Голови Верховної Ради України (додається).
2. Звернення направити Голові  Верховної  Ради України,  районним радам

Івано-Франківської області.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на  постійну комісію районної

ради  з  питань  регламенту,  депутатської  діяльності,  місцевого
самоврядування,  законності,  зв’язків  з  правоохоронними  органами,
люстрації та протидії корупції (Ю.Вінтонів).  

Голова районної ради       Роман  Дячук



Додаток 
до рішення районної ради
від  12 травня 2016 року
№  98-ІV/16

Голові Верховної Ради України
Парубію А. В.

Про  необхідність підвищення розмірів
соціальних стандартів та гарантій

За  останні  роки  купівельна  спроможність  українців  впала  до
катастрофічного  рівня,  відтак  різко збільшилася  кількість  бідних.  За  даними
ООН, в Україні майже 80% громадян перебувають за межею бідності.

Численні звернення громадян Коломийщини свідчать, що рівень їх життя
не  відповідає  мінімальним  потребам,  в  тому  числі  не  дозволяє  купувати
продукти харчування, медикаменти, особливо для дітей, інвалідів і пенсіонерів.

Це є  результатом того,  що на  2014-2016 роки Уряд затвердив розміри
прожиткових  мінімумів,  мінімальної  заробітної  плати,  мінімальної  пенсії  за
віком у значно заниженому розмірі.

 Так, при підвищенні споживчих цін для населення  з січня 2014 року по
вересень  2015  року  на  72,2%,  прожиткові  мінімуми,  мінімальна  зарплата  та
мінімальна  пенсія  за  віком  були  заморожені  на  рівні  грудня  2013  року  і
підвищені з вересня 2015 року лише на 13,1%. 

У 2016 році підвищення цих показників передбачено з травня та грудня у
середньомісячному розмірі лише на 4,1%, а не на 12%, як стверджує уряд. Це
при тому, що підвищення споживчих цін для населення з січня 2014 року по
грудень включно 2016 року складе понад 200%.

Затверджені розміри прожиткових мінімумів до розмірів за методологією
складали:

- у лютому 2014 року 85,7-95,8%;
- у грудні 2014 року 71,2-80,4%;
- у грудні 2015 року 47,9-52,1%.
- у грудні 2016 року 47,5-52,1%.
Такого в історії України ще не було.
Заниження розмірів соціальних стандартів і гарантій є незрозумілим на

фоні того, що за інформацією уряду перевиконання надходжень до бюджетів
усіх рівнів, Пенсійного фонду та інших фондів соціального страхування склало
у 2015 році 31,1 млрд. грн., а у січні-березні 2016 року – 19,6 млрд. гривень.

Враховуючи зазначене, депутати Коломийської районної ради вимагають
негайно  забезпечити  в  установленому  законодавством  порядку  розгляд  та
прийняття законопроекту фракції ВО «Батьківщина» у Верховній Раді України,
реєстраційний номер 4316 від 29.03.2016, яким передбачено підвищити розміри
прожиткових мінімумів, мінімальної зарплати та мінімальної пенсії за віком з
2016 р. на 5 % по відношенню до розмірів за методологією. 

Просимо повідомити про Ваше рішення з цього питання.



Прийнято  на  ІV сесії  Коломийської
районної ради Івано-Франківської області12
травня 2016 року 



                                                            

УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта сесія)

РІШЕННЯ
від  12.05. 2016 року №  99-ІV/16                 
м. Коломия

Про звернення районної ради

Відповідно до статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в
Україні”, районна рада

в и р і ш и л а :

1. Схвалити звернення до Голови Верховної Ради України (додається).
2. Звернення  направити Голові  Верховної  Ради України,  районним радам

Івано-Франківської області.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на  постійну комісію районної

ради  з  питань  регламенту,  депутатської  діяльності,  місцевого
самоврядування,  законності,  зв’язків  з  правоохоронними  органами,
люстрації та протидії корупції (Ю.Вінтонів).  

Голова районної ради       Роман  Дячук



Додаток 
до рішення районної ради
від  12 травня 2016 року
№  99-ІV/16

Голові Верховної Ради України
Парубію А. В.

Про  індексацію грошових 
доходів населення
 

Законом  про  Державний  бюджет  на  2016  рік  затверджені  розміри
прожиткових мінімумів, мінімальної заробітної плати та мінімальної пенсії за
віком 47,5-52,1% до розмірів за методологією.

З метою подальшого ганебного зменшення соціального захисту громадян
України з 2016 року підвищено з 1 до 3% поріг інфляції,  який дає право на
проведення індексації грошових доходів населення.

Оскільки  рівень  інфляції,  який  передбачено  на  2016  рік  12%  є
необґрунтованим, то може скластися ситуація 2015 року, коли планували індекс
інфляції 24,1%, а отримали 43,3%.

Це призведе до соціального вибуху.
Враховуючи зазначене, депутати Коломийської районної ради вимагають

негайно  забезпечити  в  установленому  законодавством  порядку  розгляд  та
прийняття законопроекту фракції ВО «Батьківщина» у Верховній Раді України,
реєстраційний номер 4319 від  29.03.2016,  яким передбачено  зменшити поріг
для індексації грошових доходів населення з 3 до 1%.

Просимо повідомити про Ваше рішення з цього питання.

Прийнято  на  ІV сесії  Коломийської
районної ради Івано-Франківської області
12 травня 2016 року 



                                                                                                      

УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта  сесія)

РІШЕННЯ

від   12.05.  2016 року  № 100-ІV/16
м. Коломия

 

Про результати діяльності  

Коломийської місцевої прокуратури
за 2015 рік

  Розглянувши  інформацію Коломийської  місцевої  прокуратури щодо
результатів діяльності  на території міста Коломиї та Коломийського району
упродовж 2015 року,    районна рада

вирішила:

   Інформацію  Коломийської  місцевої  прокуратури  щодо  результатів
діяльності  на території міста Коломиї та Коломийського району упродовж
2015 року взяти до уваги.

 

Голова районної ради                                             Роман Дячук



Прокуратура України

ПРОКУРАТУРА ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
КОЛОМИЙСЬКА МІСЦЕВА ПРОКУРАТУРА 

      бульв. Лесі Українки, 47 м. Коломия, 78203                                             факс: (03433) 4-71-12

11.02.2016 № 69-117 вих.-16
Голові Коломийської
районної ради
Дячуку Р.В.

ІНФОРМАЦІЯ
(відповідно до ст.6 Закону України «Про прокуратуру») 

Шановний Романе Васильовичу!
На підставі статті 6 Закону України «Про прокуратуру», інформую Вас про результати

діяльності (надання узагальнених статистичних та  аналітичних даних) на території  міста
Коломиї та Коломийського району упродовж  2015 року.

Згідно Закону України «Про прокуратуру» від 14.10.2014, в редакції Закону від 2 липня
2015 року, який набрав чинності  15.07.2015, з 15 грудня 2015 року утворено Коломийську
місцеву прокуратуру.

Відповідно до статті 12 даного Закону, у системі прокуратури України діють місцеві
прокуратури, перелік та територіальна юрисдикція яких визначається в додатку до цього
Закону.  Місцеву  прокуратуру очолює керівник  місцевої  прокуратури,  який  має  першого
заступника  та  трьох  заступників.  У  структурі  місцевої  прокуратури  в  разі  необхідності
утворюються такі підрозділи, як відділи.

Згідно Додатку до Закону України «Про прокуратуру» від 14.10.2014 територіальна
юрисдикція  Коломийської  місцевої  прокуратури:  місто  Коломия,  Коломийський,
Косівський та Снятинський райони. 

Відповідно,  утворено  Косівський  та  Снятинський  відділи  Коломийської  місцевої
прокуратури.

В умовах складної суспільно-політичної та соціально-економічної ситуації у державі,
Коломийською  місцевою  прокуратурою  спільно  з  правоохоронними  органами  упродовж
2015  року  основну  увагу  зосереджено  на  зміцненні  законності  та  правопорядку,
недопущенні  правопорушень  проти  основ  національної  безпеки,  посиленні  протидії
корупції, захисті прав громадян та інтересів держави від неправомірних посягань.

В регіоні не встановлено фактів сепаратизму, вчинення терористичних актів, а також
інших дій, спрямованих на дестабілізацію громадського порядку.

Питання  взаємодії  органів  виконавчої  влади  та  місцевого  самоврядування  з
правоохоронними  органами  у  сфері  профілактики  правопорушень  в  умовах  сьогодення
повинно  підкреслити  актуальність  цієї  проблеми,  та  розуміння  направлення  подальших
спільних  зусиль  по  зміцненню  законності  та  правопорядку  в  місті  Коломия  та
Коломийському районі.

Вивченням стану протидії злочинності, профілактики кримінальних правопорушень та
їх розкриття, захисту громадян від злочинних посягань, додержання конституційних прав



громадян  при  проведенні  досудового  розслідування,  встановлено,  що  вжиті  спільно
правоохоронними органами, органами влади та місцевого самоврядування організаційні і
координаційні заходи в цілому сприяли активізації роботи на окремих напрямах діяльності. 

Так,  упродовж 2015 року в  Єдиному реєстрі  досудових розслідувань  зареєстровано
1184  (проти  1212  за  аналогічний  період  2014  року)  кримінальних  правопорушень,  або
менше на 2,3%. 

З  даної  кількості  обліковано  749  (проти  662  за  період  2014  року)  кримінальних
правопорушень, або більше на 11,6%. Закрито з реабілітуючих підстав 435 (проти 550), з
нереабілітуючих підстав закрито 1 (проти 3) кримінальних проваджень.

Рівень кримінальних правопорушень на 10 тисяч населення в Коломийському районі
становить 32,7 (проти 24,42 за 2014 рік ), та є значно  меншим від загальнообласного - 61,6. 

У місті Коломия рівень кримінальних правопорушень на 10 тисяч населення становить
68,6 (проти 64,47 за 2014 рік), та є дещо вищим від загальнообласного -61,6. 

Однак, різко збільшилась кількість вчинених особливо тяжких злочинів (42 злочини в
2015 році проти 8 за 2014 рік).

Також не досягнуто позитивної тенденції щодо зменшення кількості вчинених тяжких
злочинів (191 у 2015 році проти 167 у 2014 році) та злочинів середньої тяжкості (збільшення
з 204 до 272).

Злочини проти життя і здоров'я особи: протягом 2014 року вчинено 177 злочинів, у
2015 – 166 злочинів (питома вага даних злочинів в загальній кількості злочинів: 2014 по м.
Коломиї – 17,2%, по Коломийському району – 41,0%, 2015 по м.  Коломиї – 18,3 %,  по
Коломийському району – 27,1 %). 

Протягом 2015 року на території міста Коломия та Коломийського району вчинено 6
умисних вбивств, тоді як у 2014 році їх кількість складала 3, динаміка становить 100%. 

Значно зросла кількість зареєстрованих умисних тяжких тілесних ушкоджень, із 3 у
2014 році до 7 у 2015 році, динаміка складає понад 100%. 

Злочини проти статевої свободи та статевої недоторканості особи:  протягом 2014
року  злочини  вказаної  категорії  як  на  території  міста  Коломия  так  і  на  території
Коломийського району не вчинялися. 

Проте,  у  2015  році  на  території  Коломийського  району  вчинено  2  кримінальних
правопорушення  вказаної  категорії,  у  тому  числі  1  провадження  де  потерпілою  є
неповнолітня особа, яка не досягла віку статевої зрілості (у місці Коломия такі злочини не
вчинялися).

Злочини проти власності: упродовж 2014 року вчинено 232 злочини,  2015 –  361.
Динаміка (по м. Коломиї  - 37,7 %, по Коломийському району – 101,5 %), питома вага: 2014:
по м. Коломиї – 42,2 %, по Коломийському району – 24,4 %; 2015: по м. Коломиї – 54,6 %,
по Коломийському району – 39,9 %. 

Кількість квартирних крадіжок по місту Коломия зросла на 52,9 % (із 17 у 2014 році до
26 у 2015 році). 

Злочини проти безпеки руху та експлуатації транспорту: 2014 рік – 30, 2015 – 35.
Динаміка (по м. Коломиї : - 22,2 %, по Коломийському району: 75%), питома вага: минулий
(по м. Коломиї – 4,5 %, по Коломийському району – 4,5 %),  поточний (по м. Коломиї – 3,3
%, по Коломийському району – 6,4%).

Злочини проти громадського порядку: 2014 рік – 19,  2015 – 18.  Динаміка (по м.
Коломиї:  -  69,2  %,  по  Коломийському  району:  133,3  %),  питома  вага:  2014  рік  (по  м.



Коломиї – 3,3 %, по Коломийському району – 2,3%),  2015  рік (по м. Коломиї – 1 %, по
Коломийському району – 4,3 %).

Злочини у сфері обігу наркотичних засобів: 2014 рік  – 59, 2015 – 53. Динаміка (по м.
Коломиї : - 38,1 %, по Коломийському району: 58,8 %), питома вага: 2014 рік (по м. Коломиї
–  10,6  %,  по  Коломийському  району  –  6,4%),   2015  рік  (по  м.  Коломиї  –  6,2  %,  по
Коломийському району – 8,2 %).

Злочини у сфері господарської діяльності: 2014 рік – 16, 2015 – 10, динаміка (по м.
Коломиї: - 27,3 %, по Коломийському району:- 60 %), питома вага: 2014 рік (по м. Коломиї –
2,8  %,  по  Коломийському  району  –  1,9%)   2015  рік  (по  м.  Коломиї  –  1,9%,  по
Коломийському району – 0,6 %).

Злочини у  сфері  службової  діяльності: 2014  рік  –26,  2015  –  23,  динаміка  (по  м.
Коломиї: 0 %, по Коломийському району: 30 %), питома вага: 2014 рік (по м. Коломиї – 4,0
%, по Коломийському району –  3,8 %),  2015 рік (по м.Коломиї: 3,8 %, по Коломийському
району: 2,1 %).

Протягом  2015  року  направлено  до  суду  6  кримінальних  проваджень  з  ознаками
корупції. З яких, 5 на даний час судом розглянуто з винесенням обвинувального вироку.

Упродовж  2015  року  процесуальними  керівниками  Коломийської  місцевої
прокуратури  надано  237  (проти  230)  письмові  вказівки  слідчим  СВ Коломийського  ВП
ГУНП в області, особисто проведено 76 (проти 35) слідчих дій у ході здійснення досудового
розслідування кримінальних проваджень. 

Здійснюючи  нагляд  за  додержанням  законів  органами,  які  проводять  досудове
розслідування  прокуратурою  скасовано  33  постанов  про  закриття  кримінальних
проваджень,  розглянуто  із  вжиття  заходів  13  листів  при  здійсненні  досудового
розслідування  злочинів,  за  результатами  розгляду  яких  притягнуто  до  дисциплінарної
відповідальності 25 осіб.

У 2015  році  прокуратурою виявлено  6  фактів  укриття  злочинів  Коломийським  ВП
ГУНП в області, які були раніше незареєстровані в Єдиному реєстрі досудових розслідувань
(2 кримінальні провадження скеровано до суду з обвинувальними актами).

Протягом 2015 року слідчими поліції у порядку ст. 208 КПК України затримано 20
осіб, які підозрювались у вчиненні тяжких злочинів.

Фактів порушення прав потерпілих, конституційних прав громадян, які підозрюються у
вчиненні кримінального правопорушення (незаконне затримання, оголошення про підозру,
порушення права на захист тощо) в ході досудового слідства не допущено.

Упродовж  2015  року  Коломийською  місцевою  прокуратурою  вживалися  заходи
представницького характеру з метою захисту інтересів громадян та інтересів держави.

Так, за позовами прокуратури вступило в законну силу судових рішень про стягнення
коштів та повернення майна на суму 7,0 млн. грн. Із вказаної суми уже виконано судових
рішень на 4,9 млн. грн., а з урахуванням виконаних рішень минулих років – 6,0 млн. грн., в
тому числі сплачено 391 тис. грн. до бюджету.

Загалом, Коломийською місцевою прокуратурою у 2015 році пред’явлено  54 позовні
заяви на загальну суму 6,9 млн. грн.

Зокрема, у сфері земельних правовідносин прокуратурою до суду подано 7 позовів на
5,5 млн. грн., 6 з яких на даний час розглянуто та задоволено, реально виконано судових
рішень на суму 4,7 млн. грн., повернуто з незаконного користування 65 га. земель. 



У бюджетній сфері та питань державної і комунальної власності заявлено 3 позови
на суму 30 тис. грн., які судом задоволені та виконавчі документи передані на примусове
виконання.  Реально  виконано  судових  рішень  на  суму  640  тис.  грн.  із  врахуванням
заявлених позовів у минулому році.

У  сфері  охорони  навколишнього  природного  середовища направлено  до  суду  1
позовну  заяву  на  суму  152  тис.  грн.,  яку  задоволено  у  повному  обсязі  та  виконавчий
документ передано на примусове виконання.

Також, приділялася увага захисту інтересів громадян.
Так,  на  захист інтересів дітей Коломийською місцевою прокуратурою заявлено до

суду 4 позовні заяви на суму 466 тис. грн., які розглянуті,  задоволені та виконані у повному
обсязі.

В інтересах працівників, яким заборговано  заробітну плату,  до суду направлено 14
заяв про видачу судових наказів на суму 104 тис. грн. Всі заяви розглянуті та задоволені,
судові накази звернуті до виконання.

В інтересах пільгових категорій громадян до суду заявлено 3 позовні заяви на суму
550,5 тис. грн., 1 позовну заяву на суму 242 тис. грн. задоволено, інші - перебувають на
розгляді в суді.

Станом на 01.01.2016 залишок невиконаних судових рішень складає            понад 6,5
млн. грн., з яких майже 5,4 млн. грн. (80%) - невиконані судові рішення минулих років.

Упродовж  2015  року  Коломийською  місцевою  прокуратурою  проведено  2
координаційні наради керівників правоохоронних органів міста Коломиї та Коломийського
району про стан боротьби із злочинністю та запобігання корупції.

Також, проведено 4 міжвідомчі наради: з питань дотримання законодавства України
при здійсненні часткової мобілізації, з питань виконання судових рішень, постановлених за
позовами  прокурора;  з  питань  протидії  злочинам  проти  власності,  досудового
розслідування,  процесуального  керівництва  та  підтримання державного обвинувачення  у
кримінальних провадженнях цієї категорії.

Проведено 47 оперативних нарад при керівнику місцевої прокуратури зі всіх напрямків
прокурорської діяльності.

Наказами  прокурора  створено  2  міжвідомчі  робочі  групи  за  участю  оперативних
працівників  міліції  та  прокуратури,  слідчих:  для  виявлення,  розкриття  та  розслідування
корупційних злочинів; для виявлення, розкриття та розслідування злочинів проти власності.

Окрім  цього,  Коломийською  місцевою  прокуратурою  розроблено  організаційно-
практичні  заходи,  спрямовані  на  усунення  недоліків  та  прорахунків,  удосконалення
організації роботи і забезпечення її ефективності в умовах законодавчих змін.

Результати проведеної  роботи Коломийської  місцевої  прокуратури висвітлюються  у
засобах масової інформації.
Відповідно  до  вимог  ч.  3  ст.  6  Закону  України  «Про  прокуратуру»,  про  результати
діяльності Коломийської місцевої прокуратури упродовж 2015 року буде поінформовано на
відкритому  пленарному  засіданні  Коломийської  міської  ради  та  Коломийської  районної
ради.

З повагою
Керівник Коломийської
місцевої прокуратури                       В. Ковалюк







          
УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА
сьоме демократичне скликання

(четверта сесія)

РІШЕННЯ
від  12 травня 2016 року № 101-ІV/16
м. Коломия

Про  внесення змін та доповнень до рішення 
районної ради від 24.12.2015р. № 22-І/15 «Про 
перелік  окремих категорій населення, яким 
передбачено пільги в оплаті за житлово-
комунальні   послуги, електроенергію, газ, 
паливо, зв'язок за рахунок коштів районного 
бюджету» (зі змінами)  

 Заслухавши та обговоривши зміни та доповнення до рішення районної
ради від 24.12.2015р. № 22-І/15 «Про перелік  окремих  категорій населення,
яким  передбачено  пільги  в  оплаті  за  житлово-комунальні    послуги,
електроенергію,  газ,  паливо,  зв'язок за  рахунок коштів районного бюджету»,
беручи до уваги висновок постійної комісії  районної ради з питань охорони
здоров’я,  материнства,  дитинства,  соціальної  політики,  соціального  захисту
учасників АТО та членів їх сімей від 14.04.2016 р., керуючись Законом України
„Про місцеве самоврядування в Україні”, з метою соціального захисту окремих
категорій населення, районна рада 

вирішила:
1. Внести зміни та доповнення до рішення районної ради від 24.12.2015р.

№  22-І/15  «Про  перелік   окремих   категорій  населення,  яким  передбачено
пільги в оплаті  за  житлово-комунальні послуги, електроенергію,  газ,  паливо,
зв'язок за рахунок коштів районного бюджету» (зі змінами), а саме:

- викласти абзац другий підпункту 1.3. пункту 1 в такій редакції:
«- щомісячна додаткова виплата в розмірі 500 грн.»;
- доповнити підпункт 1.7. пункту 1 абзацом четвертим такого змісту:
«-  сім'ям,  члени  яких  загинули  в Афганістані  в  період  ведення  там

бойових дій».
Дане рішення набирає чинності з 1 січня 2016 року. 

2.     Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на  постійну
комісію  районної  ради  з  питань  охорони  здоров’я,  материнства,  дитинства,
соціальної  політики,  соціального  захисту  учасників  АТО  та  членів  їх  сімей
(І.Явдошняк). 

Голова районної ради                                                       Роман Дячук





УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта сесія)

РІШЕННЯ

від 12 травня 2016 року № 104-ІV/16
м. Коломия

Про програму будівництва, 
реконструкції та модернізації 
об’єктів дорожньо-транспортної 
інфраструктури Коломийського 
району на 2016 - 2020 роки

Розглянувши   проект  програми  будівництва,  реконструкції  та
модернізації  об’єктів  дорожньо-транспортної  інфраструктури  Коломийського
району на 2016 - 2020 роки,  керуючись  ст.  43 Закону України «Про місцеве
самоврядування в  Україні»,  враховуючи висновок постійної  комісії  районної
ради  з  питань  соціально-економічного  розвитку,  промисловості,
підприємництва, інвестицій житлово-комунального господарства, комунальної
власності та будівництва від 21.04.2016 року,  районна рада 

вирішила:

1.  Затвердити   програму  будівництва,  реконструкції  та  модернізації
об’єктів  дорожньо-транспортної  інфраструктури  Коломийського  району  на
2016 - 2020 роки (далі Програма) (додається).

2. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Г.Кравчук), виходячи
з  можливостей  дохідної  частини  бюджету,  щорічно  передбачати  потребу  в
коштах на виконання Програми. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію
районної  ради  з  питань  соціально-економічного  розвитку,  промисловості,
підприємництва, інвестицій, житлово-комунального господарства, комунальної
власності та будівництва (І. Бірчак).

Голова районної ради                                   Роман Дячук



Програма
будівництва, реконструкції та модернізації

об’єктів дорожньо-транспортної
інфраструктури  Коломийського району

на 2016 - 2020 роки

м. Коломия
2016 рік



Схвалено
розпорядження голови 
райдержадміністрації
від ________2016 р. №_____

Програма
будівництва, реконструкції та модернізації об’єктів 

дорожньо-транспортної інфраструктури  Коломийського району
на 2016 - 2020 роки

Замовник програми –
відділ житлово-
комунального 
господарства, 
будівництва та 
інфраструктури 
райдержадміністрації

Володимир Кобацький

Керівник програми -
перший заступник 
голови 
райдержадміністрації

Нестор Печенюк

ПОГОДЖЕНО: 

Фінансове управління
райдержадміністрації Ганна Кравчук

Заступник керівника 
апарату, начальник 
юридичного
відділу апарату
райдержадміністрації

Михайло Івашків 



Паспорт
програми будівництва, реконструкції та модернізації об’єктів дорожньо-
транспортної інфраструктури    Коломийського району      на 2016 - 2020

роки

1. Ініціатор  розроблення  Програми: Відділ  житлово-комунального
господарства, будівництва та інфраструктури райдержадміністрації.

2. Розробник  програми:   Відділ  житлово-комунального  господарства,
будівництва та інфраструктури райдержадміністрації.

3. Термін реалізації Програми: 2016 – 2020 роки

4. Етапи фінансування Програми: щорічно.

5. Обсяги та джерела фінансування:

Роки Прогнозні обсяги та джерела фінансування (тис. грн.)

Всього в т.ч. за джерелами фінансування

обласний бюджет районний бюджет Сільський та
селищний бюджет

Всього 18425 13900 3500 1025

2016 рік 1625 1000 500 125

2017 рік 3250 2500 600 150

2018 рік 3900 3000 700 200

2019 рік 4450 3400 800 250

2020 рік 5200 4000 900 300

Замовник програми Володимир Кобацький

Керівник програми Нестор Печенюк



6. Очікувані результати виконання програми. 

Виконання  Програми  дасть  змогу  значно  покращити  транспортно  -
експлуатаційний стан існуючих автомобільних доріг Коломийського району.

7. Термін проведення звітності: 

Звіт про хід виконання Програми подається Департаменту будівництва,
житлово-комунального  господарства  та  архітектури  облдержадміністрації
щоквартально до 15 числа місяця, наступного за звітним кварталом, відповідно
до поставлених мети та завдань.

Загальні положення

Програма будівництва, реконструкції та модернізації об’єктів дорожньо -
транспортної інфраструктури    Коломийського району на    2016 - 2020 роки
спрямована  на  розв’язання  соціально-економічних  проблем   району,
забезпечення  динамічності  розвитку  економіки,  зокрема  через  значне
поліпшення  транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг,  мостів
та  дорожньої  інфраструктури,  які  ведуть  до  підвищення  рівня  розвитку
автомобільного  туризму;  сприяння  інвестиційному,  соціально-економічному
розвитку району та держави в цілому.

Протяжність  автомобільних  доріг  загального  користування   в
Коломийському районі складає понад 1550,1 км, а саме: 

- 93,7 км - національні та регіональні  автомобільні дороги державного
значення; 

-  116,8  км  -  місцеві  автомобільні  дороги  загального  користування
обласного значення; 

-  194,6  км  -  місцеві  автомобільні  дороги  загального  користування
районного значення;

- 1145,0 км – сільські комунальні дороги.
Дані дороги знаходяться на обслуговуванні філії «Коломийська дорожня

експлуатаційна дільниця» та  філії  «Коломийський райавтодор» підприємства
«Івано-Франківський  облавтодор»  відкритого  акціонерного  товариства
«Державна акціонерна компанія» «Автомобільні дороги України».

Філія  «Коломийський  райавтодор»   обслуговує   325,7 км  автодоріг,
обслуговування та ремонт яких здійснюється на договорних умовах.

Філія  «Коломийська дорожня експлуатаційна дільниця» обслуговує  79,4
км автодоріг державного значення.

Комунальні дороги знаходяться на балансі сільських та селищних рад.



Обгрунтування доцільності розроблення Програми будівництва,
реконструкції та модернізації об’єктів дорожньо-транспортної

інфраструктури Коломийського району 
на 2016 - 2020 роки 

Основною  проблемою  є  те,  що  транспортно-експлуатаційний  стан
автомобільних  доріг,  мостів  та  дорожньої  інфраструктури  не  забезпечує
швидкого, комфортного, економічного та безпечного перевезення пасажирів, а
отже,  прискореного  соціально-економічного,  екологічно  збалансованого
розвитку  регіону,  підвищення  конкурентоспроможності  автомобільних  доріг
щодо забезпечення розвитку автомобільного туризму. 

 Розв'язання  зазначеної  проблеми  планується  здійснити  за  такими
напрямами: 

- поліпшення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг;
- підвищення  рівня  безпеки  дорожнього  руху  та  екологічної  безпеки

автомобільних доріг;
- підвищення  якості  автомобільних  доріг  шляхом  впровадження

прогресивних проектних рішень і сучасних технологій; 
- розвиток  дорожньої  інфраструктури  та  поліпшення  інформаційного

забезпечення учасників дорожнього руху;
- удосконалення системи управління автомобільними дорогами.
- співфінансування  за  бюджетною  програмою  «Розвиток  мережі  та

утримання автомобільних доріг загального користування».
Вирішення питання забезпечення швидкого, комфортного, економічного

та безпечного перевезення пасажирів, застосування сучасних систем управління
станом автомобільних доріг та мостів,  надасть можливість підвищити рівень
сільського  «зеленого»  туризму,  підвищення  якості  транспортної
інфраструктури, а також ефективному використанні коштів.  

Мета програми
Метою Програми є:

- приведення до європейського рівня транспортно-експлуатаційного стану
автомобільних доріг загального користування у Коломийському районі;

-  підвищення  конкурентоспроможності  автомобільних  доріг  щодо
забезпечення розвитку туризму;

- забезпечення під’їзду до соціальних та ку льтурних об’єктів.
Підвищення  ролі  місцевих  громад  у  плануванні  ремонтних  робіт  на

дорогах  загального  користування  місцевого  значення,  комунальних  дорогах
населених пунктів, контроль за ефективністю використаних коштів та якістю
робіт.

Шляхи і засоби виконання Програми 
Сучасний  стан  автомобільних  доріг  загального  користування  гальмує

соціально-економічний розвиток району, негативно впливає на розвиток цілих
галузей, створює соціальну напругу. 



При  розробці  Програми  щодо  відновлення  і  розвитку  дорожньо-
транспортної  мережі  Коломийського  району  враховано  комплекс  напрямків
розвитку  інфраструктури,  схвалених  Державною  стратегією  регіонального
розвитку на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів
України від 6 серпня 2014 р. № 385.

В  основу  проекту  Програми  покладено  розв’язання  проблем
підвищення  матеріального  добробуту  населення,  покращення  умов  життя  та
створення  можливостей  для  розвитку  економіки  району  за  рахунок
удосконалення  дорожньо-транспортної інфраструктури, максимальне задіяння
потенційних  можливостей району.

Протягом  зазначеного  періоду  реалізації  Програми  для  забезпечення
досягнення її мети передбачається:

- розбудова  та  модернізація  дорожньо-транспортної  інфраструктури
району;

- виконання  комплексу  робіт  з  ремонту  та  експлуатаційного  утримання
існуючих автомобільних доріг;

- забезпечення постійного моніторингу стану мостів та їх ремонт, в першу
чергу аварійно небезпечних, з використанням залізо-бетонних, металевих
конструкцій прольотних будов та інше.

Фінансове забезпечення виконання завдань Програми 
Фінансування   Програми  здійснюватиметься  за  рахунок  коштів

державного, обласного, районного, сільських та селищних бюджетів.
Кошти  спрямовуються  на  будівництво,  реконструкцію,  капітальний  і

поточний ремонти та утримання автомобільних доріг загального користування
державного  і  місцевого  значення  та  комунальної  власності.  Бюджетні
призначення  для  реалізації  заходів  Програми  передбачаються  щорічно  при
формуванні районного бюджету, виходячи з можливостей їх дохідної частини.
Виконавцями  заходів  Програми  є  райдержадміністрація,  районна  рада  та
виконавчі комітети сільських та селищних рад.

Очікувані результати 
Виконання Програми забезпечить:
 - збереження існуючої мережі доріг загального користування місцевого

значення  від  руйнування;  своєчасне  виконання  поточного  ремонту  та
виконання заходів з безпеки дорожнього руху;

 -  ліквідацію  незадовільних  умов  руху  автотранспорту,  у  тому  числі
маршрутів  загального  користування,  на  аварійних  ділянках  доріг  загального
користування місцевого значення шляхом проведення на них ремонтних робіт;

 -  покращення  транспортного,  пішохідного  сполучення  та  безпеки
дорожнього руху;

 -  створення  умов  доступності  сільських  територій  до  обласних  і
районних центрів;

 -  проведення  ремонтних  робіт  на  об’єктах,  віднесених  до  проектів
комплексного  інфраструктурного  розвитку  територій,  соціально  важливих
проектів;

 - ефективне використання наявних коштів та підвищення якості робіт, що



виконуються,  у  тому  числі  шляхом  упровадження  нових  матеріалів  та
технологій.

Контроль за виконанням Програми 
Координацію,  контроль  та  взаємне  інформування  між  виконавцями

програми здійснює районна рада і районна державна адміністрація.



                                                                                                      

УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта  сесія)

РІШЕННЯ

від   12.05.  2016 року  № 105-ІV/16
м. Коломия

 
Про хід виконання рішення 
районної ради від 30.12.2010 р. 
№ 28-ІІ/10 «Про Програму розвитку 
фізичної культури і  спорту  
в Коломийському районі 
на  2011-2016 роки»

Розглянувши  інформацію про хід виконання рішення районної ради від
30.12.2010 р. № 28-ІІ/10 «Про Програму розвитку фізичної культури і  спорту  в
Коломийському районі на  2011-2016 роки», враховуючи висновок постійної
комісії районної ради з питань духовності, культури, туризму, молоді та спорту
від 22.04.2016 року, районна рада

вирішила:

Інформацію про  хід  виконання  рішення районної  ради  від  30.12.2010
року  №  28-ІІ/10  «Про  Програму  розвитку  фізичної  культури  і   спорту   в
Коломийському районі на  2011-2016 роки» взяти до уваги.

 

Голова районної ради                                             Роман Дячук



Інформація
про хід виконання рішення районної ради
від 30.12.2010 р. № 28-ІІ/10 «Про Програму

розвитку фізичної культури і  спорту  в Коломийському районі
на  2011-2016 роки»

На виконання програми розвитку фізичної культури і спорту в Коломийському районі
на 2011-2016 роки в районі проводилась відповідна робота з розвитку фізичної культури і
спорту, зміцнення матеріально-спортивної бази, підготовки резерву спорту вищих досягнень.

Під керівництвом управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації у
районі  функціонують:  фізкультурно-оздоровчий  спортивний  комплекс
«Прикарпаття»,  фізкультурно-спортивне  товариство  «Колос»,  ДЮСШ  управління
освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації ,   федерація футболу та
волейболу. 

Усі загальноосвітні навчальні заклади забезпечені кадрами на 90%, які мають
повну вищу освіту і забезпечують належний рівень знань та умінь учнів з фізичної
підготовки.  В  51  загальноосвітній  школі  району  уроки  з  фізичної  культури
викладають 98 вчителів, з яких:
-вища категорія - 37;
- І категорія - 16;
- ІІ категорія - 17;
- спеціалісти - 28;
- нефахівці - 4;
- звання «Старший вчитель» - 22;
- вчитель методист - 3;
- вища освіта - 87;
- середня спеціальна - 11;
- жінки - 20;
- чоловіки - 78.

У ДЮСШ «Колос» займаються 659 учнів, працює 7 відділень спорту. Тренери-
викладачі відділення футболу працюють в селах Турка, П’ядики, Лісний Хлібичин та
селищі Гвіздець,  відділення волейболу – селах Великий Ключів,  Сопів,  відділення
боксу – с.  Ворона,  відділення легкої  атлетики – с.  Ценява,  відділення настільного
тенісу – с. Підгайчики, відділення тхеквандо та вільної боротьби – м. Коломия. 

На даний час в оперативному керуванні Коломийської ДЮСШ «Колос» згідно
рішення  сесії  сільської  ради  знаходиться  стадіон,  спортивний  зал  в  с.  Турка.  На
стадіоні зроблено капітальний ремонт.

На  даний  час  у  ФОСК  «Прикарпаття»  працюють  4  тренера,  які  забезпечують
функціонування 4-х секцій з видів спорту: теніс, футзал, важка атлетика, дзюдо. Також на базі
ФОСК «Прикарпаття» функціонує волейбольна команда, яка представляє район в змаганнях
обласного  рівня,  а  в  сезоні  14-15  років  стала  чемпіоном  області  з  волейболу,  дитяча
футзальна  команда  ФК «Прикарпаття», яка бере участь в чемпіонаті  України з 

футзалу серед дитячо-юнацьких команд 2003-04 р.н., та флорбольна команда «Надія-
Прикарпаття», яка цього річ виборола право виступів у вищій лізі чемпіонату України.

В  районі  налічується  42  підприємств,  установ,  організацій,  які  здійснюють
фізкультурно-оздоровчу роботу в режимі робочого дня та у вільний від роботи час.

Протягом звітнього періоду на нарадах розглядались питання щодо розвитку
фізичної  культури  та  спорту  в  Коломийському  районі.  Прийняті  рішення  щодо
покращення  роботи  районної  організації  та  ДЮСШ,  забезпечення  фінансування



фізкультурно-оздоровчої  та  спортивної  діяльності,  пропаганди  здорового  способу
життя та активного способу життя. Посилено співпрацю з сільськими та селищними
радами для залучення населення до масового спорту в районі.

Вагомих  успіхів  добиваються  вихованці  дитячо-юнацьких  спортивних  шкіл
області.

Вихованці  тренерів  ДЮСШ  складають  основу  збірних  команд  району  в
обласних юнацьких та молодіжних іграх,  та обласних змагань в залік Спартакіади
школярів. 

Чемпіонкою Європи в бігу на 800м. стала легкоатлетка Анастасія Ткачук,  яка
була четвертою і на чемпіонаті світу 2012 року у Барселоні. 

Вихованка  ДЮСШ  відділу  освіти  Ірина  Винник  з  села  Ворона  стала
чемпіонкою  Європи  2012  року  з  боксу  у  Польщі,  а  Іванна  Лутчак  з  села  Годи-
Добровідка посіла третє призове місце.

На чемпіонаті України з боксу серед дорослих, який відбувся в лютому 2014
року, м. Трускавець, вихованка ДЮСШ «Колос» Ващук Віта зайняла ІІІ місце.

Вихованка ДЮСШ Пульковська Наталія взяла участь в Міжнародному турнірі
з вільної боротьби, який відбувся у березні 2014 року, м. Вітебськ (Білорусія), в якому
зайняла ІІІ місце та  на чемпіонаті Європи з вільної боротьби у квітні 2014 року, м.
Вантаа (Фінляндія) виборола ІІ місце.

Переможницею Кубка України з боксу стала майстер спорту Трушик Ольга.
Бронзовим призером чемпіонату України з боксу став Різун Арсен.
           Великого успіху добилась вихованка тренера Василя Ільчишина його дочка
Марійка  на  змаганнях  чемпіонату  України  серед  дорослих  на  початку  липня  в
Броварах.  Юна спортсменка блискуче провела дані змагання та виборола ІІ  місце,
завоювавши собі місце в збірній України.

У  2012  році  команда  Коломийського  району  взяла  участь  в  ІІ  етапі
Всеукраїнського фестивалю «Мама, тато, я – спортивна сім’я».

Щорічно  в  квітні  тренери  ДЮСШ з  плавання  проводять  відкриту  першість
спортивної  школи.  На  дані  змагання  запрошуються  команди  Снятина,  Долини,
Надвірної, Івано-Франківська, Калуша та Рогатина. 

В чемпіонаті області декілька років поспіль успішно виступає і  волейбольна
команда ФОСК «Прикарпаття» (тренер,  голова  постійної  комісії  районної  ради
Роман Дячук).

 Вже стали традиційними змагання Всеукраїнського турніру з гандболу пам’яті
Олімпійського чемпіона Валерія Гассія.

Тренерами  ДЮСШ  відділу  освіти  організовано  і  проведено  зональні  та
фінальні  змагання  районної  спартакіади  школярів  та  районних  змагань  на  призи
клубу «Шкіряний м’яч».

На високому рівні проходять змагання з футболу серед дівчат за програмою
Діти – Олімпійська надія України, на яких команда району у 2014 році вдруге поспіль
стала бронзовим призером.

Юні  спортсмени  ДЮСШ  приймали  участь  в  обласній  спартакіаді  серед
вихованців ДЮСШ з футболу, волейболу, легкої атлетики, вільної боротьби, боксу
серед різних вікових груп, де ставали переможцями та призерами змагань.

Крім  участі  в  обласних  змаганнях  спортсмени  ДЮСШ  прийняли  участь  у
Всеукраїнських та Міжнародних змаганнях. 

20  липня  2014  року  з  нагоди  дня  шахів,  проголошеного  Верховною Радою
України в народному домі села Малий Гвіздець відбувся шаховий фестиваль. 

В  районі  проводяться  різноманітні  спортивно-масових  заходів.  Це  зокрема:
спартакіади  школярів  та  вчителів,  допризовної  молоді,  з  державного  тестування,  серед



сільських  та  селищних  рад  району,  різноманітні  кубки,  турніри,  меморіали  присвячені
пам'ятним датам в житті українського народу. Значно зросла масовість фізичної культури та
спорту: все це відбувається завдяки проведенням спартакіад сіл та селищ району, збільшення
кількості футбольних та волейбольних команд, які приймають участь в районних змаганнях
та обласних змаганнях.

Відділом  у  справах  молоді  та  спорту  районної  державної  адміністрації  разом  з
спортивними товариствами «Колос», «Спартак», а також з дитячо-юнацькими спортивними
школами району за 2014 року було  проведено 120 спортивних заходів. Команди району
прийняли участь у обласних, Всеукраїнських та міжнародних змаганнях. 

Щороку в  Коломийському  районі  відбувається  районна  спартакіада  серед
сільських та селищних рад «Краще спортивне село району» з нагоди Дня фізичної
культури та спорту.

Цей  традиційний  захід  збирає  команди  з  усіх  сіл  і  селищ  Коломийщини,
перетворюється на справжнє спортивне свято. 

Відповідно  до  розпорядження  Івано-Франківської  обласної  державної
адміністрації від 27 березня 2015 року №194 “Про проведення “Руханки” в рамках
відзначення  Всесвітнього  дня  здоров'я”,  управлінням  освіти,  молоді  та  спорту
Коломийської  районної  державної  адміністрації  спільно  з  загальноосвітніми
навчальними закладами Коломийського району та з дирекцією ФОСК “Прикарпаття”
7 квітня 2015 року проведено у всіх населених пунктах Коломийщини. Під девізом
“Пліч-о-пліч”  о  1600  год.  4280  дітей  виконали  12  вправ,  які  були  спрямовані  на
зміцнення здоров'я і загартовування організму молодих людей, сприяння фізичному
розвитку,  формування,  вдосконалення  рухових  якостей  (швидкості,  сили,
витривалості,  гнучкості,  спритності),  стійкого  інтересу  до  систематичних  занять
фізичними вправами.

Щороку проводяться турнір з  волейболу,  присвячені пам’яті  Героїв Майдану,
відзначенню Дня Гідності та Свободи, присвячені жінкам-героїням України.

26 липня 2015 року на стадіоні  с.Королівка Коломийського району відбулися
товаристські волейбольні зустрічі, приурочені 25-й річниці проголошення Декларації
про державний суверенітет України.

У ФОСК «Прикарпаття» у 2015р. відбувся  Edge табір з флорболу  в якому взяли
участь  м. Луцьк  Львів , Коломия, Чехія

Спортсмени Коломийської  районної  ДЮСШ у 2015 році  приймали участь у
змаганнях, як під егідою Комітету з фізичного виховання та спорту МОН України так
і Департаменту освіти, науки, сім'ї, молоді та спорту ОДА.

Вихованці  відділення  боксу  взяли  участь  в  Міжнародному  турнірі  пам’яті
Кужельного  25.01-01.02.2015р.  в  м.Чернівці  Гальчук  Тарас  та  Гусєв  Владислав
(тренер Федоришин Б.Б.) посіли ІІІ місце.

Виступаючи  на  змаганнях  Кубку  України  серед  жінок  03-08.02.2015р.  в
м.Чернівці Богуцька Марія та Данилюк Юлія посіли І місце (тренер Кондрат В.О.),
Лутчак Іванна – ІІ місце (тренер Кондрат В.О., Тарновецький В.Л..), Трушик Ольга –
ІІІ місце (тренер Кондрат В.О..).  Виступаючи на змаганнях чемпіонату світу з боксу
16-23.05.2015р.  в  м.Тайпей (Корея)  Бойків  Зоряна (тренер Кондрат В.О.)  посіла  V
місце. В змаганнях чемпіонату України серед юніорів 06-12.07.15 р. м.Тернопіль –
Петриків Павло завоював ІІІ  місце (тренер Федоришин Б.Б.).  Приймаючи участь в
чемпіонаті України серед жінок-молоді, який проходив 13-18.10.15р. в м.Чернівці І
місце  посіли  Ороховська  Христина,  Винник  Ірина  та  Федорчук  Ірина  (тренери
Кондрат В.О., Кондрат П.В.), ІІ місце зайняли Григорович Софія, Ковольська Наталія,
Микулич Яна та Максимів Мар’яна (тренери Кондрат В.О., Кондрат П.В.), а Трушик
Ольга посіла ІІІ призове місце (тренер Кондрат В.О.).



В чемпіонаті України з вільної боротьби серед жінок (до 23 років) 26-31.01.15р.
який проходив в м.Бровари Ільчишин Марія виборола ІІ місце (тренер Ільчишин В.І.).
Виступаючи на змаганнях чемпіонату Світу серед юніорів 05-10.04.2015 р. в м.Ріо-де-
Жанейро (Бразилія) вихованка відділення  - Ільчишин Марія зайняла ІХ місце (тренер
Ільчишин В.І.). А також, на чемпіонаті Європи серед юніорів, який проходив в червні
2015 року в Турції Ільчишин Марія виборола V місце (тренер Ільчишин В.І.).

У м.Бровари 2-4 грудня 2015 року в змаганнях Кубку України представниця
Коломийської районної ДЮСШ – Марія Ільчишин, у ваговій категорії до 58 кг дійшла
до фіналу, де на жаль поступилася чемпіонці Світу і в підсумку посіла ІІ місце, що є
незаперечним успіхом спортсменки та її тренера – Василя Ільчишина. Одразу після
закінчення змагань Марія Ільчишин відбула в складі збірної України на навчально-
тренувальні збори для підготовки до Міжнародних змагань. 

На чемпіонаті області з гандболу в м.Коломия 19-20.09.2015р. команда дівчат
2001-2002  р.н.  зайняла  І  місце  (тренер  Дикун  М.В  та  Данило  І.І).  В  змаганнях
чемпіонату області з гандболу серед юнаків, який проходив в м.Івано-Франківськ 21-
22.02.2015 року зайняла І місце (тренери Данило І.І., Дикун М.В.).

Всі заходи з фізичної культури були проведені на високому організаційному
рівні, згідно положення «Про проведення районної спартакіади школярів», календаря
змагань  районної   спартакіади  школярів   та  заходів  управління  освіти,  молоді  та
спорту Коломийської  районної  державної  адміністрації.  Всі  призери  та  переможці
районної  спартакіади  школярів  були  нагороджені,  як  в  особистому,  так  і  в
командному  заліку  грамотами  та  дипломами  різних  ступенів  управління  освіти,
молоді та спорту Коломийської райдержадміністрації.

В  районі  успішно  реалізується  цільова  програма  «Спортивний  майданчик»,
згідно якої  встановлено за останні роки 14 спортивних майданчиків із синтетичним
покриттям  у  Ценявській,  Корницькій,  П’ядицькій,  Турківській,  Старогвіздецькій,
Угорницькій,  Ковалівській,  Великокам’янській,  Воскресінцівській,  Печеніжинській,
Матеївецькій школах, Іванівецькому, Спаському НВК та Малокам’янському НВК (15-
ий майданчик у Гвіздецькій школі інтернат).

На  стадії завершення  будівництво  спортивних  майданчиків  із  синтетичним
покриттям  (підготовлена  основа  для  встановлення  синтетичного  покриття)  у
Пилипівському та Дебеславцівській ЗОШ І-ІІ ст.

На  базі  Коршівської  ЗОШ  І-ІІІ  ст.  (у  підвальному  приміщенні),  зусиллями
мецената с. Коршів Вітенка Василя Івановича облаштовано зал атлетичної гімнастики
«Атлант».  (Зроблено  капітальний  ремонт  підвального  приміщення,  є  роздягальні,
душові кабінки, туалет, закуплено тренажерне обладнання.).

Адміністрація  ДЮСШ  при  допомозі  управління  освіти,  молоді  та  спорту
Коломийської РДА та сприянні райдержадміністрації постійно дбає про покращення
матеріально-спортивної бази школи. Школі передано на баланс споруду теперішнього
офісного центру районної ДЮСШ в с. Корнич , а саме спортзал розміром 9х18 м, де
встановлений  стандартний  боксерський  ринг,  є  роздягалки  з  душевими,
тренерськими, методичним кабінетом та гуртожитком для спортсменів на 25 чоловік.
В  с.  Корнич  була  побудована  в  2004  році  площадка  з  синтетичним  покриттям
розміром 42х22м. В с. Турка працює плавальний басейн ДЮСШ на три доріжки, де
працюють  два  тренери-викладачі  із  п’ятьма  навчально-тренувальними  групами.  В
2008 році в басейні проведено капітальний ремонт (замінено вікна, двері, а також вся
плитка у ванні та душевих). Тепер у басейні мають змогу займатися плаванням не
тільки учні ДЮСШ, а й учні усіх загальноосвітніх шкіл району. 

В с. Підгайчиках працює два спортивні міні зали: зал вільної боротьби та зал
ЗФП розмірами 6х11м. кожний, де щорічно проводиться капітальний ремонт.  



Начальник управління 
освіти, молоді та спорту
Коломийської райдержадміністрації Мартинюк І.П.



УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта сесія)

РІШЕННЯ
від 12.05.2016 року № 106-ІV/16
м. Коломия

Про хід виконання рішення 
районної ради від 27.10.2011р. 
№129-VI/II «Про Програму 
індивідуального житлового 
будівництва на селі та поліпшення 
житлово-побутових умов сільського 
населення «Власний дім» 
на 2012-2016 роки»

Розглянувши  інформацію  райдержадміністрації  про  хід  виконання
рішення  районної  ради  від  27.10.2011р.  №129-VI/II «Про  Програму
індивідуального  житлового  будівництва  на  селі  та  поліпшення  житлово-
побутових  умов   сільського   населення   «Власний дім»   на   2012-2016 роки»,
враховуючи  висновок постійної  комісії  районної  ради  з  питань  соціально-
економічного розвитку, промисловості, підприємництва,  інвестицій, житлово-
комунального господарства,  комунальної власності та будівництва 21.04.2016
року  № 22, керуючись ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в
Україні», районна рада

вирішила:

1. Інформацію про хід виконання Програми взяти до відома (додається).

2. Районній  державній  адміністрації  продовжити  роботу  над  виконанням
Програми впродовж 2016 року. 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної
ради  з  питань  соціально-економічного  розвитку,  промисловості,
підприємництва,   інвестицій,  житлово-комунального  господарства,
комунальної власності та будівництва (І. Бірчак).  



Голова районної ради                                 Роман Дячук  

Довідка
про хід виконання рішення районної ради від 27.10.2011р.

№129-VI/II «Про Програму індивідуального житлового будівництва на селі
та поліпшення житлово-побутових умов сільського населення «Власний

дім» на 2012-2016 роки»

В  районі  успішно  реалізується  програма  «Власний  дім»,  затверджена
рішенням  районної  ради  від  27.10.2011  №129-VI/11  «Про  Програму
індивідуального  житлового  будівництва  на  селі  та  поліпшення  житлово-
побутових умов сільського населення «Власний дім» на 2012-2016 роки».

За час дії програма «Власний дім», (з 2006р.), станом на 1 квітня 2016
року  відкрито  92  забудовникам  кредитну  лінію  на  4673тис.грн.,  з  якої
проплачено  4307,014тис.грн.  Введено  в  експлуатацію  63  індивідуальних
житлових будинки загальною площею 10131,9кв.м, газифіковано 12 садиб. 

В 2014 році позичальникам Фонду надано кошти в сумі 375,8 тис.грн., в
тому числі: кошти державного бюджету – 56,5 тис.грн., обласного бюджету –
63,5 тис.грн., районного бюджету – 255,8 тис.грн.

За 2014 рік здано 4 житлових будинки площею 868,1 м2 в селах Велика
Кам’янка, Ворона та селищі міського типу Печеніжин.

Впродовж  2015  року  забудовникам  Коломийського  району   Фондом
надано кошти в сумі 465,9тис.грн., в тому числі: кошти державного бюджету –
54,7 тис.грн., обласного бюджету – 32,5 тис.грн., районного бюджету –  230,0
тис.грн., здано  2 житлових будинки площею 450,0 м.кв., а саме: в селі Закрівці
-  89,7 м.кв   та  в с. Баб’янка - 360,5 м.кв.

В 2015 році відбулося 1 засідання Комісії з питань розгляду заяв щодо
надання  кредитів  для  розвитку  та  підтримки  індивідуального  житлового
будівництва  на  селі  «Власний  дім»  Коломийської  районної  державної
адміністрації  та  обласного  фонду  підтримки  індивідуального  житлового
будівництва  на  селі  Івано-Франківської  обласної  державної  адміністрації,  на
якому розглянуто 2 заяви, з яких, задоволено 2 заяви. 

9 березня  2016  року  спільним  розпорядженням  районної  ради  та
райдержадміністрації  затверджено  склад  районної  Комісії  з  питань  розгляду
заяв  щодо  надання  кредитів  для  розвитку  та  підтримки  індивідуального
житлового будівництва на селі «Власний дім». 

10 березня 2016 року відбулося  засідання Комісії з питань розгляду заяв
щодо надання кредитів для розвитку та підтримки індивідуального житлового
будівництва на  селі  «Власний дім»,  на  якому розглянуто  1  заяву  і  відкрито
індивідуальному забудовнику села Черемхів кредитну лінію.

Програма індивідуального житлового будівництва на селі та поліпшення
житлово-побутових умов сільського населення «Власний дім» на постійному
контролі в управлінні економіки райдержадміністрації.

Перший заступник голови 
районної державної адміністрації                                           Нестор Печенюк



Лопачак 47420



УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта сесія)

РІШЕННЯ

від 12.05.2016 року   № 107-ІV/16                                                          
м. Коломия

Про хід виконання рішення 
районної ради від 29.12.2012р. 
№ 325-XIII/12 «Про районну Програму 
підвищення безпеки дорожнього 
руху на 2013-2016 роки»                 

Розглянувши  інформацію  відділу  патрульної  поліції  Коломийського
відділу поліції про хід виконання  Програми  підвищення безпеки дорожнього
руху на 2013-2016 роки, враховуючи висновок постійної комісії районної ради з
питань  регламенту,  депутатської  діяльності,   місцевого  самоврядування,
законності,  зв’язків   з  правоохоронними    органами,  люстрації  та  протидії
корупції від 21.04.2016 року, керуючись  ст. 43 Закону України «Про місцеве
самоврядування в Україні», районна рада

вирішила:

1. Інформацію про хід виконання Програми взяти до відома (додається).

2. Виконавцям  забезпечити  виконання  Заходів  Програми  впродовж  2016
року. 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної
ради  з   питань  регламенту,  депутатської  діяльності,   місцевого
самоврядування,  законності,  зв’язків   з  правоохоронними    органами,
люстрації та протидії корупції (Ю. Вінтонів).  

Голова районної ради                                 Роман Дячук 



Довідка
про хід виконання районної  Програми 
підвищення безпеки дорожнього руху 

Відповідно  до  рішення районної  ради  «Про  районну  Програму
підвищення безпеки дорожнього руху на 2013-2016 роки»  від 29.12.2012р. №
325-XIII/12  в  районі  реалізуються  комплексні  заходи,  спрямовані  на
підвищення рівня  безпеки  дорожнього  руху,  зменшення кількості  дорожньо-
транспортних  пригод  та  зниження  рівня  тяжкості  їх  наслідків,  мінімізації
людських втрат та фінансових збитків. 

Утворена та функціонує комісія з безпеки дорожнього руху, яка проводить
засідання, за результатами яких приймаються заходи, спрямовані на посилення
державного  контролю  за  дотриманням  автомобільними  перевізниками  всіх
форм  власності  та  водіями  транспортних  засобів  вимог  законодавства  про
автомобільний транспорт, дорожній рух, недопущення нелегальних перевезень.
  Для  забезпечення  безпеки  дорожнього  руху  змінено  спрямування
службової  діяльності  працівників  відділення  Державної  автоінспекції
Коломийського  МВ  УМВС  під  час  нагляду  за  дорожнім  рухом,  зокрема  на
щоденний  жорсткий  контроль  поставлено  питання  викорінення  гонитви  за
валом кількості виявлених порушень правил дорожнього руху. Основна увага
приділяється виявленню пріоритетних порушень, які безпосередньо впливають
на стан аварійності.
          На базі 7 державної пожежно-рятувальної частини Управління ДСНС в
Івано-Франківській  області  створено  державну-аварійну  рятувальну  службу,
яка має на озброєнні обладнання, що використовується при наданні допомоги
при  виникненні  дорожньо-транспортних  пригод  та  інших  надзвичайних
ситуацій, а саме: гідравлічні ножиці, пневмодомкрати, подушки, бензорізчики
та бензопили.

Через  засоби  масової  інформації  (місцеве  телебачення  НТК,  радіо
«Сяйво»,  районна  газета  «Вільний  голос»)  забезпечується  всебічна
популяризація дотримання правил  дорожнього руху, попередження дорожньо-
транспортного  травматизму,  населення  району  інформується  про  скоєні
дорожньо-транспортні пригоди.

Тематичні  зустрічі  представників  Державтоінспекції  з  учнями  та
студентами  навчальних  закладів  району  спрямовані  на  попередження
дорожньо-транспортних  пригод.  Щорічно  упродовж   вересня  місяця   у
навчальних закладах району проходять  рейди «Увага! Діти – на дорозі!».  У
школах  району  проводилися конкурси та виставки дитячих  малюнків на тему
дотримання  безпеки   дорожнього  руху,   виступи  агітбригад  загонів  юних
інспекторів руху  і тематичні  театралізовані  уроки для молодших школярів. 

В роботу Державтоінспекції внесені суттєві корективи, які передбачають
першочерговість виконання працівниками  завдань із профілактики порушень,
що безпосередньо впливають на стан аварійності, та несення служби в місцях
концентрації  дорожньо-транспортних  пригод  і  на  аварійно-небезпечних
ділянках  вулично-дорожньої  мережі.  Особлива  увага  приділяється  безпеці



пасажирських  перевезень.  Регулярно  працівниками  відділення  Державної
автоінспекції проводиться перевірка передрейсового випуску автотранспортних
засобів  та  медичного  огляду  водіїв  у  ВАТ  “Коломийське  АТП”  та  ТзОВ
“Автотранспортне підприємство ДОЗ”. 

2013 рік

Під час нагляду за дорожнім рухом у 2013 році працівниками відділення
Державної  автоінспекції  Коломийського  МВ  УМВС  всього  складено   2190
адміністративних протоколів за  порушення правил дорожнього руху, в тому
числі  796 пріоритетних  порушень  Правил  дорожнього  руху,  із  них  175
адмінпротоколів – за керування транспортними засобами в стані алкогольного
сп’яніння. 

Працівниками  відділення  Державної  автоінспекції  Коломийського  МВ
УМВС протягом  2013  року,  при  нагляді  за  дорожнім  рухом,   виявлено  та
задокументовано  48  фактів,  що  містять  ознаки  злочинів,  зокрема  17 –
розкрадання природних ресурсів, 1 – незаконного перевезення деревини та лісу,
4 –  металобрухту,  4 факти  підробок  талону  про  проходження  державного
технічного  огляду,  3 –  незаконного  перевезення  зброї,   2 –  незаконного
перевезення наркотичних засобів,   2 факти підробки номерних агрегатів,  1 –
невідповідність  даним  техпаспорта,  розшукано  2 осіб,  що  перебували  в
розшуку, виявлено 7 фактів не розмитнених транспортних засобів, 5 інших. 

В  2013  році  на автодорогах району сталося  33 дорожньо-транспортних
пригоди, у яких загинуло  7 людей та травмовано  33.  Основними причинами
дорожньо–транспортних  пригод  стало  перевищення  швидкості,  порушення
правил  маневрування,  виїзд  на  смугу  зустрічного  руху,  порушення  правил
обгону.

 2014 рік 
В  2014  році  працівниками  відділення  Державної  автоінспекції

Коломийського МВ УМВС всього складено  1200 адміністративних протоколів
за    порушення  правил  дорожнього  руху,  в  тому  числі  620 пріоритетних
порушень Правил дорожнього руху, із них 144 адмінпротоколи – за керування
транспортними засобами в стані алкогольного сп’яніння. 

Працівниками  відділення  Державної  автоінспекції  Коломийського  МВ
УМВС протягом  2014  року,  при  нагляді  за  дорожнім  рухом,   виявлено  та
задокументовано  45 фактів,  що  містять  ознаки  злочинів,  зокрема  20 –
розкрадання  природних  ресурсів,  1 –  металобрухту,   1 –  незаконного
перевезення  наркотичних  засобів,   1 факт  підробки  номерних  агрегатів,
розшукано  3  особи,  що  перебували  в  розшуку,  виявлено  6 фактів  не
розмитнених  транспортних  засобів,  з  них  7 розшукано,  1 –  невідповідність
даним  техпаспорта,  незаконне  перевезення  зброї  –  2,  підробка  посвідчення
водія – 1, інші повідомлення – 2.  

В  2014  році  на автодорогах району сталося  30 дорожньо-транспортних
пригод, у яких загинуло  11 людей та травмовано  27.  Основними причинами
дорожньо–транспортних  пригод  стало  перевищення  швидкості,  порушення



правил  маневрування,  виїзд  на  смугу  зустрічного  руху,  порушення  правил
обгону.

2015 рік
В  2015  році  працівниками  відділення  Державної  автоінспекції  Коло-

мийського МВ УМВС всього складено  1182 адміністративних протоколи за
порушення правил дорожнього руху, в тому числі 637 пріоритетних порушень
Правил  дорожнього  руху,  із  них  125 адмінпротоколів  –  за  керування
транспортними засобами в стані алкогольного сп’яніння. 

Працівниками  відділення  Державної  автоінспекції  Коломийського  МВ
УМВС протягом  2015  року,  при  нагляді  за  дорожнім  рухом,   виявлено  та
задокументовано  40 фактів,  що  містять  ознаки  злочинів,  зокрема  12 –
розкрадання  природних  ресурсів,  2 –  металобрухту,   хабар  –  1,  1 факт
незаконного  перевезення  наркотичних  засобів,   3 факти  підробки  номерних
агрегатів, розшукано  1 особу, що перебувала в розшуку, виявлено  4 факти не
розмитнених транспортних засобів, з них 3 розшукано,  2 – підробка свідоцтва
про реєстрацію, 6 – інші повідомлення, незаконне перевезення зброї – 4, біта –
1.  

В  2015  році  на  автодорогах  району  сталося  6 дорожньо-транспортних
пригод,  у  яких  загинуло  5 людей  та  травмовано  2.   Основними  причинами
дорожньо–транспортних  пригод  стало  перевищення  швидкості,  порушення
правил  маневрування,  виїзд  на  смугу  зустрічного  руху,  порушення  правил
обгону.

Працівниками  відділення  Державної  автоінспекції  Коломийського  МВ
УМВС обстежено  29 залізничних переїздів, а саме: в селах Корнич, Матеївці,
Замулинці,  Загайпіль,  Старий  Гвіздець,  Ворона,  Угорники,  Голосків,  Годи-
Добровідка,  Л. Хлібичин, Семаківці, Коршів, Іванівці, Товмачик, Підгайчики (2
шт.),  Ценява (2 шт.),  смт.  Гвіздець,  Отинія,  м.  Коломия (9 шт.).  Перевіркою
встановлено  38  недоліків, з них за дорожньою службою –  19. На залізничних
переїздах необхідно поновити дорожні знаки, світловідбивачі, осьову розмітку
проїздної частини, усунення ямковості в зоні переїзду, освітлення переїзду. 

В районі комісійно проведено обстеження автомобільних доріг місцевого
значення  щодо  забезпеченості  інформаційно-вказівними  дорожніми  знаками
відповідно до вимог чинного законодавства України та технічних вимог. 

В смт. Гвіздець, селах Раківчик, Лісний Хлібичин, Мишин, П’ядики  за
кошти районного бюджету встановлені мигаючі знаки «Пішохідний перехід».

Аварійно-небезпечні  ділянки  на  автодорогах  району  позначені
інформаційними  щитами.  Всі  розмітки  та  дорожні  знаки  виконані  з
використанням світлоповертаючих матеріалів.
          На  вулично-дорожній  мережі  району  встановлено  11  камер
відеоспостереження. Встановлення  вказаних відеосистем дозволяє  проводити
моніторинг  транспортних  потоків,  які   надають  можливість  розкривати  по
«гарячих  слідах»  дорожньо-транспортні  пригоди  з  місця  скоєння  яких  водії
зникли,  незаконні  заволодіння  транспортними  засобами  та  інші  транспортні
злочини.   



        Не зважаючи на те, що є проблемні питання з фінансування  Програми по
безпеці дорожнього руху спільно з райдержадміністрацією та районною радою
на даний час вирішується питання по встановленню ще 6 відеокамер, а саме: в
смт. Гвіздець, Отинія, та селі Велика Кам’янка.   
        Працівниками  відділення Державної автоінспекції проводяться робочі
зустрічі  із  посадовими  особами  місцевого  самоврядування,  в  тому  числі  з
сільськими та селищними головами щодо забезпечення фінансування вказаних
заходів за рахунок коштів,  які передбачені районними програмами з безпеки
дорожнього руху.

Водночас, 6 патрульних автомобілів обладнано відеореєстраторами.
          
З 7 листопада 2015 службу ДАІ ліквідовано. Створено відділ патрульної

поліції,  який  складається  з  поліцейських  (колишні  працівники  ДАІ  та
працівники патрульної служби). 

Відділ патрульної поліції, у складі двох патрульних екіпажів, цілодобово
проводить наступну роботу:  оформляє ДТП, виїжджає на сімейні конфлікти,
порушення  тиші,  публічної  безпеки  та  порядку,  приймає  активну  участь  у
попередженні  та  розкритті  злочинів.  Також  забезпечує  охорону   публічної
безпеки  та  порядку  під  час  проведення  масових  заходів  на  території
обслуговування Коломийського відділу поліції.

Половина особового складу була задіяна в зоні проведення АТО. 

2016 рік
Працівниками патрульної  поліції  Коломийського  відділу поліції  всього

складено   171 адміністративний протокол  за  порушення  правил  дорожнього
руху, із них 55 адмінпротоколів – за керування транспортними засобами в стані
алкогольного сп’яніння. 

Працівниками патрульної поліції Коломийського відділу поліції протягом
2016, при нагляді за дорожнім рухом,  виявлено та задокументовано  21 факт,
що містить ознаки злочинів, зокрема 12 – розкрадання природних ресурсів, 3 –
металобрухту,  3 факти підробки номерних агрегатів, розшукано  1 особу, що
перебувала в розшуку, виявлено 2 факти не розмитнених транспортних засобів.

На автодорогах району сталося 3 дорожньо-транспортних пригоди, у яких
загинуло  2  людей  та  травмовано  1.   Основними  причинами  дорожньо–
транспортних  пригод  стало  перевищення  швидкості,  порушення  правил
маневрування, виїзд на смугу зустрічного руху, порушення правил обгону.

Начальник відділу патрульної поліції
Коломийського відділу поліції
підполковник поліції                                                                      А.М. Тимків





УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта сесія )

РІШЕННЯ
від 12.05.2016 року  № 108-ІV/16
м. Коломия

Про хід виконання рішення районної ради
          від 06.06.2013р. № 386-ХV/13 „Про Програму
          зайнятості населення Коломийського 
          району на період до 2017 року”

 
 Заслухавши  та  обговоривши  інформацію  про  хід  виконання  рішення

районної  ради  від  06.06.2013р.  №386-ХV/13  „Про  Програму  зайнятості
населення  Коломийського  району  на  період  до  2017  року”,  враховуючи
висновок  постійної  комісії   районної  ради з  питань  охорони  здоров’я,
материнства,  дитинства,  соціальної  політики,  соціального  захисту  учасників
АТО та членів їх сімей від 20.04.2016 року, керуючись Законом України „Про
місцеве самоврядування в Україні”, районна рада 

вирішила:
1.     Інформацію  про  хід  виконання  рішення  районної  ради  від

06.06.2013р. №386-ХV/13 „Про Програму зайнятості населення Коломийського
району на період до 2017 року”  взяти до уваги (додається).

2.  Управлінню  праці  та  соціального  захисту  населення  районної
державної  адміністрації  (Л.Стефанюк)  та  міськрайонному  центру  зайнятості
(М.Мацьків)  забезпечити  виконання  заходів,  передбачених  Програмою
зайнятості населення Коломийського району на період до 2017 року.

3.     Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на  постійну
комісію  районної  ради  з  питань  охорони  здоров’я,  материнства,  дитинства,
соціальної політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей (І.
Явдошняк). 

Голова районної ради                                                    Роман Дячук



І Н Ф О Р М А Ц І Я
про хід виконання Програми зайнятості населення

Коломийського району на період до 2017 року
за 2015 рік та І квартал 2016 року

             
               На виконання  Програми зайнятості населення  Коломийського
району на період до 2017року   протягом  звітного періоду центром зайнятості
проводилась  відповідна  робота  щодо сприяння  зайнятості   населення,  яка
спрямована   на  працевлаштування  незайнятих  громадян,  зокрема,  соціально
незахищених громадян, що не можуть на рівні конкурувати на ринку праці. На
особливому  контролі  це   особи,  які  переселились  з  тимчасово  окупованої
території та районів проведення антитерористичної операції, учасники АТО  та
члени сімей учасників. 
              Чисельність незайнятих громадян,  що звернулася за послугами до
центру  зайнятості  з  початку  2015  року  складає   13  474 особи.  Станом  на
31.12.2015року перебувало на обліку в центрі зайнятості  1 423  безробітних
громадян -  623  мешканців  району.
               Рівень  зареєстрованого  безробіття  на  31.12.2015року  по
Коломийському району  становить  1,02%.
               З числа осіб, що звернулися до центру зайнятості,  працевлаштовано
від  початку  року    5  282    особи,  незважаючи  на  складний  фінансово-
економічний стан підприємств і організацій.

  На    протязі     2015  року здійснювалися  заходи   спрямовані  на
врегулювання ситуації у сфері зайнятості, зокрема, використання економічних
стимулів   для  створення  на  підприємствах  нових  робочих  місць  праці,
зниження  рівня  молодіжного  безробіття,  посилення  соціального  захисту
найбільш уразливих верств населення,  а  саме:   компенсація  єдиного внеску
роботодавцям за прийнятого працівника за направленням центру зайнятості  на
нове робоче місце. В  результаті проведеної роботи протягом 2015 року   89
роботодавців  створили   131  нове  робоче   місце   для  безробітних   осіб  та
скористалися  компенсацією  витрат  у  розмірі  єдиного  внеску  на
загальнообов’язкове  державне  соціальне  страхування, де  відповідно  до
ст.14 та ст.26 Закону  України «Про зайнятість населення»   працевлаштували
25 осіб, які відносяться до категорії громадян, що мають додаткові гарантії у
сприянні  працевлаштуванню  та  відповідно  до  ст.27  Закону  України  «Про
зайнятість  населення»  106 осіб   працевлаштували  на  нові  робочі  місця  в
пріоритетних видах економічної діяльності. 
               Центром   зайнятості   активізована  системна  інформаційно-
роз’яснювальна  робота   з    роботодавцями,  що спрямована на  формування
соціальної  відповідальності  роботодавців,  реалізацію  соціальної політики  в
нових  економічних  умовах  та  в  контексті  норм   Закону  України  «Про
зайнятість населення». Для забезпечення зайнятості населення від початку 2015
року  спеціалістами  служби   зайнятості  проведено  ряд  заходів,  зокрема,  44
семінари, 2 конференції, 5 круглих столи, 43 міні-ярмарки вакансій , 3 ярмарки



вакансій , в ході яких висвітлювались норми діючого законодавства в частині
права громадян на працю та обов’язковості оформлення трудових відносин. В
даних заходах взяли участь 1088 роботодавців.
               В результаті проведеної роботи  з   роботодавцями  із  забезпечення
повноти  й  оперативності   поновлення   даних   про   наявність  вільних
робочих місць і  вакантних  посад станом на   31.12.2015 року зареєстровано
всього   5300  вакансій.  Рівень  укомплектування  вакансій  становить  97,90%
(загальний). Залишається питома вага вакансій із заробітною платою більшою
за мінімальну – 91,6% (загальний).    
              З метою належної організації роботи щодо підвищення якості послуг,
що  надаються  службою  зайнятості  особам  з  інвалідністю, та  активізацію
роботи  щодо  сприяння  їм  у  працевлаштуванні центром зайнятості  протягом
2015  року  проводилася  відповідна  робота.  Щоб  вирішити   питання
працевлаштування  спеціалісти  Коломийського  міськрайонного  центру
зайнятості  проводять  цикли  інформаційних  семінарів  профорієнтаційного
змісту, спрямовані на особистісну активізацію інвалідів щодо пошуку роботи,
інформування  про  стан  ринку  праці  та  особливості  працевлаштування  в
сучасних  умовах,  про  види  послуг,  які  надаються  державною  службою
зайнятості, можливостей їх одержання в центрі зайнятості. Протягом звітного
періоду 2015 року проведено 12 семінарів для окремих категорій громадян,  в
т.ч. за участю інвалідів (взяло участь 78 осіб). 

Протягом звітного періоду послугами центру зайнятості скористались 152
особи з інвалідністю, з них працевлаштовано 42 особи. Проходили професійне
навчання  25 осіб,  працевлаштовано шляхом виплати допомоги по безробіттю
одноразово – 10 осіб ( з них  місто – 5 осіб, район -5 осіб). 
               Коломийським  міськрайонним  центром  зайнятості  ведеться
широкомасштабна робота з роботодавцями   району по  працевлаштуванню
інвалідів, а саме 26 березня 2015року проведено засідання круглого столу на
тему «Відчуй себе впевнений в світі праці» для роботодавців міста та району із
залученням  соціальних  партнерів.  В  ході  заходу  взяло  участь 19  осіб.  На
засіданні  обговорювалися  основні  аспекти  при  працевлаштування   осіб  з
інвалідністю  та  нормативи  виконання  робочих  місць  для  працевлаштування
інвалідів  у  розмірі  4  % середньооблікової  чисельності  штатних  працівників
облікового  складу  за  попередній  рік.  В  липні,  серпні  та  грудні  2015  року  з
представниками Фонду соціального захисту інвалідів були  проведені семінари
на  тему  «  Шляхи  стимулювання  роботодавців  до  створення  нових  робочих
місць  для  осіб  з  особливими  потребами.  Дотація  за  рахунок  коштів  Фонду
соціального захисту інвалідів». Всього  подано роботодавцями 42 вакансії для
інвалідів.

     Тісна співпраця з Івано-Франківським центром професійно-технічної
освіти Державної служби зайнятості також допомагає безробітним знайти себе
на ринку праці, так 11 осіб пройшли навчання на курсах цільового призначення
за  програмою  «Основи  технічного  обслуговування  і  ремонту
сільськогосподарської  техніки»,  а  20  осіб  пройшли  навчання  на  курсах
цільового  призначення  за  програмою  «Основи  охорони  праці  та  правове
регулювання  взаємовідносин»,  54  особи  пройшли  навчання  за  програмою
«Основи малого підприємництва» і успішно розпочали власну справу.



   За січень-грудень 2015 року працевлаштовано 770 осіб,  які проходили
професійне навчання. Це складає  99,6% від числа безробітних, які пройшли
професійне навчання. 

     З  метою активізації  незайнятих  громадян до  зайнятості  власною
справою  протягом  2015 року центром зайнятості організовано 35 семінарів з
питань  малого бізнесу, підприємництва та самозайнятості, в яких взяли участь
234 особи  ( „Від бізнес-ідеї до власної справи”, «Як розпочати свій бізнес ?», з
питань організації зеленого туризму. Протягом звітного періоду за сприянням
Коломийського центру зайнятості зареєстрували підприємницьку діяльність 87
особи ( 54 особи мешканці міста, 33 особи - з Коломийського району). Серед
видів діяльності які обирають безробітні, в пріоритеті такі види як – «Надання
послуг з ремонту та індивідуального пошиття текстильних виробів», «Дизайн,
пошиття та ремонт одягу і  аксесуарів»,  «Продаж одягу та взуття»,  «Торгівля
продовольчими товарами», «Торгівля автозапчастинами», «Торгівля меблями»,
«Відкриття  Інтернет-магазину  вишиванок»,  «Організація  зеленого  туризму»,
«Виготовлення  та  реалізація  виробів  з  лози»,  «Рекламні  послуги»,  «Надання
юридичних  послуг»,  «Надання  перукарських  послуг»,  «Надання
бухгалтерських послуг», «Надання послуг в сфері обслуговування автомобілів»,
«Пасажирські перевезення», «Надання послуг перекладача», «Надання послуг у
галузі  економіко-правового  забезпечення»,  «Геодезичні,  землевпорядні  та
землеоціночні роботи», «Вирощування шампіньйонів», «Вирощування гусей»,
«Виїзний  кінотеатр»,  «Організація  міні-пекарні  з  випуску  хлібобулочних
виробів», «Виробництво пам’ятників» та «Діяльність у сфері ІТ послуг».

   Державна служба зайнятості  перебуває  на етапі  модернізації  і  змін.
Серед  інноваційних  проектів  –  створення  на  базі  Коломийського  центру
зайнятості  консалтингового  центру,  діяльність  якого  спрямована  на  надання
комплексної  допомоги  підприємцям-початківцям  із  числа  колишніх
безробітних  щодо  ведення  бізнесу.  10  грудня  2015  року  відбулося  перше
засідання  членів  комісії  новоствореного  консалтингового  центру.  Діяльність
новоствореного консалтингового центру – це суттєва допомога тим, хто лише
планує  започаткувати  власну  справу,  а  для  підприємців-початківців  –  шанс
підвищити рентабельність, а також створити нові робочі місця, збільшуючи тим
самим рівень зайнятості населення. Зокрема, це кваліфікована інформаційна та
консультаційна підтримка, надання спілкування з фахівцями-практиками щодо
організації та ведення бізнесу.
         Спеціалістами  центру зайнятості  при зверненні неповнолітніх віком до
18 років, дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування   надаються
індивідуальні  послуги  кожній  молодій  людині  з  перших  днів  звернення  до
центру зайнятості з визначенням чіткого плану дій щодо їх працевлаштування.
Служба зайнятості намагається доносити до учнівської молоді інформацію про
актуальні професії на ринку праці на даний час і на перспективу, щоб навчання
певній  професії  увінчалося  працевлаштуванням   на  підходящу  роботу.  До
служби зайнятості звернулося  7 неповнолітніх осіб, одна з  яких  знаходилася
на обліку у КВІ та працевлаштовані. 

     Від  початку  2015  року  безробітним  міста  і  району  надано  9 674
профінформаційних  і 4 957 профконсультаційних  послуг;  проведено  1337
семінарів,  в  яких  взяли  участь  14 781 особа  і  працевлаштовано   5 250  осіб;



проведено  194 семінарів з техніки пошуку роботи, в яких взяли участь  2 477
безробітних.

    На  особливому  контролі  сьогодні  відслідковується  надання
допомоги особам,  які  переселились з  тимчасово окупованої  території  та
районів проведення антитерористичної операції,  надання  консультаційно-
інформаційної підтримки  та надання повного спектру послуг  для підтримки
переміщених осіб. Коломийський міськрайонний центр зайнятості співпрацює
з Коломийською райдержадміністрацією, (а саме з Координаційним центром)
щодо  оперативного  сприяння  у  працевлаштуванні  внутрішньо  переміщеним
громадянам та надання їм соціальних послуг. В даний час на обліку в центрі
зайнятості  перебуває  в  пошуках  роботи  7  осіб  з  Донецької  та  Луганської
областей. Спеціалістами  центру  зайнятості  в  ЗМІ  активно  висвітлюється
інформація про проведені заходи і інформування внутрішньо переміщених осіб
про послуги служби зайнятості. З початку 2015 року висвітлено 11 публікацій.
Щоденно  протягом  тижня  починаючи  від  26.02.2015року  по  кінець  травня
2015року по місцевому телебаченню Приватного підприємства «Коломийська
телерадіокомпанія НТК»  та радіо «Сяйво»  висвітлювався  відео та аудіо-ролик
соціального  спрямування.  На   сайті   Коломийської  райдержадміністрацією
розміщено  інформацію щодо надання   соціальних послуг  державної  служби
зайнятості  для  осіб,  які  переміщуються  з  окупованої   території   та  районів
проведення  антитерористичної  операції  в  інші  регіони  України.  Протягом
2015року   працевлаштовано  з числа внутрішньо- переміщених 19 осіб, в тому
числі за  допомогою  служби  зайнятості  започаткувало  підприємницьку
діяльність  4  особи  за  такими  видами  діяльності:  «Торгівля  меблями»,
«Виготовлення  та  реалізація  виробів  з  лози»,  «Надання  послуг  з  ремонту
автомобілів» та «Діяльність у сфері ІТ послуг». Центром зайнятості проведено
6 профінформаційних семінари для внутрішньо переміщених осіб в яких взяло
участь  46 безробітних. 

     Молодіжний громадський центр  «Еталон» на  базі  Коломийського
центру зайнятості  10 березня 2015 року провів два тренінги для внутрішньо
переміщених  осіб  на  теми:  «Від  бізнес  ідеї  до  власної  справи»  та  «Техніка
пошуку  роботи.  Підготовка  резюме».  Захід  відбувся  в  приміщенні  залу
Коломийської РДА. Центр зайнятості співпрацює з громадським об’єднанням
переселенців «Фенікс» (голова О.П.Золотарьова) на предмет надання соціальної
допомоги що входить до компетенції служби зайнятості.

              За сприяння державної служби зайнятості  учасники АТО та члени
сімей  учасників  АТО отримують  гарантований  шанс  працевлаштуватися  і
самореалізуватися.  Працевлаштування  учасників  АТО   та   членів  сімей
учасників АТО в цих умовах залишається надзвичайно актуальним.
               На особливому контролі – питання надання соціальних послуг
демобілізованим військовослужбовцям, які брали участь в АТО. З перших днів
звернення   до  центру  зайнятості   учасників  антитерористичної  операції
вживаються   необхідні  заходи  щодо  надання  послуг  із  працевлаштування  ,
професійної підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації забезпечення
в найкоротші строки  оформлення допомоги по безробіттю. Послуги служби
зайнятості полягають  не тільки в наданні соціальних послуг  щодо сприяння



працевлаштуванню,   а   й   наданні  психологічної,  моральної   підтримки,
адаптації   в  мирному  житті.   В  центрі  зайнятості  створено  інформаційний
куточок   для  учасника  АТО,   в  якому   розміщена  інформація  про  надання
послуг службою зайнятості, діюче законодавство, та інша буклетна продукція.
                Постійно ведеться співпраця з органами місцевого самоврядування,
соціальними  партнерами  та  військоматом  щодо  надання  послуг  з
працевлаштування та постановки осіб на облік у разі  відсутності  підходящої
роботи  та  призначенням  виплати  допомоги  по  безробіттю  демобілізованим
особам.  Центром  зайнятості  проводиться   інформаційно  –  роз’яснювальна
робота  серед роботодавців,  а саме надання  роз’яснень щодо збереження за
працівниками, призваних на  військову службу за призовом  під час мобілізації,
на особливий період , місця роботи , посади  і виплати заробітку.  Фахівцями
служби зайнятості  проводиться роз’яснювальна робота серед працедавців про
створення Єдиного інформаційного центру  для учасників АТО та членів їх
сімей  та  про  Порядок   виплати  компенсації  підприємствам,  установам,
організаціям   в  межах  середнього  заробітку  працівників,  призваних  на
військову службу  за призовом підчас мобілізації, на особливий період. 

     Коломийським  центром  зайнятості  постійно   проводяться
інформаційні семінари та заходи  для демобілізованих військовослужбовців та
учасників АТО (протягом 2015 року проведено 11 заходів, в яких взяло участь
116  осіб). Так  01.04.2015року   проведений  розширений  захід  за  участю
обласного центру зайнятості, військового комісаріату та осіб, які брали участь у
проведенні антитериростичної операції на базі  ЗОШ №1, щодо надання послуг
службою  зайнятості.  16.06.2015,  07.10.2015  та  08.12.2015  року  в
Коломийському центрі зайнятості за участю обласних фахівців та соціальних
партнерів відбулися заходи з учасниками АТО з метою з’ясування намірів та
побажань учасників щодо майбутнього працевлаштування  та надання послуг
СЗ.
               З метою підвищення результативності щодо  надання соціальних
послуг  демобілізованим  військовослужбовцям,  учасникам  антитерористичної
операції, оперативного вирішення  питання працевлаштування даної категорії
громадян  наказом  Коломийського  міськрайонного  центру  зайнятості
закріплено  заступника  начальника  відділу  організації  працевлаштування
надання соціальних послуг демобілізованим військовослужбовцям, учасникам
антитерористичної  операції щодо  сприяння у працевлаштуванні, в тому числі
шляхом  професійного  навчання  під  конкретне  замовлення  роботодавців,
громадських  та  інших  робіт  тимчасового  характеру,  започаткування
підприємницької  діяльності.  Станом  на  31.12.2015року  на  обліку  в  центрі
зайнятості   перебувають  41 демобілізованих військовослужбовців,  які брали
участь  в  АТО  (з  них   24особи  з  Коломийського  району),  18  осіб   жителів
району  з числа  учасників АТО  працевлаштовані. 

Протягом   І кварталу  2016року центром зайнятості працевлаштовано
108  осіб,  які  мають  додаткові  гарантії   у  сприянні  працевлаштуванню.
Працевлаштовано  шляхом  виплати  допомоги  по  безробіттю одноразово   3
особи  (в  тому числі  2   інваліда). Надано  компенсацію єдиного  соціального
внеску  на  загальнообов’язкове  державне  страхування  на  випадок  безробіття
роботодавцям  на створені робочі місця  33 роботодавцям створили  47 нових



робочих  місць  для безробітних  осіб та  скористалися компенсацією витрат
у  розмірі  єдиного  внеску  на  загальнообов’язкове  державне  соціальне
страхування, де відповідно до ст.14 та ст.26 Закону України «Про зайнятість
населення»   працевлаштували  19 осіб, які відносяться до категорії громадян,
що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню та відповідно до
ст.27 Закону України «Про зайнятість населення» 28 осіб  працевлаштували на
нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності. 
              Протягом звітного періоду  проведено 3 семінари для окремих
категорій  громадян,  в  т.ч.  за участю інвалідів (взяло  участь  33  особи).
Протягом  І  кварталу  послугами  центру  зайнятості  скористались  71 особа  з
інвалідністю,  з  них  працевлаштовано  11  осіб.  Проходили  професійне
навчання 8 осіб,   працевлаштовано шляхом виплати допомоги по безробіттю
одноразово – 2 особи ( з них  місто – 0 осіб, район - 2 особи).  
       В даний час на обліку в центрі зайнятості перебуває в пошуках роботи 5
осіб  з  Донецької  та  Луганської  областей. Спеціалістами центру зайнятості  в
ЗМІ активно висвітлюється інформація про проведені заходи і інформування
внутрішньо  переміщених  осіб  про  послуги  служби  зайнятості.  На   сайті
Коломийської РДА  розміщено інформацію щодо надання  соціальних послуг
державної  служби  зайнятості  для  осіб,  які  переміщуються  з  окупованої
території   та  районів  проведення  антитерористичної  операції  в  інші  регіони
України.  Протягом  2016року    працевлаштовано   з  числа  внутрішньо-
переміщених 2 особи. 
     Коломийським центром зайнятості  постійно проводяться   інформаційні
семінари  та  заходи   для  демобілізованих  військовослужбовців  та  учасників
АТО. Так 16.02.2016 року проведений розширений захід за участю обласного
центру зайнятості,  військового комісаріату,  соціальних партнерів та осіб,  які
брали участь у проведенні антитериростичної операції на базі  ЗОШ №1, щодо
надання  послуг  службою зайнятості.  Систематично в  Коломийському центрі
зайнятості  проводяться  семінари  з  орієнтації  на  службу  в  ЗСУ,  протягом
звітного періоду проведено 5 семінарів, в яких взяло участь 109 осіб.
            Станом на 31.03.2016року на обліку в центрі зайнятості  перебувають  30
демобілізованих  військовослужбовців,  які  брали  участь  в  АТО  (з  них  15  з
району), 8 осіб   з числа  учасників АТО  працевлаштовані (6 осіб проходили
професійне навчання), з них 5 осіб шляхом виплати допомоги по безробіттю
одноразово. 
              Організаційні заходи, які проводились в  центрі зайнятості протягом
звітного  періоду,    спрямовані  на    посилення  активної  державної  політики
сприяння зайнятості населення та упередження стрімкого зростання безробіття
на локальному ринку праці,  на забезпечення   реалізації  Стратегії  подолання
бідності  та  ефективного  соціального  захисту  окремих  категорій  населення  з
обмеженою конкурентноздатністю на ринку праці.

Начальник управління 
праці та соцзахисту
населення Коломийської  
райдерждадміністрації                                                       Любов Стефанюк





УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта сесія)

РІШЕННЯ
від  12 травня 2016 року № 109-ІV/16
м. Коломия

Про внесення змін до районної комплексної  
Програми соціального захисту населення 
Коломийського району у 2013-2016 роках, 
затвердженої рішенням районної ради 
від 30.08.2013 р. № 435-XVІІ/13 (зі змінами)  

 Заслухавши  та  обговоривши  зміни  до  районної  комплексної  Програми
соціального  захисту  населення  Коломийського  району  у  2013-2016  роках,
затвердженої рішенням районної ради від 30.08.2013р. № 435-ХVІІ/13 (зі змінами),
беручи  до  уваги  висновок  постійної  комісії   районної  ради з  питань  охорони
здоров’я,  материнства,  дитинства,  соціальної  політики,  соціального  захисту
учасників АТО та членів їх сімей від 20.04.2016 р.,  керуючись Законом України
„Про місцеве  самоврядування  в  Україні”,  з  метою соціального захисту  окремих
категорій населення, районна рада 

вирішила:
1. Внести  зміни  до  районної  комплексної  Програми  соціального  захисту

населення  Коломийського  району  у  2013-2016  роках,  затвердженої  рішенням
районної ради від 30.08.2013р. № 435-ХVІІ/13 (зі змінами), а саме:

-  доповнити  розділ  1.”Соціальний  захист  населення”  Переліку  заходів,
джерел  та  обсягів  фінансування  районної  комплексної  Програми  соціального
захисту  населення  Коломийського  району  у  2013-2016  роках   пунктом  10
(додається).

2.     Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію
районної  ради  з  питань  охорони  здоров’я,  материнства,  дитинства,  соціальної
політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей (І.Явдошняк). 

Голова районної ради                                                       Роман Дячук



ЗМІНИ 
до Переліку заходів, джерел та обсягів фінансування Програми

соціального захисту населення Коломийського району у 2013-2016 роках

Назва  замовника:  Управління  праці  та  соціального  захисту  населення
Коломийської районної державної адміністрації
Назва  програми: районна  комплексна  Програма  соціального  захисту
населення Коломийського району  у 2013-2016 роках.

№
з/п

Найменування заходів Виконавець Термін
виконан

ня

Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн. 

роки всього Місцевий
бюджет

1 2 3 4 5 6 7
1.Соціальний захист населення

...
10. Надання пільг з оплати вартості житлово-

комунальних послуг у розмірі 50 відсотків 
в межах норм споживання сім’ям, члени 
яких загинули в Афганістані в період 
ведення там бойових дій, та які не 
користуються пільгами з оплати вартості 
житлово-комунальних послуг за рахунок 
коштів державного бюджету

Управління
праці та

соціального
захисту

населення
райдержадмін

істрації

 2016-2019
    роки

в межах 
кошто
рисних 
призна
чень

в межах 
кошторисни
х призначень

Замовник Програми
Управління праці та соціального
захисту населення райдержадміністрації

Л.Стефанюк

Керівник Програми

Заступник голови
райдержадміністрації

Л.Михайлишин



УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта сесія )

РІШЕННЯ
від 12.05.2016 року  № 110-ІV/16
м. Коломия

Про хід виконання рішення районної ради
          від 30.08.2013р. № 435-ХVІІ/13 „Про районну
          комплексну програму соціального захисту 

населення Коломийського району  
          у 2013-2016 роках”

 
 Заслухавши  та  обговоривши  інформацію  про  хід  виконання  рішення

районної  ради  від  30.08.2013р.  №435-ХVІІ/13  „Про  районну  комплексну
Програму соціального захисту  населення Коломийського району у 2013-2016
роках”, враховуючи висновок постійної комісії  районної ради з питань охорони
здоров’я,  материнства,  дитинства,  соціальної  політики,  соціального  захисту
учасників  АТО  та  членів  їх  сімей  від  20.04.2016  року,  керуючись  Законом
України „Про місцеве самоврядування в Україні”, районна рада 

вирішила:
1.     Інформацію  про  хід  виконання  рішення  районної  ради  від

30.08.2013р.  №435-ХVІІ/13  "Про  районну комплексну  Програму  соціального
захисту населення  Коломийського району у 2013-1016 роках”  взяти до уваги
(додається).

2.  Управлінню  праці  та  соціального  захисту  населення  районної
державної  адміністрації  (Л.Стефанюк)  забезпечити  виконання  заходів,
передбачених  Програмою  соціального  захисту   населення  Коломийського
району на період до 2017 року.

3.     Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на  постійну
комісію  районної  ради  з  питань  охорони  здоров’я,  материнства,  дитинства,
соціальної політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей (І.
Явдошняк). 

Голова районної ради                                                    Роман Дячук



Інформація
про хід виконання коплексної Програми

соціального захисту населення Коломийського району у 2015 році
та І кварталі 2016 року

     
       На  виконання  обласної  комплексної  Програми  соціального  захисту
населення  Івано-Франківської  області  у  2012-2016  роках,  затвердженої
рішенням сесії Івано-Франківської обласної ради від 23.11.2012р. №718-19/2012
"Про  обласну  комплексну  Програму  соціального  захисту  населення  Івано-
Франківської  області  у  2012-2016  роках"  повідомляємо,  що  рішенням  сесії
Коломийської  районної  ради  від  30.08.2013р.  №435-ХУП/13  затверджено
"Районну комплексну Програму соціального захисту населення Коломийського
району у 2013-2016 роках". Про хід виконання даної Програми повідомляємо
наступне.
На території Коломийського району діють такі громадські організації:
Українське товариство глухих;
Коломийська  територіальна  первинна  організація  Українського  товариства
сліпих;
Коломийське районне товариство інвалідів "Інвалід";
Коломийська спілка інвалідів-діабетиків;
Коломийська районна спілка "Інвалідів-ліквідаторів аварії на ЧАЕС";
Коломийська  громадська  організація  інвалідів  "Союз  Чорнобиль  України"
комітет "Діти Чорнобиля";
Братство ОУН-УПА Карпатського краю;
Коломийське об'єднання ветеранів;
Коломийська  міськрайонна  організація  Української  Спілки  ветеранів
Афганістану (воїнів інтернаціоналістів);
Коломийська міськрайонна організація всеукраїнського товариства політв'язнів.
Коломийська міськрайонна організація воїнів АТО.
   Протягом  2015  року  за  рахунок  коштів  районного  бюджету  виділено  та
профінансовано 25000 грн. громадським організаціям, а саме:
     - Братство  ОУН-  УПА  Карпатського  краю  -  8000  грн.;  Коломийська
міськрайонна  організація  Української  Спілки  ветеранів  Афганістану  (воїнів
інтернаціоналістів) - 10000 грн.;
     -   Коломийське відділення Всеукраїнського об'єднання ветеранів - 3000 грн;
Коломийська міськрайонна організація Всеукраїнського товариства політичних
в'язнів і репресованих - 4000 грн.
     Управлінням  налагоджена  співпраця  з  районними  громадськими
організаціями  інвалідів.  Для  покращення  забезпечення  інвалідів  технічними
засобами  реабілітації  та  протезно-ортопедичними  виробами  голови
громадських  організацій  сприяють  в  оформленні  документації  та  наданні
списків інвалідів, які потребують даних засобів реабілітації та допомоги.



     Станом на 01.01.2016 р. в управлінні перебуває на обліку 63 громадянина,
реабілітованих по ст.1 та 178 громадян, реабілітованих по ст.З, яким надаються
пільги  та  соціальні  допомоги  з  державного  та  районного  бюджетів  за
державними  програмами  соціального  захисту  колишніх  політичних  в'язнів  і
репресованих та членів їх сімей.
      Громадянам, засудженим по ст.1, з числа пенсіонерів та інвалідів надаються
пільги з державного бюджету в оплаті за житлово-комунальні послуги в розмірі
50 відсотків.
     Згідно рішення сесії районної ради від 15.01.2015р. №717ХХХП/15 "Про
перелік  окремих  категорій  населення,  яким  передбачено  пільги  в  оплаті  за
житлово-комунальні послуги, електроенергію, газ,  паливо, зв'язок за  рахунок
коштів районного бюджету" надаються пільги в розмірі 25 відсотків в оплаті за
електроенергію  та  газ  реабілітованим  громадянам  з  числа  пенсіонерів  та
інвалідів,  які  були  вислані  та  заслані  з  постійного  місця  проживання,  та
громадянам, які реабілітовані по ст. 1 Закону України "Про реабілітацію яфртв
політичних репресій в Україні", і на даний час не є пенсіонерами та інвалідами
внаслідок репресій.
     Ветеранам ОУН-УПА за рахунок коштів районного бюджету надаються
пільги в оплаті  за  житлово-комунальні послуги, електроенергію,  газ,  паливо,
зв'язок, передбачені ст.12, 13, 15 Закону України "Про статус ветеранів війни,
гарантії  їх  соціального  захисту"  у  тих  же  обсягах,  які  встановлені  Законом
України "Про Державний бюджет України на 2015 рік".
    Щомісячно  з  районного  та  обласного  бюджетів  виплачується  щомісячна
додаткова  виплата  17  ветеранам  ОУН-УПА  в  сумі  500  грн.  Станом  на
01.01.2016  р.  сума  цих  виплат  становить  51750  грн.  -  за  рахунок  коштів
районного бюджету та 51750 грн. - за рахунок коштів обласного бюджету.
    До Дня Перемоги виплачено одноразову грошову допомогу 17 ветеранам
ОУН-УПА на суму 13570 грн.
     Протягом  2015  року  за  рахунок  коштів  районного  бюджету  виплачено
щомісячну додаткову виплату 4 членам сім'ї військовослужбовців, загинувших
в  Афганістані,  на  яких  поширюється  чинність  Закону  України  "Про  статус
ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту" на суму 12000 грн.
    За рахунок коштів районного бюджету надаються пільги 121 інваліду по зору
1  групи  та  102  інвалідам  по  зору  2  групи  на  житлово-комунальні  послуги,
електроенергію, газ,  паливо, зв'язок за рахунок коштів районного бюджету в
таких розмірах:
інвалідам по зору І групи - 50%;
інвалідам по зору II групи - 40%.
    Станом на 01.01.2016 р. таких пільг надано на суму 233941 грн.
За 2015 рік в управління праці та соціального захисту населення Коломийської
районної  державної  адміністрації  для  забезпечення  технічними  засобами
реабілітації  звернулося  157  осіб  з  числа  інвалідів  та  дітей-інвалідів.  В
протезний  цех  інвалідам  та  дітям-інвалідам  видано  247  направлень  для
забезпечення протезно-ортопедичними виробами.
    В управлінні праці та соціального захисту населення райдержадмшістрації
функціонує  "мобільний  соціальний  офіс"  для  здійснення  виїзного
обслуговування  населення  за  принципом  "єдиного  вікна"".  Згідно



затвердженого графіка управлінням за січень-грудень 2015 року було здійснено
85 виїздів "мобільного соціального офісу" в села і селища району, де прийнято
4640  заяви  для  призначення  усіх  видів  соціальної  допомоги,  компенсацій,
субсидій та пільг та надано 420 консультацій.
    Соціальними інспекторами управління проводиться обстеження матеріально-
побутових  умов  проживання  малозабезпечених  сімей,  в  яких  проживають
інваліди.
    Відділ регіонального розвитку, містобудування та архітектури повідомляє,
що Коломийським районним комітетом забезпечення доступності інвалідів та
інших  маломобільних  груп  населення  до  об'єктів  соціальної  та  інженерно-
транспортної  інфраструктури  постійно  проводиться  обстеження  об'єктів
соціальної  інфраструктури,  які  знаходяться на території  сільських, селищних
рад Коломийського району. Проведено засідання та надіслано листи головам
сільських,  селищних  рад  де  виявлені  порушення  та  зобов'язано  створити
безперешкодний  доступу  особам  з  обмеженими  фізичними  можливостями.
Виявлені порушення ліквідовано:
    Станом на 01.01;'2016 р. приміщення місцевих органів виконавчої влади,
охорони  здоров'я,  освіти,  культури,  фізкультурно-спортивних  закладів
пристосовані  для обслуговування інвалідів.  Приміщення управління праці  та
соціального  захисту  населення  райдержадміністрації,  управління  Пенсійного
фонду  в  м.  Коломиї  та  Коломийському  районі  облаштовано  кнопкою  для
виклику спеціалістів.
    Відділ регіонального розвитку, містобудування та архітектури при видачі
містобудівних умов та обмежень забудови земельних ділянок враховує вимоги,
що стосуються створення належних умов для доступу людей з інвалідністю до
об'єктів соціальної інфраструктури, будинків і  приміщень органів виконавчої
влади  та  відповідна  інформація  надається  районному  комітету  доступності
інвалідів  та  інших  маломобільних  груп  населення  до  об'єктів  соціальної  та
інженерно-транспортної інфраструктури.
   Відділом культури Коломийської райдержадміністрації проведені заходи за
2015  рік:  в  геріатричному  будинку  м.Коломия  з  різдвяною  програмою
виступили аматори клубу с.Верхній Вербіж:
   - в геріатричному будинку м.Коломия з театралізованим дійством виступили
аматори Будинку культури с.П'ядики;
   -  в  геріатричному  будинку  м.Коломия  відбулася  концертна  програма  до
Міжнародного дня прав жінок і миру за участю аматорів Будинку культури сіл
Турка та Лісний Хлібичин;
    - з "Хресною дорогою" виїжджали аматори Будинку культури с. Ценява в
геріатричний будинок м. Коломия;
    -   аматори  Будинку  культури  с.  Замулинці  виступили  в  геріатричному
будинку м. Коломия;
    - аматори Будинку культури с.Лісний Хлібичин виступили в геріатричному
будинку с. Коршів;
    - естрадно-фольклорний гурт "Горицвіт" обласної організації УТОС виступив
з концертною програмою в Будинку культури с.  Лісна Слобідка  та  Будинку
культури с. Раківчик;



   -  відбувся районний фестиваль для дітей з функціональними можливостями
"Повір у себе" за участю народного аматорського хореографічного колективу
"Гомін  Карпат"  Народного  дому  с.Нижній  Вербіж,  ансамблю  сопілкарів
Будинку культури с. Сопів та солістів закладів культури сіл Сопів, Молодятин,
Нижній Вербіж;
  -   аматори клубу с. Верхній Вербіж виступили з концертною програмою в
геріатричному  будинку  м.Коломия  з  нагоди  25-ої  річниці  проголошення
декларації про державний суверенітет;
  - аматори Будинку культури с. Ковалівка виступили в геріатричному будинку
м.Коломия з нагоди Дня незалежності;
  -  аматори закладів культури сіл Лісна Слобідка, Черемхів, Коршів виступили
з концертними програмами в геріатричному будинку с.Коршів;
   - аматори Будинку культури с. Ковалівка виступили з концертною програмою
до Дня людей похилого віку в територіальному центрі с.Ковалівка;
    -  відбулися концертні програми до Дня інваліда за участю аматорів Будинку
культури с. Сопів - в геріатричному будинку м. Коломия, аматорів Народного
Дому  с.  Пилипи  -  в  територіальному  центрі  с.  Ковалівка,  аматори  Будинку
культури с. Раківчик та клубу с.Лісна Слобідка - в геріатричному будинку с.
Коршів;
     -  аматори Будинку культури с.Лісний Хлібичин виступили в геріатричному
будинку с. Коршів.
      Адміністрацією  Коломийської  ЦРЛ  щоквартально  проводиться  аналіз
захворюваності  з  тимчасової  і  стійкої  втрати  працездатності  населення.
Розроблено комплексні заходи, спрямовані на профілактику інвалідності серед
дитячого  населення.  Забезпечено  якісне  заповнення  індивідуальних  програм
реабілітації  для  інвалідів  та  дітей  -  інвалідів  відповідно  до  вимог  чинного
законодавства  (згідно  виконання  розпоряджень  районної  державної
адміністрації).  Забезпечено  обстеження  та  стаціонарне  лікування  осіб  з
обмеженими можливостями у всіх лікувально-профілактичних закладах району
згідно  з  індивідуальними  програмами  реабілітації.  Забезпечується  видача
висновків  рішень  ЛКК  для  інвалідів  та  дітей-інвалідів  для  забезпечення
технічними  та  іншими  засобами  реабілітації  в  амбулаторних  і  стаціонарних
умовах (124 дорослих, 148 дитячих висновків станом на 01.01.2016р.). Видано
38 направлень для слухопротезування. Постійно проводиться моніторинг щодо
кількості дітей - інвалідів району, які потребують соціальної реабілітації.
     Управлінням освіти, молоді та спорту райдержадміністрації на даний час
вивчається питання щодо упровадження інклюзивного навчання в Гвіздецькій
ЗОНІ  І-ІП  ступенів  та  Старогвіздецькій  ЗОШ  І-ІП  ступенів.  Постійно
поновлюється банк даних дітей з освітніми фізіологічними потребами. З даною
категорією  дітей  у  загальноосвітніх  школах  району  працюють  соціальні
педагоги, психологи.
     Коломийським  міськрайонним центром  зайнятості  протягом  2015  року
проводилась  відповідна  робота  щодо  сприяння  зайнятості  населення,  яка
спрямована  на  працевлаштування  незайнятих  громадян,  зокрема,  соціально
незахищених громадян, що не можуть на рівні конкурувати на ринку праці, в
тому числі особи, які переселились з тимчасово окупованої території та районів
проведення антитерористичної операції,  учасники антитерористичної операції



та  члени  сімей  учасників  антитерористичної  операції  шляхом  організації  їх
професійного навчання, перенавчання і перекваліфікації відповідно до потреб
виробництва  та  підтримки  підприємницької  ініціативи  безробітних,  що
зареєстровані  у  державній  службі  зайнятості.  Одним  з  головних  напрямів
соціального  захисту  безробітних  є  додаткова  підтримка  соціально-вразливих
верств населення щодо допомоги в їх працевлаштуванні.
    Захист  та  працевлаштування  соціально-незахищених  верств  населення
відбувається  за  допомогою  законодавства,  яке  стимулює  роботодавців
приймати на роботу різні категорії персоналу. Законом України "Про зайнятість
населення"  впроваджені  інструменти  для  працевлаштування  соціально-
незахищеного персоналу, а саме: компенсація єдиного внеску роботодавцям за
прийнятого  працівника  за  направленням  центру  зайнятості  на  нове  робоче
місце;  отримання  особами,  яким  більше  45  років  ваучерів  для  оплати
професійного  навчання.  Для  працевлаштування  соціально-незахищених
категорій  населення  (крім  інвалідів,  які  не  досягли  пенсійного  віку,
встановленого статтею 26 Закону України "Про загальнообов'язкове державне
пенсійне  страхування",  норматив  працевлаштування  на  роботу  яких
встановлюється згідно із Законом України "Про основи соціальної захищеності
інвалідів в Україні") підприємствам, установам та організаціям з чисельністю
штатних працівників понад 20 осіб встановлюється квота у розмірі 5 відсотків
середньооблікової чисельності штатних працівників за попередній календарний
рік.  Відповідно  до  нового  Закону  "Про  зайнятість  населення"  роботодавці
самостійно розраховують квоту,  з  урахуванням чисельності  громадян,  які  на
умовах  повної  зайнятості  вже  працюють  на  підприємствах,  в  установах  та
організаціях і належать до таких, що неконкурентоспроможні на ринку праці
(крім  інвалідів),  та  забезпечують  їх  працевлаштування  самостійно.  При
проведенні  центром  зайнятості  семінарів  з  роботодавцями  та  інших
інформаційних  заходів  постійно  висвітлюється  питання  щодо
працевлаштування  соціально-незахищених  верств  населення  (33  семінари,  2
конференції, 3 круглих столи, ЗО міні-ярмарок вакансій, 2 ярмарки вакансій), в
ході  яких  висвітлювались  норми  діючого  законодавства  в  частині  права
громадян на працю та обов'язковості оформлення трудових відносин. В даних
заходах взяли участь 843 роботодавці.
    Протягом 2015 року центром зайнятості працевлаштовано 436 осіб, які мають
додаткові  гарантії  у  сприянні  працевлаштуванню.  Працевлаштовано  шляхом
виплати допомоги по безробіттю одноразово 18 осіб (в тому числі 10 інвалідів).
Надано  компенсацію  єдиного  соціального  внеску  на  загальнообов'язкове
державне страхування на випадок безробіття роботодавцям на створені робочі
місця 89 роботодавцям, що створили 131 нове робоче місце для безробітних
осіб та відповідно до ст.14 та ст.26 Закону України "Про зайнятість населення"
працевлаштували  25  осіб,  які  відносяться  до  категорії  громадян,  що  мають
додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню та відповідно до ст.27 Закону
України "Про зайнятість населення" 106 осіб працевлаштували на нові робочі
місця в пріоритетних видах економічної діяльності.
    Протягом 2015 року проведено 12 семінарів для окремих категорій громадян,
в т.ч. за участю інвалідів (взяло участь 78 осіб).



    За  бажанням  осіб  з  обмеженою  працездатністю  постійно  проводиться
психодіагностичне тестування для виявлення здібностей та нахилів до тієї чи
іншої професії або виду діяльності, сприяння навчанню в центрах професійно-
технічної  освіти  державної  служби  зайнятості  та  центрах  професійної
реабілітації інвалідів. В січні- грудні 2015 року 8 осіб з числа інвалідів пройшли
тестування за допомогою АРМ "Профконсультант". Протягом звітного періоду
послугами  центру  зайнятості  скористались  152  особи  з  інвалідністю,  з  них
працевлаштовано  42  особи.  Проходили  професійне  навчання  26  осіб,
працевлаштовано  шляхом  виплати  допомоги  по  безробіттю  одноразово  -10
осіб, брали участь у громадських та інших видах тимчасових робіт - 3 особи.
   Коломийським  міськрайонним  центром  зайнятості  ведеться
широкомасштабна  робота  з  роботодавцями  району  по  працевлаштуванню
інвалідів, а саме 26 березня 2015 року проведено засідання круглого столу на
тему "Відчуй себе впевненим в світі праці" для роботодавців міста та району із
залученням  соціальних  партнерів.  В  ході  заходу  взяло  участь  19  осіб.  На
засіданні  обговорювалися  основні  аспекти  при  працевлаштування  осіб  з
інвалідністю  та  нормативи  виконання  робочих  місць  для  працевлаштування
інвалідів  у  розмірі  4  % середньооблікової  чисельності  штатних  працівників
облікового  складу  за  попередній  рік.  В  липні,  серпні  та  грудні  2015  року  з
представниками Фонду соціального захисту інвалідів були проведені семінари
на  тему  :'  Шляхи  стимулювання  роботодавців  до  створення  нових  робочих
місць  для  осіб  з  особливими  потребами.  Дотація  за  рахунок  коштів  Фонду
соціального захисту інвалідів". Всього подано роботодавцями 42 вакансії для
інвалідів. 
   Створено спеціальні інформаційні куточки, які містять нормативні документи
з  питань  соціального  захисту,  можливостей  працевлаштування  та  навчання.
Всім підприємствам, установам та організаціям, які не виконують 4% норматив
працевлаштування інвалідів надсилаються листи щодо виконання встановлених
норм.  Постійно ведеться співпраця з  Івано-Франківським відділенням Фонду
соціального захисту інвалідів.
   Коломийським  міськрайонним  центром  зайнятості  проводиться  робота  з
неповнолітніми  особами,  які  перебувають  на  профілактичному  обліку  та  не
зайняті  суспільно-корисною діяльністю, з  метою надання консультацій щодо
послуг служби зайнятості, з'ясування ситуації, намірів та побажань, визначення
форм  та  методів  сприяння  зайнятості  кожної  неповнолітньої  особи  (також
відносяться до квотної категорії). Укладено договори про співробітництво щодо
організації  зайнятості  дітей-сиріт  та  дітей,  позбавлених  батьківського
піклування, а також осіб, звільнених після відбуття покарання, які не досягай 35
років з центром соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, службою у справах
дітей  та  кримінально-виконавчою  інспекцією  міста.  Так,  26  березня  та  23
вересня 2015 року фахівці  Коломийського міськрайонного центру зайнятості
взяли участь  в  засіданні  круглого столу на тему:  "Підвищення ефективності
процесу  виправлення  та  ресоціалізації  дітей  та  молоді",  організованого
кримінально-виконавчою інспекцією. Мета заходу - взаємодія соціальних
служб  в  наданні  якісних  соціальних  послуг  для  молоді,  а  особливо
неповнолітнім  громадянам,  засудженим  до  покарань,  не  пов'язаних  з
позбавленням волі. Основні питання, що розглядалися - це працевлаштування,



соціально-виховна  робота,  ресоціалізація  в  суспільстві  молодих  людей,
засуджених  до  покарань,  не  пов'язаних  з  позбавленням  волі.  13  травня,  23
вересня та 16 грудня 2015 року міськрайонним центром зайнятості проведено
День відкритих дверей для неповнолітніх. З метою інформування про розмаїття
професій  та  спеціальностей,  правильного  та  усвідомленого  вибору  молоддю
життєвої  дороги,  уникнення  можливих  помилок  у  професійному
самовизначенні, а також соціальної підтримки з дітьми працювали спеціалісти
міськрайонного  центру  зайнятості  та  представники  соціальних  служб.
Учасників  заходу  ознайомили  з  цільовою  соціальною  програмою  "Молодь
України"  та  планом  основних  заходів  МВС  України  для  забезпечення
правового  та  соціального  захисту  дітей,  а  також  з  метою  профілактики
вчинення  неповнолітніми  особами  адміністративних  та  кримінальних
правопорушень.
   Спеціалістами центру зайнятості  при зверненні неповнолітніх віком до 18
років,  дітей  -  сиріт,  дітей,  позбавлених  батьківського  піклування  надаються
індивідуальні  послуги  кожній  молодій  людині  з  перших  днів  звернення  до
центру зайнятості з визначенням чіткого плану дій щодо їх працевлаштування.
Служба зайнятості намагається доносити до учнівської молоді інформацію про
актуальні професії на ринку праці на даний час і на перспективу, щоб навчання
певній  професії  увінчалося  працевлаштуванням  на  підходящу  роботу.  До
служби зайнятості звернулося 7 неповнолітніх осіб, одна з яких знаходиться на
обліку  у  кримінально-виконавчій  інспекції,  та  працевлаштовані.  У  разі
працевлаштування  на  підприємства,  організації,  установи  та  при  реєстрації
трудових  договорів  між  роботодавцем  та  неповнолітнім  найманим
працівником, дітей - сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, у тому
числі про участь в оплачуваних громадських роботах таких осіб, здійснюється
інформування  територіальних  органів  Державної  інспекції  з  питань  праці,
службу  у  справах  дітей  при  райдержадмшістрації,  управління  праці
райдержадмшістрації.
    Всебічний розвиток старшокласників, формування їх здібностей та творчого
потенціалу  є  запорукою  становлення  висококваліфікованого,
конкурентноспроможного,  мобільного  професіонала.  Навчання  в  старших
класах  -  це  період  формування  особистості,  її  цінностей  та  переконань.  В
сучасних умовах професійна орієнтація населення, зокрема, шкільної молоді, є
одним  з  головних напрямів  державної  політики  зайнятості.  У  зв'язку  з  цим
державна  служба  зайнятості  розгортає  профорієнтаційну  роботу  принципово
нового формату, в якій акценти зміщено від регулювання поточної ситуації на
ринку  праці  до  профілактики  безробіття,  особливо  молодіжного  безробіття.
Протягом  2015  року  до  центру  зайнятості  особи,  які  звільнилися  з  місць
позбавлення  волі  не  зверталися.  На  особливому  контролі  сьогодні
відслідковується  надання  допомоги  особам,  які  переселились  з  тимчасово
окупованої  території  та  районів  проведення  антитерористичної  операції,
надання консультаційно-інформаційної підтримки та надання повного спектру
послуг для підтримки переміщених осіб. Коломийський міськрайонний центр
зайнятості бере участь в виїздних робочих групах (юрисконсультант - Вікарь
В.М. та головний спеціаліст відділу взаємодії з роботодавцями - Міхневич А.В.)
до  поселень  внутрішньо  переміщених  осіб,  які  не  перебувають  на  обліку  в



центрі  зайнятості  для  з'ясування  їхніх  потреб,  надання  інформації  про
можливість  служби  зайнятості  щодо  сприяння  у  працевлаштуванні.
Коломийський  міськрайонний  центр  зайнятості  співпрацює з  Коломийською
райдержадміністрацією,  (а  саме  з  робочою  групою  з  координації  діяльності
щодо  забезпечення  тимчасового  проживання  на  території  Коломийського
району мешканців Автономної республіки Крим та південно-східних областей
України)  щодо  оперативного  сприяння  у  працевлаштуванні  внутрішньо
переміщеним громадянам  та  надання  їм  соціальних  послуг.  В  даний  час  на
обліку в центрі зайнятості перебуває в пошуках роботи 7 осіб з Донецької та
Луганської  областей.  Спеціалістами  центру  зайнятості  в  засобах  масової
інформації  активно  висвітлюється  інформація  про  проведені  заходи  і
інформування внутрішньо переміщених осіб  про послуги служби зайнятості.
Протягом  2015  року  висвітлено  11  публікацій.  Щоденно  протягом  тижня,
починаючи  від  26.02.2015  року  по  кінець  травня  2015  року  по  місцевому
телебаченню Приватного підприємства "Коломийська телерадіокомпанія НТК"
та  радіо  "Сяйво"  висвітлювався  відеоролик  та  аудіоролик  соціального
спрямування.  На  сайті  Коломийської  райдержадмшістрації  розміщено
інформацію щодо надання соціальних послуг державної служби зайнятості для
осіб,  які  переміщуються  з  окупованої  території  та  районів  проведення
антитерористичної  операції  в  інші  регіони  України.  Протягом  2015  року
працевлаштовано  з  числа  внутрішньо  переміщених 19  осіб,  в  тому числі  за
допомогою  служби  зайнятості  започаткувало  підприємницьку  діяльність  4
особи  за  такими  видами  діяльності:  "Торгівля  меблями",  "Виготовлення  та
реалізація  виробів  з  лози",  "Надання  послуг  з  ремонту  автомобілів"  та
"Діяльність  у  сфері  ІТ  послуг".  Центром  зайнятості  проведено  6
профінформаційних семінарів для внутрішньо переміщених осіб, в яких взяло
участь 46 безробітних.
    Молодіжний  громадський  центр  "Еталон"  на  базі  Коломийського
міськрайонного центру зайнятості 10 березня 2015 року провів два тренінги для
внутрішньо переміщених осіб на теми: "Від бізнес ідеї до власної справи" та
"Техніка пошуку роботи. Підготовка резюме". Захід відбувся в приміщенні залу
Коломийської  райдержадміністрації.  Міськрайонний  центр  зайнятості
співпрацює  з  громадським  об'єднанням  переселенців  "Фенікс"  (голова
Золотарьов  О.П.)  на  предмет  надання  соціальної  допомоги,  що  входить  до
компетенції служби зайнятості.
    За  сприяння  державної  служби  зайнятості  учасники  антитерористичної
операції  та  члени  сімей  учасників  антитерористичної  операції  отримують
гарантований  шанс  працевлаштуватися  і  самореалізуватися.  Коломийським
міськрайонним  центром  зайнятості  в  межах  своїх  повноважень  постійно
ведеться інформаційно-роз'яснювальна робота як серед незайнятого населення,
так і серед роботодавців щодо надання соціальних послуг службою зайнятості.
На особливому контролі - питання надання соціальних послуг демобілізованим
військовослужбовцям, які брали участь в антитерористичній операції. З перших
днів  звернення  до  центру  зайнятості  учасників  антитерористичної  операції
вживаються  необхідні  заходи  щодо  надання  послуг  із  працевлаштування,
професійної  підготовки,  перепідготовки  і  підвищення  кваліфікації,
забезпечення  в  найкоротші  строки  оформлення  допомоги  по  безробіттю.



Послуги служби зайнятості полягають не тільки в наданні соціальних послуг
щодо  сприяння  працевлаштуванню,  а  й  наданні  психологічної,  моральної
підтримки,  адаптації  в  мирному  житті.  В  центрі  зайнятості  створено
інформаційний  куточок  для  учасників  антитерористичної  операції,  в  якому
розміщена  інформація  про  надання  послуг  службою  зайнятості,  діюче
законодавство та інша буклетна продукція.
   Постійно  ведеться  співпраця  з  органами  місцевого  самоврядування,
соціальними партнерами та військоматом, співпраця з сільським та селищними
радами щодо надання послуг з працевлаштування та постановки осіб на облік у
разі  відсутності  підходящої  роботи  та  призначенням  виплати  допомоги  по
безробіттю  демобілізованим  особам.  Центром  зайнятості  проводиться
інформаційно-роз'яснювальна  робота  серед  роботодавців,  а  саме  надання
роз'яснень щодо збереження за працівниками, призваними на військову службу
за призовом під час мобілізації,  на особливий період, місця роботи, посади і
виплати заробітку. Фахівцями служби зайнятості проводиться роз'яснювальна
робота серед працедавців про створення Єдиного інформаційного центру для
учасників  антитерористичної  операції  та  членів  їх  сімей  та  про  Порядок
виплати  компенсації  підприємствам,  установам,  організаціям  в  межах
середнього заробітку працівників, призваних на військову службу за призовом
під  час  мобілізації  на  особливий  період.  В  роботі  Єдиного  інформаційного
центру для учасників антитерористичної операції та членів їх сімей приймає
участь фахівець центру зайнятості  -  провідний юрисконсульт В.Вікарь.  Дана
інформація висвітлюється в засобах масової інформації міста та району. У січні
2015  року  укладено  договір  про  співробітництво  між  Коломийським
місьрайонним  ентом  зайнятості  та  Коломийським  об'єднаним  військовим
комісаріатом. Службою зайнятості опрацьовуються списки осіб, які підлягають
демобілізації.  У  військовому  комісаріаті  створено  робоче  місце  для
відповідального працівника з центру зайнятості по роботі з демобілізованими
та закріплено юрисконсульта центру зайнятості щодо надання послуг служби
зайнятості. Розроблена буклетна продукція для демобілізованих, яка розіслана
всім  сільським,  селищним  головам,  військовим  частинам,  військомату,
управлінню праці та соцзахисту населення райдержадміністрації.
    Коломийським міськрайонним центром зайнятості  постійно  проводяться
інформаційні семінари та заходи для демобілізованих військовослужбовців та
учасників  антитерористичної  операції  (протягом  2015  року  проведено  11
заходів,  в  яких  взяло  участь  116  осіб).  Так  01.04.2015  року  проведенио
розширений  захід  за  участю  обласного  центру  зайнятості,  військового
комісаріату та осіб, які брали участь у проведенні антитериростичної операції
на  базі  ЗОШ  №1  щодо  надання  послуг  службою  зайнятості.  16.06.2015,
07.10.2015,  08.12.2015  року  в  Коломийському  міськрайонному  центрі
зайнятості  за  участю  обласних  фахівців  та  соціальних  партнерів  відбулися
заходи з учасниками антитерористичної опеації з метою з'ясування намірів та
побажань учасників щодо майбутнього працевлаштування та надання послуг
служби зайнятості. Проведено виїздну ярмарку вакансій у серпні 2015 рому на
ТзОВ  Лісова  компанія  "Лаванда"  та  семінари  на  тему  "Особливості
працевлаштування учасників антитерористичної операції".



    З метою привернення уваги громадськості до проблем осіб з інвалідністю,
учасників антитерористичної операції Коломийським міськрайонним центром
зайнятості  в  рамках  Всеукраїнської  декади  зайнятості  проведено  заходи  для
демобілізованих учасників антитерористичної опеації та осіб з інвалідністю. В
період з 01 по 10 грудня 2015 року проведено 4 заходи, в яких взяло участь 107
осіб.
    З  метою підвищення  результативності  щодо  надання  соціальних  послуг
демобілізованим військовослужбовцям, учасникам антитерористичної операції,
оперативного вирішення питання працевлаштування даної категорії  громадян
наказом  Коломийського  міськрайонного  центру  зайнятості  закріплено
заступника  начальника  відділу  організації  працевлаштування,  надання
соціальних  послуг  демобілізованим  військовослужбовцям,  учасникам
антитерористичної операції щодо сприяння у працевлаштуванні, в тому числі
шляхом  професійного  навчання  під  конкретне  замовлення  роботодавців,
громадських  та  інших  робіт  тимчасового  характеру,  започаткування
підприємницької  діяльності.  Станом  на  31.12.2015  року  на  обліку  в
міськрайонному центрі зайнятості перебувають 41 демобілізованих
військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції (з них 24
особи  -  жителі  Коломийського  району).  18  осіб,  жителів  району,  з  числа
учасників  антитерористичної  операції,  працевлаштовані.  Чотири  особи
відкрили підприємницьку діяльність за сприянням центру зайнятості - шляхом
одноразової виплати допомоги по безробіттю.
   Організаційні  заходи,  які  проводились  в  Коломийському міськрайонному
центрі зайнятості протягом звітного періоду спрямовані на посилення активної
державної політики сприяння зайнятості населення та упередження стрімкого
зростання  безробіття  на  локальному ринку  праці,  на  забезпечення  реалізації
Стратегії  подолання  бідності  та  ефективного  соціального  захисту  окремих
категорій населення з обмеженою конкурентноздатністю на ринку праці.
    Інформація  із  роз'ясненнями нормативно-правових актів  у  сфері  захисту
інвалідів розміщується управлінням на  веб-сторінках Коломийської  районної
державної  адміністрації  (сторінки  управління  праці  та  соціального  захисту
населення  райдержадміністрації),  в  газеті  "Вільний  голос"  та  на  стендах
управління. 
   В  смт.Отинія  функціонує  комунальна  установа  "Коломийський  районний
центр соціальної  реабілітації  дітей-інвалідів  Коломийської  районної  ради",  в
якій  пройшли  реабілітацію  39  дітей  з  особливими  потребами  з  такими
нозологіями:  ураженнями  центральної  нервової  системи,  психічними
розладами,  змішаними  вадами,  яким  надається  своєчасну  соціальну,
психологічну допомогу та організовано навчання відповідно до особливостей
та фізичного розвитку, з них:
- група соціальної реабілітації - 13 дітей.
    Протягом 9 місяців 2015 року реабілітацію в центрі пройшло 33 дитини-
інваліда. ,
   Для проходження реабілітації дітей-інвалідів з порушенням опорно-рухового
апарату, серцево-судинної та дихальної системи обладнана сенсорна кімната.



В  лютому  2015р.  в  Центрі  була  проведена  благодійна  акція  під  назвою
"Подаруй частинку любові особливим дітям", на якій було зібрано кошти для
придбання реабілітаційного обладнання.
   Діти-інваліди  забезпечуються  двохразовим  харчуванням  і  безплатно
транспортними послугами для підвозу дітей з дому до Центру та в зворотному
напрямку.
   В  центрі  з  дітьми працюють:  вихователі,  реабілітолог,  психолог,  медичні
працівники та обслуговуючий персонал.
   Фінансово-господарська  діяльність  Центру  здійснюється  відповідно  до
кошторису,  штатного  розпису,  затверджених  в  установленому  порядку.
Утримання Центру проводиться за рахунок коштів районного бюджету.
   Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних
послуг)  райдержадміністрації  вивчається  потреба  у  соціальних  послугах  на
рівні адміністративно-територіальних одиниць.
   Розроблено та затверджено соціальні послуги для населення на платній основі
відповідно  до  чинного  законодавства.  У  відділенні  організації  надання
адресної,  натуральної  допомоги  при  територіальному  центрі  соціального
обслуговування  (надання  соціальних  послуг)  Коломийської
райдержадміністрації функціонує пункт прокату технічних засобів реабілітації.

У І кварталі 2016 року за рахунок коштів районного бюджету виділено
та профінансовано 25000 грн. громадським організаціям, а саме: 

- Братство ОУН-УПА Карпатського краю – 8000 грн.;
- Коломийська міськрайонна організація Української Спілки ветеранів Аф-

ганістану (воїнів інтернаціоналістів) – 8000 грн.;
- Коломийське  відділення  Всеукраїнського  об′єднання  ветеранів  –  4000

грн;
- Коломийська  міськрайонна  організація  Всеукраїнського  товариства

політичних в′язнів і репресованих – 5000 грн.
Управлінням  налагоджена  співпраця  з  районними  громадськими

організаціями  інвалідів.  Для  покращення  забезпечення  інвалідів  технічними
засобами  реабілітації  та  протезно-ортопедичними  виробами  голови
громадських  організацій  сприяють  в  оформленні  документації  та  наданні
списків інвалідів, які потребують даних засобів реабілітації та допомоги. 

Станом на 01.04.2016 р. в управлінні перебуває на обліку 60 громадян, 
реабілітованих по ст.1 та 172 громадянина, реабілітованих по ст.3, яким 
надаються пільги та соціальні допомоги з державного та районного бюджетів
за державними програмами соціального захисту колишніх політичних в’язнів
і репресованих та членів їх сімей.

Громадянам, засудженим по ст.1, з числа пенсіонерів та інвалідів 
надаються пільги з державного бюджету в оплаті за житлово-комунальні 
послуги в розмірі 50 відсотків.

Згідно  рішення  сесії  районної  ради  від  24.12.2015р.  №20-І/15  "Про
перелік  окремих  категорій  населення,  яким  передбачено  пільги  в  оплаті  за
житлово-комунальні послуги, електроенергію, газ, паливо, зв’язок за рахунок
коштів районного бюджету" надаються пільги в розмірі 25 відсотків в оплаті за
електроенергію  та  газ  реабілітованим  громадянам  з  числа  пенсіонерів  та
інвалідів,  які  були  вислані  та  заслані  з  постійного  місця  проживання,  та



громадянам, які реабілітовані по ст. 1 Закону України "Про реабілітацію жертв
політичних репресій в Україні", і на даний час не є пенсіонерами та інвалідами
внаслідок репресій.

Ветеранам  ОУН-УПА  за  рахунок  коштів  районного  бюджету
надаються пільги в оплаті за житлово-комунальні послуги, електроенергію,
газ,  паливо, зв’язок,  передбачені  ст.12,  13,  15 Закону України "Про статус
ветеранів  війни,  гарантії  їх  соціального  захисту"  у  тих  же  обсягах,  які
встановлені Законом України "Про Державний бюджет України на 2016 рік".

Протягом  І  кварталу  2016  року  з  районного  бюджету  виплачено
щомісячну додаткову виплату 9 ветеранам ОУН-УПА на суму 13500 грн., з
обласного бюджету виплачено щомісячну додаткову виплату 17 ветеранам
ОУН-УПА на суму 25500 грн.

Протягом І кварталу 2016 року за рахунок коштів районного бюджету
виплачено  щомісячну  додаткову  виплату  4  членам  сім’ї
військовослужбовців,  загинувших  в  Афганістані,  на  яких  поширюється
чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального
захисту" на суму 3000 грн.

За рахунок коштів районного бюджету надаються пільги 119 інвалідам
по зору  1  групи та  98  інвалідам по  зору  2  групи на  житлово-комунальні
послуги, електроенергію, газ, паливо, зв’язок за рахунок коштів районного
бюджету в таких розмірах:
- інвалідам по зору І групи – 50%;
- інвалідам по зору ІІ групи – 40%.

За  І  квартал  2016  року  в  управління  праці  та  соціального  захисту
населення Коломийської районної державної адміністрації для забезпечення
технічними  засобами  реабілітації  звернулося  48  осіб  з  числа  інвалідів  та
дітей-інвалідів.  В  протезний  цех  інвалідам  та  дітям-інвалідам  видано  49
направлень для забезпечення протезно-ортопедичними виробами. 

Соціальними  інспекторами  управління  проводиться  обстеження
матеріально-побутових  умов  проживання  малозабезпечених  сімей,  в  яких
проживають інваліди.

Відділ  регіонального  розвитку,  містобудування  та  архітектури
повідомляє, що Коломийським районним комітетом забезпечення доступності
інвалідів  та  інших  маломобільних  груп  населення  до  об’єктів  соціальної  та
інженерно-транспортної  інфраструктури  постійно  проводиться  обстеження
об’єктів  соціальної  інфраструктури,  які  знаходяться  на  території  сільських,
селищних рад Коломийського району. 

Станом на 01.04.2016 р.  приміщення місцевих органів виконавчої влади,
охорони  здоров’я,  освіти,  культури,  фізкультурно-спортивних  закладів
пристосовані  для обслуговування інвалідів.  Приміщення управління праці  та
соціального  захисту  населення  райдержадміністрації,  управління  Пенсійного
фонду  в  м.  Коломиї  та  Коломийському  районі  облаштовано  кнопкою  для
виклику спеціалістів.

Відділ регіонального розвитку, містобудування та архітектури при видачі
містобудівних умов та обмежень забудови земельних ділянок враховує вимоги,
що стосуються створення належних умов для доступу людей з інвалідністю до
об’єктів соціальної інфраструктури, будинків і приміщень органів виконавчої



влади  та  відповідна  інформація  надається  районному  комітету  доступності
інвалідів  та  інших  маломобільних  груп  населення  до  об’єктів  соціальної  та
інженерно-транспортної інфраструктури.

Відділом культури Коломийської райдержадміністрації проведені заходи у І
кварталі 2016 року:

- в геріатричному будинку м. Коломиї з концертною програмою виступили
аматори Будинку культури с. Джурків;

- в територіальному центрі с. Ковалівка з концертною програмою виступи-
ли аматори Народного дому с. Спас Горішнє;

- проведено благодійну акцію “З добротою в серці” для дітей Гвіздецької
школи-інтернату  за  участю  дитячого  колективу  “Струмочок  Покуття”
Гвіздецької школи мистецтв.
Адміністрацією  Коломийської  ЦРЛ  щоквартально  проводиться  аналіз

захворюваності  з  тимчасової  і  стійкої  втрати  працездатності  населення.
Розроблено комплексні заходи, спрямовані на профілактику інвалідності серед
дитячого  населення.  Забезпечено  якісне  заповнення  індивідуальних  програм
реабілітації  для  інвалідів  та  дітей  –  інвалідів  відповідно  до  вимог  чинного
законодавства  (згідно  виконання  розпоряджень  районної  державної
адміністрації).  Забезпечено  обстеження  та  стаціонарне  лікування  осіб  з
обмеженими можливостями у всіх лікувально-профілактичних закладах району
згідно  з  індивідуальними  програмами  реабілітації.  Забезпечується  видача
висновків  рішень  ЛКК  для  інвалідів  та  дітей-інвалідів  для  забезпечення
технічними  та  іншими  засобами  реабілітації  в  амбулаторних  і  стаціонарних
умовах (36 дорослих, 78 дитячих висновків станом на 01.04.2016 р). Постійно
проводиться  моніторинг  щодо  кількості  дітей  –  інвалідів  району,  які
потребують соціальної реабілітації. 

Управлінням освіти, молоді та спорту райдержадміністрації на даний час
упроваджено інклюзивне навчання в Гвіздецькій ЗОШ І-ІІІ ст. та П’ядицькій
ЗОШ  І-ІІІ  ст.  ім.С.Мельничука.  Постійно  поновлюється  банк  даних  дітей  з
освітніми  фізіологічними  потребами.  З  даною  категорією  дітей  у
загальноосвітніх  школах району працюють  соціальні  педагоги,  психологи  та
логопеди.

Коломийським міськрайонним центром зайнятості  протягом І  кварталу
2016 року проводилась відповідна робота щодо сприяння зайнятості  населення,
яка спрямована  на працевлаштування незайнятих громадян, зокрема, соціально
незахищених громадян, що не можуть на рівні конкурувати на ринку праці, в
тому числі особи, які переселились з тимчасово окупованої території та районів
проведення антитерористичної операції,  учасники антитерористичної операції
та  члени  сімей  учасників шляхом  організації  їх  професійного  навчання,
перенавчання  і  перекваліфікації  відповідно  до  потреб  виробництва  та
підтримки  підприємницької  ініціативи  безробітних,  що  зареєстровані  у
державній службі зайнятості. Одним з головних напрямів соціального захисту
безробітних є додаткова підтримка соціально вразливих верств населення щодо
допомоги в їх працевлаштуванні.

Захист  та  працевлаштування  соціально-незахищених  верств  населення
відбувається  за  допомогою  законодавства,  яке  стимулює  роботодавців
приймати на роботу різні категорії персоналу. Законом України “Про зайнятість



населення”  впроваджені  інструменти  для  працевлаштування  соціально-
незахищеного персоналу,  а саме:  компенсація єдиного внеску роботодавцям за
прийнятого  працівника  за  направленням  центру  зайнятості  на  нове  робоче
місце;  отримання  особами,  яким  більше  45  років  ваучерів   для  оплати
професійного  навчання.  Для  працевлаштування  соціально-  незахищених
категорій  населення  (крім  інвалідів,  які  не  досягли  пенсійного  віку,
встановленого статтею 26 Закону України "Про загальнообов'язкове державне
пенсійне  страхування",  норматив  працевлаштування  на  роботу  яких
встановлюється згідно із Законом України "Про основи соціальної захищеності
інвалідів в Україні") підприємствам, установам та організаціям з чисельністю
штатних працівників понад 20 осіб встановлюється квота у розмірі 5 відсотків
середньооблікової чисельності штатних працівників за попередній календарний
рік.  Відповідно  до  нового  Закону  “Про  зайнятість  населення”  роботодавці
самостійно розраховують квоту,  з урахуванням чисельності громадян, які на
умовах  повної  зайнятості  вже  працюють  на  підприємствах,  в  установах  та
організаціях і належать до таких, що неконкурентоспроможні на ринку праці
(крім  інвалідів),  та  забезпечують  їх  працевлаштування  самостійно.  При
проведенні   центром  зайнятості  семінарів  з  роботодавцями   та  інших
інформаційних  заходів  постійно  висвітлюється  питання  щодо
працевлаштування соціально-незахищених верств населення  (11 семінарів, 1
конференція, 1 круглий стіл, 6 міні-ярмарків вакансій, 1 ярмарка  вакансій),  в
ході  яких  висвітлювались  норми  діючого  законодавства  в  частині  права
громадян на працю та обов’язковості оформлення трудових відносин. В даних
заходах взяли участь 344 роботодавці.

Протягом І кварталу  2016 року центром зайнятості працевлаштовано   108
осіб,  які  мають  додаткові  гарантії  у  сприянні  працевлаштуванню.
Працевлаштовано  шляхом  виплати  допомоги  по  безробіттю одноразово   3
особи (в  тому числі  2   інваліди). Надано компенсацію єдиного  соціального
внеску  на  загальнообов’язкове  державне  страхування  на  випадок  безробіття
роботодавцям  на створені робочі місця   33 роботодавцям, що створили  47
нових робочих  місць  для безробітних  осіб та  скористалися компенсацією
витрат у розмірі  єдиного внеску на загальнообов’язкове  державне соціальне
страхування, та відповідно до ст.14 та ст.26 Закону  України “Про зайнятість
населення”   працевлаштували  19 осіб, які відносяться до категорії громадян,
що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню та відповідно до
ст.27 Закону України “Про зайнятість населення” 28 осіб  працевлаштували на
нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності. 

Протягом  І  кварталу  2016  року  проведено  3 семінари  для  окремих
категорій громадян, в т.ч. за участю інвалідів (взяло участь 33 особи). 

За  бажанням  осіб  з  обмеженою  працездатністю  постійно  проводиться
психодіагностичне тестування для виявлення  здібностей та нахилів до тієї чи
іншої професії або виду діяльності, сприяння навчанню в центрах професійно-
технічної  освіти  державної  служби  зайнятості  та  центрах  професійної
реабілітації інвалідів.  Протягом звітного періоду послугами центру зайнятості
скористалась  71  особа  з  інвалідністю,  з них  працевлаштовано  11 осіб.
Проходили  професійне  навчання 8  осіб,  працевлаштовано  шляхом  виплати
допомоги по безробіттю  одноразово – 2 особи.  



Створено  спеціальні  інформаційні  куточки,  які  містять  нормативні
документи з  питань  соціального  захисту,  можливостей  працевлаштування  та
навчання. Всім підприємствам, установам та організаціям, які не виконують 4%
норматив  працевлаштування  інвалідів  надсилаються  листи  щодо  виконання
встановлених  норм.  Постійно  ведеться  співпраця  з  Івано-Франківським
відділенням Фонду соціального захисту інвалідів. 

Коломийським міськрайонним центром зайнятості  проводиться робота з
неповнолітніми  особами,  які  перебувають  на  профілактичному  обліку  та  не
зайняті суспільно-корисною діяльністю, з метою надання консультацій  щодо
послуг служби зайнятості, з’ясування ситуації, намірів та побажань, визначення
форм  та  методів  сприяння  зайнятості  кожної  неповнолітньої  особи (також
відносяться до квотної категорії). Укладено договори про співробітництво щодо
організації  зайнятості  дітей-сиріт  та  дітей,  позбавлених  батьківського
піклування, а також осіб, звільнених після відбуття покарання, які не досягли
35 років  з центром соціальних служб для сім’ї,  дітей та молоді,  службою у
справах  дітей  та  Кримінально  виконавчою інспекцією міста.  01  квітня  2016
року міськрайонним центром зайнятості проведено День відкритих дверей для
неповнолітніх.  З  метою  інформування  про  розмаїття  професій  та
спеціальностей,  правильного  та  усвідомленого  вибору  молоддю  життєвої
дороги, уникнення можливих помилок у професійному самовизначенні, а також
соціальної  підтримки  з  дітьми  працювали  спеціалісти  центру  зайнятості  та
представники соціальних служб. 
         Спеціалістами  центру зайнятості  при зверненні неповнолітніх віком до
18 років, дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування   надаються
індивідуальні  послуги  кожній  молодій  людині  з  перших  днів  звернення  до
центру зайнятості з визначенням чіткого плану дій щодо їх працевлаштування.
Служба зайнятості намагається доносити до учнівської молоді інформацію про
актуальні професії на ринку праці на даний час і на перспективу, щоб навчання
певній  професії  увінчалося  працевлаштуванням   на  підходящу  роботу.  До
служби зайнятості звернулася  1 неповнолітня особа, яка працевлаштована. У
разі  працевлаштування  на  підприємства,  організації,  установи неповнолітніх,
дітей – сиріт, дітей,  позбавлених батьківського піклування, у тому числі про
участь  в  оплачуваних  громадських  роботах  таких  осіб,  здійснюється
проінформування територіальних органів Державної інспекції з питань праці,
службу  у  справах  дітей  при  райдержадміністрації,  управління  праці
райдержадміністрації. 

Проводиться  інформаційно-роз’яснювальна  робота  з  особами,  які
звільняються  з  місць  позбавлення  волі.  31.03.2016  року  в  Коломийській
виправній колонії №41 с. Товмачик  проведено інформаційний семінар, в якому
взяло участь 15 осіб.

Всебічний  розвиток  старшокласників,  формування  їх  здібностей  та
творчого  потенціалу  є  запорукою  становлення  висококваліфікованого,
конкурентноспроможного,  мобільного  професіонала.  Навчання  в  старших
класах  –  це  період  формування  особистості,  її  цінностей  та  переконань.  В
сучасних умовах професійна орієнтація населення, зокрема, шкільної молоді, є
одним з  головних напрямів  державної  політики  зайнятості.  У зв’язку  з  цим
державна  служба  зайнятості  розгортає  профорієнтаційну  роботу  принципово



нового формату, в якій акценти зміщено від регулювання поточної ситуації на
ринку праці до профілактики безробіття, особливо молодіжного безробіття. 

Протягом  І  кварталу 2016  року  до  центру  зайнятості  особи,  які
звільнилися  з місць позбавлення волі не зверталися.

На  особливому  контролі  сьогодні  відслідковується  надання  допомоги
особам,  які  переселились  з  тимчасово  окупованої  території  та  районів
проведення  антитерористичної  операції,  надання  консультаційно-
інформаційної підтримки  та надання повного спектру послуг  для підтримки
переміщених осіб. Коломийський міськрайонний центр зайнятості співпрацює
з  Коломийською  райдержадміністрацією,  (а  саме  з  робочою  групою  з
координації  діяльності  щодо  забезпечення  тимчасового  проживання  та
території  Коломийського району мешканців Автономної  республіки Крим та
південно-східних  областей  України)  щодо  оперативного  сприяння  у
працевлаштуванні  внутрішньо  переміщеним  громадянам  та  надання  їм
соціальних  послуг.  В  даний  час  на  обліку  в  центрі  зайнятості  перебуває  в
пошуках  роботи  5  осіб  з  Донецької  та  Луганської  областей. Спеціалістами
центру  зайнятості  в  засобах  масової  інформації  активно  висвітлюється
інформація про проведені заходи і інформування внутрішньо переміщених осіб
про послуги служби зайнятості.  На сайті  Коломийської райдержадміністрації
розміщено  інформацію щодо надання   соціальних послуг  державної  служби
зайнятості  для  осіб,  які  переміщуються  з  окупованої  території  та  районів
проведення  антитерористичної  операції  в  інші  регіони  України.  Протягом  І
кварталу  2016  року    працевлаштовано   з  числа  внутрішньо  переміщених 2
особи. 

Центр  зайнятості  співпрацює  з  громадським об’єднанням переселенців
“Фенікс” (голова О.П.Золотарьова) на предмет надання соціальної допомоги,
що входить до компетенції служби зайнятості.

За  сприяння державної  служби зайнятості  учасники антитерористичної
операції  та  члени  сімей  учасників  антитерористичної  операції  отримують
гарантований шанс працевлаштуватися і самореалізуватися. Працевлаштування
учасників  антитерористичної  операції  та  членів  сімей  учасників
антитерористичної операції в цих умовах залишається надзвичайно актуальним.

На  особливому  контролі  –  питання  надання  соціальних  послуг
демобілізованим військовослужбовцям, які брали участь в антитерористичній
операції.  З  перших  днів  звернення   до  центру  зайнятості   учасників
антитерористичної  операції   вживаються   необхідні  заходи  щодо  надання
послуг  із  працевлаштування,  професійної  підготовки,  перепідготовки  і
підвищення  кваліфікації  забезпечення   в  найкоротші  строки   оформлення
допомоги по безробіттю. Послуги служби зайнятості  полягають  не тільки в
наданні соціальних послуг  щодо сприяння  працевлаштуванню,  а  й  наданні
психологічної, моральної  підтримки, адаптації  в мирному  житті.  В центрі
зайнятості створено інформаційний куточок  для учасника антитерористичної
операції,   в  якому   розміщена  інформація  про  надання  послуг  службою
зайнятості, діюче законодавство та інша буклетна продукція.

Постійно  ведеться  співпраця  з  органами  місцевого  самоврядування,
соціальними  партнерами  та  військоматом  щодо  надання  послуг  з
працевлаштування та постановки осіб на облік у разі  відсутності  підходящої



роботи  та  призначенням  виплати  допомоги  по  безробіттю  демобілізованим
особам.  Центром  зайнятості  проводиться   інформаційно  –  роз’яснювальна
робота  серед роботодавців,  а саме надання  роз’яснень щодо збереження за
працівниками,  призваними  на  військову  службу  за  призовом   під  час
мобілізації,  на особливий період,  місця роботи,  посади  і  виплати заробітку.
Фахівцями  служби  зайнятості   проводиться  роз’яснювальна  робота  серед
працедавців  про  створення  Єдиного  інформаційного  центру   для  учасників
антитерористичної  операції  та  членів  їх  сімей  та  про  Порядок   виплати
компенсації  підприємствам,  установам,  організаціям   в  межах  середнього
заробітку  працівників,  призваних на  військову службу  за  призовом під  час
мобілізації, на особливий період. В роботі Єдиного інформаційного центру для
учасників  антитерористичної  операції  та  членів  їх  сімей  приймає  участь
фахівець  центру  зайнятості  –  провідний  юрисконсульт  В.Вікарь.  Дана
інформація висвітлюється в засобах масової інформації міста  та району.

Коломийським міськрайонним центром зайнятості постійно проводяться
інформаційні семінари та заходи  для демобілізованих військовослужбовців та
учасників  антитерористичної  операції.  Так  16.02.2016  року  проведений
розширений  захід  за  участю  обласного  центру  зайнятості,  військового
комісаріату,  соціальних  партнерів  та  осіб,  які  брали  участь  у  проведенні
антитериростичної операції на базі  ЗОШ №1, щодо надання послуг службою
зайнятості. Систематично в Коломийському міськрайонному центрі зайнятості
проводяться  семінари  з  орієнтації  на  службу  в  Збройних  Силах  України,
протягом звітного періоду проведено 5 семінарів, в яких взяло участь 109 осіб.

З метою підвищення результативності щодо  надання соціальних послуг
демобілізованим  військовослужбовцям,  учасникам  антитерористичної
операції, оперативного вирішення  питання працевлаштування даної категорії
громадян  наказом  Коломийського  міськрайонного  центру  зайнятості
закріплено  заступника  начальника  відділу  організації  працевлаштування
надання соціальних послуг демобілізованим військовослужбовцям, учасникам
антитерористичної  операції щодо  сприяння у працевлаштуванні, в тому числі
шляхом  професійного  навчання  під  конкретне  замовлення  роботодавців,
громадських  та  інших  робіт  тимчасового  характеру,  започаткування
підприємницької  діяльності.  Станом  на  31.03.2016  року  на  обліку  в
міськрайонному  центрі  зайнятості   перебувають  30  демобілізованих
військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції (з них 15 -
жителі  Коломийського  району),  8  осіб  з  числа  учасників  антитерористичної
операції  працевлаштовані (6 осіб проходили професійне навчання), з них 5 осіб
- шляхом виплати допомоги по безробіттю  одноразово. 

Організаційні заходи, які проводились в Коломийському міськрайонному
центрі зайнятості протягом звітного періоду спрямовані на посилення активної
державної політики сприяння зайнятості населення та упередження стрімкого
зростання  безробіття  на  локальному ринку  праці,  на  забезпечення  реалізації
Стратегії  подолання  бідності  та  ефективного  соціального  захисту  окремих
категорій населення з обмеженою конкурентноздатністю на ринку праці.

Інформація із роз’ясненнями нормативно-правових актів у сфері захисту
інвалідів розміщується управлінням на  веб-сторінках Коломийської  районної
державної  адміністрації  (сторінки  управління  праці  та  соціального  захисту



населення  райдержадміністрації),  в  газеті  "Вільний  голос"  та  на  стендах
управління.

В смт. Отинія функціонує комунальна установа "Коломийський районний
центр соціальної  реабілітації  дітей-інвалідів  Коломийської  районної  ради",  в
якій  у  І  кварталі  2016  року  пройшли  реабілітацію  20  дітей  з  особливими
потребами з такими нозологіями: ураженнями центральної нервової системи,
психічними  розладами,  змішаними  вадами,  яким  надається  своєчасну
соціальну,  психологічну  допомогу  та  організовано  навчання  відповідно  до
особливостей та фізичного розвитку, з них:

- група соціальної реабілітації – 13 дітей.
Для  проходження  реабілітації  дітей-інвалідів  з  порушенням  опорно-

рухового апарату, серцево-судинної та дихальної системи обладнана сенсорна
кімната. 

Діти-інваліди  забезпечуються  двохразовим  харчуванням  і  безплатно
транспортними послугами для підвозу дітей з дому до Центру та в зворотному
напрямку. 

В центрі з дітьми працюють: вихователі, реабілітолог, психолог, медичні
працівники та обслуговуючий персонал.

Фінансово-господарська  діяльність  Центру  здійснюється  відповідно  до
кошторису,  штатного  розпису,  затверджених  в  установленому  порядку.
Утримання Центру проводиться за рахунок коштів районного бюджету.

Територіальним  центром  соціального  обслуговування  (надання
соціальних  послуг)  райдержадміністрації  вивчається  потреба  у  соціальних
послугах на рівні адміністративно-територіальних одиниць.

Розроблено та затверджено соціальні послуги для населення на платній
основі відповідно до чинного законодавства.

У  відділенні  організації  надання  адресної,  натуральної  допомоги  при
територіальному  центрі  соціального  обслуговування  (надання  соціальних
послуг)  Коломийської  райдержадміністрації  функціонує  пункт  прокату
технічних засобів реабілітації.

Начальник управління
праці та соціального захисту 
населення райдержадміністрації                                     Любов Стефанюк





УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта сесія)

РІШЕННЯ

від 12.05.2016 року № 111-ІV/16
м. Коломия

 Про хід виконання рішення районної 
ради від 15.01.2015р. №714-ХХХІІ/15 
«Про районну цільову програму економічної 
підтримки та розвитку газети  «Вільний голос»

Розглянувши  інформацію про хід виконання рішення районної ради від
15.01.2015р.№714-ХХХІІ/15  «Про  районну  цільову  програму  економічної
підтримки та розвитку газети  «Вільний голос», враховуючи висновок постійної
комісії районної ради з питань освіти, засобів масової інформації та зв’язків з
громадськістю від 22.04.2016 року, районна рада

вирішила:

Інформацію про хід виконання рішення районної ради від 15.01.2015р.
№714-ХХХІІ/15  «Про  районну  цільову  програму  економічної  підтримки  та
розвитку газети  «Вільний голос» взяти до уваги.

Голова районної ради                                             Роман Дячук



Про хід виконання рішення районної ради

 від 15.01.2015р.№714-ХХХІІ/15 

«Про районну цільову програму

 економічної підтримки та розвитку газети  «Вільний голос»

Редакція газети «Вільний голос» створена для підготовки, випуску у світ газети, розповсюдження її 

серед передплатників, у вільному продажу. Редакція у своїй діяльності керується Конституцією 

України, Законами України «Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний 

захист журналістів», «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів 

місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації», «Про інформацію», «Про 

друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні», «Про рекламу», іншим чинним 

законодавством, а також статутом.

Згідно зі статутом, основна мета редакції — всебічне висвітлення у газеті
політичних,  економічних,  культурно-мистецьких  подій  у  Покутському  краї,
Коломийському  районі,  місті  Коломия,  актуальних  проблем  життя  місцевих
громад;  газета  сприяє  здійсненню  рівних  прав  громадян  на  вільне
висловлювання  думок  та  отримання  і  поширення  суспільно  значимої
інформації.  У  своїй  діяльності  редакція  незалежна  від  політичних  партій  та
громадських організацій.

Метою  районної  цільової  програми  економічної  підтримки  та  розвитку
газети  «Вільний  голос»  є  забезпечення  безперебійного,  згідно  з  графіком
виходу  газети  «Вільний голос»  у  повному обсязі,  стабільності  колективу  та
підвищення фахового рівня творчих працівників. Це в свою чергу сприятиме
всебічному висвітленню діяльності районної влади, покращенню інформування
громадян  про  виконання  програми  соціально-економічного  розвитку
Коломийщини,  тіснішій  співпраці  відділів  і  управлінь,  районних  служб,
сільських  та  селищних  рад  з  редакцією  газети  «Вільний  голос»;  участі
журналістів,  по  можливості,  в  семінарах-тренінгах,  творчих  конкурсах,
регіональних журналістських фестивалях тощо.

На  2015  рік  районною  цільовою  програмою  економічної  підтримки  та
розвитку газети «Вільний голос» передбачено сто тисяч гривень на виконання
заходів районної цільової Програми. Кошти у повному обсязі профінансовано

78200, Івано-Франківська обл.,

м. Коломия, вул. Шухевича, 5à,
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районною радою. На 2016 рік передбачено  також 100 тисяч гривень,  з  яких
районною радою профінансовано 60 тисяч гривень.  

На відзначення 25-річчя «Вільного голосу» і з нагоди Дня журналіста наша
редакція у червні 2015 року започаткувала міжрайонний футбольний турнір на
Кубок  газети  –  за  участю  кращих  команд  трьох  районів.  Наші  журналісти
беруть  участь  у  більшості  районних заходів,  присутні  на  заходах  обласного
масштабу, висвітлюють діяльність районної державної адміністрації, районної
ради, облдержадміністрації, обласної ради, органів місцевого самоврядування,
трудових  колективів  у  різних  сферах  життєдіяльності,  висвітлюють  життя
навчальних закладів, спортивні події районного та обласного рівнів, проводять
опитування  серед  населення  на  різні  теми.  Також  на  сторінках  газети
публікуються матеріали про цікаві події та людей, які проживають у населених
пунктах  району,  нормативні  акти  райдержадміністрації,  органів  місцевого
самоврядування,  матеріали  управлінь  та  відділів  райдержадміністрації,
податкової  інспекції,  Пенсійного  фонду  України,  фондів  страхування,
державної служби охорони праці, інших організацій.  Газета «Вільний голос»
має близько сотні рубрик, продовжує славні традиції патріотичного виховання
та  формування  громадянської,  національної  свідомості.  Постійно  з  газетою
співпрацює  Коломийський МВ УМВС,  управління  МНС,  прокуратура,  СБУ.
Про  всі  зміни  в  законодавстві  через  газету  постійно  інформують  фахівці
Пенсійного фонду, органів соціального захисту,  податкової інспекції та інші.
Публікації  за  підписом спеціалістів  з  соціальних питань,  педагогів,  учнів  та
бібліотекарів  є  майже  з  кожного  населеного  пункту.  Активність  у  плані
співпраці з газетою проявляють дописувачі майже з усієї Коломийщини. 

Висвітлюється робота органів місцевого самоврядування: засідання сесій
районної ради, постійних комісій районної ради, колегій райдержадміністрації.
Також  друкуємо  звіти  голови  районної  ради,  інформацію  про  виконання
районного бюджету, розпорядження районної влади та ін. 

Революція  Гідності,  бойові  дії  в  зоні  АТО,  волонтерська  діяльність
народили нові рубрики «Вільного голосу»: «Об’єднані Майданом», «Майдан в
особах», «Майдан надихає», «Доля майданівців», «Майдан – в серцях народу»,
«Післяреволюційне»,  «З  полону»,  «Там  –  війна»,  «Герої  не  вмирають»,
«Україна – єдина», «Гаряча точка», «Ті, що пройшли крізь вогонь» та ін. За
матеріалами  публікацій  наших  журналістів  уже  готова  до  друку  книга  про
історичні для кожного українця події. 

Для того, щоб новий номер газети вчасно отримали читачі, він заздалегідь
відправляється електронною поштою на друк до Івано-Франківської друкарні
«Місто НВ». Газета «Вільний голос» виходить раз на тиждень, у четвер, на 12
сторінках. Цьогоріч редакція запровадила новий проект - серію матеріалів про
кожне село району у вигляді окремої брошури. Уже побачили світ тематичні
випуски про П’ядики, Шепарівці,  Отинію, Марківку, Печеніжин. Плануємо у
майбутньому на основі цих брошур видати книжку «Наші села – мов писанка».

На  жаль,  з  централізацією  послуг  УДППЗ  «Укрпошта»  почастішали
випадки несвоєчасної доставки газети передплатникам. Ми фіксуємо ці скарги,
повідомляємо вище поштове керівництво, намагаємось досягнути порозуміння.
Також стало складніше продавати наші газети через мережу поштових кіосків.
Тому  редакція  газети  перейшла  на  нову  форму  роботи  з  читачами  –  ми



організували продаж і передплату «Вільного голосу» на місці, у редакції, для
тих, хто має можливість самому забирати газету з редакції у день виходу. По-
перше, це дешевше для читачів, по-друге, люди мають змогу систематично з
нами  спілкуватись,  порушувати  на  місці  ті  чи  інші  проблеми.  Крім  цього,
пошта щороку підвищує тарифи на свої послуги, що зовсім не сприяє розвитку
місцевих  видань.  Але,  щоб  зацікавити  працівників  пошти,  ми  цьогоріч
оголосили конкурс для найактивніших листонош.

Колектив редакції газети «Вільний голос» дослухається до думки читачів і 
робить все, щоб газета була різноплановою та цікавою. 

Також,  відповідно  до  пункту  другого  частини  першої  статті  3  Закону
України  «Про  реформування  державних  і  комунальних  друкованих  засобів
масової  інформації»,  який  набрав  чинності  з  1  січня  2016  року,  на  зборах
трудового колективу редакції  газети «Вільний голос» прийнято рішення про
реформування  шляхом  виходу  органів  державної  влади,  інших  державних
органів  та  органів  місцевого  самоврядування  із  складу  співзасновників
друкованого  засобу  масової  інформації  та  редакції  з  перетворенням редакції
членами  її  трудового  колективу  у  суб'єкт  господарювання  із  збереженням
назви,  цільового  призначення,  мови  видання  і  тематичної  спрямованості
друкованого засобу масової інформації,  - у першому етапі (стаття 2 Закону).
Попереду  у  нас  –  нелегкий  шлях,  але  віримо,  що  плідна  співпраця  і
взаєморозуміння  між  газетою  і  всіма,  хто  досі  брав  участь  у  її  творенні,  -
триватимуть і не дозволять загубити «Вільний голос» - справді народний засіб
масової інформації. 

Головний редактор – Валентина Близнюк.



УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта сесія)

РІШЕННЯ
від 12 травня  2016 року № 112-ІV/16
м. Коломия

Про реформування друкованого засобу 
масової інформації газети та редакції 
«Вільний голос», співзасновниками 
яких є Коломийська районна рада

Керуючись ч.  2 ст.  43 Закону України «Про місцеве самоврядування в
Україні»,  ч.  3  ст.  4  Закону  України  “Про  реформування  державних  і
комунальних друкованих засобів масової інформації”, ст.ст. 8, 20, 21, 22 Закону
України  “Про  друковані  засоби  масової  інформації  (пресу)  в  Україні”,
Цивільним  та  Господарським  кодексами  України,  на  підставі  пропозиції
трудового  колективу  редакції  газети   «Вільний  голос»  стосовно  способу
реформування, враховуючи висновок постійної комісії районної ради з питань
освіти,  засобів масової інформації  та зв’язків з громадськістю від 22.04.2016
року, районна рада

вирішила:
1.  Вийти  зі  складу   співзасновників  друкованого  засобу  масової

інформації –  газети  «Вільний  голос» -  з  перетворенням  редакції  членами  її
трудового колективу у суб'єкт господарювання із збереженням назви, цільового
призначення,  мови  видання  і  тематичної  спрямованості  друкованого  засобу
масової інформації.

2.  Надіслати  це  рішення  Державному  комітету  телебачення  і
радіомовлення  України  для  внесення  до  Зведеного  переліку  об'єктів
реформування, Міністерству юстиції України та трудовому колективу редакції
газети Вільний голос».

3. Доручити голові районної ради укласти угоду (договір) про збереження
назви,  цільового  призначення,  мови  видання  і  тематичної  спрямованості
друкованого  засобу  масової  інформації  з  редакцією  після  її  перетворення
відповідно  до  вимог  Закону  України  “Про  реформування  державних  і
комунальних  друкованих  засобів  масової  інформації”  та  вимог  цивільного
законодавства  України у суб'єкт господарювання.  

4. Виконання функцій комісії з перетворення  редакції  газети «Вільний
голос»  покласти  на  головного  редактора  газети  Близнюк  Валентину
Миколаївну.  Виконання  функцій  комісії  з  перетворення  редакції  розпочати
після  включення  її  до  переліку  друкованих  засобів  масової  інформації  та



редакцій,  що  підлягають  реформуванню  на  першому  етапі,  затвердженого
постановою Кабінету Міністрів України.

5. Головному редактору газети «Вільний голос» (В.Близнюк):
5.1.  Після  включення редакції  до  переліку друкованих засобів  масової

інформації  та  редакцій,  що  підлягають  реформуванню  на  першому  етапі,
затвердженого  постановою Кабінету  Міністрів  України,  провести  процедуру
реорганізації  шляхом  перетворення  редакції  з  дотриманням  вимог
законодавства України.

5.2.  У встановлений строк з  дня  прийняття  цього рішення повідомити
державного  реєстратора  про  реорганізацію  юридичної  особи  шляхом  їх
перетворення  та  в  подальшому  подати  в  установленому  законодавством
порядку  необхідні  документи  для  внесення  до  єдиного  державного  реєстру
відповідних записів.

Встановити, що строк для заявлення кредиторських вимог становить два
місяці з дня прийняття цього рішення.

5.3.  Після  державної  реєстрації  та  внесення  до  єдиного  державного
реєстру  відповідних  записів  про  перетворення  редакції  подати  заяву  про
перереєстрацію друкованого засобу масової інформації в порядку, визначеному
Законом України "Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні".

5.4. Подати на затвердження чергової сесії районної ради пропозиції для
виконання  зобов’язань  щодо  сплати  заборгованості  редакції  із  податків  та
обов’язкових  платежів,  заробітної  плати  та  інших  фінансових  зобов’язань
редакції відповідно до законодавства.
          6. Після державної реєстрації та внесення до єдиного державного реєстру
відповідних записів про перетворення редакції  голові районної ради укласти
відповідні договори щодо:
         -  оренди приміщення, яке знаходиться за адресою: м. Коломия, вул.
Шухевича, 5а, строком на 15 років з розміром орендної плати, установленим
для бюджетних організацій; 
         - висвітлення діяльності районної ради у друкованому засобі масової
інформації  –  газеті  «Вільний  голос»  відповідно  до  чинного  законодавства
України.

7.  Опублікувати це  рішення у  місячний строк з  дня  його прийняття  у
газеті «Вільний голос».

8. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію
районної  ради  з  питань  освіти,  засобів  масової  інформації  та  зв’язків  з
громадськістю (В.Костюк).

Голова районної ради                                                          Роман Дячук 





УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта сесія)

РІШЕННЯ

від 12.05.2016 року № 113-ІV/16
м. Коломия

Про хід виконання рішення 
районної ради від  06.08.2015 року 
№ 779– ХХХVІ/15 «Про   районну 
цільову соціальну програму протидії 
ВІЛ-інфекції/СНІДУ на 2015-2018 роки»

Розглянувши  інформацію про хід виконання рішення районної ради від
06.08.2015р.  №  779–  ХХХVІ/15  «Про  районну  цільову  соціальну  програму
протидії  ВІЛ-інфекції/СНІДУ  на  2015-2018  роки», враховуючи  висновок
постійної  комісії   районної  ради  з  питань  охорони  здоров’я,  материнства,
дитинства, соціальної політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх
сімей від 20.04.2016 року,  районна рада

вирішила:

Інформацію про хід виконання рішення районної ради від  06.08.2015р.
№ 779– ХХХVІ/15 «Про   районну цільову соціальну програму протидії ВІЛ-
інфекції/СНІДУ на 2015-2018 роки» взяти до уваги.

Голова районної ради                                             Роман Дячук



УКРАЇНА
МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я

КОЛОМИЙСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ
______________________________________________________________________________________

78200, м. Коломия, Івано-Франківська обл., вул. Родини  Крушельницьких, 26, тел. 2-05-90

Голові Коломийської 
районної ради 
Роману Дячуку 

У  відповідь  на  Ваш  лист  від  30.03.2016  р.  №  65/1-34/07-/09,
адміністрація  Коломийської  центральної  районної  лікарні  повідомляє,  що
станом  на  25.03.2016  р.  всього  по  Коломийському  району  на  «Д»  обліку
знаходиться 70 ВІЛ-інфікованих осіб, із них 40 – ВІЛ-інфікованих, 30 – хворих
на СНІД. Всього на обліку сільських жителів – 32, з них ВІЛ-інфікованих – 19,
хворих на СНІД – 13. Жінок на обліку – 16, чоловіків – 16. У виправній колонії
с. Товмачик знаходиться на «Д» обліку 7 ВІЛ-інфікованих. 

Приймають АРТ (антиретровірусна терапія) 24 хворих. 
Всього  на  обліку  12  хворих,  визнаних  інвалідами  загального

захворювання: І група – 0, ІІ група – 7, ІІІ група – 5. 
За 3 місяці 2016 р. померло 0 хворих. 
Станом  на   25.03.2016  р.  Коломийською  СНІД  лабораторією

обстежено – 663 громадян, виявлено 1 хворого ( із колонії с. Товмачик). 
Кабінетом  «Довіра»  за  3  місяці  2016  р.  прийнято  486  громадян.

Проведено  155  дотестових  та  післятестових  консультувань.  Проведено  9
обстежень за допомогою швидких тестів, методом ІФА – 70 обстежень. 

З  місцевого  бюджету  (ЦРЛ)  виділено  4600 грн.  на  придбання  тест-
системи. 

Також повідомляємо,  що  є  в  наявності  «Районна  цільова  соціальна
програма  протидії  ВІЛ-інфекції/СНІДу  на  2015-2018  рр.»  від  06.08.2015  р.
№ 779-ХХХVІ/15, проте, кошти на дану програму не виділялися ні у 2015 році,
а ні у 2016 р.

Адміністрація  Коломийської  ЦРЛ  звертається  до  Вас  з  проханням
виділити кошти для виконання даної програми.

Головний лікар 
Коломийської ЦРЛ                                                      Садов’як І. Д.
Вик.: Кошкін А.Є.

25844 



УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта сесія)

РІШЕННЯ
від 12.05.2016 року № 114-ІV/16
м. Коломия

Звіт про фінансово-господарську 
діяльність районного комунального
підприємства «Коломийське РКП» 
за період з 13.03.2014 року по 01.04.2016 року

    Заслухавши звіт про фінансово-господарську діяльність комунального
підприємства «Коломийське РКП» за період з 13.03.2014 року по 01.04.2016
року,  враховуючи  висновок  постійної  комісії  районної  ради  з  питань
соціально-економічного  розвитку,  промисловості,  підприємництва,
інвестицій  житлово-комунального  господарства,  комунальної  власності  та
будівництва від 21.04.2016 року, районна рада

вирішила:
Звіт про фінансово-господарську діяльність комунального підприємства

«Коломийське РКП»  за період з 13.03.2014 року по 01.04.2016 року взяти до
уваги. 

Голова районної ради                                                                 Роман Дячук



Україна
Коломийська районна рада

Комунальне підприємство "Коломийське районне КП"
78274 Івано-Франківська обл. Коломийський район

с. Залуччя  вул. Клубна, 9 
р/р 26001060293299 у ІФФ ВАТ «ПриватБанк» м. Коломия

МФО 336677  ЄДРПОУ 35554090

Вих. № 4  від 18  квітня  2016 р.
            

                                                                   
                                                                                   Голові  Коломийської

                                                                                районної ради 
                                                                              п. Р. Дячуку                                                                  

       
    Комунальне підприємство «Коломийське районне КП» (надалі 
підприємство)  є  комунальним  підприємством,  створене відповідно  до  
рішення   районної    ради   від   22. 11.2007р.                №534-XIV/07.
    Власником підприємства є територіальні громади сіл, селищ району в 
особі Коломийської районної ради, ЄДРПОУ 04054412, місцезнаходження: 
Івано-Франківська область, місто Коломия,   вул. Верещинського, 17 (надалі
Власник).
    На підставі рішення сесії районної ради директором обраний Мочернюк 
Ярослав Васильович. З яким був заключний трудовий контракт від 02 липня
2014 року.
      Підприємство знаходиться за адресою: місто Коломия, вул. Міцкевича, 
8. Місце державної реєстрації: с. Залуччя, вул. Клубна, 9,  Дебеславцівської 
сільської ради, Коломийського району.
     У 2014 році підприємством отримано ліцензію на «Господарська 
діяльність пов’язана із створенням об’єктів архітектури» серія АЕ № 
524056 від 07.10.2014 року.
     В зв’язку з непроплатою замовниками коштів за виконані роботи, а саме 
Коломийською РДА – 227704 грн.за здійснення технічного нагляду 
підприємство було опинилося у складному фінансовому становищі.
   КП «Коломийське РКП» має досвід роботи в ремонтно- будівельній галузі, 
так як дані роботи нами вже виконувались. Підприємство має можливість
проводити дані роботи в закладах освіти, культури, медицини, а саме:

Ремонт дахів та фасадів;
Ремонт приміщень;
Ремонт підлоги;
Системи опалення;
Системи водопостачання та каналізації;
Ремонт комунальних доріг району;



Ремонт та реконструкцію мостових переходів;
Берегоукріплення;
Спрямовування русел.

    Ці види робіт дадуть змогу суттєво наростити матеріально технічну 
базу підприємства, та на базі КП створити для району потужну  
комунальну організацію.
    Плануємо взяти на обслуговування та поточні ремонти електромережі 
приміщень соцкультпобуту та мережі вуличного освітлення. Для реалізації
цієї проблеми необхідно залучити трьох спеціалістів електриків, які мають
V ст.. допуску до електромереж. Необхідно  передбачити фонд заробітної 
плати для спеціалістів-електриків.
     Це дасть змогу залучити підприємству кошти по району з сільських 
бюджетів.
    На перспективу підприємству буде необхідно придбати авто вишку на 
базі ГАЗ – 53.
    У звітному періоді  спільно із сільськими та селищними радами 
виконувались роботи по виготовленні проектно-кошторисної документації 
на ремонтно-будівельні роботи.  

       У 2014 році виконувались роботи по об’єктах а саме: 
-  Капітальний ремонт даху будинку культури с. Н.Вербіж-1008000 грн.
- Капітальний ремонт освітлення приміщень районної ради-24000 грн.
- Влаштування освітлення вул..Січових Стрільців  с. Мишин-19526 грн.
- Капітальний ремонт приміщення сільської ради С.Семаківці-43464 грн.
- У зимовий період КП «Коломийське РКП» займалось розчищенням доріг

у населених пунктах Отинійського куща.

    У 2015 році виконувались роботи по об’єктах а саме:
    - Капітальний ремонт частини приміщень Рунгурської ЗОШ     1-
111ступеня під НВК   -   272662 грн.
    - Капітальний ремонт приміщення народного дому с. Мишин 184194 грн.
    - Будівництво спортивного майданчика в с. Лісна Слобідка – 94165 грн.
    - Капітальний ремонт сільської ради с. . Лісна Слобідка –    17506 грн.
    - Капітальний ремонт (Заміна вікон) у приміщенні ФАПу   с. Іванівці -  
46620 грн.
    - Капітальний ремонт спортивного майданчика в с. Слобода під штучне 
покриття – 152938 грн.
    - Капітальний ремонт памятника загиблим односельчанам у   ІІ-й 
світовій війні  -  60132 грн.
    - Вуличне освітлення с. Раківчик – 31100 грн.
    - Капітальний ремонт приміщення с. ради с. Дебеславці -     50441 грн.
    - Приймали участь у будівництві фортифікаційних споруд у зоні АТО (в 
районі Зайцево Донецької обл..).  а також надавали посильну матеріальну 
та фінансову допомогу. 
    - Брали участь у підготовці документів по вибору земельних ділянок під 
будівництво комплексу по переробці твердих побутових відходів.



       У 2016 році :
    - Завершено роботи по капітальному ремонту приміщення народного 
дому с. Мишин  -  44976 грн.
    - Розроблено проектно-кошторисну документацію по капітальних 
ремонтах комунальних доріг та заключили угоди:
    - сільська рада  с. Товмачик -19000 грн, 
    - сільська рада  с. Іванівці  –  19000 грн. ,
    - сільська рада  с. Раківчик – 39000 грн.
   По закінченню нерестового періоду на р. Прут при профілюванні доріг буде
задіяно бульдозер на базі МТЗ 82 районного комунального підприємства.        
    - Капітальний ремонт приміщення ФАПУ с. Назірна Загайпільської ради.
    - Капітальний ремонт пам’ятника Т.Г.Шевченка в с. Н.Вербіж.
    - Капітальний ремонт спортивного залу БК с. Турка.
    - На завершальній стадії погодження проекту руслоочисних робіт на р. 
Прут біля с. Товмачик без залучення бюджетних коштів.
    - Приймаємо участь у відновленні військової частини  по вул.. Моцарта м.
Коломия.. 
      За звітний період до державного та місцевого бюджету, а також 
пенсійного фонду та інших загальнообовязкових платежів  сплачено 226253 
грн.  
       Завдяки сприянню депутатського корпусу Коломийської районної ради  
та керівництву Коломийської РДА у звітному періоді робота підприємства 
стабілізується, і на майбутнє надіємось на плідну співпрацю                            
     

Директор КП « Коломийське РКП»                        Мочернюк Я.В.



                                                                                                                                                                                                             

УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта  сесія)

РІШЕННЯ

від   12.05.2016 року  № 115-ІV/16
м. Коломия

Про роботу комунальної установи 
Коломийської районної ради  
«Молодіжний центр «Коломийщина»

Розглянувши  інформацію  про  роботу  комунальної  установи
Коломийської  районної  ради   «Молодіжний  центр  «Коломийщина»,
враховуючи  висновок постійної  комісії  районної  ради  з  питань  духовності,
культури, туризму, молоді та спорту від 22.04.2016 року, районна рада

вирішила:

Інформацію про роботу комунальної  установи Коломийської  районної
ради  «Молодіжний центр «Коломийщина» взяти до уваги.

Голова районної ради                                             Роман Дячук



УКРАЇНА
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД КОЛОМИЙСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ

« КОЛОМИЙСЬКИЙ РАЙОННИЙ ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ 
МЕДИКО-САНІТАРНОЇ ДОПОМОГИ»

        вул. Театральна ,54,  м. Коломия , Івано-Франківської області, 78200, тел. (03433) 5-04-27
e-mail: kol.rcpmsd@i.ua

07.04.2016р.  №224/01-04                                  Голові Коломийської
На № 64 від 30.03.2016р.                     районної ради

    п. Роману Дячуку

Звіт 
про роботу комунальної установи Коломийської районної ради

«Молодіжний центр «Коломийщина»

Головною  метою   роботи  комунальної  установи  «Молодіжний  центр
«Коломийщина»  є  залучення  молоді  до  участі  у  формуванні  та  реалізації
державної  молодіжної  політики,  сприяння  розвитку  художньої  аматорської
творчості  молоді,  молодіжних та  дитячих  організацій  району,  популяризація
української національної культури та культури національних меншин, розвиток
громад  сіл  району,  розвиток  різносторонніх  здібностей  дітей  та  молоді,
організація та проведення культурно-масових заходів.

На  виконання  нормативних  документів  рішенням  сесії  Коломийської
районної  ради  від  29.12.2009  року  №  962-ХVІІІ/09  створено  КУ  «МЦ
«Коломийщина», шляхом відокремлення від ФОСК «Прикарпаття з 01.12.2012
року, та затверджено його структуру.

Однією із  умов функціонування КУ «МЦ «Коломийщина» є  передача в
оперативне  управління  адміністративного  приміщення  закладу  за  адресою:
с. П’ядики вул. Наукова,4, відповідно до рішення Коломийської районної ради
від 28.12.2011 року №179-VІІ/11.

Штатний  розпис  комунальної  установи  «Молодіжний  центр
«Коломийщина» в  2011-2016рр.  складався   у  відповідності  до  наказів  МОЗ
України.

Штатна чисельність працівників бюджетної установи – 5,75 штатних 
працівників:
- керівник - 1 штатна посада
- бухгалтер - 0,5 штатна посада
- інструктор - 1 штатна посада
- прибиральник - 1,25 штатних посад
- сторож - 2 штатних посад.
         Виходячи із кошторисних призначень, кожного року проводилась жорстка
економія  коштів,  не  заповнювалися  вакантні  посади,  не  нараховувались
доплати  за  тимчасово  відсутніх  осіб,  кожен  із  працівників  побував  у
двохтижневій  відпустці без збереження заробітної плати, зменшено видатки на
відрядження, скорочено 0,25 штатної одиниці прибиральника.

mailto:kol.rcpmsd@i.ua


Використано коштів у 2015 році  - 295 298,83 грн, а саме:
-  оплата праці – 176 192,84 грн;
-  оплата природного газу – 62 230,85 грн;
-  оплата електроенергії – 8 969,08 грн;
-  предмети, матеріали, обладнання та інвентар – 30 884,40 грн;
-  оплата послуг (крім комунальних) – 2 751,66 грн;
-  видатки на відрядження – 12 270,00 грн;
-  оплата водопостачання  та водовідведення – 2000,00 грн.
Кадри:
       На кінець 2015 року кількість штатних посад  працівників комунальної
установи Коломийської  районної ради  «Молодіжний центр «Коломийщина»
становила  5,75,  на  яких  працювало  відповідно  6  фізичних  осіб,  з  яких  3
сумісники.
Матеріально-технічне забезпечення закладу:

   В  2015  році   покращено  матеріально-технічну  базу(ремонт  підлоги
залуКУ «МЦ «Коломийщина»), а саме придбано:
- господарські матеріали на суму 4 767,98 грн.
- будівельні матеріали на суму 15 036,42 грн.
- плитка на підлогу на суму 5 720,00 грн.
- також закуплені нагороди на суму 3 060,00 грн. та комплект сітки для міні
футболу на суму 2 300,00 грн.

ПРОВЕДЕНА РОБОТА .
Проведені спортивні заходи в 2015 році:
-  чемпіонат першості району з волейболу (по суботах та неділях) (чоловіки та
жінки);
- фінал 8 березня волейбол (жінки);
- дитячий турнір "Діти України" на 4 штучних майданчиках. 
-  волейбол (чоловіки) - турнір присвячений Героям Майдану і до дня Гідності
та Свободи.
- волейбол (жінки) "Краса заради миру"
Спортивні секції:
- жіночий волейбол
   У секції волейболу займаються 14 дівчат з с. Пядики, Мала Кам’янка, Турка,
які на протязі трьох років приймають участь у чемпіонаті району з волейболу
серед  жіночих команд.  У 2015 році  команда КУ МЦ «Коломийщина» стала
переможцем жіночого волейбольного турніру «Краса заради миру». Вони також
приймають  участь  у  всіх  турнірах,  що  проводяться  у  нашому  районі,
виступають за свої шкільні та студентські команди.
-теніс
   У секції з настільного тенісу займається 20 дітей, які  приймають участь у
чемпіонаті району та області серед різних вікових груп, де неодноразово були
переможцями та призерами турнірів. 
 - бокс 
Міжнародний турнір пам'яті А. Дем'янова (м. Івано-Франківськ): Симчич Марія
- ІІ місце



Чемпіонат області  (м.  Івано-Франківськ):  Група Б -  Яковіщук Володимир -  І
місце, Подлєсний Василь - І місце;
Чемпіонат області (м. Коломия): Жужло Андрій - І місце, Половенко Олег - І
місце, Іванишин Іван - ІІ місце, ІІ - загальнокомандне місце;
Відкрита першість ОДЮСШ (м. Івано-Франківськ): Гришук Микола - І місце,
Соколюк Микола - І місце, Бойко Людмила- І місце, Мартинюк Олександр - І
місце, Бучицький Олексій - І місце, Костюк Ілона - І місце.
         КУ МЦ «Коломийщина» бере  безпосередню  участь у нагородженні
учасників  змагань,  закуповує  медалі,  кубки,  статуетки  для  відзначення
переможців  змагань,  які  проводяться  комунальною установою «Молодіжний
центр «Коломийщина».
         КУ МЦ «Коломийщина» тісно співпрацює з громадською молодіжною 
організацією «Молодь за власне майбутнє», які допомагають у проведенні 
волейбольного турніру присвяченому Героям Майдану, а також у щорічній 
акції - встановлення та прикрашання новорічної ялинки на подвір’ї КУ МЦ 
«Коломийщина». 

ПРОПОЗИЦІЇ  щодо  покращення  роботи  комунальної  установи
Коломийської районної ради  «Молодіжний центр «Коломийщина»:
- збільшення кількості інструкторів (збільшення кількості спортивних секцій). 
- передбачення в місцевому бюджеті коштів для покращення мотивації праці
працівників.
- покращення матеріально-технічної бази.

Директор                                                                
КУ «МЦ «Коломийщина» Дем’янюк О.М.
0664344336



                                                                                                      

УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта  сесія)

РІШЕННЯ

від   12.05.2016 року  № 116-ІV/16
м. Коломия

 
Про роботу комунального закладу 
Коломийської районної ради  
«Коломийський районний центр 
первинної медико-санітарної допомоги»

Розглянувши   інформацію  про  роботу  комунального  закладу
Коломийської  районної  ради   «Коломийський  районний  центр  первинної
медико-санітарної допомоги», враховуючи висновок постійної комісії  районної
ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної політики,
соціального  захисту  учасників  АТО  та  членів  їх  сімей  від  20.04.2016  року,
районна рада

вирішила:
1. Інформацію про роботу комунального закладу Коломийської районної

ради «Коломийський районний центр первинної медико-санітарної допомоги»
взяти до уваги.

2.  Фінансовому  управлінню  райдержадміністрації  (Г.Кравчук),  за
підсумками виконання районного бюджету за І півріччя 2016 року, передбачити
кошти на виконання заходів Програми розвитку первинної медико-санітарної
допомоги  на  засадах  сімейної  медицини  на  період  2016-2018  роки  для
проведення капітальних і поточних ремонтів амбулаторій та ФАПів, виходячи з
можливостей дохідної частини районного бюджету.

3.  Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на  постійну
комісію  районної  ради  з  питань  охорони здоров’я,  материнства,  дитинства,
соціальної політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей (І.
Явдошняк).

Голова районної ради                                             Роман Дячук



УКРАЇНА
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД КОЛОМИЙСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ

« КОЛОМИЙСЬКИЙ РАЙОННИЙ ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ 
МЕДИКО-САНІТАРНОЇ ДОПОМОГИ»

        вул. Театральна ,54,  м. Коломия , Івано-Франківської області, 78200, тел. (03433) 5-04-27
e-mail: kol.rcpmsd@i.ua

07.04.2016р.  №224/01-04                                  Голові Коломийської
На № 64 від 30.03.2016р.                     районної ради

    п. Роману Дячуку

Звіт про роботу комунального закладу Коломийської районної ради
Коломийський районний центр первинної медико-санітарної допомоги»

Головною  метою   роботи  закладів  ПМСД  є  забезпечення  надання
ефективної  медичної  допомоги  та  підвищення  її  доступності,  продовження
реформування галузі шляхом наближення кваліфікованої  медичної допомоги
населенню ( відкриття АЗПСМ або реорганізація ФАПів в  АЗПСМ з 1000 і
більше  проживаючим  населенням),  зміцнення  матеріально-технічної  бази
закладів  охорони здоров`я .

Відповідно  до  «Проекту  Національної  стратегії  побудови нової  системи
охорони здоров`я в Україні на  період 2015-2025рр.» в центрі уваги та інтересу
системи повинна перебувати людина,  а  система  охорони здоров`я має бути
зорієнтована на результат та зосереджена на впровадження поставлених цілей.

На  виконання  нормативних  документів  рішенням  сесії  Коломийської
районної ради від 22.10.2013р . № 469-ХVІІІ/13 створено КЗ КРР «КРЦ ПМСД»
шляхом відокремлення  від Коломийської ЦРЛ з 01.02.2014р. та затверджено
його структуру.

Однією із  умов функціонування  КЗ КРР «КРЦ ПМСД» є  передача  всіх
приміщень, в тому числі  і адміністративного приміщення закладу за адресою
м. Коломия вул. Театральна,54. відповідно до рішення Коломийської районної
ради  від  13.03.2014р.  №550-ХХVІ/14  та  акту  приймання  –  передачі,  який
підписаний  комісією  в  складі  10  чол.,  які  невиконані  на  даний  час,  а
адміністрація  закладу  знаходиться  в  приміщенні  бухгалтерії  Коломийської
ЦРЛ,  що  суперечить  нормальному  функціонуванню  закладу  відповідно  до
санітарних умов праці працівників.

Первинна  медико-санітарна  допомога  населенню Коломийського  району
надається  за  сімейно-територіальним  принципом  достатньо  розгалуженою
мережею закладів, що включає  АЗПСМ та  ФАПи.

Заклади  АЗПСМ  та  ФАПів  в  більшості  знаходяться  в  окремих
приміщеннях,  деякі  в  приміщенні  сільських  рад  і  потребують  проведення
капітальних  та  поточних  ремонтів,  у  відповідності  до  санітарного
законодавства та забезпечення  енергозберігаючих технологій.

mailto:kol.rcpmsd@i.ua


Прикріплене  населення  Коломийського  району  станом  на  01.01.2016р.
складає  100 307  чол.  (в  т.ч.  дорослого  населення  –  78 886  чол.,  дитяче
населення – 21 421 чол. ), радіус обслуговування складає в середньому 43 км.

Штатний  розпис  КЗ  КРР  «КРЦ  ПМСД»  в  2014-2016рр  .  складався   у
відповідності  до  наказів  МОЗ  України   №  129,585  «Про  затвердження
примірних  штатних  нормативів  центрів  ПМСД  та  його  структурних
підрозділів» та Довідки управління статистики в м. Коломия «Про статистичну
чисельність населення».

Штатний  розпис КЗ КРР «КРЦ ПМСД» 

Персонал
2014 2015 2016

Штатні 
посади

Зайняті 
посади

Штатні 
посади

Зайняті 
посади

Штатні 
посади

Зайняті 
посади

Лікарі 97 82,25 119,25 93 119,25 91,75
 Молодший 
персонал з 
мед. 
освітою

267 218,5 261 244,75 261 247,5

Інший 
персонал

126 117,5 241,5 131,25 241,5 133,5

Всього 490,0 418,25 521,75 469,0 521,75 472,75
Фінансовані
посади

439,75 500,0 521,75

Відсоток  укомплектованості  лікарями  амбулаторій  ЗПСМ  в  закладі  в
2014р. складав  – 84,1 % ( з 93 штатних посад зайняти ми були 78,25), в 2015р. –
78,6% ( з 110,75 -  87,0),а    в 2016р.   -  87,8% ( з 98,75 штатних посад зайнятими
є   86,75  пос.).  В  2014р.  з  числа  лікарів  структурних  підрозділів  закладу
звільнилось 4 лікарі та прийнято на роботу  6 чол. на лікарські посади.  В 2015р.
звільнилось 3 особи, прийнято  тільки 1 чол. За І квартал 2016р. звільнився 1
лікар.    В 2015р.  працевлаштовано  3-х інтернів, в 2016р. закінчують 2-й рік
інтернатури та мають приступити до роботи 4 інтерни, в 2017р - 8.  В 2016р.
середнє навантаження на 1 штатну посаду лікаря первинної медичної допомоги
складає  1702 осіб для міського населення (при нормативі 1500 на 1 шт. посаду)
та  959 осіб  для сільського, при нормативі від 800 до 1000 згідно наказу МОЗ
України    від  21.08.2014р  №585  «  Про  затвердження  Примірних  штатних
нормативів  центру  первинної  медичної  допомоги  та  його  структурних
підрозділів» .  Середнє  навантаження на 1 фізичну особу лікарів ЗПСМ, що
обслуговує сільське населення складає 1900осіб ,міське населення 1596 особи
при нормативі 1200 чол. Вакантними посадами  в 2016р залишаються 24 посади
лікарів.

Кошторисні призначення  в 2014-2016рр. не враховували  реальної потреби
в коштах на функціонування закладів КЗ КРР «КРЦ ПМСД»  для забезпечення 
повноти та якості надання послуг населенню відповідно до державних 
стандартів та не забезпечують мінімальної потреби у першочергових видатках 
як заробітна плата та оплата енергоносіїв, не кажучи вже про вкрай необхідні 
видатки на медикаменти, обладнання, оплата послуг.



Виходячи із кошторисних призначень кожного року проводилась жорстка 
економія коштів не заповнювалися вакантні посади, не нараховувались доплати
за тимчасово відсутніх осіб, кожен із працівників побував у двохтижневій  
відпустці без збереження заробітної плати. 

Кошторисні призначення закладу по роках

КЕКВ 2014р 2015р 2016р

2000 «Оплата праці» 12894920,11 16694729,78 17152494

2111 «Заробітна плата» 9520981,08 12296646,32 14111678
2120 «Нарахування на заробітну 
плату»

3373939,03 4398083,46 3040816

Разом поточні видатки 2247318,63 2649549,37 4455506
2210 
«Предмети,матеріали,обладнання»

665471,85 1206759,81 1107806

2220 «Медикаменти» 590915,96 1173700 1259700
2240 «Оплата послуг» 154436,60 233755,69 308300
2250 «Видатки на відрядження» 18693,55 35333,87 50000
2271 «Оплата теплопостачання» 28984 39530,13 54000
2272 «Оплата водопостачання» 4230,85 13726,81 13000
2273 «Оплата електроенергії» 90598,86 146091,85 158400
2274 «Оплата природного газу» 685986,96 1295926,74 1482300
2275 «Оплата інших енергоносіїв» 8000 12875,101 20000
2282 «Окремі заходи» 3000
2800 «Інші поточні видатки» 1500 2000
Всього 15400151,74 20856929,78
Касові видатки 15232078,65 20817839,95
Фактичні видатки 15222606,60 20325687,95

Для забезпечення роботи структурних підрозділів центру, покращення 
матеріально-технічної бази, стимулювання медичних працівників, що 
працюють в сільській місцевості рішенням сесії від 22.10.2015р. № 
820ХХХУІІ/15 Коломийської районної ради затверджено чотири програми:  
«Програма розвитку первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної
медицини на період 2016- 2018 рр»., «Цільова програма протидії епідемії 
туберкульозу в Коломийському  районі на 2016-2020 роки», Програма 
"Імунопрофілактика та захист населення від інфекційних хвороб в 
Коломийському районі  на 2016-2020 роки",  «Програма місцевих стимулів для 
медичних працівників на 2016-2018рр».

Програми не фінансовані  в попередні роки,   при прийнятті бюджету на 
2016р. фінансована тільки одна Програма "Імунопрофілактика та захист 
населення від інфекційних хвороб в Коломийському районі  на 2016-2020 
роки", що складає 20 тис. грн.

З метою недопущення загострення соціальної напруги серед медичних 
працівників Коломийської ЦРЛ, що фінансується з районного бюджету 
кошторисні призначення для закладу  при затвердженні бюджету зменшувалися



на суму від  930 тис. грн.  в 2015р.  до 1 300 000грн.  в  2016р., що відобразилося
на функціонуванні закладу в цілому.  

Мережа
   КЗ КРР «ПМСД розпочав роботу з 01.02.2014р. із структурними 

підрозділами ( 18 амбулаторій та 47 ФАПів). В 2014р. – кількість амбулаторій 
склала 22 (за рахунок новостворених 4-х нових : с-ща Гвізлець, с-ща 
Печеніжин,  с-ща Отинія №1 та №2) та 47 ФАПів. В 2015р медична допомога 
населенню Коломийського району надавалась 23 амбулаторіями  та 46 
ФАПами. Шляхом реорганізації ФАПу с.Воскресінці з 01.01.2015р. розпочала 
функціонувати А ЗПСМ.

Кадри
       На кінець 2015 р. кількість штатних посад  медичних працівників КЗ КРР 
«КРЦПМСД» становила 521,75, на яких працювало відповідно 518 фізичних 
осіб, з яких 21сумісник та12 інтернів.

Матеріально-технічне забезпечення закладу
   В 2015 році  за кошти медичної субвенції частково покращено 

матеріально-технічну базу, а саме придбано: - меблів на суму 113 тис. грн., 
медичного  інструментарію на суму 101 259 грн., пального на суму –426 729 
грн. За кошти місцевого бюджету придбано два холодильники на загальну суму
20 тис. грн. За кошти фонду розвитку сільських рад проведено капітальні 
ремонти ( заміна вікон) в амбулаторії с. Н.Вербіж на суму 41 тис. грн., ФАПу с. 
Іванівці ( заміна вікон) – на суму 46 486 грн. та поточний ремонт амбулаторії с. 
Раківчик (ремонт даху та заміна водостічних труб) – на суму 60 тис. грн.  За 
кошти обласного бюджету  в 2015 році  проведено капітальний  ремонт 
амбулаторій №1 та №2 с-ща Отинія на суму                 400 тис. грн. За кошти 
передбачені  в   регіональній обласній програмі  «Програма розвитку первинної 
медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини» в поточному році 
було придбано медичне обладнання на загальну суму 579 265 грн.

Витрати на медикаменти в 2015р. склали 1173700 грн. в тому числі  
туберкулін – 278 533 грн., медикаменти для невідкладної допомоги –    293 577 
грн., відпуск медикаментів пільговим категоріям населення – 460 тис. грн., 
глюкометри з тест - смужками – 21 849грн.74коп., дитяче харчування при 
захворюванні фенілкетонурією – 69 972 грн. тощо.

В 2015р кошти на відрядження становили 35 333 грн. 
                                                               ДЕМОГРАФІЯ.

    Станом на 01.01.2015 року населення Коломийського району становило 
100 307чол.  (в т. ч.- доросле населення 78 886 чол., дитяче – 21 421чол.).  За 
2015 рік народилось 1188 дітей, що становить 11,8 %о, а в 2014 р.- 1215 дітей, 
що складало 12,1%о. Одночасно померло в 2015 р.1400 осіб, що становить 
13,9%о, а за аналогічний період 2014 р.- 1418 осіб і складало 14,1%о. Зокрема, 
дитяча смертність становила 6,7 %о (12 дітей і 1 підліток від некерованих 
причин) в 2015р., а в 2014 р.-5,7%о (7 дітей). Мертвонароджуваність в 2014р. 
зареєстровано в 3-х випадках, а в 2015р.– 2 випадки. Перинатальна смертність в
2015 р.- 5,05%о, а в 2014 р. – 3,3%о. Природний приріст по Колом. р-ну в 
2015р. становив «- 2,1», а в 2014р.- «-2,0». 
Структура смертності населення Коломийського району (всього 
населення): 



 І –75,2% смертність внаслідок захворювання  ССС - ми 
ІІ – 12,3% - онкозахворювання
ІІІ– 5,4 %-  травми
IV – 3,4 % -захворювання  органів травлення (В т.ч. цироз печінки -79,2%)
V –0,92 % -       інфекційні захворювання (16-осіб в наслідок туберкульозу)
  Структура смертності серед осіб працездатного віку:
I -  35,3%            - смертність внаслідок захворювання  ССС - ми 
II – 24,6%          -  травми 
III-  18,8  %-       -  онкозахворювання
ІV – 9,7%-          -  захворювання  органів травлення ( в т.ч. цироз 15 із 20-ти )
V- 5. 3%-            -  інфекційні захворювання (11-осіб в наслідок туберкульоз)

В  працездатному віці померло в 2015 р. – 207 осіб, а в 2014 р. - 246 осіб. 
Серед  яких в 2015 р.- 207 чол., що складає 100%, а в2014 р. – 205 чол., що 
складає 83,3%.

Показник смертності серед населення працездатного віку становить-14,7% в 
2015р. ,а в 2014 році він був-17,3%, що є нижчим в порівнянні з минулорічним 
показником.

                                  Вікова структура населення.
Дитяче населення 17 712- 17,66%;
Підлітки 3709 – 3,7%;
Дорослі – 78886 – 78.65% , в т.ч. діти від 0 до 17 р. – 21421 особа – 21,4%,

люди  пенсійного  віку  22 954  –  22,9%  від  усього  населення  та  29,  1%  від
дорослого населення, особи працездатного віку – 55 932.

АМБУЛАТОРНО - ПОЛІКЛІНІЧНА РОБОТА .
Показник відвідувань в А ЗП СМ на одного жителя становить 3,26 на одного 

жителя  району в 2015 році до 3,2 за аналогічний період минулого року. 
   Число відвідувань вдома становить 94,7 на 100 жителів району до 95,4 за 
аналогічний період минулого року. 
    Звертає на себе увагу показник відвідувань на дому до дітей. Даний показник
на 100жителів дитячого населення  в 2015р. становив 205,5. За аналогічний 
період минулого року він становив 197,3. 
   З рахунок збільшення ліжок денних стаціонарів (з 101 – в 2013р. до 121 – в 
2015р.) покращився показник роботи ліжка денного стаціонару в ряді        
АЗПСМ. Так, відповідно на одне ліжко в 2015 році проліковано 689,4 на 10 тис.
населення, на противагу в 2013 році – 509,7 на 10 тис. населення.
   Аналізуючи дані показники можна констатувати їх покращення, окрім 
незначного зниження показника відвідувань вдома на 100 жителів. 
   Звертає на себе увагу показник госпіталізованих сільських жителів 
Коломийського району на лікування в заклади вторинного рівня надання 
медичної допомоги з розрахунку на 1000 осіб ( знизився з 195,1 в 2013р. до 
165,2 в 2015р.), а також показник виїзду карети екстреної медичної допомоги 
сільських жителів Коломийського району на 1000 осіб (знизився з131,5 в 2013р.
до 98Ю3 в 2015р.). 
   Станом на 06.04.2016 року вакцинацією проти поліомієліту охоплено 86,5%
(план – 12430, виконано – 10642).
   Велику увагу в амбулаторно-поліклінічній роботі приділяється  медичному 
супроводу сімей загиблих (Остап’юк-Торговиця, Кабалюк-В.Ключів, Яков’як-



Голосків, Велесниця) та демобілізованих воїнів – учасників АТО, сімей 
загиблих (Ткачук-В.Кам’янка) та учасників подій на Майдані (Іванюк-
В.Кам’янка, Юхненко-Княждвір, Каратник-Шепарівці) :
- В кожній А ЗПСМ призначено відповідальних осіб за організацію медичної

допомоги відповідній категорії населення.
- У всіх структурних підрозділах створено «єдине вікно» для позачергового 

обслуговування даних осіб.
- Всюди встановлено інформаційні табло з необхідною інформацією про 

медичне забезпечення, порядок обстеження, амбулаторного, стаціонарного 
лікування, санаторно-курортного оздоровлення даної категорії населення.

 Станом на 01.04.2016р. на обліку 156 демобілізованих з зони АТО та 388 
членів їх сімей, в т.ч. 103 дитини; надано амбулаторне лікування 132 та 
стаціонарне 61особі  демобілізованим з зони АТО; членам їх сімей – 
амбулаторне-244 та стаціонарне-56; оформлено 108 медичних довідок на 
санаторно-курортне оздоровлення та вже оздоровлено 18 осіб з числа 
демобілізованих та 8 осіб з числа їх сімей.
  Проведено зубопротезування 18 особам, а санація ротової порожнини -122
демобілізованим та членам їх сімей.

За два роки функціонування закладу вдалося покращити роботу шляхом 
збільшення кількість функціонуючих А ЗПСМ з 18 до 23, збільшення  кількості 
ліжок денного стаціонару в А ЗПСМ з 101 до 121, відновлення  
консультативного виїзду вузьких спеціалістів та пересувного флюорографа в 
структурні підрозділи закладу для обстеження сільського населення 
Коломийського району.  
                                           Здоров’я населення.

        Рівень первинної захворюваності серед сільських жителів району 
(дітей) в 2015  р. становив 1513,6 і був дещо нижчим в порівнянні з 2014р.
(1525,3). При аналізі первинної захворюваності серед дитячого населення 
Коломийського району виділяється реєстрація розладу психіки, чого не було 
милого року та ріст захворювань в пренатальному періоді, незначний ріст 
онкологічних захворювань та захворювань системи кровообігу.
       При середньорайонному показнику рівня загальної захворюваності серед 
дитячого населення в 2015р. становить – 1964,9 а в2014році- 1965,3, що є 
незначно нижчим. При реєстрації загальної захворюваності серед дитячого 
населення привертає увагу реєстрація розладу психіки, чого не було милого 
року та ріст захворювань в пренатальному періоді, незначний ріст онкологічних
захворювань.
     Рівень первинної захворюваності серед підлітків по району складає в 
2015р. – 1538,7, а в 2014р. цей показник становив - 1552.7, що є дещо нижчим 
за відповідний показник в минулому році. Серед первинної захворюваності 
підлітків значний ріст спостерігався в категорії інфекційних та паразитарних 
хвороб та, особливо, зріст  новоутворень.
    Рівень загальної захворюваності серед підлітків сіл району в 2015р. 
становив 2335,1 а в 2014році - 2350,що є дещо нижчим. Особливу увагу 



привертає зростання загальної захворюваності серед підлітків на хвороби 
органів травлення, інфекційні та паразитарні , новоутворень.
     Рівень первинної захворюваності серед дорослого населення 
Коломийського району в 2015р. була зареєстрована на рівні 507,3, а в 
порівнянні з відповідним показником за 2014р. - 494,4, що є вищим за даний 
період. Особливу увагу привертає зростання первинної захворюваності на 
хвороби органів дихання, кістково-м’язової та сечостатевої систем.  
     Рівень загальної захворюваності дорослого населення Коломийського 
району складає 1343,7. При перереєстрації загальної захворюваності дорослого 
населення за 2015 рік можна констатувати незначний ріст захворювань 
кровотворної системи, ендокринної системи, хвороб органів травлення. 
                                                       Вихід на інвалідність
Серед населення Коломийського району інваліди І гр.. складають 363 чол.; ІІ 
гр.-1544 чол. ; ІІІ гр..-2697 чол. Вперше в 2015р. визнано інвалідами : І гр..- 
53( 30 пр.) чол.; ІІ гр..-166 (98 пр.) чол.; ІІІ гр..-315 (174) чол.

Протитуберкульозна робота.
За  рахунок  поновлення  планових  виїздів  пересувного  флюорографа  в

структурні підрозділи закладу в 2015 році обстежено 45077 чол., що відповідає
539,0 на 1000 дорослого населення (район-552,7; обл.-553,8) і становило 92,5%
(район-92,9%, обл.-94,9%), а в порівнянні з 2013р. цей показник становив 329,8
на 1000 дорослого населення. 

Щодо загальної  захворюваності на  туберкульоз,  то  вона  по
Коломийському району є дещо вищою в порівнянні з районним (50,8 і 50,3), але
нижчою  за  обласний  показник  (61,2).  Що  стосується  показника
захворюваності  на туберкульоз органів дихання,  то  він є  дещо вищим за
районний  (48,9 і  46,6),  але  нижчим  за  обласний  (55,2).  Показник
захворюваності  активними формами туберкульозу серед підпорядкованого
населення  є  вищим  за  районний  (40,8 і  36,0)  та  обласний  (30,7)  у  даному
звітному  періоді.  Питома  вага хворих  активним  туберкульозом серед
підпорядкованого населення вищий в порівнянні  з  районним (83,7 і  77,3)  та
обласним  (55,7)  показниками.  Деструктивні  форми туберкульозу
реєструються  частіше  як  серед  підпорядкованого  населення  так  і  серед
населення Коломийського району (17,9 і 16,7), в загальному, якщо порівняти з
населенням області  (14,9).  Питома вага деструктивних форм туберкульозу
серед підпорядкованого населення дещо вища в порівнянні з районним (36,7 і
36,0)  та  обласним  (26.9)  показниками.  Знизилась  захворюваність
позалегеневими формами туберкульозу (з «10» випадків до «2»).

Покращилось  вперше  виявлення  хворих  на  туберкульоз  з  активним
виділення палички Коха методом мікроскопії мазка харкотиння на первинному
рівні надання медичної допомоги з 2,1% в 2013р. до 3,38% в 2015р. 
           За  2015 рік  було захворіло 3-є дітей та -1 підліток. Аналогічна ситуація
була в 2014 р.( 3-є дітей та 1-н підліток). Всі діти як в цьому, так і в минулому 
році є сільськими жителями Коломийського району.
    Для раннього виявлення туберкульозу серед дитячого населення в 
кошторисних призначеннях на 2015 рік на закупівлю алергену туберкульозного
виділено з місцевого бюджету 500 тис.грн. і  використано 278533 грн. За даний 
період проведено туберкуліно-діагностику10 012 дітям, або 756,0 на 1 тис. 



підлягаючого дитячого населення, що становить 75,6% від запланованих. 
Даний показник вищий за районний (712,4 на 1 тис. дітей) та обласний (588,8 на
1 тис. дітей).
    Щеплення вакциною БЦЖ, взагалі, не проводилось через відсутність 
вакцини. На кінець 2015 року кількість дітей віком до14 років не щеплених 
проти туберкульозу нараховує 1114 дітей Коломийського району.  
                                                Смертність від туберкульозу.
   За 2015р.  померло - 11 чол., що складає 10.97  на 100тис. населення, а за 2014
р. по району померло від туберкульозу  16 чол., що становить 15,96 на 
100тис.населення.
                                           Диспансеризація онкологічних хворих.
Кількість виявлених  онкологічних захворювань  зросла з 280 до 290. серед  
населення Коломийського району,  що  обслуговується медичним персоналом 
структурних  підрозділів КЗ КРР «КРЦПМСД», а також одночасним 
погіршенням виявлення на  ранніх  стадіях, так як кількість занедбаних 
випадків  серед  виявлених зросло з 24,3% до 28,0%, що спостерігається як в 
район (з 19,2% до 24,3%) так і в області (з 17.2% до 18.5%) в порівнянні 2014р. 
та 2015р. Але даний показник є вищим за районний та обласний показники. 
Показник виявлення онкозахворювань є вищим за обласний, але нижчим за 
районний. Показник виявлення захворювань при профілактичних оглядах 
(16,5%) дещо нижчий за районний (17,1%) та за обласний (19,9%). Кращим був 
показник питомої ваги хворих в 2015р., які отримали спеціалізоване 
лікування (65%) в порівнянні з районним (62,%) та дещо нижчим за обласний 
(65,7%).  Питома вага померлих хворих серед всіх хворих з вперше 
виявленим  діагнозом «Раку» 24,5%,що була нижчою в порівнянні з районним
(26.0%) та обласним (29,8%) показниками.                                                         
                         Робота зі зверненнями громадян.
   За 2015 рік установи зареєстровано 32 звернення та 2 скарги,  в порівнянні з 
2014р. – 24 звернення і 4 скарги. Звернення були адресовані депутатам 
Верховної ради : Ю.Тимошенко,Ю.Дерев’янку, О.Ляшку, депутатам обласної 
ради –В. Скипничуку з приводу матеріальної допомоги на лікування в зв’язку з 
важким матеріальним становищем. Показник  звернень громадян складав в 
2015р. – 3,4 на 10 тис. населення, а в 2014р. - 2.8 на 10 тис. населення.

ПРОПОЗИЦІЇ ЩОДО ПОКРАЩЕННЯ НАДАННЯ  МЕДИКО - САНІТАРНОЇ
ДОПОМОГИ НАСЕЛЕННЮ КОЛОМИЙСЬКОГО РАЙОНУ:

1.Підвищення  рівня народжуваності та зниження показника дитячої смертності
від керованих причин.
2.Покращити роботу щодо раннього виявлення туберкульозу та онкологічних 
захворювань на ранніх стадіях.
3. Покращення організації оглядів жіночого населення шляхом виїздів акушер-
гінекологів в структурні підрозділи КЗ КРР «КРЦ ПМСД». 4.Активізувати 
санітарно – просвітницьку роботу серед населення  щодо профілактики 
захворювань, здорового способу життя.
5.Збільшити питому вагу медичної допомоги  на засадах сімейної медицини.
6.З метою специфічної профілактики епідемій інфекційних захворювань 
необхідне забезпечення імунобіологічними препаратами для проведення 



профілактичних щеплень дорослого та дитячого населення у відповідності до 
календаря щеплень. 
7.Передбачити в місцевому бюджеті кошти для покращення мотивації праці    
медичних працівників ( профінансувати  програму місцевих стимулів).
 8. Покращити  матеріально – технічної базу в тому числі і забезпечення 
санітарним  автотранспортом  (профінансувати програму розвитку ПМ-СД ).
 9.Для повноцінного забезпечення медикаментами пільгових категорій 
населення у відповідності до Постанови КМ від 17.08.1998 року № 1303 
передбачити додаткове фінансування на медикаменти  з місцевого бюджету.

Головний лікар                                                                   
 КЗ КРР «КРЦ ПМСД»                                                        Джалапин Б.М.
 

                                     

Угорська
Хоміцька
50427



УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта сесія)

РІШЕННЯ
від  12.05. 2016 року № 117-ІV/16
м. Коломия

 Про затвердження статуту
 Коломийської районної дитячо-
 юнацької спортивної школи 
( у новій редакції)

Розглянувши  клопотання  Коломийської  районної  дитячо-юнацької
спортивної школи № 19 від 06.04.2016 року, положення «Про дитячо-юнацьку
спортивну школу», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від
05.11.2008 року № 993 (із змінами та доповненнями) керуючись ст. 43 Закону
України  „Про  місцеве  самоврядування  в  Україні”,  враховуючи  висновки
постійних  комісій  районної  ради  з  питань  духовності,  культури,  туризму,
молоді  та  спорту  від  22.04.2016  року  та  з  питань  освіти,  засобів  масової
інформації та зв’язків з громадськістю від 22.04.2016 року, районна рада

вирішила:
1.  Затвердити  статут  Коломийської  районної  дитячо-юнацької  спортивної

школи у новій редакції (додається).
2.  Рішення  районної  ради  від  21  грудня  2006  року  №  227-V/06  «Про

затвердження  статуту  Коломийської  районної  дитячо-юнацької  спортивної
школи  (у  новій  редакції)»  та  від   11.02.  2016  року  №  63-ІІ/16  «Про
затвердження  статуту  Коломийської  районної  дитячо-юнацької  спортивної
школи ( у новій редакції)» вважати такими, що втратили чинність.

3.  Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на  постійні  комісії
районної ради  з  питань духовності,  культури, туризму,  молоді  та спорту (Л.
Андрійчука) та  з  питань  освіти,  засобів  масової  інформації  та  зв’язків  з
громадськістю (В. Костюк).

Голова районної ради Роман Дячук

Затверджено
рішенням районної ради
від  12.05 2016 року № 117-ІV/16



Голова районної ради
_________________ Роман Дячук

Погоджено:
Начальник управління освіти,
молоді та спорту Коломийської
районної державної адміністрації
_____________  Мартинюк І. П.
__________ 2016 р.

СТАТУТ

КОЛОМИЙСЬКОЇ РАЙОННОЇ

ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ СПОРТИВНОЇ ШКОЛИ
Коломийської районної ради Івано-

Франківської області
(нова редакція)

1. Загальна частина 
1.1  Коломийська  районна  дитячо-юнацька  спортивна  школа  ,  в  подальшому

Коломийська  районна  ДЮСШ  -  є  позашкільним  навчальним  закладом  спортивного
профілю -  закладом фізичної  культури і  спорту,  який забезпечує розвиток здібностей



вихованців в обраному виді спорту, визнаному в Україні, створює необхідні умови для
гармонійного виховання,  фізичного розвитку,  повноцінного оздоровлення,  змістовного
відпочинку і дозвілля дітей та молоді, самореалізації, набуття навичок здорового способу
життя, підготовки спортсменів для резервного спорту. 

1.2  Коломийська  районна  дитячо-юнацька  спортивна школа  відкрита  1  вересня
1966 року за рішенням районного відділу освіти Коломийського райвиконкому від 28
липня 1966 року № 47.

1.3 Засновником спортивної школи є Коломийська районна рада, підпорядкована
спортивно школа управлінню освіти, молоді та спорту Коломийської районної державної
адміністрації.

1.4 Юридична адреса спортивної школи: 78215, с. Корнич Коломийського району
Івано-Франківської області. 

1.5  Повне  найменування  школи:  КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  ДИТЯЧО-
ЮНАЦЬКА СПОРТИВНА ШКОЛА.

1.6 Скорочене найменування школи: Коломийська районна ДЮСШ.
1.7  Коломийська районна ДЮСШ  у своїй діяльності керується Конституцією та

законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами
Міністерства молоді та спорту України, інших центральних органів виконавчої влади,
рішеннями  місцевих  органів  виконавчої  влади  та  органів  місцевого  самоврядування,
Положенням про ДЮСШ і власним статутом. 

2. Організаційно-правові засади діяльності Коломийської районної ДЮСШ
2.1.  Коломийська  районна  ДЮСШ  відкрита  1  вересня  1966  року  за  рішенням

районного відділу освіти Коломийського райвиконкому від 28 липня 1966 року № 47. 
2.2.Коломийська районна ДЮСШ  є юридичною особою і діє на підставі статуту

та затверджується засновником (власником),  має самостійний баланс, печатку зі своєю
назвою,  кутовий  штамп,  та  ідентифікаційний  код,  може  мати  власні  рахунки  в
банківських  установах.  ДЮСШ  може  мати  вивіску  встановленого  зразка  зі  своїм
найменуванням, власну символіку, прапор, герб, інші атрибути. 

2.3. У структурі Коломийської районної ДЮСШ, як спортивній школі сільської
місцевості, працюють відділення з таких видів спорту:

- бокс;
- вільна боротьба;
- гандбол;
- лижні перегони;
- плавання;
- футбол;
-  інші.
Відкриття (закриття) відділень з певних видів спорту здійснюється за рішенням

засновника  (власника)  спортивної  школи,  погодженим  із  структурним  підрозділом  з
фізичної культури і спорту адміністрації або органу місцевого самоврядування. 

2.4.Відділення  з  певного  виду  спорту  Коломийської  районної  ДЮСШ   може
включати такі групи:

-  початкової підготовки, в яких здійснюється навчально-тренувальний процес на
початковому  етапі  підготовки  для  виявлення  здібностей  вихованців  з  урахуванням
специфіки  обраного  виду  спорту,  забезпечення  мотивації  щодо  продовження  занять,
опанування  основ  техніки  і  тактики  обраного  виду  спорту,  всебічної  загальної  та
фізичної підготовки, формування морально-етичної і вольової поведінки;  обдарованих  

- базової підготовки, в яких продовжується підготовка вихованців, що завершили
навчання у групах початкової підготовки, та здійснюється додатковий набір до груп за
встановленими  контрольними нормативами  на  етапах  попередньої  базової  підготовки
протягом  першого-третього  років  навчання  та  спеціалізованої  базової  підготовки



протягом  четвертого,  п'ятого  років  навчання  для  виявлення  майбутньої  спеціалізації
обраного  виду  спорту  із  застосуванням  способів,  що  дають  змогу  підвищувати
функціональний  потенціал  спортсменів  для  поступового  виконання  тренувальних  та
змагальних навантажень;   

-  спеціалізованої  підготовки  в  яких  продовжується  навчально-тренувальний
процес  на  етапі  спеціалізованої  базової  підготовки  перспективних  вихованців,  які
пройшли  спортивну  підготовку  в  групах  базової  підготовки  з  метою  розвитку
спеціальних  фізичних  якостей  та  підвищення  фізичної  працездатності  за  рахунок
поступового  збільшення  обсягу  тренувальних  навантажень,  для  поповнення  складу
збірних команд для участі у змаганнях відповідного рівня;

-  підготовки  до  вищої  спортивної  майстерності,  в  яких  здійснюється
удосконалення  індивідуальної  техніки  та  тактики  в  обраному  виді  спорту  на  етапі
підготовки до вищих досягнень,  збільшення обсягу навчально-тренувальної  роботи та
змагальної  практики  для  максимальної  реалізації  індивідуальних  можливостей  на
всеукраїнських та міжнародних спортивних змаганнях. 

3. Організація діяльності Коломийської районної ДЮСШ  

3.1. Навчально-тренувальна та спортивна робота Коломийської районної ДЮСШ
проводиться за навчальними програмами з видів спорту, які затверджені Міністерством
молоді та спорту України. 

3.2.  Основними  формами  навчально-тренувальної  роботи  є  групові  навчально-
тренувальні заняття,  тренування за індивідуальними планами, виховні заходи, медико-
відновні заходи, навчально-тренувальні збори, практика суддівства спортивних змагань. 

3.3.  Основною  формою  роботи  є  участь  вихованців  у  спортивних  змаганнях
різного рівня. 

3.4.  Навчальний  рік  у  спортивній  школі  починається  з  1  вересня.  Річний
навчальний  план  для  кожного  відділення  розраховується  на  52  тижні.  У  межах
зазначеного  плану  передбачається  проведення  протягом  шести  тижнів  навчально-
тренувальних занять в умовах спортивно-оздоровчого табору та/або за індивідуальними
планами вихованців на період їх активного відпочинку.

 3.5.  Тривалість  навчальної  години  в  спортивній  школі   становить  45  хвилин.
Тривалість одного заняття   не може перевищувати: 

-  у групах початкової підготовки – двох навчальних годин; 
-  у  групах   базової  підготовки  першого  –  третього  років  навчання  –  трьох

навчальних годин; 
- у групах базової підготовки четвертого - п'ятого років навчання, спеціалізованої

підготовки  та  підготовки  до  вищої  спортивної  майстерності  –  чотирьох  навчальних
годин.

Допускається  проведення  в  один  день  двох  занять  в  одній  групі  залежно  від
встановленого для групи тижневого навантаження  та проведення занять з групами на
громадських засадах. Сумарна тривалість занять в один день не повинна перевищувати
шести навчальних годин 

 3.6.  Режим  щоденної  роботи  Коломийської  районної  ДЮСШ   визначається
розкладом занять, що затверджується на навчальний рік директором спортивної школи,
правилами  внутрішнього  трудового  розпорядку  та  колективним  договором  між
адміністрацією  спортивної  школи  та  профспілковим  комітетом,  а  у  разі  відсутності
профспілкового  комітету  –  представниками  трудового  колективу,  що  обрані  та
уповноважені ним. У період канікул у загальноосвітніх навчальних закладах спортивна
школа працює за окремим планом, затвердженим її директором.



 3.7.  Норми  наповнюваності  груп  відділень  з  видів  спорту  і  тижневий  режим
навчально-тренувальної роботи ДЮСШ установлюється Мінмолодьспортом. 

 3.8.  Проект  плану  комплектування  відділень  з  видів  спорту  на  наступний
навчальний  рік  подає  директор  спортивної  школи  до  25  серпня  поточного  року  для
затвердження. 

3.9. Списки вихованців груп відділень з видів спорту затверджуються директором
ДЮСШ до 1 вересня, а для груп початкової підготовки – до 1 жовтня поточного року.
Протягом  навчального  року  у  зазначені  списки  у  разі  потреби  можуть  вноситися  в
установленому порядку зміни.

З.10. Списки вихованців груп спеціалізованої підготовки і груп  вищої спортивної
майстерності   погоджуються структурними підрозділами з фізичної культури та спорту
райдержадміністрації.

 3.11.  До  Коломийської  районної  ДЮСШ  приймаються  всі  особи,  що  бажають
займатися фізичною культурою та спортом, які виконали нормативи з загальнофізичної
та/або фізичної підготовки, що встановлені навчальними програмами з видів спорту, та
не мають медичних протипоказань. 

3.12. Зарахування до спортивної школи здійснюється на підставі заяви батьків або
осіб, що їх заміняють, та/або дитини, що досягла 16 – ти річного віку, медичної довідки
про стан здоров'я та відсутність медичних протипоказань для занять спортом з медичного
закладу.  

3.13.  Мінімальний  вік  дитини,  що  підлягає  зарахуванню  до  спортивної  школи,
залежить  від  специфіки  виду  спорту,  який  визначений  навчальною  програмою  для
ДЮСШ з певного виду спорту. 

3.14. Переведення вихованців ДЮСШ відповідно з груп початкової підготовки до
груп  базової підготовки, з груп спеціалізованої  підготовки та груп вищої спортивної
майстерності  здійснюється  після  виконання  ними  встановлених  вимог,  зазначених  у
навчальних програмах з видів спорту. Вихованці старші 18 років залишаються, у групах
базової  підготовки 4-5 року навчання та групах спеціалізованої   підготовки за  умови
позитивної  динаміки  показників  спортивної  підготовленості  та  високих  спортивних
результатів.  Вихованці  можуть  перебувати  в  ДЮСШ  до  23  років  включно.  У  разі
досягнення вихованцями граничного віку під час навчального року вони мають право
продовжити навчання до закінчення поточного навчального року.

3.15.  Вихованці  Коломийської  районної  ДЮСШ,  які  направлені  для  підвищення
рівня  спортивної  майстерності  до  спеціалізованих  навчальних  закладів  спортивного
профілю, шкіл вищої спортивної майстерності, центрів олімпійської підготовки і команд
з ігрових видів спорту, які беруть участь у чемпіонатах України серед команд вищих ліг,
не включаються до кількісного складу груп спортивної школи, але можуть брати участь в
спортивних змаганнях у складі команд спортивної школи протягом двох років з часу їх
направлення  за  рахунок  коштів  спортивної  школи,  виходячи  з  її  фінансових
можливостей. За тренером-викладачем ДЮСШ зберігаються протягом двох років з часу
направлення  зазначених  вихованців  раніше  встановлені  надбавки  (доплати)  за  їх
підготовку.

3.16.  Для  забезпечення  безперервності  навчально-тренувального  процесу  та
активного  відпочинку  вихованців  організовуються  спортивно-оздоровчі  табори  на
власній або орендованій базі у канікулярний період.  Під керівництвом одного тренера-
викладача  може  займатися  15-20  вихованців  у  денних  спортивних  таборах  та  10
вихованців - у цілодобових. 

3.17.  Спортивна  школа  виходячи  із  своїх  фінансових  можливостей  має  право
проводити  відповідно  до  вимог  законодавства  навчально-тренувальні  збори  для
підготовки  команд,  спортсменів  до  місцевих,  обласних,  всеукраїнських,  міжнародних
змагань  та  організовувати  спортивно-оздоровчі  табори  із  забезпеченням  вихованців
харчуванням,  фармакологічними  медико-відновлювальними  засобами,  вітамінами,



білково-глюкозними препаратами, спортивною екіпіровкою та інвентарем, необхідними
транспортними засобами і пально-мастильними матеріалами до них для супроводження і
забезпечення безпеки вихованців під час навчально-тренувального процесу відповідно до
порядку  та  норм,  затверджених  Міністерством  молоді  та  спорту  України,  та  інших
нормативних актів. 
        Тривалість навчально-тренувальних зборів становить у групах  базової підготовки не
більше як 100 днів, у групах спеціалізованої підготовки – не більше 150 днів на рік. 
         Для вихованців, які входять до складу національних збірних команд України з видів
спорту  відповідних  вікових  груп,  затверджених  наказом  Мінмолодьспорту,  та  груп
підготовки   до  вищої  спортивної  майстерності  і  спеціалїзованої  підготовки,  можуть
проводитися постійно діючі навчально-тренувальні збори строком до 24 днів на місяць,
але не більше як 250 днів на рік  

3.18.  Коломийська  районна  ДЮСШ   відповідно  до  затвердженого  календарного
плану може проводити внутрішньошкільні і відкриті першості, матчеві зустрічі, турніри
та інші змагання. 

3.19.  Організація  медичного  супроводження  підготовки  вихованців  спортивної
школи  здійснюється  відповідно  до  спільних  нормативних  документів  Міністерства
молоді та спорту України і МОЗ України. 
           Лікар або середній медичний працівник  спортивної школи забезпечує здійснення
медичного контролю за  проведенням навчально-тренувальної  та  спортивної  роботи,  а
також у разі потреби надає першу медичну допомогу вихованцям. 
           З  метою  запобігання  погіршенню  здоров'я  вихованців  спортивної  школи
медпрацівник здійснює: 

• контроль за проходженням вихованцями диспансерного обстеження,  (не менш двох
разів на рік);

• додатковий  медичний  огляд  перед  участю  у  змаганнях,  після  захворювання  або
травми;

• контроль за використанням вихованцями медико-відновлювальних та заборонених
до вживання засобів; 

• відсторонення вихованців від занять за станом здоров'я; контроль за додержанням
строків поновлення занять після захворювання або травми; 

• облік та аналіз нещасних випадків і травм учнів під час занять.
3.20.  Робота  медпрацівника  спортивної  школи   повинна  бути  організована

відповідно до вимог законодавства.
4. Учасники навчально-тренувальної та спортивної роботи.

4.1. Учасниками навчально-тренувальної та спортивної роботи в спортивній школі є: 
- вихованці;
- тренери-викладачі, медпрацівник та інші фахівці;
- батьки або особи, що їх заміняють; 
- директор та його заступник.

4.2. Вихованці Коломийської районної ДЮСШ мають право на безкоштовне:
• здобуття  позашкільної  освіти  спортивного  профілю,  одержання  свідоцтва,  про

закінчення спортивної школи  та оригіналу особистої картки спортсмена,  форми яких
затверджені Міністерством молоді та спорту України; 

• добровільний вибір спорту; 
• проходження  підготовки  відповідно  до  навчальних  програм  з  видів  спорту  під

керівництвом тренера-викладача; 
• безпечні та нешкідливі умови для навчання; 
• користування  матеріально-технічною,  спортивною  базою  та  за  наявності  -

оздоровчою базою спортивної школи; 



• одержання  в  установленому  порядку  спортивного  інвентарю  індивідуального
користування виходячи з фінансових можливостей спортивної школи;

• забезпечення  в  установленому  порядку  виходячи  з  фінансових  можливостей
спортивної  школи  спортивним  одягом  та  спортивним взуттям,  а  також  харчуванням,
добовими та проживанням під час навчально-тренувальних зборів і спортивних змагань,
проїздом до місця проведення змагань, навчально-тренувальних зборів і нарад. Порядок
забезпечення  вихованців  спортивної  школи  харчуванням,  спортивним  одягом  та
спортивним  взуттям  під  час  навчально-тренувальних  зборів  і  спортивних  змагань
визначається Міністерством молоді та спорту України за погодженням з Міністерством
фінансів; 

• медичне  обслуговування  і  фармакологічне  забезпечення  відповідно  до
законодавства виходячи з фінансових можливостей спортивної школи;

• одержання нагород, цінних подарунків, призів, премій,  грамот,  дипломів та інші
види заохочення за досягнуті спортивні успіхи; 

• представлення в органах громадського самоврядування спортивної школи;
• захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій

працівників школи, які порушують їх права, принижують честь і гідність. 
4.3. Вихованці Коломийської районної ДЮСШ зобов'язані: 

• поєднувати  заняття  в  спортивній  школі   з  навчанням  у  загальноосвітньому
навчальному закладі та інших навчальних закладах; 

• виконувати  навчальні  програми  з  метою  досягнення  запланованих  спортивних
результатів; 

• підвищувати свою спортивну майстерність та загальний культурний рівень;
• додержуватись  здорового  способу  життя,  норм  морально-етичної  поведінки,

установленого спортивного режиму та правил особистої гігієни; 
• брати  участь  у  змаганнях  та  навчально-тренувальних  зборах,  передбачених

індивідуальними і календарними планами; 
• додержуватись вимог медичного контролю та проходити двічі на рік диспансерне

обстеження починаючи з навчання у групах базової підготовки. 
• виконувати положення антидопінгового законодавства; 
• берегти державне, громадське і особисте майно; 
• додержуватись вимог Статуту, правил поведінки вихованця спортивної школи.

4.4.  Тренером-викладачем  спортивної  школи   може  бути  особа,  що  має  високі
моральні  якості,  вищу  освіту  за  спеціальністю  фізична  культура  та  спорт  освітньо-
кваліфікаційного рівня "бакалавр", "спеціаліст" чи "магістр". 

4.5.  Тренери-викладачі  та  інші  фахівці,  залучені  до  роботи  в  спортивній  школі,
мають право на: 

• внесення  керівництву  спортивної  школи  та  органам  виконавчої  влади  у  сфері
фізичної культури та спорту пропозицій щодо поліпшення навчально-тренувального та
виховного процесу, подання на розгляд керівництву спортивної школи і тренерської ради
пропозицій щодо заохочення вихованців, застосування стягнень до осіб, які порушують
правила (інструкції) внутрішнього трудового розпорядку спортивної школи та посадові
інструкції; 

• участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування
спортивної школи , у заходах, пов'язаних з організацією спортивної роботи; 

• підвищення кваліфікації за рахунок коштів спортивної школи та інших джерел; 
• вибір  науково  та  методично  обґрунтованих  форм,  методів  і  засобів  навчально-

тренувальної та спортивної роботи:
• захист професійної честі та гідності відповідно до законодавства; 
• моральне і матеріальне заохочення за досягнення значних результатів у виконанні

покладених на них завдань;



• забезпечення в установленому порядку спортивною формою і спортивним взуттям
виходячи з фінансових можливостей спортивної школи, індивідуальним інвентарем для
проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи; 

• безпечні та нешкідливі для здоров'я умови.
4.6.  Тренери-викладачі  та  інші  фахівці,  залучені  до  роботи  у  спортивній  школі,

зобов'язані: 
• користуватися в роботі навчальними  програмами з видів спорту; 
• навчати  вихованців,  формувати  у  них  вміння  і  навички  з  різних  напрямів

навчально-тренувальної  та  спортивної  роботи  диференційовано  з  урахуванням
індивідуальних можливостей, інтересів, схильностей сприяти розвитку фізичних якостей
відповідно до задатків та запитів вихованців, а також збереженню здоров'я; 

• здійснювати  контроль  за  додержанням  вихованцями  норм  морально-етичної
поведінки, дотримуватися вимог документів, що регламентують організацію навчально-
тренувальної роботи; 

• додержуватись  етики,  поважати  гідність  вихованців,  захищати  їх  від  будь-яких
форм фізичного, психічного насильства; 

• берегти здоров'я вихованців, пропагувати здоровий спосіб життя, не допускати до
навчально-тренувальної  та  спортивної  роботи  вихованців,  які  не  пройшли  медичне
обстеження в установленому порядку; 

• постійно підвищувати свій професійний рівень знань, загальну культуру; 
• вести  документацію  з  питань  виконання  посадових  обов'язків  (журнали,  плани

роботи тощо); 
• сприяти  особистим  прикладом  і  настановами  вихованню  поваги  до  державної

символіки, принципів загальнолюдської моралі;
• проходити щороку в установленому порядку медичне обстеження; 
• додержуватись  вимог  Статуту  Коломийської  районної  ДЮСШ  ,  виконувати

правила  внутрішнього  трудового  розпорядку  та  посадові  обов'язки,  накази
розпорядження керівництва ; - брати участь у роботі тренерської ради спортивної школи;

• додержуватись норм санітарно-гігієнічного та антидопінгового законодавства під
час проведення навчально-тренувальних занять і спортивної роботи. 

4.7  Тренери-викладачі  працюють  відповідно  до  розкладу  занять,  затвердженого
директором спортивної школи. 

4.8.  Обсяг  навантаження  тренера-викладача  визначається  директором спортивної
школи згідно з тарифікаційним списком, який затверджується в установленому порядку.

4.9.  Оплата  праці  тренерів-викладачів  здійснюється  відповідно  до  умов,
затверджених  в  установленому  порядку  Міністерством  молоді  та  спорту  України  за
погодженням з Міністерством фінансів.

4.10.  Перерозподіл  або  зміна  навантаження  тренера-викладача  протягом
навчального  року  здійснюється  директором  спортивної  школи   у  разі  виникнення
обґрунтованої потреби з додержанням вимог законодавства про працю.

4.11. Тренери-викладачі можуть утворювати бригади з окремого виду спорту. Склад
бригади  та  регламент  її  роботи  затверджує  директор  спортивної  школи  на  підставі
відповідного рішення тренерської ради спортивної школи.

4.12. Тренери-викладачі спортивної школи організовують і здійснюють навчально-
тренувальну  та  спортивну  роботу,  несуть  відповідальність  перед  директором  за  її
результати та підлягають атестуванню один раз на чотири роки в порядку, визначеному
Міністерством молоді та спорту України. 

4.13. Батьки вихованців або особи, що їх заміняють, мають право
• обирати  і  бути  обраним  до  батьківських  комітетів  та  органів  громадського
самоврядування спортивної школи; 
• звертатись до органів управління фізичною культурою і спортом, директора і органів
громадського самоврядування спортивної школи з питань її роботи; 



• брати  участь  у  заходах,  спрямованих  на  поліпшення  матеріально-технічної  бази
спортивної школи; 
• захищати законні  права  та інтереси  дітей в  органах місцевого самоврядування та у
відповідних державних і судових органах. 

5. Керівництво спортивною школою
5.1.  Безпосереднє  керівництво  Коломийською  районною  ДЮСШ  здійснює  її

директор,  який  за  попереднім  погодженням  із  засновником  або  уповноваженим  ним
органом,  призначається  та  звільняється  з  посади  органом  управлінням  освіти
Коломийської  райдержадміністрації  в  установленому  порядку  чинним  трудовим
законодавством. 
           Директором спортивної школи має бути громадянин України, який має вищу
освіту  за  спеціальністю  фізична  культура  і  спорт  та  освітньо-кваліфікаційного  рівня
"спеціаліст" або "магістр", стаж роботи за фахом не менше трьох років і який пройшов
підготовку  та  атестацію  в  порядку,  встановленому  Міністерством  молоді  та  спорту
України. 

5.2. Директор Коломийської районної ДЮСШ: 
• здійснює загальне керівництво спортивною школою, забезпечує раціональний добір і

розстановку кадрів, забезпечує створення належних умов для підвищення фахового рівня
працівників; 

• забезпечує та контролює проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи,
несе відповідальність  за її результати; 

• в установленому порядку розробляє структуру, штатний розпис спортивної школи та
подає  на  затвердження  керівнику  відповідної  установи(організації)  вищого  рівня,
контролює додержання виконавчої та фінансової дисципліни; 

• забезпечує  додержання  вимог  охорони  здоров'я,  антидопингового  законодавства,
праці  і  господарської  діяльності,  санітарно-гігієнічних,  протипожежних  норм  і  норм
техніки безпеки та несе за це відповідальність; 

• представляє спортивну школу на підприємствах, в установах, організаціях та органах
влади; 

• розпоряджається  в  установленому  порядку  коштами  спортивної  школи,  укладає
угоди, відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства; 

• видає  у  межах  своїх  повноважень  накази  та  розпорядження  і  контролює  їх
виконання; затверджує посадові інструкції працівників; 

• приймає  на  роботу  і  звільняє  з  роботи  тренерів-викладачів  та  інших  фахівців
відповідно до законодавства; 

• установлює в  межах  затвердженого  фонду  заробітної  плати  надбавки і  розглядає
питання щодо надання доплат, премій і матеріальної допомоги тренерам-викладачам та
іншим  фахівцям  спортивної  школи,  вживає  інших  заходів  заохочення,  а  також
дисциплінарного впливу; 

• несе  відповідальність  за  виконання  покладених  на  спортивну  школу  завдань,  за
результати  фінансово-господарської  діяльності,  стан  і  збереження  будівель  та  іншого
майна, переданого в користування і володіння Коломийської районної ДЮСШ.

5.3.  Заступник  директора  спортивної  школи  з  навчально-тренувальної  роботи
повинен  мати  вищу  освіту  за  спеціальністю   фізична  культура  і  спорт  та  ступенем
«магістр», стаж роботи за фахом не менше як три роки.  

5.4. Заступник директора спортивної школи з навчально-тренувальної роботи:
• несе відповідальність за організацію та здійснює контроль за проведенням навчально-

тренувальних занять; 
• контролює проведення відбору вихованців, комплектацію навчальних груп, виконання

вихованцями встановлених вимог для переведення їх з однієї групи підготовки до іншої;
• організовує роботу інструкторів-методистів;



• здійснює контроль за виконанням вихованцями індивідуальних планів підготовки; 
• готує пропозицію щодо тарифікації тренерів-викладачів; 
• координує роботу з науково-методичного та медичного забезпечення; 
• несе  відповідальність  за  додержання  санітарно-гігієнічних  вимог,  антидопінгового

законодавства,  правил техніки  безпеки під  час  проведення  навчально-тренувальної  та
спортивної роботи; 

• організовує роботу з узагальнення досвіду роботи тренерів-викладачів; 
5.5.  У  спортивній  школі  вищої  категорії  передбачається  не  менше  трьох  посад

інструкторів-методистів,  першої  категорії  -  двох,  другої  категорії  -  однієї.  У
новоутвореній спортивній школі, якій протягом перших трьох років не надана категорія,
може  передбачатися  одна  посада  інструктора-методиста.  На  посаду  інструктора-
методиста  призначається  фахівець,  який  має  вищу  освіту  за  спеціальністю  фізична
культура  і  спорт   та  освітньо-кваліфікаційний  рівень  "бакалавр",  «спеціаліст»  чи
«магістр».

5.6. Інструктор-методист спортивної школи:
•  здійснює  методичне  забезпечення  та  координацію  роботи  тренерів-викладачів

спортивної  школи  з  відбору  вихованців,  організацію  навчально-тренувальної  роботи,
контроль  за  комплектуванням   груп,  результатами  навчально-тренувальної  роботи,
контролює  проходження  підвищення  кваліфікації  тренерів  викладачів,  проведення
відкритих навчально-тренувальних занять; 

•  веде  статистичний  облік  та  проводить  аналіз  результатів  роботи  спортивної
школи,  відділень,  груп,    бере  участь  у  підготовці  статистичного  звіту  про  роботу
спортивної  школи,  а  також  відповідає  за  ведення  документації  з  питань  проведення
методичної роботи; 

•  здійснює контроль за  проведенням навчально-тренувальних занять,  виконанням
індивідуальних планів  та відповідає за складення та додержання розкладу занять. 

5.7.   У  спортивній  школі  вищої  категорії  може  бути  введена  посада  старшого
інструктора  -  методиста  у  разі,  коли  під  його  керівництвом  працює  не  менше  двоє
інструкторів-методистів.  На  посаду  старшого  інструктора-методиста  призначається
фахівець, який має вищу освіту за спеціальністю фізична культура і спорт  та освітньо-
кваліфікаційного  рівня  «бакалавр»,  «спеціаліст»  чи  «магістр».  Старший  інструктор-
методист  очолює  роботу  інструкторів-методистів,  веде  контроль  за  їх  діяльність  та
виконує функції, які передбачені для інструкторів-методистів. 

5.8 .У спортивній школі вводиться посада старшого тренера-викладача відділення
та/  або  окремо для  різних  за  статтю вихованців  з  виду  спорту  у  разі,  коли під  його
керівництвом  працює  не  менше  двох  штатних  тренерів-викладачів.  При  цьому  два
тренери-викладачі, які працюють як сумісники, вважаються одним штатним тренером-
викладачем.  Старший  тренер-викладач  виконує  обов'язки,  визначені  для  тренерів-
викладачів, і здійснює контроль за діяльністю тренерів-викладачів з видів спорту, несе
відповідальність  за  організацію  навчально-тренувального  процесу,  комплектування  та
проведення  тренерських  рад  відділень,  організацію  заходів  з  підвищення  кваліфікації
тренерів-викладачів  і  за  результати  виступів  спортсменів  на  змаганнях  та  здійснює
контроль і несе відповідальність за додержання норм антидопінгового законодавства.

5.9.  З  метою  забезпечення  розвитку  та  удосконалення  навчально-тренувального
процесу та спортивної роботи, професійної діяльності працівників у спортивній школі
утворюється  тренерська  рада,  яку  очолює  її  директор.  Тренерська  рада  спортивної
школи: 

• вивчає  плани,  результати  та  актуальні  питання  навчально-тренувальної  та
спортивної  роботи  у  школі,  розглядає  питання  організації  роботи  відділень,
комплектування  груп,  а  також  питання  щодо  додержання  норм  санітарно-гігієнічних
вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці; 

• розробляє пропозиції щодо діяльності спортивної школи; 



• визначає  заходи  щодо  підвищення  кваліфікації  кадрів,  упровадження  під  час
навчально-тренувальних занять досягнень науки і кращого досвіду роботи;

• розробляє  рекомендації  з  питань  удосконалення  навчально-тренувальної  та
спортивної роботи; 

• вносить  керівництву  спортивної  школи  пропозиції  щодо  налагодження
міжнародних зв'язків; 

• захищає права працівників на виявлення ініціативи, вільний вибір форм, методів і
засобів, аналізує форми, методи і форми навчання та скасовує такі, що не придатні для
використання під час проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи; 

• розглядає  інші  питання,  пов'язані  з  діяльністю  спортивної  школи.  Засідання
тренерської ради спортивної школи проводиться у разі потреби, але не рідше одного разу
на два місяці

5.10.  Органом  громадського  самоврядування  спортивної  школи  є  загальні  збори
колективу, в яких можуть брати участь наукові та інші працівники, які залучаються до
навчально-тренувальної та спортивної роботи, і батьки батьківського комітету. Загальні
збори колективу спортивної школи скликається не рідше одного разу на рік.

5.11.  У  період  між  загальними  зборами  може  діяти  рада  спортивної  школи,
діяльність якої регулюється її статутом. Рада спортивної школи розглядає питання щодо
перспективного розвитку спортивної школи, надає допомогу керівництву в їх вирішенні,
здійснює громадський контроль за діяльністю керівництва. 

5.12. У спортивній школі за рішенням її загальних зборів можуть утворюватися і
діяти піклувальна рада та батьківський комітет.

6.  Фінансово-господарська  діяльність  та  матеріально-технічна  база
спортивної школи 

6.1. Фінансово-господарська діяльність спортивної школи провадиться відповідно
до законодавства та Статуту.

6.2.  Фінансування  спортивної  школи  здійснюється  за  рахунок  коштів  районного
бюджету, та/або відповідного бюджету, інших джерел, не заборонених законодавством.  

6.3. Спортивна школа в процесі впровадження фінансово-господарської діяльності
має право:

• самостійно  розпоряджатися  коштами,  одержаними  від  господарської  та  іншої
діяльності відповідно до статуту;

• модернізувати власну матеріально-технічну базу, базу спортивно-оздоровчих таборі; 
• володіти, користуватися і  розпоряджатися майном відповідно до законодавства та

Статуту, у тому числі спеціалізованим транспортом для супроводження і забезпечення
безпеки вихованців під час здійснення навчально-тренувальної та спортивної роботи, або
орендувати такий транспорт на договірних засадах; з

• користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких розташована спортивна
школа;

• надавати в установленому порядку платні послуги; 
• виконувати інші  функції,  що не суперечать законодавству та Статуту спортивної

школи. 
6.4.  Для  забезпечення  навчально-тренувального  процесу  із  дотриманням  діючих

нормативів спортивної школи використовуються орендоване приміщення. 
6.5.  Для  проведення  навчально-тренувальної  та  спортивної  роботи  спортивної

школи  за  відсутності  власної  спортивної  бази,  спортивна  школа  може  отримувати  в
користування безоплатно чи на пільгових умовах спортивні об'єкти (спортивні споруди),
культурні, оздоровчі та інші заклади за умови додержання санітарно-гігієнічних норм і
не погіршення стану таких закладів.  Порядок надання зазначених об’єктів  (споруд)  у
користування визначається місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого
самоврядування відповідно до законодавства.



6.6. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в спортивній школі
здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами.

 7. Діяльність спортивної школи у рамках міжнародного співробітництва
7.1. Спортивна школа за наявності  належної  матеріально-технічної  бази,  власних

фінансових  коштів  має  право  підтримувати  міжнародні  спортивні  контакти  із
спортивними організаціями інших країн, брати участь у міжнародних заходах, проводити
обмін спортивними делегаціями з метою вивчення міжнародного досвіду роботи.

7.2.  Спортивна  школа  має  право  укладати  угоди  про  співробітництво,
встановлювати  прямі  зв'язки  з  органами  управління  освітою,  фізичною культурою та
спортом,  навчальними  закладами,  науковими  установами,  підприємствами,
організаціями, громадськими об'єктами інших країн в установленому порядку. 

7.3.  За  наявності  відповідних  умов  спортивна  школа  може  здійснювати  прийом
іноземних делегацій.

 8. Документація спортивної школи, порядок обліку та звітності
8.1.  Перелік  документів,  які  повинна  мати  спортивна  школа,  порядок  обліку  та

звітності затверджується Міністерством молоді та спорту України.

 9. Реорганізація або ліквідація спортивної школи 
9.1.  Рішення  про  реорганізацію  або  ліквідацію  спортивної  школи   приймає

засновник. Ліквідація або реорганізація здійснюється згідно з чинним  законодавством.





                                                                                                      

УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта  сесія)

РІШЕННЯ

від   12.05.  2016 року  № 118-ІV/16
м. Коломия

 

Про роботу Коломийського 
управління по експлуатації 
газового господарства

Розглянувши   інформацію  про  роботу  Коломийського  управління  по
експлуатації  газового  господарства,  враховуючи  висновок  постійної  комісії
районної  ради  з  питань  соціально-економічного  розвитку,  промисловості,
підприємництва,  інвестицій, житлово-комунального господарства, комунальної
власності та будівництва від 21.04.2016 року,    районна рада

вирішила:

Інформацію  про  роботу  Коломийського  управління  по  експлуатації
газового господарства взяти до уваги.

 

Голова районної ради                                             Роман Дячук



УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта сесія)

РІШЕННЯ

Від 12 травня 2016  року № 119-ІV/16 
м. Коломия

Про клопотання щодо присвоєння 
звання Герой України (посмертно) 
Гуцуляку Івану Олексійовичу, 
уродженцю с. Воскресинці
Коломийського району 

Відповідно  до  ст.  43  Закону  України  «Про  місцеве  самоврядування  в
Україні», указу Президента України «Про звання Герой України», враховуючи
висновок  постійної  комісії  районної  ради  з  питань  регламенту,  депутатської
діяльності, місцевого самоврядування, законності, зв’язків з правоохоронними
органами,  люстрації  та  протидії  корупції  від  21.04.2016  року,  з  метою
вшанування  героїчного  вчинку  члена  ОУН  Гуцуляка  Івана  Олексійовича,
уродженця с. Воскресинці Коломийського району, районна рада 

вирішила:
1. Клопотати перед обласною державною адміністрацією щодо порушення

питання  перед  Президентом  України  про  присвоєння  звання  Герой  України
(посмертно)  Гуцуляку  Івану  Олексійовичу,  уродженцю  с.  Воскресинці
Коломийського району.

2. Направити відповідне клопотання до обласної державної адміністрації.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на  постійну комісію

районної  ради  з  питань  регламенту,  депутатської  діяльності,  місцевого
самоврядування, законності, зв’язків з правоохоронними органами, люстрації та
протидії корупції (Ю.Вінтонів). 

 

Голова районної ради                                                             Роман Дячук



УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта сесія)

РІШЕННЯ

від 12.05.2016 року № 120-ІV/16 
м. Коломия

Про внесення змін у додаток № 1 до рішення
районної ради від 10.01.2012 року
№ 192-VІІ/12 «Про перелік об’єктів, будівель 
і  приміщень спільної власності 
громад сіл, селищ району»

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»,
враховуючи  рішення районної ради від 24.12.2015  року №30-І/15  «  Про передачу
закладів охорони здоров'я та культури із спільної власності територіальних громад
сіл, селищ району у комунальну власність Печеніжинській  селищній раді об’єднаної
територіальної громади»,  висновок  постійної  комісії  районної  ради   з питань
соціально-економічного розвитку,  промисловості,  підприємництва,  інвестицій,
житлово-комунального господарства,  комунальної власності та будівництва  від
21.04.2016 року, районна рада 

вирішила:
1. Внести  зміни  в  додаток  №1 до рішення  районної  ради  від  10.01.2012  року

№192-VІІ/12  «Про перелік  об'єктів,  будівель і  приміщень спільної  власності
громад  сіл,  селищ  району»,  вилучивши  з  переліку об'єктів,  будівель  і
приміщень спільної власності громад сіл, селищ району наступні об’єкти: 

- поліклініку по вул.Незалежності, 44 та 52 у селищі Печеніжин;
- амбулаторію по вул. І.Франка,1 у с. Княждвір;
- амбулаторію по вул.Шкільна,50 у с.Сопів;
- дитячу музичну школу по вул. Богуна,20 у селищі Печеніжин;
- школу мистецтв по вул. Шевченка,8 у селищі Гвіздець (у зв’язку із оформленням

права власності релігійною громадою с-ща Гвіздець). 
2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з

питань  соціально-економічного  розвитку,  промисловості,  підприємництва,
інвестицій,  житлово-комунального  господарства,  комунальної  власності  та
будівництва (І.Бірчак).

Голова районної ради                                                                 Роман Дячук



УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта сесія)

РІШЕННЯ

від 12 травня 2016  року  №  121-ІV/16
м. Коломия

Про затвердження технічної документації 
з нормативної грошової оцінки 
земельних ділянок, які знаходяться за 
межами населеного пункту с. Матеївці 
Матеївецької сільської ради та передаються
в оренду  підприємцю Кожевнікову Р.Л. 
для обслуговування нежитлових приміщень 

Розглянувши клопотання фізичної особи – підприємця Кожевнікова Р.Л.
про  затвердження  технічної  документації  з  нормативної  грошової  оцінки
земельних ділянок, які знаходяться за межами населеного пункту с. Матеївці
Матеївецької сільської ради Коломийського району Івано-Франківської області,
що передаються  йому в  оренду  для  обслуговування  нежитлових приміщень,
технічні  документації  з  нормативної  грошової  оцінки  земельних  ділянок,
розроблених  ДП  «Івано-Франківський  науково-дослідний  та  проектний
інститут землеустрою», враховуючи висновок постійної комісії районної ради з
питань  аграрної  політики,  земельних  відносин,  розвитку  села,
природокористування  та  охорони  навколишнього  середовища  від  21.04.2016
року,  керуючись  ст.43  Закону  України  «Про  місцеве  самоврядування  в
Україні», ст.23 Закону України «Про оцінку земель», ст. 10 Земельного кодексу
України, районна рада 

вирішила:
1. Затвердити технічну документацію з нормативної грошової оцінки

земельних ділянок, які знаходяться за межами населеного пункту с. Матеївці
Матеївецької сільської ради Коломийського району Івано-Франківської області,
що передаються в оренду підприємцю Кожевнікову Роману Леонідовичу для
обслуговування нежитлових приміщень, загальною площею 3,4523 га, з них:

- земельна ділянка площею 0,6946 га (вартість нормативної грошової
оцінки земельної ділянки 661 123,31 грн. (нормативна грошова оцінка 1 кв.м.
земельної ділянки – 95,18 грн.);



- земельна ділянка площею 1,6577 га (вартість нормативної грошової
оцінки земельної ділянки 1 577 806,08 грн. (нормативна грошова оцінка 1 кв.м.
земельної ділянки – 95,18 грн.);

- земельна ділянка площею 1,0485 га (вартість нормативної грошової
оцінки земельної ділянки 997 966,87 грн. (нормативна грошова оцінка 1 кв.м.
земельної ділянки – 95,18 грн.);

- земельна ділянка площею 0,0515 га (вартість нормативної грошової
оцінки земельної ділянки 49 017,92 грн. (нормативна грошова оцінка 1 кв.м.
земельної ділянки – 95,18 грн.).

2. Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на  постійну
комісію  районної  ради  з  питань  з  питань  аграрної  політики,  земельних
відносин,  розвитку  села,  природокористування  та  охорони  навколишнього
середовища (П.Гайдейчук). 

Голова районної ради                                                             Роман Дячук



УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта сесія)

РІШЕННЯ
від 12.05.2016 року № 122-ІV/16 
м. Коломия

Про вилучення частини нежитлового
приміщення за адресою: 
м. Коломия, вул. Театральна,21а та 
надання згоди на передачу в оренду 
частини нежитлового приміщення 
по вул. Театральна,21а в 
м. Коломия на конкурсній основі 

Розглянувши клопотання відділу  культури районної  державної  адміністрації,
керуючись ст. ст. 43 та 60 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”,
Законом  України  «Про  оренду  державного  та  комунального  майна»,  враховуючи
висновок постійної комісії районної ради з питань соціально-економічного розвитку,
промисловості,  підприємництва,  інвестицій  житлово-комунального  господарства,
комунальної власності та будівництва від 21.04.2016 року,  районна рада

вирішила:
1. Вилучити  з  орендного  користування  відділу  культури  районної
державної адміністрації частину нежитлового приміщення, загальною площею 1 м2,
що знаходиться за адресою: м. Коломия, вул. Театральна,21а.
2. Доручити  голові  районної  ради  Роману  Дячуку   внести  відповідні
зміни  у  договір   оренди,  укладений  з  відділом  культури  районної  державної
адміністрації.
3. Надати  згоду  на  передачу  в  оренду  на  конкурсній  основі  частини
нежитлового приміщення, загальною площею 1 м  2, що знаходиться за адресою: м.
Коломия, вул. Театральна,21а терміном на 2 (два) роки 11 (одинадцять) місяців для
встановлення апарату по приготуванню та продажу гарячих напоїв. 
4. Відділу аналізу бюджету, районних програм, комунальної власності та
зовнішньо-економічної діяльності виконавчого апарату районної ради (Л.Глушкова)
забезпечити  організацію  проведення  конкурсу  у  відповідності  до  вимог  чинного
законодавства та рішень районної ради з питань оренди майна. 
5. Контроль  за  виконанням  рішення  покласти  на  постійну  комісію
районної  ради  з  питань  соціально-економічного  розвитку,  промисловості,
підприємництва,  інвестицій  житлово-комунального  господарства,  комунальної
власності та будівництва (І.Бірчак). 

Голова районної ради                                                                 Роман Дячук





УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта сесія)

РІШЕННЯ
від 12.05.2016 року № 123-ІV/16 
м. Коломия

Про внесення змін у склад комісії по 
відбору суб’єктів оціночної діяльності 
для здійснення незалежної оцінки 
вартості майна спільної власності 
територіальних громад сіл, селищ 
району, затверджений рішенням районної 
ради від 24.07.2008 року № 721-ХІХ/08

У зв’язку  із  визнанням  повноважень  депутатів  Коломийської  районної
ради VIІ демократичного скликання, керуючись Законом України «Про місцеве
самоврядування в Україні», районна рада 

вирішила:
1. Затвердити склад комісії  по відбору суб’єктів оціночної  діяльності  для

здійснення незалежної оцінки вартості майна спільної власності територіальних
громад сіл, селищ району (додається). 

2. П.2  рішення  районної  ради  від  24.07.2008  року  №  721-ХІХ/08  «Про
Положення  про  конкурсний  відбір  суб’єктів  оціночної  діяльності  для
здійснення незалежної оцінки вартості майна спільної власності територіальних
громад сіл, селищ району» та рішення районної ради від  24.03.2011 року  № 60-
ІV/11 «Про  внесення  змін  у  склад  комісії  по  відбору  суб’єктів  оціночної
діяльності для здійснення незалежної оцінки вартості майна спільної власності
територіальних  громад  сіл,  селищ району,  затверджений  рішенням  районної
ради  від  24.07.2008  року  №  721-ХІХ/08» вважати  такими,  що  втратили
чинність. 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної
ради  з  питань  соціально-економічного  розвитку,  промисловості,
підприємництва, інвестицій житлово-комунального господарства, комунальної
власності та будівництва (І.Бірчак). 

Голова районної ради                                                                 Роман Дячук



Додаток 
до рішення районної ради 

від 12.05.2016 р. № 123-ІV/16

Склад
конкурсної комісії по відбору суб’єктів оціночної діяльності для

здійснення незалежної оцінки вартості майна спільної власності
територіальних громад сіл, селищ району

 Михайло Остап’юк – депутат районної ради, голова комісії
                                                                

                                             
 Любов  Глушкова -  завідувач  відділу  аналізу  бюджету,  районних   

                                       програм, комунальної власності та зовнішньо-                
                                       економічної діяльності виконавчого апарату  
                                     районної ради, секретар комісії; 

Члени комісії: 
Ігор Воловський - депутат районної ради;
Ігор Бірчак- депутат районної ради;
Василь Гейтота - депутат районної ради;
Сергій Васильківський – депутат районної ради;
Ольга Баранецька - депутат районної ради;
Інна Копильчук- депутат районної ради;
Іван Явдошняк - депутат районної ради;
Галина Микитюк - депутат районної ради;
Сергій Охрімець – завідувач юридичного відділу виконавчого апарату районної
ради.





УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта сесія)

РІШЕННЯ
від 12.05.2016 року № 124-ІV/16
м. Коломия

Про внесення змін у порядок передачі в 
оренду майна спільної власності 
територіальних громад сіл, селищ району 
та у склад комісії з проведення конкурсу 
(аукціону) на право оренди майна спільної 
власності територіальних громад сіл,  
селищ району, затверджених рішенням 
районної ради від 24.07.2008 року № 720-ХІХ/08

У зв’язку  із  визнанням  повноважень  депутатів  Коломийської  районної
ради  VIІ  демократичного  скликання  та  утворенням нових постійних комісій
районної  ради,  керуючись  Законом України «Про місцеве  самоврядування  в
Україні», районна рада 

вирішила:
1. Внести зміни у пункти 5.2., 5.3, 5.4., 6.1., 6.3., 7.2., 11.1., 11.3. порядку

передачі в оренду майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ
району,  затвердженого  рішенням районної  ради  від  24.07.2008  року  № 720-
ХІХ/08, а саме:

- слова «постійна комісія районної ради з питань соціально-економічного
розвитку  та  підприємництва»,  «постійна  комісія  районної  ради  з  питань
розвитку  промисловості,  будівництва,  транспорту,  зв’язку,  житлово-
комунального та дорожнього господарства» у всіх відмінках замінити словами
«постійна  комісія  районної  ради  з  питань  соціально-економічного  розвитку,
промисловості,  підприємництва,  інвестицій,  житлово-комунального
господарства, комунальної власності та будівництва».

2. Затвердити  склад  комісії  з  проведення  конкурсу  (аукціону)  на  право
оренди  майна  спільної  власності  територіальних  громад  сіл,  селищ  району
(додається). 

3. П.2  рішення  районної  ради  від  24.07.2008  року  №  720-ХІХ/08  «Про
порядок передачі в оренду майна спільної власності територіальних громад сіл,
селищ району» та  рішення районної  ради від   24.03.2011 року  № 61-ІV/11



«Про внесення змін у порядок передачі в оренду майна спільної власності
територіальних  громад  сіл,  селищ  району  та  у  склад  комісії  з  проведення
конкурсу (аукціону) на право оренди майна спільної власності територіальних
громад  сіл,   селищ  району,  затверджених  рішенням  районної  ради  від
24.07.2008 року № 720-ХІХ/08» вважати такими, що втратили чинність. 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної
ради  з  питань  соціально-економічного  розвитку,  промисловості,
підприємництва, інвестицій житлово-комунального господарства, комунальної
власності та будівництва (І.Бірчак). 

Голова районної ради                                                                 Роман Дячук

Додаток 
до рішення районної ради 

від 12.05.2016 р. № 124-ІV/16

Склад
конкурсної комісії по передачі в оренду майна спільної

власності територіальних громад сіл, селищ району

 Михайло Остап’юк – депутат районної ради, голова комісії
                                                                

                                             
 Любов  Глушкова -  завідувач  відділу  аналізу  бюджету,  районних   

                                       програм, комунальної власності та зовнішньо-                
                                       економічної діяльності виконавчого апарату  
                                       районної ради, секретар комісії; 

Члени комісії: 
Ігор Воловський - депутат районної ради;
Ігор Бірчак- депутат районної ради;
Василь Гейтота - депутат районної ради;
Сергій Васильківський – депутат районної ради;
Ольга Баранецька - депутат районної ради;



Інна Копильчук- депутат районної ради;
Іван Явдошняк - депутат районної ради;
Галина Микитюк - депутат районної ради;
Сергій Охрімець – завідувач юридичного відділу виконавчого апарату районної
ради.



        

УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта сесія)

РІШЕННЯ
від 12.05.2016  № 103-ІV/16
м. Коломия

Про Програму соціально-економічного
та культурного розвитку Коломийського
району на 2016 рік

Програма  соціально-економічного  та  культурного  розвитку
Коломийського району на 2016 рік (далі - Програма) розроблена відповідно
до  вимог  Законів  України  «Про  місцеві  державні  адміністрації»,  «Про
державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального
розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №
621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і
соціального  розвитку  та  складання  проекту  державного  бюджету»,
Державної  стратегії  регіонального  розвитку  на  період  до  2020  року,
затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 № 385,
Закону України «Про засади державної регіональної політики» від 05.02.2015
року  № 156-VIII.

З  метою  забезпечення  реалізації  стратегічних  пріоритетів  розвитку
району  Програму розроблено з урахуванням основних положень Стратегії
розвитку Івано-Франківської  області  на період до 2020 року,  затвердженої
рішенням обласної  ради від  17 жовтня 2014 року № 1401-32/2014,  Плану
заходів з реалізації у 2015-2017 роках Стратегії розвитку Івано-Франківської
області на період до 2020 року, затвердженого рішенням обласної ради від 26
червня 2015 року №1680-37/2015, регіональних цільових програм з питань
соціально-економічного розвитку.

 На  основі  оцінки  тенденцій  економічного  і  соціального  розвитку
району за  2015  рік  та  нагальних проблем району з  урахуванням поточної
економічної  ситуації  в  країні,  можливих  ризиків  у  Програмі  визначено
прогнозні  показники,  основні  напрями,  завдання  та  заходи  соціально-
економічного розвитку району у 2016 році.
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Виконання Програми повинно забезпечити активізацію економічної
діяльності, сприяти підвищенню рівня життя населення завдяки розв’язанню
існуючих  проблем,  використанню  внутрішніх  та  зовнішніх  можливостей
району та  його територій, належної  взаємодії  органів виконавчої  влади та
органів місцевого самоврядування.

Прогнозні  показники  соціально-економічного  розвитку  району  на
2016  рік  розроблені  на  підставі  статистичних  даних  із  врахуванням
прогнозних макропоказників  економічного і  соціального розвитку України
на  2016  рік  і  відображають  наміри  структурних  підрозділів  районної
державної адміністрації,  територіальних органів виконавчої  влади, а також
підприємств, організацій і господарств району щодо результатів їх діяльності
у 2016 році, враховуючи висновок  постійної комісії районної ради з питань
соціально  -  економічного  розвитку,  промисловості,  підприємництва,
інвестицій, житлово - комунального господарства, комунальної власності та
будівництва, районна рада

вирішила:
1. Затвердити  Програму  соціально-економічного  та  культурного

розвитку Коломийського району на 2016 рік (додається).

2. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації, установ
і організацій району, сільським, селищним головам забезпечити виконання
завдань,  визначених  Програмою  соціально-економічного  та  культурного
розвитку Коломийського району на 2016 рік.

3. Постійним комісіям районної ради активно впливати на втілення в
життя  заходів та  завдань щодо  реалізації  основних  положень  Програми
соціально-економічного та культурного розвитку Коломийського району на
2016 рік з питань, що належать до їх компетенції.

4.  Контроль  за  виконанням  рішення  покласти  на  постійну  комісію
районної ради з питань  соціально - економічного розвитку, промисловості,
підприємництва,  інвестицій,  житлово  -  комунального  господарства,
комунальної власності та будівництва (І.Бирчак).

Голова районної ради                               Роман Дячук
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Вступ 

Програма соціально-економічного та культурного розвитку Коломийського
району  на  2016  рік  (далі  -  Програма)  розроблена  відповідно  до  вимог  законів
України «Про місцеві  державні адміністрації»,  «Про державне прогнозування та
розроблення  програм  економічного  і  соціального  розвитку  України», постанови
Кабінету Міністрів України від 26.04.2003р. № 621 «Про розроблення прогнозних і
програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту
державного бюджету»,  Державної  стратегії  регіонального розвитку на період до
2020 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 06.08.2014р.
№385, розпорядження Кабінету Міністрів України від 4.03.2015р.  №213-р «Про
затвердження плану заходів з виконання Програми діяльності Кабінету Міністрів
України та Стратегії сталого розвитку «Україна-2020» у 2015 році, Закону України
«Про засади державної регіональної політики» від 5.02.2015р.  №156-VIII.

З метою забезпечення реалізації  стратегічних пріоритетів розвитку району
Програму розроблено з урахуванням основних положень Стратегії розвитку Івано-
Франківської області на період до 2020 року, затвердженої рішенням обласної ради
від  17.10.2014р.  №1401-32/2014,  Плану  заходів  з  реалізації  у  2015-2017  роках
Стратегії  розвитку  Івано-Франківської  області  на  період  до  2020  року,
затвердженого  рішенням  обласної  ради  від  26.06.2015р.  №1680-37/2015,
регіональних цільових програм з питань соціально-економічного розвитку.

 На основі оцінки тенденцій економічного і соціального розвитку району за
2015  рік  та  нагальних  проблем  району  з  урахуванням  поточної  економічної
ситуації  в  країні,  можливих ризиків у Програмі визначено прогнозні  показники,
основні  напрями,  завдання та заходи соціально-економічного розвитку району у
2016 році.

Виконання  Програми  повинно  забезпечити  активізацію  економічної
діяльності,  сприяти  підвищенню  рівня  життя  населення  завдяки  розв’язанню
існуючих проблем, використанню внутрішніх та зовнішніх можливостей району та
його територій, належної взаємодії органів виконавчої влади та органів місцевого
самоврядування.

Підготовка  Програми  здійснювалася  на  підставі  матеріалів,  наданих
структурними  підрозділи  районної  державної  адміністрації,  територіальними
органами  центральних  органів  виконавчої  влади,  іншими  підприємствами,
організаціями і установами.

Заходи  районних  та  цільових  галузевих  програм,  які  є  інструментами
реалізації Програми соціально-економічного розвитку району на 2016 рік, будуть
реалізовуватися за  кошти державного,  обласного,  районного бюджетів  та  інших
джерел.

Для  оцінки  повноти  та  якості  реалізації  програмних  завдань  і  заходів
райдержадміністрацією здійснюватиметься щоквартальний моніторинг виконання
Програми.

У  процесі  виконання  Програма  може  уточнюватися.  При  необхідності,
протягом дії Програми, за результатами оцінювання стану реалізації програмних
завдань і заходів, можливі внесення змін та доповнень. Звітування про виконання
Програми здійснюватиметься за підсумками року.
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І. Оцінка тенденцій економічного і соціального
розвитку району  в  2015 році

Функціонування  економіки  району,  як  і  області  й  України,  в  цілому,
відбувається  у складних умовах.  Тому,  під  дією низки зовнішніх  та  внутрішніх
факторів в одних галузях і сферах, ситуація погіршилася, але, поряд з цим, в інших
–  вдалося  утримати  досягнуте  за  2014  рік  та  навіть  забезпечити  позитивну
динаміку розвитку.

Промисловість  району  представлена  20  промисловими  підприємствами
основного кола, які виробляють різні види продукції:  м’ясо свійських тварин та
вироби з м’яса, хліб та хлібобулочні вироби, морожені фрукти та овочі,  соки та
екстракти,  спирт  етиловий,  гранульовані  комбікорма  для  свійських  тварин  та
свійської птиці, газ природній, кахель керамічний для печей та камінів, проводи та
кабелі електричні, лісопродукція та пиломатеріали, вироби з дерева та металу.

За  2015  рік  підприємствами  району  реалізовано  промислової  продукції
(робіт,  послуг)  на  182,5млн.  грн.  Обсяг  реалізованої  продукції  на  одну  людину
становив 1834,9грн.

Наростили  обсяг  реалізованої  продукції  такі  підприємства  району:  ДП
"Коломийський  лісгосп",   ТзОВ  «Коломиянафтозбут",  ТзОВ  «Корнич»,  ФГ
"ДелСо", ТзОВ «АЛ-Прут», ТзОВ ТВФ «Терракота» та інші. 

У  2015  році  спостерігалися  позитивні  зрушення  щодо  підвищення
конкурентоспроможності  та  збільшення  обсягів  виробництва  продукції. У  ФГ
«ДелСо» проведено реконструкцію забійного цеху та освоєно новий вид продукції
(ковбасні вироби).  ДП «Коломийська виправна колонія №41» освоєно нові види
продукції, а саме розпочато виробництво гвоздодерів, стовбчиків з велосипедом та
декоративних.

Разом  з  тим,  відбулося  зменшення  реалізації  промислової  продукції  до
минулого року, що на 49,6млн.грн. менше як торік, або склало  79,0%. 

 Спад промислового виробництва та реалізації продукції  відбувся через те,
що Підайчиківське  місце  провадження діяльності  ДП «УКРСПИРТ»  розпочало
виробництво  спирту  тільки  у  грудні  2015  року  (у  2014  році  це  підприємство
реалізувало промислової продукції району на 68,2млн.грн).

Основним завданням діяльності  промислових  підприємств  в  2016  році  є
диверсифікація виробництв та експорту продукції, здійснення імпортозаміщення, а
також  географічне  розширення  ринків  збуту  продукції,  особливо  в  умовах
запровадження з 1 січня 2016 року зони вільної торгівлі з Європейським Союзом.

Вагомим поштовхом для подальшого промислового розвитку району може
стати реалізація інвестиційних проектів по впровадженню новітніх технологій по
переробці фруктів і ягід у ПCВТП «КВІЛТ», по створенню спільного підприємства
по виробництву соків у ТОВ «Ал-Прут», також реалізація проектів «Будівництво
міні заводу по переробці молока в с. Раківчик», «Єврокераміка - введення в дію
заводу з виробництва керамічної порожнистої цегли та блоків».

За 2015 рік  до зведеного бюджету району надійшло доходів загального та
спеціального  фонду  (без  урахування  міжбюджетних  трансфертів)
61863,9тис. грн., що складає 130,6% до уточненого плану на відповідний період. 

Доходів  загального  фонду   надійшло  47785,6тис.  грн.,   при   уточненому
плані  42197,4тис. грн., що складає 133,2% (+ 5588,2тис. грн.). Приріст надходжень
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до загального фонду проти минулого року (у співставних умовах) склав  39,3%  ( +
13561,4тис. грн.). 

До  районного  бюджету  надійшло  доходів  загального  фонду  в  сумі
26570,9тис.  грн.,  при уточненому плані   на  звітний період 23438,5тис.  грн.,  що
складає 113,4%.

До  спеціального  фонду  місцевих  бюджетів  району  (без  врахування
міжбюджетних трансфертів)  поступило  14078,3тис.  грн.,   що  у  2,2  рази  більше
планових показників, затверджених на 2015 рік. Найбільшу питому вагу у складі
доходів спеціального фонду займають власні надходження бюджетних установ –
87,4%  ( 12312,4тис. грн.).

Коштів  від  продажу  землі  несільськогосподарського  призначення
зараховано до бюджетів місцевого самоврядування в сумі  1642,6тис. грн.,  або  на
1315,3тис.  грн.  більше--- минулого  року,   що   зумовлено   збільшенням  площ
проданих земельних ділянок.

Податковий  борг  до  місцевих  бюджетів   по  доходах  загального  фонду,
станом на   01.01.2016р.,  склав   1672,2тис.  грн.,  що  на   158,0тис.  грн.   більше
початку року  ( 1514,2тис. грн.). 

Видатки загального фонду  бюджету району за 2015 рік  виконано на 98,9 %
(при уточненому призначенні на рік - 545363,6тис. грн.,  касові видатки складають
- 539438,3тис. грн.).

Заборгованість з виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ
станом на 01.01.2016р. відсутня. 

У  фактично  нарахованій  заробітній  платі  за  січень  –  грудень  в  сумі
259197,6тис.  грн.,  виплати  стимулюючого  характеру  складають  2,2  %,  або
5839,0тис. грн.

Заборгованість за спожиті енергоносії станом на 01.01.2016р. відсутня. 
Станом  на  01.01.2016р.  місцевими  бюджетами  Коломийського  району

спрямовано:
– вільні залишки бюджетних коштів на оплату праці з нарахуваннями в сумі

1064,6тис.  грн.,  на  видатки  по  оплаті  за  спожиті  енергоносії  в  сумі
2832,0тис. грн.;

– розподілено коштів від перевиконання дохідної частини на оплату праці з
нарахуваннями в сумі 2191,2тис. грн. на видатки по оплаті за спожиті енергоносії в
сумі 126,3тис. гривень.

З  метою  збалансування  місцевих  бюджетів  Коломийського  району,
розпорядженням  райдержадміністрації  від  27.02.2015р.  №78  «Про  заходи  щодо
наповнення  дохідної  частини  місцевих  бюджетів  Коломийського  району  та
жорсткого режиму економії  бюджетних коштів  на  2015 рік»  та  від  03.04.2015р.
№139 «Про додаткові заходи щодо економного використання бюджетних коштів
по  установах  охорони  здоров’я  на  2015  рік»,  сільськими  і  селищними  радами
затверджено  заходи  щодо  наповнення  дохідної  частини  місцевих  бюджетів
Коломийського району та економії бюджетних коштів.

В  результаті  вжитих  заходів  щодо  наповнення  місцевих  бюджетів  у
2015 році додатково мобілізовано до бюджету району – 596,4тис. грн.

В  результаті  реалізації  заходів  щодо  економного  і  раціонального
використання бюджетних коштів станом на 01.01.2016р., бюджетними установами
району зекономлено коштів на загальну суму 10751,4тис. грн., при річному плані
6400,3тис. грн.
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В галузі  сільського  господарства  всіма   категоріями   господарств  зібрано
зернових  та  зернобобових  культур  врожаю  2015 року   -  87520 тонн, середня
урожайність – 52,6 цнт./га,  в  тому числі  сільськогосподарськими  підприємствами
зібрано     зернових  та  зернобобових  культур  врожаю  2015 року   -  35224 тонни,
урожайність – 54,0 цнт./га.  

 Посів  всіма  категоріями  господарств  у  2015 році  проведено   на  площі
41468 га.

 Під  урожай  2016  року  всіма  категоріями  господарств  посіяно  озимих
зернових  культур  -  7708 га,  в  тому  числі,  сільськогосподарські  підприємства
посіяли  озимих  зернових  культур  на  площі  2882 га.

Слід  зазначити,  що  в  2015 році  господарства  населення  не  задіяли  в
обробіток  240 га  ріллі.  Крім  того,  сільськогосподарське  підприємство  ТзОВ
«Агрокультура   Івано-Франківськ»   в   2015 році   посів   сільськогосподарських
культур  не  проводило,  а на  площі  3786 га  проведено  напівпаровий  обробіток
грунту.

Сільськогосподарськими  підприємствами  в   2015   році   заключено   30
договорів   оренди   на   невитребувані   земельні   ділянки,   які   передано   в
користування  відповідно до  розпоряджень  райдержадміністрації  на  площу  2355
га.  Орендна  плата  за  користування  невитребуваними  земельними  ділянками
становить 1887тис. грн.,  або  5%  від  вартості  земельних  часток.    

Перезаключення  договорів  проводиться  по  мірі  закінчення  дії  договору,
термін  дії  договору  становить  один  рік.       

В районі станом на 01.01.2016р.  наявність великої рогатої худоби по всіх
категоріях  господарств  складає  –  16489  голів,  з  наявного  поголів'я  тварин  в
агроформуваннях  утримується ВРХ - 1414 голів  (- 16 голів до 01.01.2015р.).

В районі  на  сьогоднішній  день працює тринадцять оперативно  звітуючих
сільськогосподарських підприємств, які займаються виробництвом тваринницької
продукції. Реалізовано  за 2015 рік   на переробні підприємства всіма категоріями
господарств 1905 тонн молока, з них агроформуваннями 1327 тонн з врахуванням
заготовленого  ними  у  населення.   Товарність  молока  в  сільгосппідприємствах
становить 87%.

Агроформуваннями   вироблено    м’яса   тварин  - 1123,9 тонни (- 144,5 до
2014  року).  Збільшення  виробництва  м'яса  птиці  відбулося  у  таких
сільськогосподарських  підприємствах:  ТзОВ  «М'ясний  дім»  на  121,8  тонни,
ФГ «Тирлич» -   34,5 тонни  та   ТзОВ  «Криничка  Королівська» -  38,5 тонни.
Реалізація м´яса сільгосппідприємствами за 2015 рік склала 1728 тонн  (+154 тонни
до аналогічного періоду минулого року).     

Реалізація  м'яса  у  відповідності  до  минулого  року  зросла  за  рахунок
господарств:  ТзОВ «М'ясний дім»,  яке  за  2015 рік  реалізувало - 386,2 тонни  м
´яса, ПП «Степан Мельничук» - 74,6  тонни,  ФГ «Прометей» -169,8 тонни.

Щільність поголів´я великої рогатої худоби в цілому по району становить
26 голів на 100 га сільськогосподарських угідь. 

Середні   закупівельні   ціни   на   тваринницьку   продукцію   в  районі
складають:  на  молодняк  великої  рогатої  худоби  вищої  вгодованості  -  23,00  -
25,00грн./кг  живої  ваги,  свині  ІІ-III  категорії  –  28,00грн./кг,  на  молоко  від
господарств населення –  2,00грн./л.  Станом  на  01.01.2016р.   від   господарств
населення  району  заготовлено  і  продано  688  тонн  молока  на  молокопереробні
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підприємства   (ТДВ   «Івано-Франківський   міськмолокозавод»,  ПП
«АЛЬМАВІТА»  філія  «Тлумач-молоко» і ТОВ «Богородчанський молокозавод»).

 В  районі  започатковано  співпрацю  у  сфері  розвитку  кластерної  форми
організації  виробництва  в  сільському  господарстві.  Укладено  договір  про
співпрацю  між  Товариством  «Аграрно-споживчий  кластер  «Агро-Карпати»  та
громадською  організацією  «Фонд  аграрного  підприємництва  і  кооперації».  На
даний  час  ведуться  переговори  щодо  будівництва  молокопереробного
підприємства  на базі ТзОВ «Прут-Генетик».

Велика  увага  приділялася  забезпеченню  земельними  ділянками  учасників
АТО та членів сімей загиблих учасників АТО.

Протягом 2015р. від вказаної категорії громадян по району поступило 159
заяв, надано 115 дозволів на розроблення проектів землеустрою учасникам АТО
органами  місцевого  самоврядування  по  Коломийському  району.  Передано  у
власність учасникам АТО 13 ділянок, загальною площею 1,8297 га (по с. Угорники
–  4  площею  0,6339  га,  с.  Спас  1  –  0,2243  га,  с.  Королівка  8  –  0,9715  га).
Зарезервовано земельні ділянки для передачі у власність учасникам АТО площею
182 га.

Для  можливості  відведення  земельних  ділянок  учасникам  АТО  внесено
локальні  зміни  в  генеральні  плани  4  населених  пунктів  (Турка,  Верхній  Вербіж,
Матеївці,  Черемхів),  на стадії  розроблення внесення локальних змін в генеральний
план ще 1 населеного пункту (Княждвір).

Розроблені  детальні  плани  територій  з  метою  надання  земельних  ділянок
містобудівних потреб учасників АТО в селах Королівка,  Турка,  Мишин, Угорники,
Сопів, Воскресинці,  Верхній Вербіж,  Матеївці,  Спас,  Грушів, Шепарівці,  селищах
Отинія та Печеніжин (всього близько 180 ділянок), також підготовлено типові проекти
житлових будинків та вже видано 4 будівельні паспорти на забудову земельної ділянки
для будівництва житлових будинків. 

Протягом звітного періоду затверджено локальні зміни в генеральних планах
11  сіл.  На  стадії  затвердження  знаходиться  генеральний  план  с.  Раківчик.
Розпочато роботи з оновлення генерального плану селища Гвіздець.  

Протягом  2015 року видано громадянам 253 будівельних паспорти забудови
земельних ділянок житловими будинками садибного типу. 

За  звітний  період  поточного  року  оформлено  4  паспорти  прив’язки
тимчасових споруд (торгівельні павільйони) в селах Годи-Добровідка,  Загайпіль,
Нижній Вербіж, Лісна Слобідка.

Впродовж 2015  року  здано  в  експлуатацію 199  індивідуальних житлових
будинків, загальною площею 34570 м.кв.

В районі  успішно реалізується програма «Власний дім»,  за час дії  якої (з
2006р.), станом на початок 2016 року відкрито 91 забудовнику кредитну лінію на
4473тис.грн.,  з  якої  проплачено  4307,014тис.грн.  Введено  в  експлуатацію  63
індивідуальних житлових будинки загальною площею 10131,9кв.м,  газифіковано
12 садиб. 

Впродовж 2015 року забудовникам Коломийського району  Фондом надано
кошти  в  сумі  465,9тис.грн.,  в  тому  числі:  кошти  державного  бюджету  –
54,7тис.грн.,  обласного  бюджету  –  32,5тис.грн.,  районного  бюджету  –
230,0тис.грн.,  здано  2  житлових будинки площею 450,0  м.кв,  в  селі  Закрівці  -
89,7 м.кв   та  в с. Баб’янка - 360,5 м.кв. Відкрито кредитну лінію 3 забудовникам.
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Формування  позитивного  міжнародного  іміджу  району  є  необхідним  для
забезпечення  захисту  його  стратегічних  інтересів,  дотримання  курсу  на
євроінтеграцію. Важливим інструментом соціально-економічного розвитку району
є залучення міжнародної технічної допомоги. 

В районі реалізується проект Європейського Союзу та Програми розвитку
ООН   «Місцевий  розвиток,  орієнтований  на  громаду»,  третя  фаза.  В  рамках
проекту завершено роботи по мікропроектах: 

«Впровадження  енергозберігаючих  заходів  (капітальний  ремонт)  у
Великоключівській ЗОШ І-ІІІ ст. (встановлено 74 вікна); 

 «Інноваційні енергоефективні заходи по вуличному освітленню в с.Раківчик.
Реконструкція існуючої мережі з застосуванням світлодіодних світильників».

Завершуються роботи по мікропроектах: 
«Інноваційні енергоефективні заходи по вуличному освітленню в с.Семаківці

та  с.Замулинці.  Реконструкція  існуючої  мережі  з  застосуванням  світлодіодних
світильників»;

«Впровадження  інноваційних  технологій  в  системі  енергопостачання  в
Спаському НВК із застосуванням альтернативних джерел енергії (енергії сонця)».

  Район  приймає  активну  участь  в  реалізації  Швейцарсько-Український
проект  DESPRO  «Підтримка  децентралізації  в  Україні».  В  рамках  Проекту
розроблено  Стратегію  розвитку  водозабезпечення  Коломийського  району  до
2020 року. Завершується реалізація проекту по будівництву мережі водопостачання
в с. Велика Кам’янка вартістю близько 1 млн. грн.

В  квітні  2015  року  інвестиційні  пропозиції  підприємств  району  було
презентовано головою райдержадміністрації в Пекіні. За результатами цієї зустрічі
в жовтні  2015 року Коломийський район відвідав  представник фірми «Кежуй –
Україна»,  який  зацікавився  можливістю  виробництва  сільськогосподарського
обладнання  та  виробництвом  екологічно  чистої  продукції.  Представнику
китайської  фірми  було  презентовано  виробничі  площі  ПАТ  «Коломиясільмаш»
(м. Коломия) та ПСВТП «КВІЛТ» (с. Нижній Вербіж).   

 20 листопада 2015 року відбулася зустріч з польськими інвесторами ТзОВ
«Компанія  Агро-Дует» Владіком Олєвніком та Міриком Завацьким (м.  Дробіно,
Польща). На зустрічі було обговорено роботу ТзОВ «Компанія Агро-Дует» з 100%
польським  капіталом,  а  також  можливість  залучення  нових  інвестицій  в  галузі
рослинництва та тваринництва.

З метою впровадження масштабного інвестиційного проекту підготовлено та
подано в  облдержадміністрацію пропозицію щодо розгляду земельної  ділянки в
с. Загайпіль площею 38,2 га. Також підготовлено пропозицію щодо використання
вільної виробничої площі ПАТ «Імпульс» в с-щі Отинія для деревообробної галузі,
швейного  виробництва,  виробництва  будматеріалів  або  виробництва  оптичних
кабелів.

Протягом  2015  року  в  економіку  району  суб’єктами  господарювання
вкладено 99573,0тис.грн. На кожну особу припало 992,8грн.

Обсяг прямих іноземних інвестицій, залучених в економіку району, станом
на  1  жовтня   2015  року  становив  1940тис.дол.  США і  зменшився  порівняно  з
початком року на 12,8 відсотка. Обсяг прямих іноземних інвестицій у розрахунку
на  одну  людину  склав  19,3  дол.  США  (загальнообласний  –  618,1  дол.  США).
Зменшення  іноземного  капіталу  на  284,3  тисячі  доларів  США  відповідно  до
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початку року відбулось за рахунок курсової різниці та вилучення капіталу по двох
підприємствах у сфері готельного бізнесу. 

Зовнішньоторгівельний оборот району за 2015 рік склав 3,2млн.дол.США, в
тому  числі  обсяг  експорту  товарів,  вироблених  підприємствами  району  –
2,8млн.дол.США, обсяг імпорту товарів –  0,4млн.дол.США. Перевищення обсягу
експорту  товарів  над  обсягом  імпорту  товарів  забезпечило  позитивне  сальдо
зовнішньої торгівлі товарами в сумі 2,5млн. дол. США. Порівняно із відповідним
періодом 2014 року обсяги експорту  становили 47,6%, імпорту 28,1%. Основною
причиною  зменшення  обрахункових  даних  зовнішньоторгівельного  обороту  є
курсова різниця валют в порівнянні до минулорічного періоду. Також на розвиток
зовнішньоторгівельних відносин, як і у минулому році,  продовжувало негативно
впливати значне скорочення поставок до країн СНД.

Що стосується розвитку внутрішньої торгівлі,  на території Коломийського
району, станом на 01.01.2016р., працює підприємств торгівлі – 390, об'єктів громад-
ського харчування – 64,  закладів побутового обслуговування – 135.

В районі  діють 4 ринки:  ринок   ТОВ «Потенціал» в селищі Отинія, ринок в
селищі Печеніжин,  ринок  в  селищі Гвіздець,  ринок  ПП «Богатир» в  с. Коршів.

Протягом  2015  року  в  районі  відкрито  -  15  об’єктів  підприємницької
діяльності:,  продуктовий  магазин    в  с.  Велика  Кам’янка,    6  об’єктів   в
селищі Гвіздець,  8 об’єктів  в селищі Отинія.

Через роздрібну торгову мережу  підприємств,  фізичних  осіб–підприємців
та   мережу  ринків    району  у  січні–вересні  2015  року  населенню реалізовано
товарів  на  708,4млн.грн.,  що  у  фактичних  цінах  на  26,3%  більше  обсягу
відповідного періоду 2014 року. Оборот роздрібної торгівлі у розрахунку  на  одну
особу склав 7063,0грн.

Для оперативного вирішення питань реєстрації та отримання дозволів, інших
адміністративних  послуг  в  районі  функціонує  Центр  надання  адміністративних
послуг. За 2015 рік надано 13530 адміністративних послуг.

Протягом  звітного  періоду проводилася  робота  по  ремонту  та  утриманню
вулиць і доріг у населених пунктах району.    Філією   «Коломийський райавтодор»
проводились ямкові   ремонти   на  державних  дорогах Делятин-Раківчик, під’їзд
до  м.Коломия   Татарів  -  Кам’янець   Подільський   на  ділянці  (с.  Н.Вербіж,  с.
Мишин, с. Стопчатів). Основною  роботою в осінній період  був ремонт автодороги
Татарів  -  Кам’янець  Подільський,  на  ділянці  Коломия  -  Гвіздець.  За  кошти
сільських рад  по транспортному  та акцизному збору філією виконувалися роботи
по ремонту  таких   доріг загального користування як:   Н.Вербіж - Цуцулин  (с.
Н.Вербіж,  с.  Спас)  ,   Мишин  -  Спас   (с.  Мишин),  Н.Вербіж  –Сопів,   Сопів  –
Княждвір,  Корнич - Завалля  (с. Корнич, Тростянка, Залуч), Королівка - Семаківці (
с. Королівка, с. Корнич), Загайпіль - Пістинь (с. Перерів), Раківчик - Коршів   (с.
Раківчик),  Товмачик  –  Торговиця (смт.  Отинія,  с.  Грабич),  Виноград-Ворона (с.
Ворона), Тлумач -Л.Тарновиця  (с. Велесниця, с. Виноград , смт. Отинія). Також,
філією  «Коломийський  райавтодор»  виконувався  ремонт  комунальних  доріг  за
залишки коштів  транспортного та  акцизного збору в селах Раківчик,  П’ядики,
Л.Слобідка,  Черемхів,  Велика  Кам’янка,  Великий  Ключів,  Молодятин,  Годи-
Добровідка, Джурків, селища Отинія.

В  2015  році  філією  «Коломийська  дорожня  експлуатаційна  дільниця»
проводились роботи по ремонту автодоріг державного значення: 
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-  автодороги  Н-10  «Стрий  -  Чернівці  –  Мамалига»  км:  128+497-175+700  -
маршрутом Отинія – Семаківці включає об’їзну дорогу. Виконані роботи на суму –
2083,192тис. грн. (поточний ремонт); 

- автодороги Р-24 «Татарів - Кам’янець – Подільський»  км: 98 + 997- 109 + 887
– с. Мишин – Коломия км: 116 + 724 – 117 + 967,  км:120 + 909 – 141 + 006 – від
об’їзної с. П’ядики  до с. Берем’яни. Виконані роботи на суму – 719,354тис. грн.
(поточний  ремонт).  Крім  того,  виконувались  роботи  по  ремонту  автодоріг
місцевого значення (комунальних доріг): зроблено ямковий ремонт в с. Загайпіль
на суму – 41,387тис. грн., в  с. Підгайчики на суму – 142,387тис. грн. Всього по
Коломийському району філією «Коломийська дорожня експлуатаційна дільниця»
виконано робіт по ремонту автодоріг на суму  2986,328тис. грн. 

Однак, філіями «Коломийський райавтодор» та «Коломийська ДЕД» через
вкрай обмежене фінансування, незадовільну технічну і  матеріальну оснащеність,
відсутність поливно-мастильних матеріалів не в повній мірі забезпечено утримання
та ремонт доріг відповідно до встановлених вимог.

Важливим  завданням  є  вжиття  заходів  по  енергозбереженню  та
енергоефективності. 

Протягом  2015  року  переведено  газові  котельні  на  альтернативний  вид
палива  з  установкою  твердопаливних  котлів  в  П’ядицькій,  Підгайчиківській,
Шепарівцівській,  Ковалівській  та   Ценявській  загальноосвітніх  школах,
відремонтовано  котельні,  системи  опалення  та  теплопостачання  в  Корницькій,
Ценявській, Закрівецькій, Грабицькій загальноосвітніх школах, Пилипівському та
Малокам’янському НВК (економія газу -  292,97тис.м3,  в тому числі, у зв’язку з
переводом  5 газових котелень на альтернативний  вид палива економія становить –
66,45  тис.  м3,   газовими  котельнями шкіл  району  зекономлено  –  226,51  тис.м3,
електроенергії -   16,66 тис.кВт, теплової енергії - 762  Гкал.).

На  початку  2015  року  завершено  роботи  по  переведенню  котельні
центральної районної лікарні на тверде паливо (котельня  ТзОВ  «Інвестиційна
компанія  «Інвест  Енерджі»).  В  2015  році  виконано  роботи  по  переведенню
котельні  пологового  будинку  на  тверде  паливо  (зекономлено  природного  газу
480,7тис.м3.).

Районною  державною  адміністрацією  подавались  відповідні  запити  на
виділення коштів з державного та обласного бюджетів на покращення та розвиток
інфраструктури.

 В  2015році  на  реалізацію  інвестиційних  проектів  з  державного  фонду
регіонального розвитку було виділено кошти: 

- на продовження робіт по реконструкції нежитлової будівлі (приміщення
старої  школи)  в  с.  Лісний  Хлібичин  в  сумі  2521,4тис.  грн.  (з  районного  та
сільського бюджету співфінансування  - 202,5тис. грн.);

- на  погашення  заборгованості  за  виконані  роботи  минулих  років  по
будівництву поліклініки в м. Коломия в сумі 37,44тис. грн., з районного бюджету
виділено 50,0тис. грн.;

- на проведення поточного ремонту автодороги Р-24 Татарів – Кам’янець -
Подільський  на  ділянці  м.  Коломия  -   смт.  Гвіздець  в  сумі  3500,0тис.  грн.  (з
районного та сільських бюджетів співфінансування - 350,0тис. грн.)

За  рахунок  субвенції  з державного  бюджету  місцевим  бюджетам  на
здійснення  заходів  щодо  соціально-економічного  розвитку  окремих  територій
було передбачено та профінансовано кошти в сумі 600,0тис. грн. на продовження

13



робіт  по  реконструкції  старої  котельні  під  дошкільний  навчальний  заклад
с. Шепарівці та 400,0тис. грн.  та на капітальний ремонт дошкільного навчального
закладу «Віночок» с. П’ядики (кошти освоєно в повному обсязі).

В районі реалізовано проект п'ятого обласного конкурсу розвитку місцевого
самоврядування:  "Комфортну  школу  –  дітям  (ремонт  початкової  школи  в
с. Перерив)". Вартість проекту 366,46тис. грн.

Встановлено  спортивний  міні-майданчик  із  синтетичним  покриттям  в
с. Мала Кам’янка (відкрито в жовтні 2015 року). 

З  обласного  фонду  охорони  навколишнього  природного  середовища
виділено кошти на: 

-   влаштування  очисних  споруд  і  підвідного  каналізаційного  колектора  в
с. П’ядики в сумі 500,0тис. грн. (кошти освоєно);

-  будівництво  очисних  споруд  та  підвідного  каналізаційного  колектора  в
с. Коршів в сумі 1171,0тис. грн. (кошти освоєно);

-  проведення  заходів  з  охорони  підземних  вод  та  ліквідації  джерел  їх
забруднення по вул. Незалежності, Українській в с-щі Гвіздець – 755,0тис. грн.;

-  проведення  заходів  з  відтворення  природних  ресурсів  (для  ДП
«Коломийське лісове господарство) – 50,0тис. грн.;

-  на  виготовлення  проектно-кошторисної  документації  по   реконструкції
очисних  споруд  та  підвідного  каналізаційного  колектора  в  с.  Велика  Кам’янка
Коломийського району 98,0тис. грн. (кошти освоєно);

- виконувались роботи по берегоукріпленню річки Прут в с. Шепарівці.
Впродовж  2015  року  отримали  різні  види  державних  соціальних  виплат

11720 сімей на суму 141,8млн. грн. 
Протягом  січня-грудня  2015  року  виплачено  щомісячну  адресну  грошову

допомогу в загальній сумі 537,0тис.грн.
Станом  на  01.01.2016р.  на  території  району  в  приватних  оселях  на

безоплатній  основі  проживає  49  сімей  внутрішньо  переміщених  осіб,  31  сім’ї
призначено щомісячну адресну допомогу, 29 сімей звернулися за продовженням
виплати щомісячної адресної грошової допомоги. 

Протягом 2015 року проведено 3 засідання районної комісії з питань надання
грошової  допомоги постраждалим чи внутрішньо  переміщеним особам,  на  яких
розглянуто 10 звернень від постраждалих та внутрішньо переміщених осіб. Дану
одноразову  грошову  допомогу  виплачено  7  постраждалим  чи  внутрішньо
переміщеним особам в загальній сумі 8,8тис.грн. 

На  обліку  в  управлінні  перебуває  11  осіб  із  шести  сімей  військовослуж-
бовців  (військовозобов’язаних,  резервістів),  які  загинули  в  ході  проведення
антитерористичної  операції  в  східних  областях  України.  Всі  сім’ї  загиблих
користуються  пільгами  (50%  знижка  на  комунальні  платежі  та  50%  знижка
абонементної плати за користування квартирним телефоном). 

Станом  на  01.01.2016р.  на  обліку  в  управлінні  перебувають  36  осіб,  які
поранені під час проведення антитерористичної операції, з них  2 інваліди війни та
23 учасники бойових дій.

За  2015  рік  субсидій  для  відшкодування  витрат  на  оплату  житлово  –
комунальних  послуг,  придбання  скрапленого  газу,  твердого  та  рідкого  пічного
побутового палива надано 8138 сім’ям на суму 56368,4тис. грн.
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В базу  даних  до  Єдиного  державного  автоматизованого  реєстру  осіб,  які
мають право на пільги, станом на 01.01.2016 року, внесено 23500 осіб пільгових
категорій громадян. 

Згідно  рішення  комісії  з  розгляду  питань  щодо  призначення  житлових
субсидій,  допомог  малозабезпеченим  сім’ям  та  надання  одноразових  грошових
допомог з районного бюджету надано одноразову грошову допомогу 847 жителям
району  на  суму  641,6тис.грн.,  в  тому  числі:  19  пораненим  та  253  учасникам
антитерористичної  операції  на  сході  України  на  суму  292,0тис.грн.  Чотирьом
сім'ям  загиблих  в  антитерористичній  операції  виплачено  допомогу  в  сумі
100,0тис.грн.

За  рахунок  коштів  районного  бюджету  виплачено  додаткову  виплату  17
учасникам бойових дій ОУН-УПА на суму 51,8тис.грн. та 4 членам сімей загиблих
в Афганістані на суму 12,0тис.грн. 

Пільговим  категоріям  громадян  надаються  пільги  на  житлово-комунальні
послуги,  зв’язок,  тверде  паливо  і  скраплений  газ,  проїзд.  За  звітний  період   за
надані  пільги  відшкодовано  кошти  в  сумі  16777,7тис.грн.,  з  них:  з  державного
бюджету - 16479,4 тис. грн., з місцевого бюджету - 298,3 тис. грн.

На  компенсаційні  виплати  громадянам,  які  потерпіли  внаслідок  аварії  на
ЧАЕС,  за  2015  рік,  профінансовано  з  державного  бюджету  кошти  в  сумі
349,5тис. грн.

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника в районі  за
2015 рік збільшилася порівняно з відповідним періодом минулого року на 13,9 % і
склала 2482 грн., що становить 72,9% до середнього рівня по регіону. 

Згідно даних управління статистики в  м.  Коломиї,  станом на 01.01.2016р.
заборгованість із виплати заробітної плати по економічно-активних підприємствах
району  відсутня.  Заборгованість  із  виплати  заробітної  плати  по  підприємству-
банкруту ВАТ „Печеніжинський меблевий комбінат” становить 94,0 тис. грн.

Протягом 2015 року управлінням Пенсійного фонду України в м. Коломиї та
Коломийському районі забезпечено власних надходжень в сумі 4032,0тис.грн., що
на 822,0тис.грн.  більше проти плану,  тобто завдання виконано на  125,6  відс.  В
порівнянні з аналогічним періодом 2014 року надходження власних коштів зросли
на 1345,5тис.грн. або приріст становить 50,1 відс.   Надходження власних коштів
платників району становлять  383,0тис. грн. або 9,5 відс. від загальних надходжень.
Середній розмір пенсійної виплати склав 1380,73грн., а для працюючих - середній
розмір пенсії становить 1421,5грн. 

Послугами служби зайнятості за 2015 рік скористалося  13 474   незайнятих
громадян,  із  них  безробітні  –  1423  особи,  з  них  623   мешканці   району,
працевлаштовано  з початку року  5 282   особи.

Рівень  зареєстрованого  безробіття  на  31.12.2015р.  по   Коломийському
району  становить  1,02%.

В  результаті проведеної роботи протягом даного  періоду   89 роботодавців
створили  131 нове робоче  місце  для безробітних  осіб. 

Станом  на  31.12.2015р.  з  24  демобілізованих  військовослужбовців  -
учасників  АТО,  що  перебували  на  обліку  в  центрі  зайнятості  з  району,
працевлаштовано 18 осіб. 

Медична  допомога  населенню  району  надається  46  фельдшерсько-
акушерськими  пунктами,  23  амбулаторіями  ЗПСМ,  2  районними  лікарнями  в
селищах Отинія та Гвіздець, Печеніжинською міською поліклінікою.
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У місті Коломия працюють дитяча лікарня, стоматполіклініка, пологовий
будинок,  центральна  районна  лікарня,  тубдиспансер,  онкодиспансер,
шкірвендиспансер та інфекційна лікарня.

    За 2015 рік для амбулаторій  та ФАПів за кошти з місцевого бюджету
придбано:  меблів  на  суму  113,0  тис.грн.,  медичного  інструментарію  –
101,3тис.грн.,  медикаментів  для  невідкладної  допомоги  –  293,6тис.грн.,
глюкометрів  з  тест  -  полосками  –  21,8тис.грн.,  дитячого  харчування  при
захворюванні  на  фенілкетонурію  –  69, 9тис.грн.,  туберкуліну  –  278,6тис.грн.,
обладнання та інвентарю – 75,6тис.грн.

Відпущено  безкоштовно  медикаментів  за  рецептами  лікарів  пільговим
категоріям громадян на суму – 460,0тис. грн. (кошти місцевого бюджету).             

Проведено часткову заміну вікон на енергозберігаючі в АЗПСМ с. Н. Вербіж
(на  суму -   41,0тис.грн.  з  фонду розвитку сільської  ради),  в  приміщенні  ФАПу
с. Іванівці (на суму - 46,5тис.грн. фонду розвитку сільської ради).

За рішенням Івано – Франківської обласної ради від 26.06.2015р. № 1678-
37/2015  та  розпорядження  Коломийської  РДА  від  08.07.2015р.  №289  «Про
уточнення районного бюджету на 2015 рік» спрямовано кошти обласного бюджету
на капітальний ремонт приміщення амбулаторії №1 та №2 в селищі Отинія в сумі
400,0тис. грн.

На  2015  рік  бюджет  центральної  районної  лікарні  передбачався  в  сумі
61,5млн.грн.,  уточнений  кошторис  склав  82,4млн.грн.,  фактичні  видатки   за  рік
склали 79,5мнл.грн. Збільшені кошторисні призначення на 19,9млн.грн.

Власних  надходжень  по  Коломийській  ЦРЛ  надійшло  (зубопротезування,
медичний огляд, плата за інтернатуру, плата за комунальні послуги , оренда майна)
всього  на  суму  3075,5тис.  грн.,  проти  -  2264,3тис.грн.  в  2014р.,   що  складає
19,1грн., проти – 14,9грн. в 2014 році на 1 жителя, в тому числі благодійних коштів
поступило   на  суму   250,0тис.  грн.  проти   68,9тис.грн.  в  минулому  році,
гуманітарної допомоги всього на суму 3,1млн.грн. проти 893,9тис. грн. в минулому
році,  з  них медикаментів  на  суму 639,0тис.  грн.,  бензину та  запчастин на суму
31,0тис.грн., малоцінного інвентарю на суму 72,0тис.грн.

По ЦРЛ отримано  гуманітарної  допомоги  на  суму  2911,7тис.грн.,  в  тому
числі  медичне  обладнання  –  2173,2тис.грн.,  медикаменти  –  579,9тис.грн.,
канцелярські та господарські товари 112,8тис.грн.

В травні 2015 року отримано гуманітарну допомогу на суму 2267,0тис.грн. від
клініки  Німеччини  «Хохвалд»,  в  тому  числі:  медичного  обладнання  на  суму
1800тис.грн.,  медикаментів  на  суму  522,0тис.грн.,  медінструментарію  на  суму
26,0тис.грн.

При  особистій  зустрічі  голови  райдержадміністрації  з  керівником  даної
клініки отримано згоду для налагодження подальшої співпраці.

За  особистого  клопотання  голови  райдержадміністрації  обласною  радою
виділені  кошти в сумі 1172тис.грн. на придбання сучасного імпортного наркозно-
дихального  апарату  для  анестезіологічно-реанімаційного  відділення  стаціонару
Коломийської ЦРЛ.

Головою районної державної адміністрації  надана благодійна допомога   в
сумі 3тис.грн.  для проведення поточного ремонту кабінетів центральної районної
поліклініки.
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За бюджетні  кошти придбано м’якого інвентарю на суму 50,0тис.грн.  для
стаціонару Коломийської ЦРЛ.

Централізовано  отримано  медикаментів  на  суму  13584,0тис.грн.,  в  тому
числі: діалізатори на суму 9,9млн.грн., інсуліни для дорослих на суму 2,6млн.грн.,
інсулін  для  дітей  на  суму  412,0тис.грн.,  препарати  для  лікування  орфанних
захворювань на суму 300,0тис.грн., тромболітики на суму 61,5тис.грн.

Освітянська мережа району складається із 84  закладів освіти, з них 11 НВК,
26 ЗОШ І-ІІІ ст., 25 ЗОШ І-ІІ ст. і 7 ЗОШ І ст., в яких навчається 10399 учнів, 26
дошкільних навчальних закладів, де виховується 2324 дітей, а також 4 позашкільні
установи,  якими охоплено 2200 учнів,  51 пришкільна дитяча бібліотека,  2 спе-
ціальні школи-інтернати.
          При 16 загальноосвітніх школах працювало 16 груп для дітей 5-річного віку,
в тих населених пунктах, де немає ДНЗ.

З метою покращення матеріально-технічної  бази  закладів  освіти протягом
2015 року виконувались роботи по завершенню добудови корпусу №2 (І-а черга на
300 учнів)  до  ЗОШ І-ІІІст.  в  с.  П’ядики Коломийського  району (500,0тис.грн.  -
кошти обласного бюджету).    

Виконано  роботи  з  «Капітального  ремонту  частини  приміщення  школи  в
с. Рунгури під навчально-виховний комплекс» на суму 550,0тис.грн. та відкрито
дошкільний підрозділ навчально-виховного комплексу. 

Переведено  газові  котельні  на  альтернативний  вид  палива  з  установкою
твердопаливних  котлів  в  П’ядицькій,  Підгайчиківській  та  Шепарівцівській
загально-освітніх  школах, завершені пусконалагоджувальні роботи в Ковалівській
та Ценявській загально-освітніх школах, вартість робіт становила 1385,0тис.грн.;
відремонтовано  котельні,  системи  опалення  та  теплопостачання  в  Корницькій,
Ценявській, Закрівецькій, Грабицькій загально-освітніх школах, Пилипівському та
Малокам’янському НВК на суму 177,9тис.грн.

Крім  того,  виконувались  роботи  по  ремонту  котелень,  дахів,  систем
водопостачання опалення, каналізації теплопостачання, заміні віконних блоків на
енергозберігаючі  у  29  школах  району,  робіт  виконано  в  загальній  сумі  на
2108,3тис.грн. Придбано обладнання та інвентарю на загальну суму 146,3тис.грн.

На  виконання  програми  "Шкільний  автобус"  у  2015  році  отримано  із
обласного бюджету автобус для підвозу учнів до Торговицької ЗОШ І-ІІІ ст. У
даний час різними видами транспорту підвозяться 1155 учнів, що становить 100 %
від  потреби. Інші  учні,  які  потребують  підвезення,  підвозяться  рейсовим
транспортом.

Протягом  2015  року  в  галузі  культури  проведено  34  концерти,  11
благодійних акцій та аукціонів по збору коштів для підтримки воїнів АТО,  ряд
тематичних заходів та театралізованих свят.

За звітний період  представники району  брали участь у 15 Міжнародних,
Всеукраїнських та обласних культурних  заходах.

Проведено низку заходів щодо зміцнення матеріально – технічної бази на
загальну суму 1500,0тис.грн.

        Послугами з оздоровлення та відпочинку охоплено 2406 дітей пільгових
категорій Коломийського району віком від 7 до 16 років включно.

Фінансове забезпечення оздоровчої кампанії 2015 року склало 549,2тис.грн.,
із них:
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за кошти районного бюджету (оздоровлення дітей в стаціонарних таборах) –
199,8тис.грн.;

управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації (відпочинок дітей
у пришкільних відпочинкових змінах та туристичних походах) – 322,6тис.грн.;

позабюджетні  кошти  –  26,8тис.грн.  (залучені  кошти  підприємств
Коломийського  району,  доплата  батьків  за  відсоткові  путівки  в  УДЦ  «Молода
гвардія» м. Одеса).
          На обліку у Коломийському  районі перебуває 70 сімей, які опинилися у
складних життєвих обставинах,  соціальним супроводом з початку року охоплено
27 сімей, в яких виховується 56 дітей. В результаті здійснення соціальної роботи
надано 616 соціальних послуг. 

В  районі  функціонує  4  прийомні  сім’ї.  Прийомні  батьки  отримують
щомісячно державну соціальну допомогу на дітей  в  розмірі   двох прожиткових
мінімумів на дитину. За 2015 рік прийомним сім`ям  виплачено допомогу  на суму
103,8тис.грн.

ІІ. Мета і завдання Програми

Метою  Програми  є  зростання  добробуту  і  підвищення  якості  життя
населення за рахунок утримання позитивних та подолання негативних тенденцій в
економіці, підвищення її конкурентоспроможності, як основи для збалансованого
зростання стандартів та показників економічного розвитку, планомірна протягом
року  реалізація  стратегічних  цілей  та  пріоритетів  регіонального  розвитку,
визначених  у  Стратегії  розвитку  Івано-Франківської  області  на  період  до  2020
року.

Досягнення цієї мети буде забезпечуватися реалізацією таких завдань:
 забезпечення  конкурентоспроможності  та  інвестиційної  привабливості

економіки району;
 створення  умов  для  підвищення  активності  малого  і  середнього

підприємництва;
 реалізація державно-приватного партнерства;
 сприяння експортоорієнтованим товаровиробникам у диверсифікації ринків

збуту;
 зменшення  економічних  дисбалансів  та  вирівнювання  територіальних

диспропорцій;
 забезпечення  реалізації  інфраструктурних  інвестиційних  проектів  та

проектів з будівництва, реконструкції і модернізації об’єктів;
 сприяння  впровадженню  енергозберігаючих  заходів  та  зниженню  рівня

енергоспоживання в об’єктах комунальної і бюджетної сфери та населенням,
а також використанню альтернативних видів палива;

 забезпечення належного стану освітніх закладів та підвищення якості освіти;
 продовження реалізації реформи у сфері охорони здоров’я; 
 забезпечення  доступності  послуг,  що  надаються  населенню  закладами

культури та у сфері спорту;
 підвищення ефективності  соціального захисту вразливих верств громадян,

громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, та підтримка
учасників антитерористичної операції на сході країни;

 підвищення доходів і стандартів життя населення;
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 дієвий  контроль  за  додержанням  державних  гарантій  оплати  праці,
легалізація заробітної плати та найманої праці;

 створення умов для підвищення рівня зайнятості населення;
 підвищення рівня надходжень платежів до бюджету, покращення платіжної

дисципліни суб’єктів господарювання; 
 зміцнення бюджетної та фінансової дисципліни;
 забезпечення відкритості у діяльності органів виконавчої влади.

ІІІ. Основні напрями соціально-економічної політики у 2016 році

1. Забезпечення соціально-економічного розвитку

1.1. Фінансово-бюджетна політика

Головні цілі на 2016 рік:   
1. Підвищення  рівня  взаємодії  місцевих  органів  виконавчої  влади  та  органів
місцевого самоврядування щодо забезпечення збільшення надходжень до місцевих
бюджетів та забезпечення фінансової спроможності територіальних громад.
2. Поліпшення співпраці місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого
самоврядування  з  фіскальними  органами  із  залучення  платежів  до  бюджету,
забезпечення на цій основі виконання завдань зі збору до державного бюджету та
показників надходження до місцевих бюджетів, затверджених радами, та вжиття
ефективних заходів, спрямованих на зменшення податкового боргу по платежах до
бюджетів усіх рівнів.
3. Активізація роботи з виявлення фізичних осіб, праця яких використовується
суб’єктами господарювання без укладання трудових угод,  та  сплати податку на
доходи фізичних осіб до місцевих бюджетів.
4. Проведення  спільно  з  органами  місцевого  самоврядування  інформаційно-
роз’яснювальної  роботи  серед  населення,  на  підприємствах  щодо  переваг
отримання легальних доходів.
5. Фінансова  підтримка  реалізації  інвестиційних  програм  і  проектів
регіонального розвитку.

6. Недопущення виникнення кредиторської заборгованості у бюджетній сфері.

Очікувані результати у 201  6   році:  

 повнота і своєчасність сплати податків і зборів, мінімізація ризиків ухилення
від їх сплати 

 забезпечення  дотримання  вимог  бюджетного  законодавства  учасниками
бюджетного процесу на всіх його стадіях

 своєчасне фінансування затверджених видатків

 прогнозний обсяг доходів місцевих бюджетів (без трансфертів з Державного

бюджету) складе 41366,4тис. грн.
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1.2. Інвестиційна політика та розвиток міжнародного співробітництва

Головні цілі на 2016 рік: 
Формування  позитивного  інвестиційного  іміджу  району,  створення

сприятливих умов для збільшення надходжень в економіку області вітчизняних та
іноземних  інвестицій,  сприяння  залученню  інвесторів  до  реалізації  нових
інвестиційних  проектів,  стимулювання  розвитку  інноваційно-інвестиційних
процесів,  що  є  одним  з  пріоритетів  активізації  розвитку  економіки  району,
сприяння  поглибленню  та  розширенню  міжрегіонального  та  міжнародного
співробітництва, сприяння залученню міжнародної технічної допомоги.

Основні напрями діяльності:
1. Постійне оновлення бази даних інвестиційних пропозицій, вільних земельних
ділянок  та  незадіяних  виробничих  приміщень,  які  можуть  бути  запропоновані
інвесторам для реалізації інвестиційних проектів.
2. Налагодження  інформаційного  моніторингу  місцевих  органів  влади  із
суб'єктами господарської діяльності з метою вивчення їх потенційних виробничих,
ресурсних, економічних можливостей та потреб у залученні інвестицій.
3. Розвиток  промоції  району шляхом створення,  підтримки,  функціонування і
поширення інвестиційних продуктів серед потенційних інвесторів.
4. Участь у інвестиційних заходах (форуми, ділові зустрічі, конференції, «круглі
столи», презентації тощо) з метою налагодження і розвитку співпраці з інвесторами
економіки району.
5. Надання  повного  сприяння  інвесторам,  зокрема,  в  питаннях  отримання
дозволів і погоджень для реалізації інвестиційних проектів.
6. Сприяння  залученню  інвесторів  до  розвитку  соціальної,  інженерно-
транспортної  інфраструктури  району  та  реалізації  інвестиційних  проектів  з
використанням нетрадиційних та відновлюваних джерел енергії.
7. Розробка  та  періодичне  оновлення  рекламно-іміджевої  продукції  та
інформаційно-презентаційних матеріалів про район. 
8. Виконання  завдань  щодо   впровадження  в  районі  ІІІ  фази  проекту
Європейського  Союзу  та  Програми  розвитку  Організації  Об'єднаних  Націй
«Місцевий розвиток, орієнтований на громаду».
9. Реалізація  положень  міжрегіональних  угод,  укладених  з  адміністративно-
територіальними  одиницями  іноземних  держав,  розширення  міжнародного
співробітництва.

Очікувані результати у 201  6   році:  

 зростання позитивного інвестиційного іміджу Коломийського району.

 налагодження нових ділових контактів з потенційними інвесторами

 залучення інвестиційних ресурсів у пріоритетні галузі економіки району.

 стимулювання розвитку регіональних ресурсів району.
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 збільшення  обсягів  залучених  суб’єктами  господарювання  області  прямих
іноземних інвестицій до 2035,2 тис. дол. США, що на 4,8% більше, ніж у 2015 році;

 зростання  обсягу  капітальних  інвестицій  на  2,6%,  капітальні  інвестиції  на
одну особу становитимуть 1948,0 гривень.

1.3. Зовнішньоекономічна діяльність
Головні цілі на 2016 рік: 

Нарощування обсягів експорту конкурентоспроможної продукції, оптимізація
зовнішньої  торгівлі  шляхом  удосконалення  структури  експорту  та  імпорту,
збільшення  випуску  високоякісної  продукції  відповідно  до  стандартів  ISO та
розширення ринків збуту продукції.

Основні напрями діяльності:
1. Забезпечення  реалізації  державної  політики  у  сфері  зовнішніх  зносин  та
зовнішньоекономічної діяльності.
2. Забезпечення реалізації євроінтеграційної політики України в районі.
3. Активізація  роботи  щодо  залучення,  використання  та  моніторингу
міжнародної  технічної  допомоги,  двостороннього  співробітництва  з  країнами  –
основними торговельними партнерами.
4. Залучення  провідних  виробників  області  до  участі  у  міжнародних  бізнес-
форумах, виставково-ярмаркових заходах країн-партнерів 

Очікувані результати у 201  6   році:  

 Нарощення експорту товарів на 3 %; 

 Зростання позитивного сальдо зовнішньої торгівлі товарами на 2,7 %.

1.4. Розвиток туристичної сфери
Головні цілі на 2016 рік: 

Створення  сприятливих  умов  для  розвитку  внутрішнього  та  в’їзного
(іноземного) туризму; розвиток туристичної інфраструктури; створення нових та
підтримка наявних туристичних продуктів; маркетинг туристичного потенціалу.

Основні напрями діяльності:
1. Забезпечення сталого розвитку туризму шляхом виконання заходів Програми
розвитку туризму в Коломийському районі на 2016-2020 роки.
2. Видання  рекламно-презентаційної  продукції  про  туристичний  потенціал
Коломийського району. 
3. Представлення  туристичного  потенціалу  району  на  різних  інформаційно  -
презентаційних заходах.
4. Сприяння у пошуку інвесторів для розбудови туристичної інфраструктури.
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5. Сприяння  розвитку  сільського,  зеленого  туризму  шляхом  проведення
навчальних семінарів для власників сільських садиб та сприяння в проведенні їх
добровільної категоризації.

Очікувані результати у 2016 році:

 забезпечення  потенційних  туристів  і  екскурсантів  актуальною,  якісною
туристичною інформацією та безперешкодного доступу до неї;

 збільшення кількості внутрішніх туристів та екскурсантів;

 створення сприятливих умов для задоволення потреб населення та туристів у
відпочинку на території району.

1.5. Енергоефективність та енергозбереження
Головні цілі на 2016 рік: 

Скорочення  бюджетних  видатків  на  використання  паливно-енергетичних
ресурсів  в  бюджетних  установах  за  рахунок  ефективного  використання
енергоносіїв,  розвиток  альтеративних  і  відновлювальних  джерел  енергії,
зменшення  енергоємності  виробництва  одиниці  продукції,  виконаних  робіт,
наданих  послуг.  Модернізація  існуючого  теплогенеруючого  обладнання,  заміна
застарілих  котлів  і  реконструкція  малоефективних  котлів,  впровадження
енергозберігаючих  заходів  на  діючому  обладнанні,  впровадження  новітніх
технологій (когенераційних установок, теплових насосів, індивідуальних теплових
пунктів),  введення  в  енергобаланс  місцевих  та  альтернативних  видів  палива,
напрацювання нових технологічних схем і технічних рішень на пілотних об’єктах,
термореновація будівель та споруд, поступовий перехід на попередньо ізольовані
труби  в  теплових  мережах.  Відновлення,  реконструкція  та  побудова  установок
зовнішнього  електричного  освітлення,  приведення  електромереж  освітлення  до
норм та стандартів, забезпечення якісних показників освітлювальних установок та
раціональне використання електроенергії.

Основні напрями діяльності:
1. Переведення  паливних  господарств  на  використання  альтернативних  видів
палива.
2. Запровадження  автономних  систем  електроопалення  і  водопідігріву
акумуляційного типу у закладах бюджетної сфери.
3. Модернізація систем освітлення об’єктів соціальної сфери із заміною джерел
освітлення  на  більш  енергоефективні  (світлодіодні  джерела),  впровадження
системи  підтримки  сталої  освітленості  в  залежності  від  рівня  природної
освітленості,  автоматичних вимикачів  освітлення в приміщеннях із  періодичним
перебуванням  людей  та  встановлення  сонячних  батарей  із  акумуляцією
електроенергії.
4. Сприяння  впровадженню  інвестиційних  пілотних  проектів  з  переведення
об’єктів теплопостачання на альтернативні види палива.
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5. Упровадження енергоефективних та енергозберігаючих заходів в установах,
організаціях соціальної та бюджетної сфери.
6. Стимулювання  населення  на  впровадження  енергоефективних  заходів  у
житлових  будинках  шляхом  відшкодування  частини  кредитів  залучених  на  цю
мету.
7. Підвищення ефективності та надійності функціонування мереж зовнішнього
освітлення,  забезпечення утримання,   належного  функціонування та  збереження
освітлювальних приладів на території об'єктів благоустрою.

Очікувані результати у 2016 році:

 скорочення  споживання  паливно-енергетичних  ресурсів  та  збільшення
використання  відновлюваних  джерел  енергії  за  умови  безумовного  дотримання
екологічних норм та стандартів;

 зниження  питомих  витрат  паливно-енергетичних  ресурсів  у  виробництві
основних видів продукції і послуг;

 зменшення  бюджетних  витрат  на  споживання  електроенергії  за  рахунок
зниження  встановленої  потужності  по  світлоточках  та  використання
багатотарифних лічильників обліку спожитої електроенергії;

 освітлення  вулиць  відповідно  до  вимог  санітарних  норм  та  поліпшення
дорожньо-транспортної та криміногенної ситуації в населених пунктах.

1.6. Агропромисловий комплекс
Головні цілі на 2016 рік: 

Створення  сприятливих  умов  для  комплексного  розв`язання  соціальних
проблем  села  та  розвитку  сільських  територій,  зростання  доходів  сільського
населення,  створення  високоефективного  конкурентоспроможного  аграрного
сектору, забезпечення продовольчої безпеки регіону.

Основні напрями діяльності:
1. Виробництво  насіння  високоврожайних  сортів  і  гібридів  місцевими
насінгоспами, своєчасне сортооновлення та сортозаміна.
2. Виробництво продукції тваринництва до рівня, який забезпечить мінімальні
норми її споживання населенням.
3. Підвищення продуктивності худоби і птиці на основі зміцнення кормової бази
та поліпшення якісного складу поголів’я.
4. Збільшення чисельності поголів’я корів у господарствах усіх форм власності
за рахунок удосконалення процесу власного відтворення.
5. Організація  закупівлі  для  дорощування  і  відгодівлі  до  високих  вагових
кондицій телят, отриманих в особистих господарствах населення.
6. Зберігання і нарощування чисельності породного генофонду поголів’я свиней
та використання нових високопродуктивних спеціалізованих порід, типів і ліній.
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7. Розвиток вівчарства м’ясо-вовнового напрямку продуктивності, надаючи при
цьому пріоритет молодій баранині.
8. Реконструкція існуючих та створення нових виробничих потужностей.
9. Збільшення кількості підприємств, на яких запроваджено системи управління
безпекою харчових продуктів (НАССР) за ДСТУ 4161 або 22000 та Global G.A.P.
10. Забезпечення  випуску  продукції  за  стандартами  ЄС,  у  тому  числі
впровадження міжнародних стандартів ІSО та НАССР.
11. Створення  інформаційного  забезпечення  розвитку  експортного  потенціалу
АПК району.
12. Пошук  європейських  бізнес-партнерів  для  залучення  інвестицій  у  АПК,  в
першу чергу інноваційного спрямування.
13. Проведення  виставково-ярмаркової  діяльності  для  підвищення
конкурентоспроможності  та  виходу  продукції  сільськогосподарських
товаровиробників району на зовнішні ринки збуту продукції.
14. Забезпечення  виконання  заходів  комплексної  програми  розвитку
агропромислового комплексу та  сільських територій Івано-Франківської області на
2016-2020 роки.

1.7. Розвиток земельних відносин та землевпорядкування територій
Головні цілі на 2016 рік: 

Інвентаризація земель населених пунктів та земель несільськогосподарського
призначення  за  межами  населених  пунктів,  систематизація  та  упорядкування
кадастрової інформації, встановлення і зміна меж адміністративно-територіальних
утворень та винесення їх в натуру (на місцевість).

Основні напрями діяльності:
1. Формування системи землевласників та землекористувачів шляхом виконання
землевпорядних  робіт  і  передачі  земель  громадянам  у  власність,  яким  надані
земельні ділянки для ведення особистих селянських господарств, будівництва та
обслуговування  житлових  будинків,  садівництва,  дачного  та  гаражного
будівництва. 
2. Забезпечення проведення нормативної грошової оцінки земель:

- проведення вторинної грошової оцінки земель населених пунктів;
- проведення  грошової  оцінки  земель  несільськогосподарського

призначення за межами населених пунктів;
- підготовка  до  продажу  земельних  ділянок  несільськогосподарського

призначення через аукціон.
3. Інвентаризація земель:

- виконання  землевпорядних  робіт  з  інвентаризації  земель  населених
пунктів;

- виконання  землевпорядних  робіт  з  інвентаризації  земель
несільськогосподарського призначення за межами населених пунктів.

24



4. Охорона земель: 
- збереження,  відтворення та забезпечення раціонального використання

земельних ресурсів;
- проведення вишукувальних робіт, розробка проектної документації та

рекультивація порушених земель;
- проведення вишукувальних робіт, розробка проектної документації та

консервація деградованих малопродуктивних угідь;
- поліпшення сільськогосподарських та лісогосподарських угідь;
- встановлення меж земель природозаповідного та історико-культурного

призначення.
5. Проведення землеустрою територій:

- складання  проектів  землеустрою  з  техніко–економічним
обґрунтуванням  та  охорони  земель  адміністративно–територіальних
утворень;

- виконання  землевпорядних  робіт  із  встановленням  меж  населених
пунктів.

1.8. Регуляторна політика та розвиток підприємництва
Головні цілі на 2016 рік: 
1. Безумовне  дотримання  органами  виконавчої  влади  та  органами  місцевого
самоврядування  принципів  державної  регуляторної  політики,  в  тому  числі
прозорості  та  врахування  громадської  думки  на  всіх  етапах  підготовки
регуляторних актів у сфері господарської діяльності.
2. Забезпечення  роботи  Центру  надання  адміністративних  послуг  районної
державної адміністрації.
3. Створення сприятливих умов для розвитку підприємництва в районі шляхом
проведення  постійного  відкритого  діалогу  органів  влади  із  суб’єктами
господарювання,  громадськими  організаціями  підприємців   з  усіх  питань,  що
заважають підприємницькій діяльності.
4. Удосконалення  інформаційної  та  ресурсної  підтримки  суб'єктів
підприємницької  діяльності  (постійне  оновлення  інформації  щодо  вільних
виробничих  площ,  земельних  ділянок,  недобудов,  які  можуть  бути  передані  в
оренду  або  запропоновані  на  продаж  з  метою  здійснення  підприємницької
діяльності, інформування суб'єктів господарювання стосовно змін законодавства у
сфері дозвільної, реєстраційної та регуляторної діяльності).
5. Надання  консультативно-методичної  допомоги  підприємцям  у  підвищенні
освітньо-кваліфікаційного рівня.
6. Сприяння  у  розширенні  мережі  об'єктів  інфраструктури  підтримки
підприємництва,  створених  за  участю  громадських  організацій  та  об'єднань
підприємців, організацій.

Очікуваний результат:

25



 зростання кількості малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного
населення на 3,6 %.

 зростання кількості суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних  осіб у

розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення на 4,4%.

 зростання  податкових  надходжень  до  бюджетів  усіх  рівнів  від  діяльності

суб’єктів малого підприємництва на 1,8%. 

 врахування громадської думки на всіх етапах прийняття  регуляторних актів у
сфері  господарської  діяльності  з  метою  недопущення  регуляторного  тиску  на
бізнес-середовище. 

 розширення мережі інфраструктури підтримки підприємництва.

 підвищення  кваліфікації  кадрів  малого  і  середнього  підприємництва  та
навчання незайнятого населення основам підприємницької діяльності.

 недопущення втручання органів державної  влади у господарську діяльність
підприємств малого і середнього бізнесу та дотримання контролюючими органами
вимог законодавства з виконання функцій державного нагляду (контролю) у сфері
господарської діяльності.

1.9. Надання адміністративних послуг
Головні цілі на 2016 рік: 
1. Удосконалення  процедури  надання  адміністративних  послуг  у  сфері
реєстрації  юридичних  осіб  та  фізичних  осіб-підприємців  та  речових  прав  на
нерухоме майно.
2. Покращення  якості  надання  адміністративних  послуг,  забезпечення
оперативності, доступності та зручності для суб’єктів звернень.
3. Забезпечення належних умов у центрі, скорочення часу та витрат населення
для отримання адміністративних послуг.
4. Прозорість  та  спрощення  процедури  отримання  адміністративних  послуг
громадянами.
5. Висвітлення  інформації  про  адміністративні  послуги  на  веб-сайті
райдержадміністрації та суб’єктів надання послуг.
6. Переведення  в  електронний  формат  окремих  адміністративних  послуг,  що
користуються  найбільшим  попитом  серед  населення  і  бізнесу  та  не  містять
інформації, доступ до якої обмежений згідно чинного законодавства.

Очікувані результати:
Вільний  доступ  населення  до  інформації  щодо  порядку,  умов,  термінів,

вартості (у разі платності) надання адміністративних послуг.
Зручні  умови  для  обслуговування  громадян  у  центрі  надання  адміністративних
послуг, економія часу та витрат населення при отриманні послуг.
1.10. Розвиток конкуренції та демонополізації
Головні цілі на 2016 рік: 
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1. Сприяння розвитку добросовісної конкуренції.
2. Поширення  та  популяризація  серед  суб'єктів  господарювання  і  споживачів
інформації  про  законодавство  з  питань  захисту  економічної  конкуренції та  про
захист від недобросовісної конкуренції.

Очікуваний результат:
Подальший розвиток економічної конкуренції та забезпечення конкурентних

відносин, обмеження монополізму в господарській діяльності.

2. Розвиток реального сектору економіки, інфраструктури та сфери послуг

2.1. Промисловий комплекс
Головні цілі на 2016 рік: 

Створення умов для залучення високотехнологічних інвесторів,  стабілізація
роботи  промислових  підприємств,  забезпечення  підтримки  вітчизняних
товаровиробників  щодо  експортоорієнтації  на  європейський  та  світовий  ринки,
імпортозаміщення,  проведення  ефективної  політики  енергозбереження,
підвищення технологічного рівня та конкурентоспроможності промисловості.

Основні напрями діяльності:
1. Подальше  підвищення  технологічного  та  технічного  рівня  виробництва
шляхом впровадження новітніх технологій та модернізації основних засобів. 
2. Розширення асортименту продукції та освоєння нових видів продукції.
3. Диверсифікація ринків збуту.
4. Сприяння реалізації інвестиційних проектів у промисловості.

Очікуваний результат:  
Зростання обсягів реалізованої промислової продукції  на 16,6 %.

2.2. Дорожньо-транспортний комплекс
Головні цілі на 2016 рік: 

Розбудова  і  модернізація  транспортної  інфраструктури,  поліпшення
транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг загального користування

Основні напрями діяльності:
1. Збереження існуючої мережі доріг, продовження проведення заходів з безпеки
дорожнього  руху  шляхом  встановлення  та  заміни  дорожніх  знаків,  ремонту
бар'єрних огороджень, нанесення розмітки, встановлення напрямних стовпчиків.
2. Підтримання проїзної спроможності автомобільних доріг району за рахунок
виконання ремонту доріг та їх експлуатаційного утримання.
3. Задоволення потреб населення у наданні послуг із перевезення пасажирів та їх
багажу приміським автомобільним транспортом.
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4. Забезпечення перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями.
5. Створення  умов  для  розвитку  рівної  та  добросовісної  конкуренції  у  сфері
послуг пасажирських автоперевезень. 
6. Захист  інтересів  споживачів  у  питаннях  безпеки  перевезень  для  життя,
здоров’я людей, охорони довкілля. 

Очікувані результати:

 Утримання доріг  в  належному стані,  забезпечення безпечних умов руху на
автомобільних дорогах, зниження аварійності на дорогах за рахунок поліпшення
умов руху, інформаційне забезпечення учасників дорожнього руху.

 Створення комфортних умов для пасажиро- та вантажоперевезень.

 Підвищення  безпеки  дорожнього  руху  та  якості  надання  послуг  при
перевезенні  пасажирів,  у  тому  числі  для  осіб  з  обмеженими  фізичними
можливостями.

2.3. Житлово-комунальне господарство
Головні цілі на 2016 рік: 

Підвищення  якості  житлово-комунальних  послуг  та  комфортності  житла,
забезпечення прозорості встановлення тарифів на всі послуги, збільшення джерел
їх  фінансування  при  забезпеченні  гарантій  для  соціально  незахищених  верств
населення.

Основні напрями діяльності:
1. Сприяння залученню інвестиційних коштів в розвиток житлово-комунального
господарства.
2. Вжиття  заходів  щодо  підвищення  рівня  платежів  споживачам  за  надані
житлово-комунальні  послуги,  активізувати  проведення  презентаційно-позитивної
роботи.
3. Реалізація заходів з покращення якості питної води.
4. Забезпечення виконання заходів регіональних цільових програм.

Очікуваний результат:

 Забезпечення  сталої  та  ефективної  роботи  підприємств  житлово-
комунального господарства, підвищення рівня безпеки систем життєзабезпечення
населених пунктів.

 Підвищення рівня оплати населенням житлово-комунальних послуг до 100%.

2.4. Розвиток внутрішньої торгівлі
Головні цілі на 2016 рік: 

Нарощування  суб’єктами  господарювання  обсягів  обороту  роздрібної
торгівлі, у т. ч. і за рахунок легалізації сфери торгівлі; збільшення обсягів реалізації
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товарів  вітчизняного  виробництва  шляхом  ширшого  залучення  в  товарооборот
продукції  місцевих  товаровиробників;  забезпечення  належного  захисту  прав
споживачів, контролю за якістю і безпекою продукції та послуг, що реалізуються
населенню  району;  моніторинг  цінової  ситуації  на  соціально-важливі  групи
продовольчих товарів, запобігання необґрунтованому зростанню цін на них.

Основні напрями діяльності:
1. Реалізація  державної  політики  у  сфері  торгівлі  та  послуг,  спрямованої  на
подальший  розвиток  підприємницької  діяльності  та  задоволення  потреб
споживачів у якісних товарах і послугах за доступними цінами.
2. Забезпечення  виконання  заходів  для  недопущення  необґрунтованого
зростання цін на соціально-важливі продовольчі товари
3. Підвищення  рівня  інформованості  та  правової  обізнаності  всіх  верств
населення у сфері захисту прав споживачів.
4. Впровадження сучасних стандартів торговельного обслуговування населення.
5. Проведення  ярмаркових  заходів  з  продажу  продовольчих  товарів  та
сільськогосподарської  продукції  власного  виробництва  безпосередньо  від
товаровиробників.
6. Вжиття заходів щодо виділення додаткових торговельних місць (площ) для
організації торгівлі продовольчими та непродовольчими товарами основної групи.

Очікуваний результат:  

 забезпечення обсягів обороту роздрібної торгівлі на рівні 12995 тис.грн., що
на 17,1 відс. більше, ніж у 2015 році;

 зростання  обороту  роздрібної  торгівлі  у  розрахунку  на  одну  особу  до
12 995 грн. або на 17,3 відсотка.

3. Соціальні стандарти та рівень життя населення

3.1. Грошові доходи населення:

1) Заробітна плата
Головні цілі на 2016 рік: 

Тісна  взаємодія  місцевих  органів  виконавчої  влади,  профспілкових
організацій та роботодавців щодо захисту прав працівників у сфері оплати праці;
забезпечення першочерговості  виплати заробітної плати на економічно-активних
підприємствах та скорочення загальної суми боргу з оплати праці.  Забезпечення
дотримання державних соціальних гарантій в оплаті праці. 

Основні напрями діяльності:
1. Забезпечення  дотримання  державних  соціальних  гарантій  в  оплаті  праці
шляхом  проведення  постійної  роз’яснювальної  роботи  з  питань  дотримання
законодавства з праці.
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2. Забезпечення  ефективної  діяльності  районної  комісії  з  питань  погашення
заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та
робочої групи з легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. 

Очікувані результати:
Враховуючи реальний економічний стан, підвищення соціальних стандартів,

середній розмір заробітної плати штатних працівників району зросте у 2016 році на
9 % і складатиме 2596,0 грн.

2)  Пенсійне  забезпечення  та  розвиток загальнообов'язкового  державного
соціального страхування
Головні цілі на 2016 рік: 

Забезпечення  своєчасності, правильності  призначення  та перерахунків  і
виплат  пенсій,  виконання  планових  показників  по  власних  доходах,  зменшення
заборгованості платників району за платежами до Пенсійного фонду України.

Основні напрями діяльності:
1. Вжиття  відповідних  заходів в  межах  діючого  законодавства  до  платників-
боржників  та  їх  посадових  осіб  з  метою  скорочення  заборгованості  перед
Пенсійним фондом України. 
2. Забезпечення  своєчасного  перерахунку  та   виплати  пенсій  і  допомог,  які
визначені на державному рівні.
3. Проведення  інформаційно-роз’яснювальної  роботи  щодо  легалізації
роботодавцями  заробітної  плати;  внесення  змін  до  законодавства  в  частині
призначення та перерахунків пенсій.
4. Здійснення  заходів,  що  забезпечують  достовірність  даних  реєстру
застрахованих  осіб  Державного  реєстру  загальнообов»язкового  державного
соціального страхування.
5. Продовження  роботи  щодо  залучення  пенсіонерів  до  отримання  пенсій  та
грошової допомоги через установи уповноважених банків

Очікувані результати:

 своєчасна та у повному обсязі виплата пенсій.

 зменшення заборгованості зі сплати страхових внесків.

 у зв’язку із збільшенням пенсійних виплат при новому призначенні пенсії, її
середній розмір складатиме у 2016 році 1721,65 грн.

3.2. Ринок праці
Головні цілі на 2016 рік: 

Розширення сфери застосування праці шляхом стимулювання збереження та
створення  сучасних  робочих  місць  і  на  цій  основі  –  зростання  зайнятості
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населення, сприяння переорієнтації ринку освітніх послуг на потреби ринку праці,
покращення умов праці на підприємствах та підвищення рівня заробітної плати. 

Основні напрями діяльності:
1. Інформаційні та консультаційні послуги з працевлаштування. 
2. Професійна підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації безробітних,
в  тому  числі  на  замовлення  роботодавців  для  конкретних  робочих  місць  як  у
навчальних закладах, так і безпосередньо на виробництві.
3. Залучення  до  професійного  навчання  безробітних  з  числа  учасників
антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб.
4. Організація професійного навчання безробітних для відкриття власної справи.
5. Поглиблення  взаємодії  служби  зайнятості  з  представниками  владних
структур,  роботодавцями  та  громадськими  організаціями  шляхом  проведення
семінарів, зустрічей, круглих столів з метою роз’яснення існуючих можливостей у
задоволенні  потреб  роботодавців  висококваліфікованих  кадрах  та  в  доборі
підходящої роботи для населення.
6. Реалізація проекту «Регламент роботи центрів зайнятості щодо задоволення
потреб клієнтів (алгоритм дій та виконання функцій)».

Очікувані результати:

 працевлаштування за  сприянням служби зайнятості  району  445 незайнятих
громадян; 

 залучення  до  участі  в  громадських  роботах  та  інших роботах  тимчасового
характеру 250 осіб; направлення на професійне навчання 345  осіб;

 збереження  рівня  економічного  безробіття,  визначеного  за  методологією
МОП на рівні 1,1 відсотка. 

3.3. Соціальний захист населення
Головні цілі на 2016 рік: 

Створення  умов  для  поліпшення  соціального  захисту  населення  району,
зокрема,  інвалідів,  малозабезпечених,  багатодітних сімей, ветеранів національно-
визвольних змагань та інтеграції в суспільство громадян з обмеженими фізичними
можливостями; соціальний супровід осіб, які переселилися з тимчасово окупованої
території та районів проведення антитерористичної операції, а також поранених та
членів  сімей  загиблих  в  ході  антитерористичної  операції  на  сході  України,
підвищення якості надання соціальних послуг.

Основні напрями діяльності:
1. Реалізація  заходів  районної  комплексної  Програми  соціального  захисту
населення Коломийського району на 2013-2016 роки.
2. Забезпечення  адресного  та  своєчасного  надання  усіх  видів  соціальної
допомоги, житлових субсидій, пільг та компенсацій населенню району.
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3. Забезпечення  систематичної  інформаційно-роз’яснювальної  роботи  серед
населення  з  питань  соціального  захисту  населення  та  діяльності   органів
виконавчої влади у цьому напрямку.

Очікувані результати:

 надання  державної  соціальної  допомоги  дітям-інвалідам  та  інвалідам  з
дитинства на суму понад 20395,0тис. грн.;

 надання пільг на суму 17198,0тис.грн. та житлових субсидій населенню  на
суму понад  78243,2тис. грн.

3.4.Охорона здоров'я населення
Головні цілі на 2016 рік: 

Поліпшення  якості  та  ефективності  надання  медичних  послуг,  зміцнення
матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я.

Основні напрями діяльності:
1. Здійснення заходів щодо реформування галузі охорони здоров’я.
2. Удосконалення первинної медико-санітарної допомоги.
3. Продовження будівництва та реконструкції об’єктів охорони здоров’я.
4. Реалізація  завдань,  передбачених  цільовою   Програмою  протидії  епідемії
туберкульозу в Коломийському районі на 2016-2020 роки.
5. Реалізація заходів щодо зниження захворюваності онкологічної патології  та
виявлення її на ранніх стадіях.
6. Реалізація заходів щодо попередження смертності дітей до 1-го року життя.
7. Впровадження пілотного проекту щодо введення в Державний реєстр хворих
на цукровий діабет.

Очікувані результати у 201  6   році:  

 покращення умов перебування пацієнтів в стаціонарі.

 удосконалення діагностики та лікування хворих.

 зниження рівня захворюваності на туберкульоз на 5%, зниження показника
виявлення запущених форм туберкульозу.

 зниження  захворюваності  на  рак  на  5%  та  зниження  показника  виявлення
запущених форм онкозахворювань.

 покращення  забезпеченості  хворих  на  цукровий  діабет  цукрознижуючими
препаратами.

 3.5. Освіта
Головні цілі на 2016 рік: 

Створення  умов  для  надання  якісної  освіти;  розвиток  системи  освіти,
підвищення її якості та конкурентоспроможності.

Основні напрями діяльності:
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1. Відкриття  3-х навчально-виховних комплексів.
2. Будівництво та реконструкція 4-х будівель шкіл.
3. Влаштування 4-х спортивних майданчиків зі штучним покриттям.
4. Ремонт 2-х спортзалів.
5. Ремонт та утеплення 3-х фасадів будівель шкіл.
6. Облаштування внутрішніх санвузлів у 5-х загальноосвітніх школах та ремонт
існуючих санвузлів у 4-х школах.
7. Ремонт  системи опалення, теплопостачання,водопостачання,  каналізації у 6-х
школах.
8. Ремонт дахів, водостічних труб та жолобів у 3-х школах.
9. Ремонт котелень у 3-х навчальних закладах.
10. Заміна вікон на енергозберігаючі в 12-х навчальних закладах.

Очікувані результати:

 приведення шкільної мережі у відповідність до потреб населення;

 приведення  у  відповідність  до  санітарно-гігієнічних  вимог  матеріально–
технічної бази загальноосвітніх навчальних закладів;

 зміцнення навчально-матеріальної бази навчальних закладі;

 покращення якості знань учнів;

 зменшення витрат на опалювання приміщень установ освіти.

3.6. Культура
Головні цілі на 2016 рік: 

Державна  політика  у  сфері  культури  буде  спрямована  на  збереження
народних  традицій,  свят  та  обрядів,  сприяння  розвитку  аматорської  творчості
мистецьких колективів та окремих митців, організацію культурного дозвілля дітей
та молоді, активізацію міжнародних культурних зв’язків.

Основні напрями діяльності:
1. Забезпечення реалізації заходів районних цільових програм:

- Програми розвитку культури Коломийського району на 2016-2020 роки;
- Програми «Духовне життя» на 2016-2020 роки;
- Програми  «Теплий  заклад  культури  Коломийського  району»  на  2016-2020

роки. 
2. Створення умов для належного функціонування мережі закладів культури і
мистецтва з метою розвитку вільної та різноманітної мистецької творчості.
3. Оновлення  матеріально-технічної  бази  та  проведення   ремонтних  робіт  в
закладах культури району.
4. Підтримка  аматорських  колективів  народної  творчості,  залучення  до  них
молоді;
5. Проведення  святкових  концертів  та  урочистостей  з  нагоди  відзначення
державних, професійних і релігійних  свят;
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6. Традиційна фестивальна діяльність з метою збереження звичаїв та обрядів;
7. Сприяння  міжнародному  та  міжрегіональному  співробітництву  в  галузі
культури;
8. Участь  професійних  мистецьких  та  аматорських  колективів,   колективів  у
Міжнародних проектах та фестивалях.
 
Очікувані результати у 2016 році:

 належне функціонування мережі закладів культури;

 забезпечення  доступності  мистецтва  для  широких  верств  населення  та
надання їм культурних послуг; 

 забезпечення просвітницької, виховної ролі національної культури;

 збереження народних традицій, звичаїв, обрядів та ремесел; 

 покращення умов для задоволення духовних потреб жителів району;

 вирішення актуальних питань духовно-релігійної сфери;

 проведення енергозберігаючих заходів в закладах культури з метою економії
енергоносіїв та забезпечення їх паливом.

3.7. Фізична культура і спорт
Головні цілі на 2016 рік: 

Розвиток масового спорту та фізкультурно-оздоровчого напряму, покращення
матеріально-технічної  бази  сфери  фізичної  культури  і  спорту,  збереження  та
утримання існуючої, незалежно від підпорядкування та форми власності.

Основні напрями діяльності:
1. Реалізація  заходів  програми  розвитку  фізичної  культури  та  спорту  в
Коломийському районі на 2011-2016 роки.
2. Проведення оптимальної кількості фізкультурно-спортивних заходів.
3. Забезпечення утримання, ремонту, реконструкції спортивних споруд.
4. Реалізація  заходів  з  поліпшення  організаційного,  нормативно-правового,
кадрового, матеріально-технічного, фінансового, методологічного, інформаційного
забезпечення сфери фізичної культури і спорту.

Очікувані результати:

 поступове зростання рівня охоплення населення всіма видами фізкультурно–
оздоровчої роботи;

 залучення дітей, підлітків та молоді району до участі в масових спортивних
заходах з розвитку та пропаганди Олімпійського руху;

 забезпечення функціонування діючої  мережі  спортивних споруд,  зміцнення
матеріально–спортивної бази;

 покращення спортивних результатів спортсменів району.

3.8. Молодіжна та сімейна політика, соціальна робота з сім’ями 
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Головні цілі на 2016 рік: 
Належна реалізація на території району державної політики з питань молоді і

дітей,  координація  роботи  щодо  забезпечення  повною  мірою  їх  соціалізації,
створення  сприятливих  соціально-економічних  передумов  для  життєвого
самовизначення та самореалізації молоді, забезпечення належного оздоровлення та
відпочинку дітей, активізація роботи щодо забезпечення реалізації прав дітей на
сімейне виховання. 

Основні напрями діяльності:
1. Забезпечення  оздоровлення  та  відпочинку  дітей  у  дитячих  оздоровчих
закладах,  співпраця  з  громадськими,  релігійними  організаціями,  благодійними
фондами щодо оздоровлення дітей і молоді, організація наметових таборів.
2. Реалізація  заходів  районної  цільової  програми  соціального  захисту  і
підтримки дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з числа
дітей-сиріт  та  дітей,  позбавлених  батьківського  піклування,  профілактики
бездоглядності та безпритульності серед неповнолітніх до 2016 року. 
3. Попередження соціального сирітства шляхом здійснення раннього виявлення
дітей, які опинились в складних життєвих обставинах;
4. Нагляд за  умовами проживання дітей,  які  виховуються  у  сімейних формах
виховання.
5. Підвищення ефективності профілактичної роботи з сім’ями або особами, які
опинилися  у  складних  життєвих  обставинах  за  ухилення  від  виконання
батьківських обов’язків.
6. Соціальний захист дітей, які проживають  у сім’ях, що опинились у складних
життєвих обставинах. 
7. Забезпечення  правового  та  соціального  захисту  дітей  з  числа  внутрішньо
переміщених осіб.

Очікувані результати:

 забезпечення  ефективної  роботи  районного   центру  соціальних  служб
відповідно до соціальних стандартів;

 надання соціальної допомоги дітям, молоді, різним категоріям сімей;

 забезпечення надання соціальних послуг,  здійснення соціального супроводу
сімей  з  дітьми,  які  опинились  у  складних  життєвих  обставинах  відповідно  до
соціальних стандартів;

 попередження проявів насильства  у  сім’ї  та  запобігання торгівлі  людьми,
утвердження гендерної рівності;

 влаштування  не  менше  20  дітей-сиріт  та  дітей,  позбавлених  батьківського
піклування,  в  сім’ї  опікунів  і  піклувальників,  прийомні  сім’ї  та  дитячі  будинки
сімейного типу;

 придбання  2  житлових  будинків  для  дітей-сиріт  і  дітей,  які  позбавлені
батьківського  піклування,  осіб  з  їх  числа,  які  його  не  мали  або  втратили  з
незалежних від них причин.
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3.9. Розбудова громадянського суспільства
Головні цілі на 2016 рік: 

Налагодження  ефективної  співпраці  органів  виконавчої  влади  та  місцевого
самоврядування з інститутами громадянського суспільства (далі - ІГС) в процесі
реалізації  комплексу  заходів,  передбачених  Стратегією  державної  політики
сприяння розвитку громадянського суспільства в Україні, сприяння налагодженню
конструктивного  діалогу  та  партнерських  відносин  органів  державної  влади  з
інститутами громадянського суспільства,  подальше розширення міри їх участі  у
процесі вироблення суспільно важливих управлінських рішень.

Основні напрями діяльності:
1. Забезпечення  виконання  заходів  регіональної  цільової  програми  сприяння
розвитку громадянського суспільства  в Івано-Франківській області  на 2016-2020
роки.
2. Забезпечення  максимальної  відкритості,  прозорості  та  підзвітності
суспільству  органів  влади  шляхом  проведення  публічних  консультацій  з
громадськістю  щодо  проектів  нормативно-правових  актів  з  актуальних  питань
соціально-економічного та гуманітарного розвитку району.
3. Проведення  публічних  заходів  (зустрічей  з  громадськістю;  круглих  столів,
конференцій,  форумів,  громадських слухань),  вшанування пам’ятних дат і  подій
суспільно-політичного життя;
3. Забезпечення участі інституцій громадянського суспільства у формуванні та
реалізації державної, регіональної політики, зокрема, шляхом створення умов для
забезпечення  та  функціонування  консультативно-дорадчих  органів  при  органах
виконавчої влади та органах місцевого самоврядування;
4. Забезпечення  участі  громадських  організацій в  конкурсах  програм  та
грантових проектів.
5. Заходи реалізуються за  рахунок коштів  обласного,  районного бюджетів  та
інших джерел, не заборонених законодавством.
 
Очікувані результати у 2016 році:

 зростання  рівня  довіри  мешканців  району  до  місцевих  органів  державної
влади та органів місцевого самоврядування;

 розвиток  громадянського  суспільства,  зростання  міри  участі  інститутів
громадянського суспільства та громадськості у формуванні та реалізації державної
і регіональної політики;

 підвищення  якості  нормативно-правових  актів  місцевих  органів  державної
влади та органів місцевого самоврядування шляхом врахування законних інтересів
громадськості.

4. Охорона навколишнього природного середовища та екологічна безпека
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Головною  метою  на  2016  рік  є  охорона  навколишнього  природного
середовища  -  розробка  і  реалізація  заходів,  насамперед  першочергових,  по
забезпеченню екологічної  безпеки,  стабілізації  і  поступовому поліпшенню стану
навколишнього  природного  середовища,  раціональному  використанню  і
відтворенню природних ресурсів

Основні напрями діяльності  :
1.  Впровадження  екологічно  збалансованої  системи  використання  природних
ресурсів:
- проектування, будівництво, ремонт і реконструкція комунальних очисних споруд
та каналізаційних мереж в населених пунктах району з метою зменшення обсягів
скидів забруднюючих речовин у водні об’єкти (кошти обласного фонду охорони
навколишнього природного середовища).
2.  Сприяння  залученню  інвестицій  для  реалізації  економічних  та  природо-
відновлювальних програм.
3.  Сприяння  розвитку  екологічної  освіти,  виховання  та  пропаганда  екологічних
знань.
4.  Ефективне  та  раціональне  використання  природних запасів  мінеральних  вод,
твердих корисних копалин.
5.   Раціональне  використання  вторинної  сировини  та  запровадження  сучасних
технологій її переробки відповідно до районної цільової програми поводження з
твердими побутовими відходами до 2016 року.
6.  Підвищення  рівня  захисту  населення  від  наслідків  природних  і  техногенних
аварій та катастроф:
 удосконалення  системи  запобігання  і  реагування  на  надзвичайні  ситуації
техногенного та природного характеру;
 здійснення комплексу протипожежних заходів в лісах та на сільгоспугіддях у
пожежонебезпечний період;
 розробка  та  організація  комплексу  заходів  щодо  запобігання  виникненню
надзвичайних ситуацій (зменшення втрат) під час льодоходу, повені та паводків;
 посилення  пожежної  безпеки  в  населених  пунктах,  поліпшення
матеріально-технічного  стану  місцевих  підрозділів  пожежної  охорони  для
виконання  покладених на них завдань за призначенням, створення, оснащення та
оптимальна дислокація підрозділів місцевої пожежної охорони населених пунктів у
сільській  місцевості,  методичне  забезпечення  зазначених  підрозділів  щодо  їх
діяльності  з  питань  запобігання  та  ліквідації  наслідків  пожеж  у  сільській
місцевості.

Очікувані результати у 2016 році:
Зниження забруднення навколишнього природного середовища.
В  разі  необхідності  готовність  органів  управління,  сил  та  засобів

цивільного захисту до оперативного проведення рятувальних та відновлювальних
робіт,  своєчасного  надання  допомоги  постраждалому  населенню  та  мінімізації
матеріальних втрат, відновлення нормальної життєдіяльності населення.

Проведення спеціальних заходів, спрямованих на запобігання знищення чи
пошкодження природних комплексів, територій та об’єктів природно-заповідного
фонду (в частині встановлення на місцевості (в натурі) меж територій та об’єктів).
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5. Територіальний розвиток

5.1. Соціально-економічний розвиток територій району
Головні цілі на 2016 рік: 

Забезпечення збалансованого розвитку територій і населених пунктів району.

Основні напрями діяльності:
1. Забезпечення  збалансованого  розвитку  добровільно  об’єднаних
територіальних громад;
2. Реалізація заходів щодо забезпечення своєчасної та у повному обсязі виплати
заробітної плати;
3. Вжиття  заходів  щодо  недопущення  нарахування  заробітної  плати  нижче  її
мінімального рівня;
4. Робота щодо залучення інвестицій в економіку району;
5. Створення  умов  для  збереження  самобутньої  народної  культури,  звичаїв,
традицій, обрядів, у тому числі національних меншин;
6. Забезпечення виконання:

- Комплексної програми профілактики злочинності в Коломийському районі на
2016-2020 роки;

- Цільової програми фінансування мобілізаційних заходів та цивільного захисту
населення в Коломийському районі на 2016 рік.

5.2. Розвиток добровільно об’єднаних територіальних громад
Головні цілі на 2016 рік: 

Забезпечення  збалансованого  розвитку  добровільно  об’єднаних
територіальних  громад  шляхом  створення  умов  для  їх  сталого  економічного
розвитку та поліпшення якості життя населення.

Основні напрями діяльності:
1. Створення  територіальних  громад  району  відповідно  до  розпорядження
Кабінету Міністрів України від 13.10.2015 р. №1077-р;
2. Врегулювання  питання  передачі  повноважень  центральними  органами
виконавчої влади на місця об’єднаним територіальним громадам;
3. Напрацювання  механізмів  подальшого  забезпечення  функціонування  та
розвитку об’єднаних територіальних громад; 
4. Формування бази даних електронних паспортів територіальних громад; 
5. Створення  центрів  надання  адміністративних послуг  у  всіх  територіальних
громадах; 

6. Напрацювання  проектів  програм  соціально-економічного  та  культурного
розвитку територіальних громад;

7. Залучення інвестиційних та фінансових ресурсів для соціально-економічного
розвитку територіальних громад;
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8. Запровадження  енергозберігаючих,  екологічних  технологій  виробництва,
розвиток та впровадження альтернативної енергетики;
9. Розроблення  та  коригування  генеральних  планів,  зонування  територій
населених пунктів, які увійшли до складу територіальної громади;
10. Проведення робіт з благоустрою територіальних громад.

5.3. Розвиток місцевого самоврядування в області
Головні цілі на 2016 рік:
Зміцнення  засад  громадянського  суспільства,  розвиток  демократії,

удосконалення правових  засад місцевого  самоврядування,  поліпшення  умов  для
забезпечення  життєдіяльності  та  соціального  захисту  населення,  надання  йому
соціальних послуг на належному рівні, розвиток ініціативи населення у вирішенні
питань місцевого значення, реалізація невідкладних і перспективних заходів щодо
розвитку комунальних засобів масової інформації.

Основні напрями діяльності:
 забезпечення  реалізації  заходів  програми  розвитку  місцевого

самоврядування Коломийського району на 2016-2020 роки;
 забезпечення  реалізації  проектів-переможців  другого  –  шостого

обласних конкурсів проектів та програм розвитку місцевого самоврядування;
 забезпечення  проведення  сьомого  обласного  конкурсу  проектів  та

програм  розвитку  місцевого  самоврядування  та  конкурсів  «Громада  кращого
довкілля», «Краща спортивна громада», «Краща етнокультурна громада»;

 повне  та  оперативне  висвітлення  через  засоби  масової  інформації
питань  внутрішньої  та  зовнішньої  політики  держави,  всебічне  інформування
населення про події соціально-економічного, суспільно-політичного, культурного і
духовного  життя,  діяльності  органів  виконавчої  влади  та  органів  місцевого
самоврядування, політичних та громадських організацій;

 проведення  наукових  досліджень  з  проблемних  питань  місцевого
самоврядування,  надання  науково-методичної  допомоги  та  проведення  навчань
депутатів  та  представників  органів  місцевого  самоврядування,  забезпечення
підготовки кадрів для цих органів.

Очікувані результати у 2016 році:
 реалізація  7  проектів-переможців  шостого  обласного  конкурсу

проектів  та  програм  розвитку  місцевого  самоврядування,  спрямованих  на
розв'язання актуальних проблем розвитку місцевого самоврядування та поширення
позитивного досвіду, набутого у процесі їх реалізації;

 участь у сьомому обласному конкурсі проектів та програм розвитку
місцевого  самоврядування  та  конкурсах  «Громада  кращого  довкілля»,  «Краща
спортивна  громада»,  «Краща  етнокультурна  громада»  не  менше  21,0  відс.
сільських, селищних рад; 

 підвищення  поінформованості  населення  району  щодо  діяльності
органів  виконавчої  влади  та  органів  місцевого  самоврядування,  політичних  та
громадських організацій;

 підвищення  професійного  рівня  посадових  осіб  органів  місцевого
самоврядування.
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IV. Додатки до Програми
Додаток 1

Основні показники економічного і соціального розвитку 
Коломийського району на 2016 рік

Показники
Одиниця
виміру

2014 р. 2015 р. 2016 р.
прогноз

2016 рік
(прогноз)
у %  до

очік. вик.
2015 року

СФЕРА РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) у 
діючих цінах, всього

тис. грн. 224444,2 182474,2 212764,9 116,6

Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) на 
одну особу

грн. 2240,0 1830,2 2137,7 116,8

Валова продукція сільського господарства по всіх категоріях 
господарств  (у постійних цінах 2010 року), всього млн. грн.

580,0 585,0 595,9 101,9

у тому числі на одну особу грн. 5765,0 5792,0 5900,0 101,9

Обсяг валової продукції сільського господарства по всіх категоріях
господарств (у відс. до попереднього року) % 103,3 98,2 101,9 х

Обсяг валової продукції рослинництва млн. грн. 315,0 345,0 350,7 101,7
Обсяг валової продукції рослинництва у відс. до попередн. року % 100,4 98,4 101,7 х
Обсяг валової продукції тваринництва млн. грн. 265,0 240,0 245,2 102,2
Обсяг валової продукції тваринництва у відс. до попередн. року % 107,0 97,9 97,9 х

ФІНАНСОВІ  ПОКАЗНИКИ
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Показники
Одиниця
виміру

2014 р. 2015 р. 2016 р.
прогноз

2016 рік
(прогноз)
у %  до

очік. вик.
2015 року

Надходження податків, зборів та інших обов’язкових платежів до 
зведеного бюджету

тис. грн. 78803,9 118203,7 109592,6 92,7

з них:  

 доходи державного 
бюджету

тис. грн. 29930,0 59307,2 58320,0 98,3

 доходи місцевих бюджетів (без трансфертів з держбюджету) тис. грн. 48873,9 58896,6 51272,6 87,1
 доходи загального фонду (без трансфертів) тис. грн. 36056,8 46203,6 46241,7 100,1
 доходи спеціального фонду тис. грн. 12817,1 12693,0 5030,9 39,6

         з них: обсяг бюджету розвитку місцевих бюджетів тис. грн. 5013,0 1563,6 12,4 0,8
Питома вага бюджету розвитку місцевих бюджетів у загальному 
обсязі місцевих бюджетів

% 10,3 2,7 0,02 Х

Видатки місцевих бюджетів, всього тис. грн. 457735,6 533101,8 532569,2 99,9
у т.ч. трансферти тис. грн. 408240,8 438130,9 447418,8 102,1

Обсяг податкових надходжень до місцевих бюджетів у розрахунку 
на 1 людину

грн. 785,7 1179,7 1095,9 93,0

Податковий борг за податковими зобов’язаннями платників 
податків по податках і зборах (обов’язкових платежах)  до 
зведеного бюджету (станом на кінець року), у т.ч.:

тис. грн. 9553,9 4450 4200 94,4

 до державного бюджету
тис. грн.

7966,5 2650 2500 94,3

 до місцевих бюджетів
тис. грн.

1587,4 1800 1700 94,4

Фінансовий результат до оподаткування (сальдо) по всій 
сукупності підприємств, крім банків та бюджетних установ (у 
фактичних цінах, всього)

тис. грн.
-74913,6 -68188,4 -63352,1 92,9
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Показники
Одиниця
виміру

2014 р. 2015 р. 2016 р.
прогноз

2016 рік
(прогноз)
у %  до

очік. вик.
2015 року

Фінансовий результат підприємств, які одержали прибуток тис. грн. 24607,2 26895,1 28579,0 106,3
Питома вага підприємств, які одержали прибуток, у загальній 
кількості підприємств 

%
80,1 81,6 82,2 х

Фінансовий результат підприємств, які одержали збиток тис. грн. 99520,8 95083,5 91931,1 96,7
Питома вага підприємств, які одержали збиток, у загальній 
кількості підприємств

%
19,9 18,4 17,8 х

ПОКАЗНИКИ РІВНЯ ЖИТТЯ
Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника грн. 2179,0 2380,0 2596,0 109,0
Темп росту середньомісячної заробітної плати у відс. до попер. року) % 105,7 109,2 109,0 Х
Заборгованість із виплати заробітної плати (на кінець року), всього тис. грн. 267,0 - - -
Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної плати  
(у відс. до початку звітного року) %

у 2,6
рази

- - -

Заборгованість з виплати заробітної плати на економічно-активних 
підприємствах тис. грн. 177,8 - - -

Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної плати 
на економічно-активних підприємствах  (у відс. до початку звітного 
року)

%
у 1,7
рази

- - -

ПОКАЗНИКИ РОЗВИТКУ СПОЖИВЧОГО РИНКУ
Обсяги обороту  роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообороту
як юридичних, так і фізичних осіб – підприємців) тис. грн.

802,1 11101 12995 117,1

Обсяг обороту роздрібної торгівлі на одну особу грн. 8176 11079 12995 117,3

Темп зростання (зниження) обороту  роздрібної торгівлі 
(з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб) %

96,9 90,0 100,2 х

Обсяги реалізованих послуг (з урахуванням обсягів послуг, тис. грн. 30,1 21,1 24,6 116,8
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Показники
Одиниця
виміру

2014 р. 2015 р. 2016 р.
прогноз

2016 рік
(прогноз)
у %  до

очік. вик.
2015 року

реалізованих за ринковими цінами підприємствами, установами, 
що фінансуються з бюджету)

НАСЕЛЕННЯ ТА РИНОК ПРАЦІ
Середня чисельність наявного населення тис. осіб 100,3 100,3 100,3 100

Навантаження незайнятого населення на одне  вільне робоче місце 
(вакансію)

осіб
8 8 8 100

Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах 
економічної діяльності 

місць
850 440 445 101

ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ
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Показники
Одиниця
виміру

2014 р. 2015 р. 2016 р.
прогноз

2016 рік
(прогноз)
у %  до

очік. вик.
2015 року

Кількість інноваційно активних промислових підприємств
одиниць 2 3 4 100,0

Частка  інноваційно  активних  підприємств  у  загальній  кількості
промислових підприємств регіону

%

11,1 15,8 15,8 Х

Обсяг реалізованої інноваційної продукції, всього
тис. грн. 27,2 49,8 82,0 у 1,6 рази

У відс. до загального обсягу реалізованої промислової продукції
% 0,0 0,0 0,0 Х

Впроваджено нових технологічних процесів, всього
одиниць -

з них маловідходних, ресурсозберігаючих
одиниць -

Освоєно нових видів продукції, всього
одиниць 1 1 4

з них нових видів техніки
одиниць -

ІНВЕСТИЦІЙНА ТА ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
Обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування тис. грн. 225250 190225 195171,0 102,6

Обсяг капітальних інвестицій на одну особу грн. 2245,8 1898,5 1948,0 102,6
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Показники
Одиниця
виміру

2014 р. 2015 р. 2016 р.
прогноз

2016 рік
(прогноз)
у %  до

очік. вик.
2015 року

Обсяг прямих іноземних інвестицій з наростаючим підсумком
тис. дол.

США
2226,3 1942,0 2035,2 104,8

Обсяг прямих іноземних інвестицій на кінець звітного періоду до 
початку року

% 60,6 87,2 104,8 х

Обсяг прямих іноземних інвестицій на одну особу
дол. США 22,2 19,4 20,4 105,2

Обсяг експорту товарів, всього
тис. дол.

США
5950,8 2975,4 3064,7 103,0

Обсяг експорту товарів (у відс. до попереднього року) % у 4 рази 50,0 103,0 Х

Обсяг імпорту товарів, всього
тис. дол.

США
1275,5 382,7 401,8 105,0

Обсяг імпорту товарів (у відс. до попереднього року) % 84,7 30,0 105,0 Х

ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО
Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги на кінець 
року

тис. грн. 364,4 4062,0 3562 87,6

Темп зростання (зменшення заборгованості населення з оплати 
житлово-комунальних послуг у відс. до попер. року

%
56,8 - 87,7 х

Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг % 101,3 102,4 103,0 х

БУДІВЕЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ
Обсяг виконаних будівельних робіт, всього тис. грн. 9483,0 6671 6858,0 102,8
Обсяг виконаних будівельних робіт (у відс. до попереднього року) % 150,5 70,3 102,8 Х
Введення в експлуатацію об`єктів соціальної сфери за рахунок усіх
джерел фінансування:
 загальна площа житла тис. кв. м 39,9 35,2 36,4 103,4
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Показники
Одиниця
виміру

2014 р. 2015 р. 2016 р.
прогноз

2016 рік
(прогноз)
у %  до

очік. вик.
2015 року

 загальноосвітні навчальні заклади К-сть/
уч. місць

1/182

 дитячі дошкільні  заклади К-сть/
місць

1/40 1/50

 лікарні К-сть/
ліжок

 амбулаторно-поліклінічні заклади
К-сть/

відвід. за
зміну

/6 / /20

 клуби та будинки культури К-сть/
місць

 газові  мережі пог.м
1400,0 8700 2500

РОЗВИТОК МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА
Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного
населення

одиниць
27,0 28,0 29,0 103,6

Кількість суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб на 
10 тис. осіб наявного населення

одиниць
273 276 280 104,4

Питома вага малих підприємств в обсягах реалізації продукції % 34,5 35,4 37,5 х
Частка малих підприємств, які одержали збиток % 19,7 19,5 19,1 х
Фінансовий результат малих підприємств до оподаткування, 
всього

тис. грн. -35320,6 -30883,3 -26455,1 85,7

Надходження до бюджетів всіх рівнів від діяльності малого 
підприємництва

тис. грн. 21043,0 22100,0 22500,0 101,8

Обсяг фінансування розвитку малого підприємництва за рахунок 
районних та міських (міст обласного значення) бюджетів

тис. грн.
0,0 3,4 5,0 у 4 рази

Кількість зайнятих працівників на малих підприємствах осіб 1098 1109 1123 101,3

47



Показники
Одиниця
виміру

2014 р. 2015 р. 2016 р.
прогноз

2016 рік
(прогноз)
у %  до

очік. вик.
2015 року

Кількість зайнятих працівників у фізичних осіб-підприємців осіб 4122 4142 4192 101,2
Витрати на оплату праці на одного працюючого тис. грн. 18,0 18,6 19,8 103,3

Додаток 2
 Заходи по реалізації  Програми соціально-економічного та культурного розвитку 

Коломийського району на 2016 рік
№ 
п/
п

Перелік заходів
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Обсяги та джерела фінансування у
2016 році 
(тис.грн.)

Очікуваний результат
від реалізації заходу

В
сь

ог
о

у тому числі
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

МОДЕРНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА ТА РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ
Промисловість

1 Модернізація основних засобів, 
встановлення технологічного
обладнання, освоєння нових 
технологічних процесів та 
продукції

Промислові
підприємства району 2016

В межах фінансових планів та планів розвитку
підприємств

Зростання обсягів 
виробництва, створення 
нових робочих місць

Дорожньо-транспортний комплекс
Шляхове господарство

1 Капітальний ремонт автодороги 
Лука – Коломия (Годи – 
Добровідка, Велика Кам’янка ) 
державного значення 

Філія «Коломийський
райавтодор»

2016 3000,0 3000,0 2000,0 1000,0 - -
Поліпшення дорожнього 
покриття  доріг 

2 Проведення поточних ремонтів 
на дорогах комунальної власності
населених пунктів району

2016 В межах кошторисних призначень

Ремонт моста на автодорозі 2016 В межах кошторисних призначень Зниження рівня аварійності 
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2 С090712 Корнич-Завалля через 
річку Прут в с.Корнич

та тяжкості наслідків 
дорожно-транспортних 
пригод, створення безпечних 
і комфортних умов руху 
транспортних засобів на 
вулично-дорожній мережі, 
підвищення рівня безпеки 
пасажирських та вантажних 
перевезень 

3 Ремонт моста на автодорозі  
С090706 В.Ключів - Молодятин 
через річку Сопівка в селищі 
Печеніжин 2016

4 Ремонт моста на автодорозі  Р24 
Татарів –Кам’янець - 
Подільський (117+175) в с. 
Королівка через річку Коломийка

2016

В межах кошторисних призначень

Зниження рівня аварійності 
та тяжкості наслідків 
дорожно-транспортних 
пригод, створення безпечних 
і комфортних умов руху 
транспортних засобів на 
вулично-дорожній мережі, 
підвищення рівня безпеки 
пасажирських та вантажних 
перевезень

5 Ремонт моста на автодорозі Н 10 
Стрий – Чернівці - Мамалига 
(170+819) в 
с.Матеївці через річку Ольховець

2016

Лісове господарство
1 Лісовідновлення  та  проведення

лісозахисних заходів

ДП
«Коломийськийспецаг

ролісгосп»,

ДП «Коломийське
лісове господарство»

2016

В межах поточного фінансування

Створення нових лісових 
насаджень, захист лісів від 
шкідників та лісо порушень, 
застосування економного та 
раціонального підходу щодо 
рубок формування та 
оздоровлення лісів

2 Охорона лісів району від пожеж

В межах поточного фінансування

Наземна охорона лісів від 
пожеж, створення 
мінералізованих смуг, 
протипожежних розривів та 
догляд за ними

3 Впорядкування  рекреаційних
ділянок  (природно-заповідних
зон).

В межах поточного фінансування
Впорядкування рекреаційних
ділянок  (природно-
заповідних зон).

4 Проведення  заходів  з  озеленення
населених  пунктів  району
(придбання посадкового матеріалу)

2016 80,0 80,0 - 80,0 - -
Раціональне використання і 
відтворення природних 
ресурсів

5 Реконстуркція  приміщень
призначених  для  проведення

123,5 123,5 - 123,5 - -
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науково  –  дослідних  робіт,
пропаганди  природоохоронних
знань  і  створення  експозицій  з
метою збереження  та  відтворення
природних

6 Встановлення  меж  територій
об’єктів  природно-заповідного
фонду по Коломийському району

444,3 444,3 - 444,3 - -

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УМОВ ДЛЯ СОЦІАЛЬНО - ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ
Інвестиційно-інноваційна та зовнішньоекономічна діяльність

1 Проведення заходів у сфері
зовнішніх зносин та
інноваційно-інвестиційної
діяльності, у тому числі
здійснення мовних
перекладів

Управління економіки
райдержадміністрації,
галузеві підрозділи

райдержадміністрації

2016
В межах коштів поточного фінансування

Покращення міжнародного 
іміджу та інвестиційного 
клімату району

2 Підвищення рівня 
поінформованості 
підприємницьких структур та 
населення щодо напрямів 
розвитку співпраці між Україною
та Європейським Союзом 
шляхом забезпечення 
функціонування  розділу 
«Європейська інтеграція » на 
веб-сайті райдержадміністрації

Управління економіки
райдержадміністрації,

галузеві підрозділи
райдержадміністрації

2016 Не потребує фінансування

Поліпшення рівня 
поінформованості 
потенційних інвесторів

3 Удосконалення, узагальнення та 
постійне оновлення електронних 
баз даних інвестиційних проектів
та пропозицій, вільних об’єктів 
нерухомості (земельні ділянки, 
виробничі площі, об’єкти 
незавершеного будівництва), 
поширення їх серед потенційних 
інвесторів українською та 
іноземними мовами

Управління економіки
райдержадміністрації,
підприємства району,
територіальні органи

виконавчої влади 

2016 Не потребує фінансування

Підвищення рівня 
поінформованості 
потенційних інвесторів 
про перспективи 
інвестиційної діяльності в 
районі

4 Розробка інвестиційного Управління економіки 2016 Не потребує фінансування
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паспорту Коломийського району райдержадміністрації,
підприємства району,
територіальні органи

виконавчої влади
Регуляторна політика та розвиток підприємництва

1 Оприлюднення річних планів 
діяльності з підготовки проектів 
регуляторних актів, аналізів 
впливу та звітів про відстеження 
результативності регуляторних 
актів

Розробники
регуляторних

актів
2016

Кошти розробників регуляторних актів

Реалізація державної 
регуляторної політики 
у сфері господарської 
діяльності 

2 Інформаційне та ресурсне
забезпечення підприємництва; 
підвищення освітньо-
кваліфікаційного рівня кадрів 
сфери підприємництва; 
сприяння формуванню
інфраструктури підтримки та
розвитку підприємництва

Управління економіки
райдержадміністрації,
галузеві підрозділи

райдержадміністрації

2016 В межах коштів поточного фінансування

Удосконалення системи 
інформаційної підтримки;
інформування  суб’єктів 
підприємництва щодо 
міжнародної фінансово-
технічної допомоги;
сприяння щодо підготовки, 
підвищення кваліфікації 
кадрів для сфери 
підприємництва;
створення умов для розвитку 
інфраструктури
підтримки підприємництва

Надання адміністративних послуг
1 Постійне оновлення на веб-сайті 

райдержадміністрації та 
інформаційних стендах матеріалів 
з питань надання 
адміністративних послуг

Центр надання
адміністративних

послуг Коломийської
райдержадміністрації

2016
Не потребує фінансування

Інформування населення про 
порядок надання 
адміністративних послуг

Енергозбереження та енергоефективнівсть
1 Заміна віконних блоків на 

енергозберігаючі 
Великокам’янській,  
Нижньовербіжзькій,  Гвіздецькій,
Виноградській,  Воронській,  
Коршівській,  
Ліснохлібичинській,  
Загапільській,  Ценявській,  
Малокам’янській,

Управління освіти,
молоді та спорту

райдержадміністрації

2016 3250,0 В межах коштів поточного фінансування Економія енергетичних 
ресурсів
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Шепарівцівській школах, 
Замулинецькому НВК        

2 Ремонт котлів в Жукотинській, 
Старогвіздецькій та Лісківському
НВК                        

2016 140,0 В межах коштів поточного фінансування

3 Влаштування внутрішніх 
санвузлів в Дебеславцівській 
(старий корпус №2), 
Великоключівській (старий 
корпус №2),  Тростянецькій,  
Ганнівській, Богородичинській

Управління освіти,
молоді та спорту

райдержадміністрації
2016 345,0 В межах коштів поточного фінансування

Покращення  санітарно-
гігієнічних умов

Туризм
1 Придбання, виготовлення та 

розповсюдження поліграфічної і
відео рекламно- презентаційної 
продукції туризму Коломийщини
(буклети, флаєри, туристичні
довідники)

Управління економіки
райдержадміністрації

2016

В межах коштів поточного фінансування Презентація рекламно-
інформаційних
туристичних матеріалів на 
круглих столах,
семінарах та інших заходах з 
метою інформування
потенційного туриста та 
створення позитивного
туристичного іміджу району.

2 Висвітлення туристичного 
потенціалу району в розділі 
«Коломийщина туристична» на 
веб-сайті райдержадміністрації 

Не потребує фінансування

Інформування про 
туристичний потенціал 
Коломийського району

3 Ідентифікація та маркування
туристичних та
рекреаційних об’єктів
Коломийського району

Управління економіки
райдержадміністрації,

сільські, селищні
ради, суб’єкти

підприємницької
діяльності

2016 У межах коштів поточного фінансування

Аудит важливих
туристичних маршрутів і
об’єктів. Визначення
пріоритетних об’єктів та
пам’яток. Розроблення та
виготовлення знаків та
інформаційних стендів

СОЦІАЛЬНІ СТАНДАРТИ ТА РІВЕНЬ ЖИТТЯ НАСЕЛЕННЯ
Ринок праці

1 Організація громадських робіт та 
інших робіт тимчасового 
характеру

Виконкоми сільських 
та селищних рад, 
роботодавці, 
Коломийський 
міськрайонний центр 
зайнятості

2016 В межах коштів поточного фінансування Забезпечення тимчасової 
зайнятості, стимулювання 
мотивації до праці та 
матеріальної підтримки 
безробітних
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2 Поширення нових форм та 
напрямів професійного навчання 
безробітних (осіб старше 45 
років )- видача ваучерів

Коломийський
міськрайонний центр

зайнятості

В межах коштів поточного фінансування

Створення нових, 
укомплектування вільних 
робочих місць. Підтримка 
конкурентоспроможності 
осіб на ринку праці

3 Організація власної справи 
особами, з числа безробітних 
громадян

В межах коштів поточного фінансування
Створення нових робочих 
місць, розширення сфери 
прикладання праці

4 Професійна підготовка, 
перепідготовка, підвищення 
кваліфікації

В межах коштів поточного фінансування

Підвищення 
конкурентоздатності 
громадян, укомплектування 
вільних робочих місць

5 Інформаційні та консультаційні 
послуги з працевлаштування

В межах коштів поточного фінансування

Прискорення 
працевлаштування, 
укомплектування робочих 
місць

6 Профорієнтаційні послуги

В межах коштів поточного фінансування

Прискорення 
працевлаштування, 
укомплектування робочих 
місць

  7 Компенсація єдиного внеску 
роботодавцям

В межах коштів поточного фінансування

Створення нових робочих 
місць для працевлаштування 
безробітних, які мають 
додаткові гарантії у сприянні 
працевлаштуванню

Соціальний захист населення
1 Забезпечення надання пільг 

населенню на оплату житлово-
комунальних послуг

Управління праці та
соціального захисту

населення
райдержадміністрації

2016
В межах коштів поточного фінансування

Забезпечення дотримання 
соціальних гарантій  
громадян відповідно до 
діючого законодавства2 Надання пільг з послуг зв’язку та 

інших передбачених 
законодавством пільг (крім пільг 
на одержання ліків, 
зубопротезування, забезпечення 
продуктами харчування, оплату 
електроенергії, природного і 
скрапленого газу, на побутові 
потреби, твердого та рідкого 
пічного побутового палива, послуг 
тепло-,і водопостачання, 
квартирної плати (утримання 

В межах коштів поточного фінансування
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будинків і споруд та 
прибудинкових територій)

3 Надання пільг на придбання 
твердого та рідкого пічного 
побутового палива і скрапленого 
газу

В межах коштів поточного фінансування

4 Забезпечення надання соціальних
гарантій сім’ям з дітьми, 
малозабезпеченим сім’ям, 
інвалідам з дитинства, дітям-
інвалідам та тимчасової 
державної допомоги

В межах коштів поточного фінансування

5 Забезпечення виплати інших 
видатків на соціальний захист 
населення, на підставі поданих 
заяв та актів обстеження 
матеріально-побутових умов 
проживання сімей

В межах коштів поточного фінансування

6 Забезпечення соціальними 
послугами громадян похилого 
віку, інвалідів, дітей, хворих, які 
не здатні до самообслуговування 
і потребують сторонньої 
допомоги, фізичним особам

В межах коштів поточного фінансування

7 Забезпечення державної 
соціальної допомоги на дітей-
сиріт та дітей позбавлених 
батьківського піклування

В межах коштів поточного фінансування

8 Надання житлових субсидій 
населенню на  придбання  
скрапленого газу,  твердого та 
рідкого пічного побутового 
палива та оплату житлово-
комунальних послуг

В межах коштів поточного фінансування

9 Соціальний захист громадян, які 
постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи

В межах коштів поточного фінансування

10 Соціальний захист учасників 
антитерористичної операції на 
сході України та членів їх сімей

В межах коштів поточного фінансування
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Будівництво об’єктів соціальної сфери та житлова політика
Перелік об’єктів, фінансування яких у 2016 році пропонується здійснюватись за рахунок субвенції з державного бюджету місцевими

бюджетами на здійснення заходів соціально-економічного розвитку окремих територій 
Коломийського району Івано-Франківській області

1 Поліклініка в м. Коломиї Івано-
Франківської області І черга 
будівництва на 850 відвідувань за
зміну

Департамент
будівництва,

житлово-
комунального
господарства,

містобудування та
архітектури

облдержадміністрації,
відділ житлово-
комунального
господарства,
будівництва та
інфраструктури

райдержадміністрації

2016 20775,4 20775,4 2100,0 - - -

Забезпечення належного 
медичного 
обслуговування населення

2 Добудова блоку №2 школи в 
с.П’ядики Коломийського району
Івано-Франківської області

2016 11947,8 11947,8 700,0 - - -

Створення належних умов 
для навчання учнів

Перелік об’єктів, фінансування яких у 2016 році пропонується здійснювати за рахунок коштів державного та обласного бюджетів
1 Реконструкція котельні під 

дитячий дошкільний заклад на 36
дітей в с. Шепарівці

Управління освіти,
молоді та спорту

райдержадміністрації,
сільська, селищна

рада

2016 656,5 656,5 500,0 - - -

Формування оптимальної і 
збалансованої мережі 
дошкільних навчальних 
закладів відповідно до 
потреб населення та 
демографічної ситуації 

2 Реконструкція нежитлової 
будівлі (приміщення старої 
школи, дві групи по 25 дітей) по 
вул. Грушевського, 61а в               
с. Лісний Хлібичин

2016 1933,4 1933,4 - - - -

3 Переобладнання шкільного 
приміщення під навчальний 
виховний комплекс в с. Виноград

2016 520,0 - 500,0 - - -

4 Реконструкція колишнього 
чотирьох квартирного будинку 
для вчителів під дитячий садок в 
с. Великий Ключів

2016 2320,0 1820,0 500,0 - - -

5 Будівництво школи на 280 
учнівських місць в с.Угорники 

2016 6600,0 В межах коштів поточного фінансування
Створення належних умов 
для навчання учнів

6 Реконструкція дитячого садка на 
280 місць під дитячий садок на 

2016 23957,1 21557,1 2000,0 - - - Формування оптимальної і 
збалансованої мережі 
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120 місць та спальний корпус на 
80 місць для дівчаток школи –
інтернату в селищі Гвіздець 
Коломийського району  Івано-
Франківської області

дошкільних навчальних 
закладів відповідно до 
потреб населення та 
демографічної ситуації 

Охорона здоров’я
1 Проведення поточного ремонту 

ЛОР та урологічного відділення 
центральної районної лікарні

Центральна районна
лікарня

2016 В межах коштів поточного фінансування

Покращення умов 
перебування пацієнтів в 
стаціонарі

2 Придбання апарату (літотріптера)
для подрібнення каменів 
сечовивідної ситеми

Центральна районна
лікарня

2016 3000,0 3000,0 - 1500,0 500,0 1000,0

Удосконалення діагностики та
лікування хворих

3 Проведення робіт по ремонту 
амбулаторії с. Лісний Хлібичин 
та фельдшерсько-акушерського 
пункту с. Кропивище

Коломийський
районний центр

первинної медико-
санітарної допомоги

2016 В межах коштів поточного фінансування

Покращення матеріально-
технічної бази закладів 
охорони здоров’я 

Освіта
1 Реконструкція незавершеного 

будівництва дитячого садка під 
навчальний корпус 
Дебеславцівської ЗОШ І-ІІ ст. 
(пожрезервуари, каналізація, 
благоустрій території, огорожа)

Управління освіти,
молоді та спорту

райдержадміністрації
2016 150,0 150,0 - - 150,0 -

Створення належних умов 
для навчання учнів

2 Ремонт спортзалів Товмачицької 
ЗОШ І-ІІІ ст. та Ценявської ЗОШ 
І-ІІ ст.            

2016 240,0 В межах коштів поточного фінансування

Поліпшення спортивної 
інфраструктури у сільській 
місцевості для забезпечення 
потреб молоді та інших 
категорій населення у 
послугах з фізичної культури
та спорту

3 Ремонт фасадів (в т. ч. 
утеплення) в Корницькій, 
Матеївецькій, Жукотинській 
школах

2016 2000,0 В межах коштів поточного фінансування

Створення належних умов 
для навчання учнів

4 Ремонт  системи опалення, 
теплопостачання, 
водопостачання,  каналізації в 
Нижньовербізькій, Торговицькій,
Виноградській, Гвіздецькій, 

2016 1920,0 В межах коштів поточного фінансування
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Ліснохлібичинській та 
Матеївецькій школах

5 Ремонт існуючих санвузлів: 
Джурківський НВК, Коршівська, 
Товмачицька школи

Управління освіти, 
молоді та спорту 
райдержадміністрації

2016 360,0 В межах коштів поточного фінансування

Культура

1
Матеріально-технічне 
покращення закладів культури 
району

Відділ культури
райдержадміністрації,
сільські, селищні ради

2016 В межах коштів поточного фінансування
Забезпечення належного 
функціонування закладів 
культури для надання 
культурних послуг 
мешканцям сіл 
Коломийськога району

2
Перекриття даху Будинку 
культури с. Ценява

2016 120,0 120,0 - - - 120,0

3

Заміна дверних та віконних  
блоків на енергозберігаючі в 
Будинках культури сіл Матеївці 
та Товмачик

2016 98,0 98,0 - - - 98,0

Розвиток фізичної культури і спорту
1 Влаштування спортивних 

майданчиків                                    
зі штучним покриттям в
Дебеславцівській, 
Ліснослобідській,Підгайчиківські
й  школах та Пилипівському НВК

Управління освіти,
молоді та спорту

райдержадміністрації
2016 3000,0 В межах коштів поточного фінансування

Створення сприятливих умов 
для залучення дітей, молоді, 
мешканців сіл до занять 
різними видами спорту, що 
сприяють зміцненню їх 
фізичної, духовної й 
оздоровчої активності

Соціальна робота з сім'ями, дітьми та молоддю
1 Забезпечення доступу населення 

району до соціальних послуг, в 
тому числі шляхом інформування
населення черех ЗМІ, мережу 
Інтернет, створення і 
розповсюдження соціальної
реклами

Районний центр
соціальних служб для
сім’ї, дітей та молоді

2016 В межах коштів поточного фінансування

Інформування населення
району  про напрями
діяльності районного центру 
соціальних служб для сім’ї, 
дітей та молоді,
можливість одержання 
якісних соціальних послуг, в 
тому числі за місцем 
проживання

Захист прав та інтересів дітей
1 Проведення заходів до Дня 

захисту дітей, Дня спільних дій в 
інтересах дітей, до Різдвяних та 
Великодних свят, до дня Святого 
Миколая та інших

Служба у справах
дітей райдерж-
адміністрації,

районний центр
соціальних служб для
сім’ї, дітей та молоді,

2016 100,0 100,0 - - 100,0 - Покращення культурного і 
духовного розвитку дитини
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управління освіти,
молоді та спорту

райдержадміністрації
2 Придбання житла для дітей- 

сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування, а 
також осіб з їх числа Служба у справах

дітей райдерж-
адміністрації

2016 300,0 300,0 - - 300,0 -

Забезпечення дітей-сиріт, 
дітей, позбавлених 
батьківського піклування, 
а також осіб з їх числа 
благоустроєним 
житловими приміщенням 
для постійного 
проживання

3 Забезпечення  розвитку  і
підтримки  сімейних  форм
виховання дітей – сиріт та дітей,
позбавлених  батьківського
піклування

Служба у справах
дітей райдерж-
адміністрації

2016 Фінансування не потребує

Влаштування 90% дітей-
сиріт в сімейні форми 
влаштування

4 Соціальний захист дітей, які 
проживають у сім’ях, що 
опинились у складних життєвих 
обставинах

Служба у справах
дітей райдерж-
адміністрації

районний центр
соціальних служб для
сім’ї, дітей та молоді,

2016 Фінансування не потребує

Покращення умов 
проживання дітей, які 
проживають у сім’ях, що 
опинились у складних 
життєвих обставинах

БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ
Охорона навколишнього природного середовища

1 Очистка стічних вод, поліпшення
технічного стану та благоустрій 
водойм району.

Сільські,
селищні ради,
Коломийське
міжрайонне

управління водного
господарства,

комбінати
комунальних

підприємств району

2016 В межах коштів поточного фінансування

Зменшення шкідливого 
впливу на навколишнє 
середовище та здоров’я 
людини, техногенного 
навантаження на довкілля

2 Організація роботи щодо 
поводження з відходами в районі

Виконкоми сільських,
селищних рад,
підприємства,

установи, організації
району

2016 В межах коштів поточного фінансування

3 Будівництво очисних споруд Райдержадмі- 2016 599,6 - 599,6 - - - Попередження забруднення 
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та підвідного каналізаційного 
колектора для села Коршів 
Коломийського району

ністрація,
Сільська рада

поверхневих і підземних вод,
покращення екологічного та 
санітарно-епідемічного стану
району4 Виготовлення  проектно – 

кошторисної документації на 
«Нове будівництво 
каналізаційної мережі та 
споруд біологічної очистки  
господарсько-побутових 
стоків  для сіл Матеївці та 
Перерив 

Сільська рада 2016 239,5 - 239,5 - - -

5 Будівництво об"єкту для 
знешкодження небезпечних, 
біоорганічних, медичних 
відходів (в тому числі 
виготовлення проектно-
кошторисної документації)

Департамент
будівництва,

житлово-
комунального
господарства,

мстобудування та
архітектури

облдержадміністрації,
відділ житлово-
комунального
господарства,
будівництва та
інфраструктури

райдержадміністрації

2016 590,0 - 590,0 - - -

6 Проведення робіт по 
відновленню і підтримці 
сприятливого гідрологічного 
режиму та санітарного стану 
річок, берегоукріпленню, 
будівництву очисних споруд 
та підвідних каналізаційних 
колекторів в неселених 
пунктах району

Сільські,
селищні ради,
Коломийське
міжрайонне

управління водного
господарства

2016 В межах коштів поточного фінансування

Попередження забруднення 
поверхневих і підземних вод,
покращення екологічного та 
санітарно-епідемічного стану
району

Забезпечення природної і техногенної безпеки
1 Видалення аварійних, 

сухостійних дерев, а також 
самосійних зелених насаджень в 
населених пунктах району

Сільські, селищні ради,
підприємства, установи,

організації 

2016 В межах коштів поточного фінансування Вирішення питань  захисту 
населення і територій району
від надзвичайних ситуацій 
природного характеру
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2 Створення, накопичення та
збереження районного
матеріального резерву,
призначеного для проведення
відновлювальних робіт і
заходів, спрямованих на
запобігання та ліквідацію
надзвичайних ситуацій та їх
наслідків

Управління економіки
райдержадміністрації

2016 В межах коштів поточного фінансування

Забезпечення органів
влади та сил цивільного 
захисту
необхідними матеріально-
технічними засобами для
попередження або
ліквідації наслідків НС

3 Виконання першочергових
завдань ЦЗ, спрямованих на 
попередження виникненню НС, 
належне реагування та ліквідацію
їх негативних наслідків

Сектор з питань
надзвичайних

ситуацій
райдержадміністрації,

Коломийський
міськрайонний відділ

УДСНС в Івано-
Франківській області,
сільські,селищні ради

2016 В межах коштів поточного фінансування

Покращення  стану
техногенної  безпеки  на
території району

Протипожежний захист
1 Забезпечення функціонування 

служб пожежної безпеки на 
підприємствах установах 
організаціях району 

Сільські, селищні 
ради, підприємства, 
установи, організації, 
центральна районна 
лікарня, управління 
освіти, молоді та 
спорту 
райдержадміністрації,
Коломийський 
міськрайонний відділ 
УДСНС в Івано-
Франківській області 

2016
У межах коштів поточного фінансування

Забезпечення належної 
пожежної безпеки у 
населених пунктах району

5 Утримання протипожежного 
водопостачання в 
Коломийському районі

Підприємства, 
установи, організації, 
Коломийський 
міськрайонний відділ 
УДСНС в Івано-
Франківській області

2016
У межах коштів поточного фінансування

Розбудова інформаційного суспільства
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1 Сприяння організації та 
проведенню конкурсів, 
навчальних семінарів, 
виставкових заходів, 
забезпечення урочистостей з 
нагоди професійних свят, 
відзначення державних свят, 
інших пам’ятних дат і 
урочистостей.

Галузеві підрозділи
райдержадміністрації,
сільські, селищні ради

2016 У межах поточного фінансування

Реалізація запланованих 
заходів
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Додаток 3
Переможці VI обласного Конкурсу по Коломийському району

2016 рік
№
з/
п

Назва
органу

місцевого
самоврядува

ння

Назва проекту Вартість
реалізації
тис.грн.

Обласний
бюджет

Районний
бюджет

Місцевий
бюджет/

ГО

1 Семаківська
с/р

Правильний  туалет  –
запорука  здоров’я  школяра
Облаштування  туалетів  в
школі

130,033 117,0 8,0 5,033

2 Пилипівська
с/р

Впровадження
енергозберігаючих  заходів
у  фельдшерсько-
акушерському  пункті  с.
Пилипи  Коломийського
району  Івано-Франківської
області
Ремонт ФАПу

199,172 120,0 50,0 25,0/
4,172

3 Загайпільсь
ка с/р

Забезпечення
енергозбереження  в
фельдшерсько-
акушерському  пункті  села
Назірна,  Коломийського
району,  Івано-Франківської
області
Ремонт ФАПу

236,116 120,0 86,116 25,0/5,0

4 Матеївецька
с/р

Капітальний  ремонт
стадіону  в  селі  Матеївці
Коломийського  району
Івано-Франківської  області
Ремонт стадіону

428,531 120,0 120,0 186,531
/2,0

5 Струпківська
с/р

Школа  –  центр
впровадження  сучасних
інформаційних  технологій
на  селі
Заміна комп’ютерів в школі

150,0 120,0 20,0 10,0

6 Отинійська
селищна та
Виноградсь
ка сільська

ради

Поточний  ремонт  дороги
Тлумач-  Лісна  Тарновиця
(  на  ділянці  між  селищем
Отинія  та  селом  Виноград
Коломийського  району)
Ремонт дороги 

500,0 300,0 50,0 Отинія
100,0;

Виноград
50,0

7 Коршівська і
Жукотинська
сільські ради
Коломийсько

го району

Сільська дорога -  запорука
розвитку  об’єднаної
територіальної громади
Ремонт дороги

450,0 300,0 100,0 Коршів
25,0;

Жукотин
25,0

Всього с/р: 9 Проектів 7 2093,852 1197,0 434,116 451,564/
11,172

62



                                                                                                                                                                                                                                                

УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(четверта сесія)

РІШЕННЯ
від 12 травня 2016 року № 102-ІV/16
м. Коломия

Про внесення змін  
до районного бюджету
на 2016 рік
 

Керуючись  Бюджетним кодексом України, п. 16  рішення районної ради
від  24.12.2015року  №24-І/15  «Про  районний  бюджет  на  2016  рік»,
враховуючи   протокол  постійної комісії  районної ради з питань бюджету,
фінансів та податків від  30.03.2016 року №15, від 14.04.2016 року  №17, від
21.04.2016 року №18   районна рада

                                            вирішила: 

1.  Затвердити  протоколи  постійної  комісії  районної  ради  з  питань
бюджету, фінансів та податків від 30.03.2016 року №15, від 14.04.2016 року
№17,  від  21.04.2016  року  №18  та  відповідно  розпорядження
райдержадміністрації від 30.03.2016 року №128, від 13.04.2016 року №154, від
20.04.2016 року №173  «Про уточнення районного бюджету  на 2016 рік»,
розпорядження райдержадміністрації від 13.04.2016 року №153 «Про розподіл
залишку  коштів  освітньої  субвенції»,  спільні  розпорядження
райдержадміністрації  та  районної  ради  від  15.04.2016 року №165/49-р,   від
15.04.2016 року №166/50-р «Про використання коштів передбачених цільовою
Програмою  фінансування  мобілізаційних  заходів  та  цивільного  захисту
населення в Коломийському районі», від 18.04.2016 року   №170/55-р  «Про
спрямування залишків  бюджетних коштів районного бюджету». 

2.  Внести  зміни  до  спільного  розпорядження  райдержадміністрації  та
районної  ради  від  18.04.2016  №  170/55-р  «Про  спрямування  залишків
бюджетних  коштів  районного  бюджету»,  а  саме  розпоряднику  коштів
райдержадміністрація:

-  зменшити  кошторисні призначення  по  КФКв  080500  «Загальні  і
спеціалізовані стоматологічні поліклініки» КЕКВ 2210 «Предмети, матеріали
та інвентар» на суму 5000 гривень;
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- збільшити кошторисні призначення по КФКв 080101 «Лікарні» КЕКВ
2210 «Предмети, матеріали та інвентар» на суму 5000 гривень.

3.  Контроль  за  виконанням  рішення  покласти  на  постійну  комісію
районної ради з питань бюджету, фінансів та податків (Р. Костюк).  

Голова районної ради                                                       Роман Дячук
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