
                                                                                                      

УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(десята сесія)

РІШЕННЯ

від   22 грудня    2016 року  № 208-Х/16
м. Коломия
 

 Про виконання рішення районної ради 
 від 24.03.16 р.  № 73 - ІІІ/16 
„Про депутатський  запит Василя Гоменюка” 

  Відповідно до рішення районної ради  від 09.06. 2016 №125 –V/16 «Про
уточнення  районного  бюджету  на  2016  рік»,    на  виконання   депутатського
запиту Василя Гоменюка  щодо  виділення коштів   у 2016 році для заміни вікон
та міжкабінетних дверей в Коршівській амбулаторії ЗПСМ,    районна рада

вирішила:

 Рішення районної ради  від 24.03.16 р.  № 73 - ІІІ/16 „Про депутатський
запит Василя Гоменюка” зняти з контролю.

 

Голова районної ради                                             Роман Дячук



                                                                                                      

УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(десята    сесія)

РІШЕННЯ

від   22 грудня    2016 року  № 209-Х/16
м. Коломия
 

 Про виконання рішення районної ради 
 від 02. 08.16 р.  № 148 - VІІ/16 
„Про депутатський  запит Івана Явдошняка” 

  Відповідно до рішення районної  ради  від  22.  09.  2016 №180 –VІІІ/16
«Про збільшення контингенту Нижньовербізької дитячої школи мистецтв»,   на
виконання  депутатського запиту Івана Явдошняка  щодо  виділення коштів при
уточненні  районного  бюджету  за  9  місяців   2016  року  для  збільшення
контингенту учнів (з числа малозабезпечених сімей)  у Нижньовербізькій школі
мистецтв,    районна рада

вирішила:

 Рішення районної ради  від 02. 08.16р. № 148 - VІІ/16 „Про депутатський
запит Івана Явдошняка”  зняти з контролю.

 

Голова районної ради                                             Роман Дячук





                                              

УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(десята    сесія)

РІШЕННЯ

від   22 грудня    2016 року  № 210-Х/16
м. Коломия
 

 Про виконання рішення районної ради 
 від 02. 08.16 р.  № 149 - VІІ/16 
„Про депутатський  запит Івана Явдошняка” 

  Відповідно до рішення районної ради  від 10. 11. 2016  № 196 –ІХ/16 «Про
внесення  змін  до  районного  бюджету  на  2016  рік»,    на  виконання
депутатського запиту Івана Явдошняка  щодо  виділення коштів при  уточненні
районного  бюджету  за  9  місяців   2016  року   для  виплати  заробітної  плати
Спаській місцевій пожежній частині,    районна рада

вирішила:

 Рішення районної ради  від 02. 08.16р. № 149 - VІІ/16 „Про депутатський
запит Івана Явдошняка”  зняти з контролю.

 

Голова районної ради                                             Роман Дячук



                                                                                                      

УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(десята    сесія)

РІШЕННЯ

від   22 грудня    2016 року  № 211-Х/16
м. Коломия
 

 Про виконання рішення районної ради 
 від 02. 08.16 р.  № 146 - VІІ/16 
„Про депутатський  запит Івана Явдошняка” 

  Відповідно до рішення районної ради  від 10. 11. 2016  № 196 –ІХ/16 «Про
внесення  змін  до  районного  бюджету  на  2016  рік»,    на  виконання
депутатського запиту Івана Явдошняка  щодо  виділення коштів при  уточненні
районного  бюджету  за  9  місяців   2016  року   на  завершення  робіт  по
реконструкції  колишнього  будинку  для  вчителів  під  дитячий  садок  в  с.
В.Ключів,    районна рада

вирішила:

 Рішення районної ради  від 02. 08.16р. № 146 - VІІ/16 „Про депутатський
запит Івана Явдошняка”  зняти з контролю.

 

Голова районної ради                                             Роман Дячук



                                                                                                      

УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(десята    сесія)

РІШЕННЯ

від   22 грудня    2016 року  № 212-Х/16
м. Коломия
 

 Про виконання рішення районної ради 
 від 12. 04.16 р.  № 97 - ІV/16 
„Про депутатський  запит Івана Явдошняка” 

  Відповідно до ст.  22   Закону України «Про статус  депутатів  місцевих
рад»,    районна рада

вирішила:

 Рішення районної ради  від 12. 04.16 р.  № 97 - ІV/16  „Про депутатський
запит Івана Явдошняка”  зняти з контролю.

 

Голова районної ради                                             Роман Дячук



 

                                                                                                       
 
 

УКРАЇНА 
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 
(десята    сесія) 

 
РІШЕННЯ 

 
від   22 грудня    2016 року  № 213-Х/16       
м. Коломия 
  
 
 Про виконання  рішення  районної ради  
 від 12. 04.16 р.  № 91 - ІV/16  
„Про депутатський  запит Мирослава Гаєвого”   
  
 
   Відповідно до рішення районної ради  від 10. 11. 2016  № 196 –ІХ/16 «Про 

внесення змін до районного бюджету на 2016 рік»,   на  виконання  

депутатського запиту Мирослава Гаєвого щодо  виділення коштів для 

завершення будівництва дитячого садка в с. Шепарівці,    районна рада 
 

вирішила: 
 

  Рішення районної ради  від 12.04.16 р.  № 91 - ІV/16  „Про депутатський  

запит Мирослава Гаєвого”  зняти з контролю. 
 
 

  
 
 
 
 
  

Голова районної ради                                             Роман Дячук 
 

 
 

 
 

 



  

                                                                                                      
УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА
сьоме демократичне скликання

(десята  сесія)

РІШЕННЯ

від 22 грудня 2016 року № 217-Х/16 
м. Коломия

Про звіт голови районної ради

Заслухавши та обговоривши звіт голови районної ради Романа Дячука
за період з 04 грудня 2015 року по 07 грудня 2016 року, відповідно до статті
55 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада 

вирішила:

Звіт голови районної ради Романа Дячука взяти до уваги.

      Голова районної ради Роман Дячук
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Відповідно  до  норм  чинного  законодавства  голова  районної  ради
щорічно  звітує  перед  районною  радою  про  свою  діяльність  та  діяльність
районної ради в цілому.

4 грудня минув рік з  дня обрання  мене на посаду голови районної
ради.  І  сьогодні  ми  підбиваємо  підсумки  колективної  роботи  –  моєї,  як
голови районної ради, кожного депутата , постійних комісій районної ради,
президії, виконавчого апарату районної ради.

Обіймаючи посаду голови районної ради, вважаю пріоритетом для себе
-   виправдати  довіру,  консолідувати  зусилля  депутатського  корпусу  на
вирішення  життєво  важливих  питань  громади  району,  незважаючи  на
політичні погляди та переконання.

Діяльність  районної  ради  здійснювалась  відповідно  до  Конституції
України,  Закону  України  «Про  місцеве  самоврядування  в  Україні»,
Регламенту  роботи  районної  ради  ,  інших  нормативно-правових  актів   з
урахуванням пропозицій депутатів,  постійних комісій та президії  районної
ради.

Районна  рада,  президія,  постійні  комісії  працювали  на  принципах
гласності,  колективного  та  вільного  обговорення   питань.   Депутатам
створено  належні  умови   для  виконання  ними   своїх  повноважень,
ефективної реалізації  своїх прав та обов’язків, визначених  Законом України
«Про місцеве  самоврядування  в  Україні»,  «Про статус  депутатів  місцевих
рад»  та  Регламенту роботи районної ради. Максимальне врахування думок
та пропозицій депутатів  при прийнятті рішень ради сприяло тому, що ми  не
стали  на  шлях  протистоянь  та  були  дієздатним  представницьким органом
влади.

Відповідно  до  вимог  ст.46  Закону  України  «Про  місцеве
самоврядування  в  Україні»,  основною  організаційно-правовою  формою
роботи ради є сесійна робота, яка складається з пленарних засідань, засідань
постійних комісій  та узгоджується президією.

Скликання  сесій   районної  ради  проводиться   згідно  розпоряджень
голови районної ради у відповідності  до норм Закону України «Про місцеве
самоврядування  в  Україні»,  регламенту роботи  районної  ради та  згідно  із
затвердженим ІІ сесією районної ради  планом роботи.

Проекти рішень,  довідкові матеріали  на пленарні засідання готувалися
депутатами, працівниками виконавчого апарату районної ради, структурними
підрозділами  райдержадміністрації.  Відповідно  до  норм  Закону  України
«Про  доступ  до  публічної  інформації»  проекти  рішень  завчасно
оприлюднюються на офіційному сайті районної ради.

Депутати мали можливість завчасно ознайомитися з проектами рішень
та  довідковими  матеріалами,  щоб  внести  свої  пропозиції  до  них.  Жителі
територіальних громад району теж можуть не лише дізнатися про питання,
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які   розглядатимуться,  а разом  з  депутатами  взяти участь в обговоренні
порушених проблем.

За  звітний  період  районною  радою  проведено  дев’ять   сесій
(дванадцять пленарних засідань ), на яких розглянуто 213 питань, прийнято
207 рішень, в тому числі з питань:  15 -  фінансового напрямку;   15 -   освіти;
7 -    культури,  фізичної культури та спорту;    20 -   медицини та соціального
захисту населення;  9 - агропромислового розвитку, земельних відносин та
охорони навколишнього середовища; 36-   комунальної власності та житлово-
комунального господарства;   35 -  організаційного характеру. 

За  рік  своєї  діяльності  районною  радою  прийнято  11  програм,   що
стосуються  різноманітних сфер розвитку району. На контролі перебуває  38
програм,   прийнятих  районною  радою  у  ІV,  V,   та  VІ  демократичних
скликаннях.  За  звітний  період  прийнято  16  рішень  про  хід  виконання
програм.

Конструктивно  працювала  у  звітному періоді  президія  районної  ради.
Проведено 10 засідань, на яких узгоджувались пропозиції та рекомендації з
питань, що виносились на розгляд ради,  а  також питання, які стосуються
депутатської  діяльності  та  роботи  районної  ради.  Члени  президії
висловлювали чимало думок, критичних зауважень щодо питань, внесених
на розгляд пленарних засідань, що в результаті давало можливість вибрати
оптимальний шлях їх розв’язання.

Важливою складовою роботи  районної  ради   є  діяльність  постійних
комісій  районної  ради,  які  згідно  ст.47  Закону  України  «Про  місцеве
самоврядування  в  Україні»  є  органами  ради,  створеними  для  вивчення,
попереднього  розгляду  і  підготовки  питань,  які  належать  до  її  відання,
здійснення контролю за виконанням  рішень ради. На ІІ пленарному засіданні
ІІ сесії районної ради  сьомого демократичного скликання прийнято рішення
№5-І/15   «Про  утворення  постійних  комісій  районної  ради  та  обрання  їх
голів», згідно якого було утворено 7 постійних депутатських комісій , обрано
також їх персональний склад. 

З початку скликання  проведено 105 засідань комісій районної ради, з
них 4 спільних, на яких розглянуто   347 питань.

Усі  найважливіші  питання,  які  стосуються  використання  коштів  з
районного  бюджету,  перш  ніж  потрапити  на  сесію,  проходять  розгляд  і
обговорення на засіданнях постійної комісії з питань бюджету, фінансів та
податків (голова комісії Роман Костюк).

З  початку роботи районної ради цього скликання  комісія  провела 38
засідань, одне з них спільне з постійними комісіями з питань освіти,  засобів
масової інформації та зв’язків з громадськістю та  з питань охорони здоров’я,
материнства, дитинства,  соціальної політики, соціального захисту учасників
АТО  та  членів  їх  сімей.  Комісією  розглянуто  186  звернень  та  листів  від
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організацій та установ щодо вирішення фінансових питань. Значна частина з
них вирішені позитивно, на інші надано кваліфіковані  відповіді.

 На засіданнях комісії  розглянуто та погоджено такі основні питання:
- формування  та  підготовка  проекту  рішення  «Про  районний  бюджет  на

поточний рік»;
-   заслуховування раз у квартал звіту про виконання  районного бюджету ;
- уточнення  районного бюджету та  внесення змін до районного бюджету на

2016 рік;
-   розподіл  залишків освітньої  та  медичної  субвенції,  субвенції  з  місцевих

бюджетів до районного бюджету; 
- розподіл коштів стабілізаційної дотації; 
-  розподіл вільних залишків коштів районного бюджету, що склались станом

на 01.01.2016 року, які спрямовувались на соціально-економічний розвиток
району,  для виплати одноразових  допомог,  тощо.
  Свою  роботу  комісія  проводить  у  тісній  взаємодії  з  фінансовим
управлінням  райдержадміністрації,  податковою  інспекцією,  управлінням
економіки.  Протягом  року проводились  розширені засідання комісії, на які
запрошувались  голова  районної  ради,  заступники  голови
райдержадміністрації,  керівники  структурних  підрозділів  районної  ради,
керівники  організацій,  установ  району,  що  давало   змогу  більш  детально
ознайомитися з проблемними питаннями, які існують у відділах, управліннях
і при наявності асигнувань спрямовувати або переспрямовувати кошти.
         Відповідно до чинного законодавства, Регламенту  районної ради  на
комісію покладені функції контролю. Це, передусім, контроль за виконанням
відповідних  рішень  ради,  що  стосуються  питань   використання
розпорядниками  бюджетних  коштів,   виділених  їм  за  рішенням  районної
ради. З цією  метою комісією  надсилалися  протокольні доручення головним
розпорядникам  коштів  районного  бюджету  щодо  надання  детальної
інформації про стан використання  бюджетних коштів за підсумками І-ого
півріччя  2016 року.  Надані  звіти  аналізувалися на предмет ефективного
використання коштів.

Комісією   здійснюється   систематичний   моніторинг   доходів   і
видатків районного бюджету.

За  звітний  період постійна  комісія  районної  ради   з  питань
соціально-економічного  розвитку,  промисловості,  підприємництва,
інвестицій, житлово-комунального господарства, комунальної власності
та будівництва  (голова  комісії  Ігор Бірчак) провела 16 засідань,  на яких
розглянуто  59  питань,  41  з  яких  розглянуто  на  сесіях  районної  ради.  На
розгляд  комісії  надійшло понад  70 листів  та  звернень,  які  розглянуто   та
прийнято відповідні висновки. В робочих засіданнях комісії приймали участь
керівники районних установ, голови інших депутатських комісій.  26.10.2016
року   в  роботі  комісії  брав  участь  кандидат  економічних   наук,  академік
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УНГА Степан Воляр, котрий звернувся до районної ради з питанням щодо
підтримки діяльності із впорядкування організації нафтогазового промислу.

Рішенням сесії районної ради  від 12.05.2016 року № 103- ІV/16,
на  підставі  погоджувального  висновку  постійної  комісії  затверджено
програму соціально-економічного та культурного розвитку району на 2016
рік,  підсумки  виконання  якої    за  І-е  півріччя  заслухано  на  восьмій  сесії
районної ради.

 На  попередній  розгляд  комісії  виносились  районні  програми,  які
стосуються всіх сфер соціально- економічного розвитку району.  

За звітний період комісією вивчались та погоджувались питання «Про
встановлення  тарифів  на  теплову  енергію»,  «Про  перегляд  тарифів  на
теплову енергію для потреб опалення та гарячого водопостачання споживачів
центральної районної лікарні та закладів освіти району», «Про встановлення
тарифів  на  послуги з  вивезення  твердих побутових відходів  філією «АВЕ
Коломия» ТОВ «АВЕ-Івано-Франківськ»,  заслухано інформації  щодо стану
автомобільних  доріг  в  Коломийському  районі,  роботи  Коломийського
управління по експлуатації газового господарства,  районного комунального
підприємства  «Коломийське  РКП»,  розглянуто  ряд  проектів  рішень,  що
стосуються  управління  об’єктами    спільної  власності  громад  сіл,  селищ
району. 

За  звітний  період   постійною  комісією  районної  ради  з  питань
охорони  здоров'я,  материнства,  дитинства,  соціальної  політики,
соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей (голова комісії Іван
Явдошняк) проведено 9 засідань, на яких було розглянуто  31   питання, в
тому числі 26 сесійних. На розгляд комісії поступило 76 листів та звернень,
які розглядалися на її засіданнях, та приймались відповідні рішення. 

В  центрі  уваги  комісії  перебувають  проблеми  соціального  захисту
малозабезпечених  верств  населення,  учасників  АТО  та  членів  їх  сімей,
ветеранів ОУН-УПА, а також питання охорони здоров’я та стану медичного
обслуговування сільського населення, зміцнення матеріальної бази медичних
закладів, тощо.

За ініціативи голови  комісії Івана Явдошняка рішенням районної ради
від 02.08.2016 року №162-VІІ/16 створено тимчасову контрольну  комісію
Коломийської  районної  ради   з  контролю  за  наданням  медичних  послуг
населенню  та  використанням  бюджетних  коштів,  спрямованих  закладам
охорони  здоров’я.  Комісією  проаналізовано  роботу  центральної  районної
лікарні,  комунального  закладу  районної  ради  «Центру  первинної  медико-
санітарної  допомоги»,  дитячої  лікарні,  пологового  будинку,  Отинійської
районної лікарні №1, стоматологічної поліклініки та Печеніжинської  міської
лікарні.  Інформація  щодо роботи комісії  подана на  розгляд  сесії  районної
ради.
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У  зв’язку  із  незабезпеченістю  необхідним  фінансовим  ресурсом  за
бюджетними призначеннями по медичній субвенції з державного бюджету,
на  постійному  контролі  комісії  знаходиться  питання  виплати  заробітної
плати працівникам закладів охорони здоров'я.

Постійна  комісія  районної  ради  з  питань  духовності,  культури,
туризму, молоді та спорту (голова комісії Любомир Андрійчук  )свою роботу
спрямувала на вирішення віднесених до її  компетенції питань щодо сталої
роботи,   ефективного  функціонування  установ  культури,  на  створення
належних умов для здорового способу життя,  занять фізичною культурою
населення району, опікувалась проблемами молодіжної політики. 

За  звітний  період  проведено  7  засідань  постійної  комісії,   на  яких
розглянуто 24 питання, 16 питань були внесені на розгляд пленарних засідань
сесій  районної  ради.  З  усіх  питань  прийняті  відповідні  висновки  комісії.
Окрім сесійних питань комісія розглядала листи та звернення, які надходили
для  розгляду  на  комісії.  Заслуховувалися  звіти  про  роботу  фізкультурно-
оздоровчого спортивного комплексу «Прикарпаття»,  комунальної установи
районної  ради  «Молодіжний  центр  «Коломийщина»,   розглянуто   статут
Коломийської районної дитячо-юнацької спортивної школи та інші.

На  контролі  комісії  знаходиться  6   районних   програм.  Комісія
ефективно  співпрацює  з  управлінням  освіти  молоді  та  спорту
райдержадміністрації, службою у правах дітей та відділом культури, приймає
активну  участь  в  організації  культурно-масових  та  спортивних  заходів   в
районі. 

Постійна  комісія  районної  ради  з  питань  аграрної  політики,
земельних  відносин,  розвитку  села,   природокористування  та  охорони
навколишнього  середовища  (голова  комісії  Петро  Гайдейчук)  за  звітний
період   провела  10  засідань,  одне  з  них  спільне  з  постійною  комісією
районної  ради  з  питань  регламенту,  депутатської  діяльності,  місцевого
самоврядування, законності, зв’язків з правоохоронними органами, люстрації
та протидії корупції.

Основним  завданням  постійної  комісії  є  попередній  розгляд  та
погодження  земельних  питань  та  питань  охорони   навколишнього
середовища,  які  готуються до розгляду  на  сесіях  районної  ради.  З  метою
детальнішого  вивчення  питань   комісія  запрошує  на  засідання  сільських,
селищних  голів,  всіх  зацікавлених  осіб,  працівників  управління
Держгеокадастру в Коломийському районі. 

 Комісією розглянуто 27 звернень та листів, за результатами розгляду
яких 20 питань було внесено на розгляд сесій районної ради.

Основні  питання,  розглянуті  даною  комісією  –  це  погодження
профільних  програм  та  заслуховування  звітів  про  їх  виконання,  розгляд
технічних  документацій  з  визначення  нормативно-грошових  оцінок
земельних  ділянок,  що  надаються  в  оренду  фізичним  та  юридичним
особам. Спільно з постійною комісією районної ради з питань регламенту,
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депутатської  діяльності,  місцевого  самоврядування,  законності,  зв’язків  з
правоохоронними  органами,  люстрації  та  протидії  корупції  розглянуто  та
обговорено  питання  про  діяльність  фермерських  господарств  на  території
Коломийського району.

Постійна  комісія  районної  ради  з  питань  регламенту,
депутатської діяльності, місцевого самоврядування, законності, зв’язків
з  правоохоронними  органами,  люстрації  та  протидії  корупції (голова
комісії  Юрій Вінтонів) за звітний період  провела 14 засідань,  одне з них
спільне  з  постійною  комісією  районної  ради  з  питань  аграрної  політики,
земельних  відносин,  розвитку  села,   природокористування  та  охорони
навколишнього середовища.

Комісією розглянуто 46 звернень та листів, за результатами розгляду
яких 36 питань було внесено на розгляд сесій районної ради.  На контролі
комісії  перебуває  6  програм, хід виконання яких заслуховується відповідно
до плану роботи районної ради.

Комісія  активно  брала  участь  у  підготовці  проекту  Регламенту
Коломийської районної ради VІІ демократичного скликання, який практично
без зауважень був прийнятий депутатами районної ради.  

Комісія  тісно  співпрацює  з  правоохоронними  органами  району,  за
участю яких розглянуті такі важливі питання для району як стан боротьби із
злочинністю у 2015 році,  використання мисливських угідь та про вирубку
лісів у Коломийському районі.

За  участю голови  Коломийського  міськрайонного  суду,  на  засіданні
комісії  05.04.2016 року розглянуто питання «Про реформування судочинства
та судоустрою».

За  ініціативи  постійної  комісії,  сесією  районної  ради  прийнято
звернення  до голови Верховної Ради України та голови комітету з питань
аграрної політики та земельних відносин щодо передачі земельних ділянок
дослідної  станції,  які  не  використовуються для наукових цілей,  до  земель
запасу  сільських  рад  для  суспільних  потреб  та  розпаювання.   Головою
комісії ініційовано  звернення до адміністрації прикордонної служби України
та  Львівської митниці щодо  вирішення питання зменшення черг на пунктах
пропуску українсько-польського кордону.

Постійна комісія  районної  ради  з  питань освіти,  засобів  масової
інформації  та зв’язків  з  громадськістю (голова комісії  Віталій  Костюк)
провела 11 засідань, на яких попередньо розглядались проекти рішень, що
виносились на пленарні засідання сесій районної ради.

Постійною комісією опрацьовано та внесено на розгляд сесій 19 питань,
які  стосуються   різних  сфер  діяльності  галузі  освіти,  основні  з  них
стосуються  створення  навчально-виховних  комплексів,  погодження  їх
статутів, розгляд та попереднє погодження кандидатур на посади  директорів
цих закладів.
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Одним із  головних напрямів  роботи постійної  комісії  був постійний
контроль за реалізацією програм, що належать до її компетенції.

Хочу  висловити  щиру  вдячність  головам  постійних  комісій  та
активним членам комісій за добросовісне  ставлення до своїх  громадських
обов’язків. 

Протягом  звітного  періоду  депутати   районної  ради  значну   увагу
приділяли  бюджетному  процесу  –  його  формуванню,  пошуку  додаткових
джерел  наповнення  дохідної  частини.   Станом  на  01.12.2016  року  до
зведеного  бюджету  району  надійшло  (без  урахування  міжбюджетних
трансфертів)  61466,3 тис. грн. власних і закріплених доходів загального та
спеціального фондів, що складає 122,2 відс. до   уточненого плану, у тому
числі:
- доходів загального фонду зараховано 52046,4 тис. грн., або 114,9 відс. до
уточненого плану на січень – листопад поточного року ( + 6762,1 тис. грн.); 
- доходів спеціального фонду надійшло 9419,9 тис. грн., або 187,5 відс. до
уточненого плану  на січень – листопад  поточного року ( + 4395,5 тис. грн.).
        У порівнянні з відповідним періодом 2015 року поступлення коштів до
загального фонду бюджету району збільшилися на 18993,0 тис. грн., або на
57,5   відсотка. 

Районний  бюджет  за  11  місяців  виконано  на  108,2  відс.,  тобто  при
плані         23806,4  тис. грн., зараховано 25750,5 тис. грн. ( +1944,1  тис. грн.).

Основним бюджетоутворюючим джерелом доходів районного бюджету
загального фонду є податок на доходи фізичних осіб, який  займає  99,5 відс.
в  загальній  сумі  надходжень  за  звітний  період.  Надійшло   цього  податку
25576,8 тис. грн., при плані 23682,0 тис. грн., або 108,0 відс. до уточненого
плану (+1894,8 тис. грн.).

Планові показники по доходах загального фонду  виконані  по   всіх
сільських та селищних бюджетах. 
 За звітний період з державного бюджету  надійшло:базової  дотації  -
32247,4 тис. грн., медичної субвенції  -  79781,7 тис. грн., освітньої субвенції
-  92768,5 тис. грн.
    За 11 місяців поточного року   проведено видатків по загальному фонду
районного бюджету на загальну суму -  510658,7 тис. грн., в т.ч.  на захищені
видатки  бюджету  –  500561,2  тис.  гривень.   Станом  на  01.12.2016  року
заробітна   плата  працівникам  бюджетних  установ  районного
підпорядкування  виплачена  в  повному  обсязі,  крім   установ   охорони
здоров’я.  Кредиторська заборгованість   по заробітній платі,  станом  на 1
грудня, по галузі медицини  складала -  1486,0 тис. грн. (несплачені  податки
до бюджету). 
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З метою економного і раціонального використання коштів  проводяться
заходи  щодо  економії  видатків.  Станом  на  01.12.2016   року   за  рахунок
проведених  заходів зекономлено - 9946,2 тис. гривень. 

Належна  співпраця  депутатського  корпусу,  органів  місцевого
самоврядування, виконавчої влади, самовіддача безпосередньо працюючих,
дала  змогу  досягти   певних  позитивних  результатів  щодо  соціально-
економічного розвитку територій Коломийського району у 2016 році.

Визначальними в соціально-економічному розвитку району є розвиток та
підтримка  ініціативи  громади  у  вирішенні  питань  місцевого  значення,
соціальна  активізація  та  впровадження  громадських  ініціатив,  сприяння
формуванню економічно достатньої територіальної громади.

З цією метою в районі  діють відповідні  програми.  Однією з них є
«Програма розвитку місцевого самоврядування в районі на 2016-2020 роки».

Районна рада, згідно вказаної програми, має змогу надавати та надає
фінансову  допомогу  (як  організація-партнер)  громадам-переможцям  для
реалізації  мікропроектів.  В  поточному  році  в  районі  такі  проекти
реалізуються у 9 сільських і селищних радах: Отинійській,  Виноградській,
Загайпільській,  Жукотинській,  Коршівській,  Матеївецькій,  Пилипівській,
Семаківській, Струпківській, загальною вартістю 2,0 млн. грн., в тому числі
кошти районного бюджету складають 434,1 тис. грн.

Щорічно  районною  радою  проводяться  конкурси  по  підпрограмах
«Краща  спортивна   громада»,  «Краща  етнокультурна  громада»,  «Громада
кращого довкілля». Кращою спортивною громадою визнано Угорницьку (I
місце) та Матеївецьку (IIІ місце) сільські ради, Гвіздецьку (ІІ місце) селищну
раду.  Громадою кращого довкілля – Коршівську (I місце) та Матеївецьку (IIІ
місце)  сільські  ради,  Гвіздецьку  (ІІ  місце)  селищну  раду.  Кращою
етнокультурною громадою – Виноградську (I місце), Матеївецьку (II місце)
та  Воскресинцівську  (ІІІ  місце)  сільські  ради.  Фінансування  вказаних
переможців в сумі  135,0 тис.  грн.  буде проведено з  районного бюджету в
2017 році.

      В стадії завершення  реалізація третьої фази Проекту Європейського
Союзу та Програми розвитку ООН  «Місцевий розвиток,  орієнтований на
громаду», на реалізацію якої  з районного бюджету виділено кошти в сумі
200,0 тис.грн. Реалізовано проекти:

- «Впровадження  енергозберігаючих  заходів  (капітальний  ремонт)  у
Великоключівській ЗОШ І-ІІІ ст.». Загальна вартість проекту – 307,2
тис.грн; 

- "Інноваційні  енергоефективні  заходи  по  вуличному  освітленню  в
с.Семаківці  та  с.Замулинці.  Реконструкція  існуючої  мережі  з
застосуванням світлодіодних світильників". Загальна вартість проекту
– 314,2 тис.грн;
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- «Впровадження інноваційних технологій в системі енергопостачання в
Спаському  НВК  із  застосуванням  альтернативних  джерел  енергії
(енергії сонця)». Загальна вартість проекту – 402,2 тис.грн. 

-   "Інноваційні енергоефективні заходи по вуличному освітленню в с.
Раківчик.  Реконструкція  існуючої  мережі  з  застосуванням
світлодіодних світильників". Загальна вартість проекту - 368,7 тис.грн.

На  виконання  заходів  Програми  соціально  –  економічного  та
культурного розвитку району на 2016 рік проведено великий об’єм робіт в
закладах освіти, медицини, культури.

В усіх навчальних закладах  району  проводились  заходи   щодо
зміцнення  їх  матеріально-технічної  бази  та   ефективного  використання
енергоресурсів (на  загальну суму близько 3 млн.грн.). 

Для завершення добудови корпусу №2 (І-а черга на 300 учнів) до
ЗОШ с.П’ядики забезпечено співфінансування з районного бюджету коштів в
сумі  1,2  млн.грн.  (районий  бюджет  -  1035,8  тис.грн.,  в  тому  числі  142,2
тис.грн. – кошти сільського бюджету).  Крім того, обласний бюджет -  500,0
тис.грн. На даний час продовжуються будівельні роботи  (кладка фронтонів,
парапетів, вентиляційних каналів, бетонні роботи, влаштовано перекриття).
Всього освоєно 1535,8 тис.грн.  

Завершуються   внутрішні  та  зовнішні  оздоблювальні  роботи
щодо реконструкції  приміщення будинку вчителя  під  дитячий навчальний
заклад  в селі Великий Ключів (освоєно 733,3 тис.грн.), проведено поточний
ремонт  ситеми  опалення  у  Воскресинцівській  ЗОШ  І-ІІІ  ст.  Мишинській
ЗОШ  І-ІІ  ст.,  Ліснохлібичинській  ЗОШ  І-ІІІ  ст.,  перекрито  дах
Старогвіздецького НВК ( кошти районного бюджету -100,0 тис.грн.).

На  виконання  заходів  з  енергозбереження  встановлено  вікна  в  7
навчальних  закладах  (Нижньовербізька  ЗОШ   І-ІІІ  ст.,  Великоключівська
ЗОШ І-ІІІ ст.,  Загайпільська ЗОШ І-ІІ ст.,  Лісківський НВК, Джурківський
НВК,  Годи-Добровідська  ЗОШ  І-ІІ  ст.,  Жукотинська  ЗОШ  І-ІІ  ст.)  -  46
шт./169м2 на суму 199,5 тис.грн. (районний бюджет).

За  звітний  період  забезпечено  співфінансування  з  районного
бюджету  для  завершення  будівельних  робіт  та  введення  в  експлуатацію
поліклініки в м.Коломия  (І черга будівництва)в сумі  223,0 тис.грн. На всі
будівельні роботи з бюджетів усіх рівнів передбачено 14,5 млн.грн. Станом
на 01.12.2016 року освоєно 7,3 млн.грн., до кінця року буде освоєно ще 7,2
млн.грн.  

В  Коломийській  центральній  районній  лікарні   завершено  ремонт
урологічного відділення, придбано  медичне обладнання на суму 330 тис.грн.
Тривають  будівельні  роботи  в  ЛОР-відділенні   ЦРЛ  (850,0  тис.грн.),
коломийській  дитячій  лікарні  (400,0  тис.грн.)   та  психоневрологічному
диспансері (200,0 тис.грн.). 

Впродовж звітного періоду  в закладах культури  проведено ремонтні
роботи  на загальну суму 1,1 млн.грн.  Зокрема, виконано роботи в школі
мистецтв   селища міського типу Гвіздець,  будинках культури сіл Велика
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Кам’янка,  П’ядики,  Товмачик,  Іванівці,  Спас,  Назірна,  Грушів,  Матеївці,
Ценява та ін. За кошти районного бюджету придбано озвучувальну апаратуру
для закладів культури сіл Торговиця, Черемхів, Лісна Слобідка, Воскресинці,
принтер для клубу села Голосків.

В  районі  реалізуються  заходи,  передбачені  Програмою  підтримки
малого підприємництва  на 2015-2016 роки. 

Станом на 01.10.2016р. на обліку в районі перебуває 805  юридичних
осіб та 2941 фізичних осіб - підприємців. Протягом ІІІ кварталу 2016 року
зареєстровано  1  юридичну  особу  та  31  фізичну  особу  -  підприємців.
Припинили свою діяльність 32 фізичні особи.  На території Коломийського
району   працюють  380  підприємств  торгівлі,  64  об'єкти   ресторанного
господарства,   135  закладів  побутового  обслуговування,  функціонують   3
ринки.

Протягом 2016 року в районі проводились роботи по ремонту доріг.
Так, філією «Коломийська дорожня експлуатаційна дільниця»  використано і
освоєно коштів на суму 6 млн. 386 тис. грн., зокрема по дорогах загального
користування, державного значення та місцевого значення.

Філією «Коломийський райавтодор» використано і освоєно коштів на
суму 7 млн. 500 тис. грн., виконувався ремонт в таких  селах як Раківчик,
П’ядики.  Л.Слобідка,  Черемхів,  Велика  Кам’янка,  Великий  Ключів,
Молодятин,  Годи-Добровідка,  Джурків,  Мишин,  Підгайчики,  Велика
Кам’янка, смт. Отинія та інші.

З районного бюджету на співфінансування по ремонту доріг місцевого
значення  виділено  500  тис.грн.,  на  ремонт  дороги  державного  значення
Стрий-Мамалига – 330 тис. грн..

Одним із пріоритетних напрямів роботи районної ради є питання
ефективного  управління  та  утримання  об’єктів  спільної  власності
територіальних громад сіл, селищ району. На даний  час кількість суб’єктів
господарювання  спільної   власності  територіальних  громад  сіл  та  селищ
району  становить  34   установи   і  заклади,  з  них   15  -  заклади  охорони
здоров’я, 2 -  музичні школи та школи мистецтв, 16 - інші об’єкти, будівлі та
приміщення.

Протягом  звітного  періоду  районною  радою  прийнято  12  рішень
щодо  надання  в  оренду  та  передачу  в  оперативне  управління  об’єктів
спільної  власності  територіальних громад сіл,  селищ району.  У 2016  році
передано  в  оперативне  управління  нежитлові  будівлі  загальною  площею
3829,7  кв.м.,  в  оренду  1374,4  кв.м.,  з  них  1183,6  кв.м.  бюджетним
організаціям, 190,8  кв.м. приватним структурам. Сума коштів, отриманих за
10 місяців від оренди об’єктів спільної власності становить  40060,83 грн.

Районною радою  належна увага приділяється соціально - незахищеним
верствам населення, учасникам АТО та їх родинам, ветеранам ОУН-УПА.

Рішенням  сесії  затверджено  ряд  програм,  згідно  яких,  зокрема,
виплачено одноразову грошову допомогу 214 учасникам АТО на суму 187,3
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тис.грн.; 12 членам сімей загиблих у часників АТО та членам сімей загиблих
учасників масових акцій громадського протесту з 21 листопада 2013 по 21
лютого 2014 року – 60,0 тис.грн.

На  обліку  для  забезпечення  санаторно-курортними  путівками
перебуває 43 учасники АТО, з яких 11 оздоровлено.

 Протягом 2016 року учасникам АТО району передано у власність 63
ділянки загальною площею 9,86 га.

Станом 01.10.2016 року на виконання заходів програми  соціального
захисту населення надано пільги з місцевого бюджету інвалідам по зору І – ІІ
групи в сумі 318,0 тис.грн. 

З районного бюджету,  відповідно до рішення сесії районної ради від
24.12.2015  року   №  22-І/2015   ветеранам  ОУН-УПА,   членам  сімей
військовослужбовців,  які  загинули   в  Афганістані,  протягом  року
проводились щомісячні додаткові виплати в  розмірі 500 грн.

Значна  увага  приділяється  проведенню  культурно-масових   та
спортивних міроприємств в районі. 

Впродовж 11 місяців 2016 року  закладами культури проведено   31
захід районного значення, в тому числі:
-  районне  свято  Розколяди  «Різдвяні  гуляння  в  льодовому  містечку  села
Спас», на якому зафіксовано рекорд «Книги рекордів Карпатського регіону»
за наймасовіше виконання колядки «Нова радість стала»;
-міськрайонні урочистості та святковий концерт з нагоди 97-ої річниці Дня
Соборності України;
- вечір пам’яті Героїв Небесної Сотні «Героїв Україна пам’ятає»;
- міськрайонні  урочистості  та  святковий  концерт,  присвячений  25-ій

річниці Незалежності України, та інші.
Впродовж звітного  періоду  56 аматорських  колективів  району  взяли

участь у  39 обласних, Всеукраїнських та Міжнародних заходах.
24  липня  2016  року  в  селі  Королівка  відбувся  ХІV  Міжнародний

фольклорно-етнографічний фестиваль «Коломийка-2016», присвячений 160-
ій річниці з дня народження Івана Франка, в якому взяли участь 24 мистецькі
колективи з  Молдови,  Одеської  та  Закарпатської  областей та ряду районів
Івано-Франківської області;  фольклорно-музичні подвір’я представили 16 сіл
Коломийщини, взяли участь 36 майстрів декоративно-ужиткового мистецтв.
Під  час  фестивалю  встановлено  Рекорд  України  масового  виконання
коломийки у співі і танці (2507 чоловік).

21  серпня  2016  року   у  с.  Спас  відбувся  V  регіональний  фестиваль
автентичної  карпатської кухні «Смачний Спас»,  присвячений 25-ій річниці
Незалежності  України,  в  якому взяли  участь  крім   мистецьких колективів
Коломийщини   колективи Чернівецької  та Закарпатської областей. 

Серед  спортивних  заходів  слід  відмітити  проведення  спартакіади
органів  місцевого  самоврядування  Коломийщини  на  базі  ФОСК
«Прикарпаття»,  а   у  селі  Воскресинці  -  районного  спортивного  змагання
«Краще спортивне село району 2016», де переможцями в загальнокомандних
балах стали: І місце—Л. Хлібичин, ІІ місце—Печеніжинська ОТГ, ІІІ місце—
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Гвіздець.  Депутати  районної  ради,  сільські  голови  і  депутати  селищних,
сільських  рад  20-22  травня  2016  року  приймали  участь  у  V обласній
спартакіаді  серед  команд  депутатів  районних,  міських,  селищних  та
сільських рад і командою депутатів обласної ради та збірними командами,
сформованими з депутатів місцевих рад районів і міст обласного значення та
29  вересня  2016  року  у  спортивних змаганнях серед  сільських,  селищних
голів .

У районі запроваджена системна робота з дітьми з метою залучення  їх до
спорту.  Круглорічно  проводились  комплекси  спортивних  заходів,  змагань
для  дітей  віком  10-14  років.  Ці  змагання  і  турніри  стали  одночасно
моніторингом  роботи тренерів і інструкторів по спорту та інших працівників
фізичної культури.

Протягом 2016 року районною радою була продовжена цілеспрямована  
робота у напрямку розвитку міжнародного співробітництва, налагодження 
взаємодії  з  закордонними партнерами.

У  липні  цього року підписано  партнерську угоду  про  дружбу  та
співпрацю  між  Коломийським районом  та  містом  Сендзішув (Польща).
Угода  передбачає  формування  і  розвиток  взаємовідносин  між  районом  та
округом у галузях самоврядування, спорту і відпочинку, культури, туризму,
дипломатичних і добросусідських стосунків. 

З метою підвищення рівня інвестиційної привабливості району шляхом
створення сприятливих умов для залучення інвестицій в економіку району,
як  бази  для  сталого  економічного  зростання  та  підвищення  якості  життя
населення  у  серпні  2016  року  розпочато  перемовини  з  муніципальною
компанією  «Вейст  Ресолюшн  Едмонтон»  (м.  Едмонтон  Канада)  стосовно
проведення  муніципалітетом  міста  Едмонтон  і  Коломийською  районною
радою заходів щодо детального вивчення потенційної можливості реалізації
спільного  проекту  зі  створення  підприємства  з  переробки  різних  типів
відходів  на  території  Коломийського  району. Компанія  та  її  партнери
(спільне  підприємство  в  Китаї)  розробили  проекти  для  невеликих  громад
щодо  будівництва  сміттєпереробного  комбінату  для  задоволення  потреб
громади з утилізації відходів. 

З 14 по 17 листопада 2016 року на  Коломийщині перебувала  делегація
представників  компанії  «Waste RE –  solutions Edmonton».  За  результатами
міжнародної  зустрічі  16  листопада  2016   року  відбулося  підписання
Меморандуму про співробітництво між Коломийською районною радою
та муніципальною компанією «Waste RE –  solutions Edmonton»,  метою
якого  є  підтримка  ініціативи  та  реалізація  спільного  проекту  в  сфері
управління  відходами.  Відповідно  до  Меморандуму  має  бути  створена
робоча група по розробці конкретних заходів для втілення в життя такого
проекту.   

Враховуючи  виклики  часу,  суспільно-політичні  та  соціально-
економічні  події  в  державі  депутати  районної  ради  завжди  проявляли
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активну громадську позицію, приймаючи різноманітні звернення. За звітний
період  районна  рада  прийняла  13  звернень  до  Верховної  Ради  України,
Президента та Уряду, інших центральних органів влади, прийнято 2  рішення
про  підтримку  звернення  Верховинської  районної  ради.  Основні  питання,
порушені у зверненнях, стосуються  фінансування закладів охорони здоров’я
вторинного  рівня,   індексації   грошових  доходів  населення,  необхідності
підвищення розмірів соціальних стандартів та гарантій, тощо.

З  початку  сьомого  демократичного  скликання  районною  радою
прийнято  та  направлено  до відповідних органів  та  установ  42  рішення за
запитами  депутатів. У запитах  депутатами порушено  26 питань пов’язаних
з  виділення  коштів  на  вирішення  фінансових  проблем  району,  3  питання
щодо  ремонту  доріг  району,   ряд  питань,  що  стосуються  поточного  та
капітального  ремонту  загально-освітніх  шкіл  та  дошкільних  навчальних
закладів району. На даний час виконано 10 запитів,  решта знаходиться на
контролі  як  такі  що  не  виконані  (не  реалізовані)  в  основному  через
відсутність  фінансового ресурсу в районному бюджеті.
        Велику увагу районна рада приділяла роботі зі зверненнями громадян.
Робота  була  спрямована  на  забезпечення  реалізації  конституційних  прав
громадян на звернення.  Від початку 2016 року до районної ради надійшло 96
звернень громадян. На особистому прийомі у керівництві ради побувало 58
осіб.  Всі  звернення  розглянуті  в  установлений термін,  більшість  вирішені
позитивно,  на  інші – надані  ґрунтовні  роз’яснення.   Щодо кожного з  них
давалися  конкретні  доручення,  в  окремих  випадках  вони  розглядалися  на
засіданнях комісій, вживалися відповідні заходи щодо задоволення законних
вимог заявників, усунення недоліків та причин, що цьому перешкоджали.

Статистика  показує,  що в основному на прийом до голови районної
ради зверталися пенсіонери, учасники війни, ветерани праці, інваліди та  інші
малозабезпечені верстви населення. З усіх порушених у зверненнях питань,
левову  частину  займають  питання  соціального  захисту  та  пенсійного
забезпечення   (57),  будівництва  та  ремонту  доріг  (3),  екології  та
природокористування,  забезпечення  дотримання  законності   та  охорони
правопорядку,  реалізації  прав  та  свобод  громадян  (5),  комунального
господарства  (5),  земельних  відносин  (8),  та  інші.  Особлива  увага  була
приділена розглядові звернень від пільгових категорій населення, інвалідів,
учасників війни, пенсіонерів, багатодітних сімей.

 В  районній  раді  на  належному  рівні  знаходиться  стан  ведення
діловодства  та  зберігання  документів.  Від  початку  року  в  районну  раду
надійшло 687 вхідної кореспонденції  від організацій,  відділів та управлінь
райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування. Кожен лист уважно
вивчається  та  надсилається  для  розгляду  та  виконання  працівникам
виконавчого  апарату,  керівникам  відділів  та  управлінь  району,  головам
постійних комісій. Переважна більшість із них стосуються виділення коштів.
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Кожне із  цих звернень  розглянуто  на  профільних комісіях  районної  ради,
прийняті  відповідні  висновки  комісій  та  направлені  у  постійну  комісію  з
питань бюджету, фінансів та податків. 

За  перший рік  каденції  поступило 54 депутатських  звернень,  в  яких
йшлося,  в  основному,  про  виділення  коштів  для  потреб  територіальних
громад, за якими закріплені депутати. 

Головою  районної  ради  за  11  місяців  2016  року  прийнято  236
розпоряджень  .  Згідно  прийнятих  розпоряджень  голови  районної  ради  з
фонду районної ради на виконання депутатських повноважень 52 жителям
Коломийщини виплачено матеріальну допомогу на суму 121350 грн., таку ж
допомогу  в  розмірі  1000  грн.  кожному  виплачено  10  кращим  учням-
випускникам Коломийського району.

Звітуючи  сьогодні  про  свою  діяльність,  діяльність  ради,  важко
зосередитись виключно на питаннях  повноважень районної ради, виписаних
відповідно до норм  чинного законодавства, я не можу зробити вигляд, ніби
нічого не  відбувається, немає війни на Сході, не було Майдану, і не гинуть
наші хлопці.

З  початку  війни  на  Сході  України  депутатський  корпус,  районна
державна  адміністрація,  сільські,  селищні  ради  району  прийняли
найактивнішу  участь  в  наданні  матеріально-фінансової  допомоги  нашим
військовим в зоні антитерористичної операції, за що щиро всім дякую.

Всі  позитивні  напрацювання  і  досягнення  в  нашій  діяльності  вдалось
одержати  завдяки  виваженій  співпраці  депутатів,  виконавчого  апарату
районної  ради,  взаєморозумінню  та  співпраці   з  райдержадміністрацією,
сільськими,  селищними  головами,  керівниками  підприємств,  установ,
організацій району.

 Закликаю  всіх  працювати  ще  з  більшою  віддачею,  щоб  зробити
максимум можливого в питаннях соціально-економічної розбудови району та
завжди пам’ятати  про тих, хто віддав своє життя за свободу та вибір народу
України.

Дякую всім депутатам, представникам органів виконавчої влади, органів
місцевого самоврядування, всім, хто допомагав мені – порадою, підтримкою
чи  навіть  просто  добрим  словом.  Бажаю  всім  нам  щастя,  миру,  доброго
здоров’я.  
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УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА
сьоме демократичне скликання

(десята  сесія)

РІШЕННЯ

від 22 грудня 2016 року № 218-Х/16 
м. Коломия

Про план роботи районної ради 
на 2017 рік

Відповідно  до  пункту  6  статті  43  Закону  України  “Про  місцеве
самоврядування в Україні”, районна рада

ВИРІШИЛА:
1. Затвердити план роботи районної ради на 2017 рік (додаток № 1)  та

орієнтовний план проведення сесій районної ради на 2017 рік (додаток № 2).
2. Головам постійних комісій, виконавчому апарату районної ради, 

відділам та управлінням районної державної адміністрації забезпечити 
виконання плану роботи районної ради на 2017 рік.  

3. Рішення районної ради від  11 лютого  2016 року  № 60-ІІ/16  “Про план
роботи районної ради на 2016 рік” вважати таким, що втратило чинність.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на керуючу справами
виконавчого апарату районної ради М. Сарахман.

      Голова районної ради Роман Дячук



Додаток № 1

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням районної ради 
від 22 грудня 2016 року
№  218-Х/16

ПЛАН РОБОТИ
Коломийської районної ради на 2017 рік

I. Питання, що розглядатимуться на сесіях районної ради.
I квартал 

1.  Звіт райдержадміністрації про  виконання районного бюджету за 2016 рік.
Готують: фінансове управління райдержадміністрації,  постійна
комісія з питань бюджету, фінансів та податків,  інші постійні
комісії районної ради.

2. Звіт райдержадміністрації про виконання Програми соціально-економічного та
культурного розвитку району за 2016 р.

Готують:  управління  економіки  райдержадміністрації,
фінансове управління          райдержадміністрації.

3. Про Програму соціально-економічного та культурного розвитку району на 2017
р.

Готують:  управління  економіки  райдержадміністрації,
фінансове  управління  райдержадміністрації,  постійні  комісії
районної ради.

4. Про внесення змін до районного  бюджету на 2017 рік.
Готують: фінансове управління райдержадміністрації, постійна
комісія    з питань бюджету, фінансів та податків,  інші постійні
комісії районної ради. 

5.  Звіт  голови  районної  державної  адміністрації   про  виконання  делегованих
повноважень.

Готують: відділи та управління райдержадміністрації
6.  Про  виконання  рішення  районної  ради  від  30.12.2010  р.  №  28-ІІ/10  «Про
Програму розвитку фізичної культури і  спорту  в Коломийському районі на  2011-
2016 роки».

Готують:  управління  освіти,  молоді  та  спорту
райдержадміністрації, постійна комісія  районної ради
з    питань духовності, культури, туризму, молоді та спорту.

7.  Про виконання рішення районної  ради від  05.04.2012 р.  № 220-VІІІ/12  «Про
районну цільову програму  розвитку інвестиційної діяльності на 2012-2016 роки».

Готують: відділ євроінтеграції, зовнішніх зв’язків, інвестицій та
туризму  управління економіки райдержадміністрації, постійна
комісія  районної  ради  з  питань  соціально-економічного
розвитку, промисловості, підприємництва,  інвестицій, житлово-
комунального  господарства,  комунальної  власності  та
будівництва.

8.  Про виконання  рішення районної ради від 29.12.2012 р.  № 325-ХІІІ/12 «Про
районну програму  підвищення безпеки дорожнього руху на 2013-2016 роки».

Готують:  Коломийський  відділ  патрульної  поліції  Головного
управління національної поліції, постійна комісія районної ради
з  питань  регламенту,  депутатської  діяльності,   місцевого



самоврядування,  законності,  зв’язків   з  правоохоронними
органами, люстрації та протидії корупції.

9.  Про  виконання  рішення  районної  ради  від  30.08.13  №434  –  ХVІІ/13  «Про
районну цільову програму поводження з твердими побутовими відходами до 2016
року.»

Готують:  відділ  житлово-комунального  господарства,
будівництва та  інфраструктури, постійна комісія районної ради
з  питань  соціально-економічного  розвитку,  промисловості,
підприємництва,   інвестицій,  житлово-комунального
господарства, комунальної власності та будівництва.

10. Про хід виконання рішення районної ради від  06.08.2015р. № 779– ХХХVІ/15
«Про   районну цільову соціальну програму протидії ВІЛ-інфекції/СНІДУ на 2015-
2018 роки».

Готують:  центральна  районна  лікарня,  постійна  комісія
районної  ради  з  питань  охорони  здоров’я,  материнства,
дитинства, соціальної політики, соціального захисту учасників
АТО та членів їх сімей.

11. Про хід виконання рішення районної ради від 22.10.2015 р. № 826- ХХVІІ/15 «
Про районну цільову програму соціального захисту  і підтримки дітей-сиріт, дітей,
позбавлених  батьківського  піклування,  осіб  з  числа  дітей-сиріт  та  дітей,
позбавлених  батьківського  піклування,  профілактики  бездоглядності  та
безпритульності серед неповнолітніх  на2016-2020 роки.

Готують: служба у справах дітей райдержадміністрації, постійна
комісія   районної  ради  з  питань  охорони  здоров’я,  праці  та
соціального захисту населення.

12. Про роботу філії «Коломийський РЕМ» ПАТ «Прикарпаттяобленерго».
Готують: філії  «Коломийський  РЕМ»  ПАТ
«Прикарпаттяобленерго», постійна комісія з питань соціально-
економічного  розвитку,  промисловості,  підприємництва,
інвестицій,  житлово-комунального  господарства,  комунальної
власності та будівництва.

13. Про роботу комунальної установи «Коломийський районний центр соціальної
реабілітації дітей-інвалідів Коломийської районної ради».

Готують: комунальна установа «Коломийський районний центр
соціальної  реабілітації  дітей-інвалідів  Коломийської  районної
ради»,  постійна  комісія   районної  ради  з  питань  охорони
здоров’я,  материнства,  дитинства,  соціальної  політики,
соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей.

14.Звіт постійної комісії з питань бюджету, фінансів та податків.
Готує: постійна комісія з питань бюджету, фінансів та податків.

15.  Звіт  постійної  комісії  з  питань  соціально-економічного  розвитку,
промисловості, підприємництва,  інвестицій, житлово-комунального господарства,
комунальної власності та будівництва.
16. Про зняття  з контролю рішень сесій районної ради.

Готує: виконавчий апарат районної ради.
II квартал

1.  Про  виконання районного бюджету за І квартал  2016 року.
Готують: фінансове управління райдержадміністрації,  постійна
комісія з питань бюджету, фінансів та податків,  інші постійні
комісії районної ради.

2. Про внесення змін до районного бюджету на 2017 рік.



Готують: фінансове управління райдержадміністрації,  постійна
комісія з питань бюджету, фінансів та податків,  інші постійні
комісії районної ради.

3. Про хід виконання рішення районної ради від 06.06.2013 р. № 387-ХV/13 р «Про
Комплексну цільову програму розвитку водного господарства на період до 2021
року в районі.»

Готують:  Коломийське  міжрайонне  управління  водного
господарства,постійна комісія районної ради з питань аграрної
політики,  земельних  відносин,  розвитку  села,
природокористування та охорони навколишнього середовища .

4.  Про хід виконання рішення районної ради від 01.07.2014 р. № 582-ХХІХ/14 р
«Про  районну  цільову  програму  забезпечення   соціальним  та  впорядкованим
житлом осіб та сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах на 2016-2020
роки»

Готують: районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та
молоді, служба у справах дітей райдержадміністрації,  постійна
комісія   районної  ради  з  питань  охорони  здоров’я,  праці  та
соціального захисту населення.

5.  Про хід виконання рішення районної ради від 22.10.2015р.  №828 – ХХVІІ/15
«Про районну цільову соціальну програму  з оздоровлення та відпочинку дітей на
2016-2020 роки.»

Готують: управління освіти, молоді та спорту 
райдержадміністрації, постійна комісія районної ради з питань  
освіти, засобів масової інформації та зв’язків з громадськістю.

6. Про хід виконання рішення районної ради від 22.10.2015 р. № 823- ХХVІІ/15
«Про  районну цільову програму «Духовне життя» на 2016-2020  роки».

Готують:  відділ  культури  райдержадміністрації,  постійна
комісія районної ради з   питань  духовності, культури, туризму,
молоді та спорту.

7.  Про хід виконання рішення районної ради від 22.10.2015р.  №838 – ХХVІІ/15
«Про програму розвитку туризму в Коломийському районі на 2016-2020 роки».

Готують: управління економіки райдержадміністрації,  постійна 
комісія районної ради з   питань  соціально-економічного 
розвитку, промисловості, підприємництва,  інвестицій, житлово-
комунального господарства, комунальної власності та 
будівництва ,  постійна комісія районної ради з питань 
духовності, культури, туризму, молоді та спорту.

8. Про хід виконання  рішення районної ради від 24.12.2015 р. № 21-І/15  «Про
програму  удосконалення  роботи  служби  превентивної  поліції,  покращення  їх
матеріально-технічного забезпечення та підняття іміджу служби в Коломийському
районі на 2016-2020 роки.»

Готують:  відділ  поліції  Головного  управління  національної
поліції,  постійна  комісія  районної  ради  з  питань  регламенту,
депутатської діяльності,  місцевого самоврядування, законності,
зв’язків  з правоохоронними   органами, люстрації та протидії
корупції.

9. Про хід виконання  рішення районної ради від 24.03.2016 р. № 82-ІІІ/16  «Про 
районну цільову  соціальну програму «Молодь Коломийщини».

Готують:  управління  освіти,  молоді  та  спорту
райдержадміністрації,  постійна  комісія   районної  ради  з
питань духовності, культури, туризму, молоді та спорту.



10. Про хід виконання  рішення районної ради від 24.03.2016 р. № 83-ІІІ/16  «Про 
програму  зовнішнього  освітлення селищних та сільських населених пунктів 
Коломийського району до 2020 року.

Готують:  відділ  житлово-комунального  господарства,
будівництва та  інфраструктури, постійна комісія районної ради
з  питань  соціально-економічного  розвитку,  промисловості,
підприємництва,   інвестицій,  житлово-комунального
господарства, комунальної власності та будівництва.

11. Про хід виконання  рішення районної ради від 12.05.2016 р. № 104-ІV/16  «Про
програму    будівництва,  реконструкції  та  модернізації  об’єктів  дорожньо-
транспортної інфраструктури Коломийського району на 2016-2020 роки»

Готують:  відділ  житлово-комунального  господарства,
будівництва та  інфраструктури, постійна комісія районної ради
з  питань  соціально-економічного  розвитку,  промисловості,
підприємництва,   інвестицій,  житлово-комунального
господарства, комунальної власності та будівництва.

12. Звіт постійної комісії з питань духовності, культури, туризму, молоді та спорту.
Готує: постійна комісія з питань духовності, культури, туризму,
молоді та спорту.

13. Звіт постійної комісії з питань регламенту, депутатської діяльності,  місцевого
самоврядування, законності, зв’язків  з правоохоронними   органами, люстрації та
протидії корупції.

Готує: постійна  комісія  з  питань  регламенту,  депутатської
діяльності,   місцевого  самоврядування,  законності,  зв’язків   з
правоохоронними   органами, люстрації та протидії корупції.

14. Про зняття  з контролю рішень сесій районної ради.
Готує: виконавчий апарат районної ради.

ІII квартал 
1. Про виконання районного бюджету за перше півріччя 2017 року.

Готують: фінансове управління райдержадміністрації, постійна
комісія районної ради з питань бюджету, фінансів та податків.

2.  Про уточнення районного бюджету за І-е півріччя 2017 року.
Готують: фінансове управління райдержадміністрації,  постійна
комісія районної ради з питань бюджету, фінансів та податків.

 3. Про виконання програми соціально-економічного та культурного розвитку району
за перше півріччя 2017 р.

Готують:  управління  економіки  райдержадміністрації,
фінансове  управління  райдержадміністрації,  постійні  комісії
районної ради.

4. Про хід виконання  рішення районної ради від 09.10.2014 р. № 619-ХХХV/14  
«Про районну програму підтримки сімей загиблих і постраждалих під час масових 
акцій громадського протесту в період з 21 листопада 2013 року по21 лютого 2014 
року, учасників бойових дій, осіб, які перебувають чи перебували у складі 
добровольчих формувань, що утворилися для захисту незалежності, суверенітету 
та територіальної  цілісності України та інших громадян., які залучалися і брали 
безпосередньо участь  в антитерористичній операції в районах її проведення».

Готують:  управління  праці  та  соціального  захисту  населення
райдержадміністрації, постійна комісія районної ради з питань
охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної політики,
соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей.



5. Про хід виконання  рішення районної ради від 22.10.2015 р. №814-ХХХVІІ/15
«Про  цільову  програму  забезпечення  підготовки  та  призову  громадян
Коломийського  району  на  строкову   військову  службу  та  військову  службу  за
контрактом на 2016-2020 роки».

Готують: Коломийський  об’єднаний  міський  військовий
комісаріат, постійна комісія  районної ради з питань духовності,
культури туризму, молоді та спорту. 

6.  Про хід виконання  рішення районної ради від 22.10.2015 р. №821-ХХХVІІ/15
«Про  районну  програму  розвитку  первинної  медико-санітарної  допомоги  на
засадах сімейної медицини на період  2016-2018 роки».

Готують: Коломийський районний центр первинної медико-
санітарної допомоги, постійна комісія районної ради з питань 
охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної політики, 
соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей.

7. Про хід виконання  рішення районної ради від 22.10.2015 р. №837-ХХХVІІ/15
«Про комплексну  цільову  соціальну   програму   розвитку  цивільного  захисту
Коломийського району на 2016-2020 роки». 

Готують:сектор з питань надзвичайних ситуацій 
райдержадміністрації, постійна комісія районної ради з питань 
аграрної політики, земельних відносин, розвитку села, 
природокористування та охорони навколишнього середовища:. 

8.  Про хід виконання  рішення районної ради від 11.02.2016 р. №65-ІІ/16 « Про
цільову  програму  фінансування  мобілізаційних  заходів  та  цивільного  захисту
населення в Коломийському районі. 

Готують:  управління  економіки  райдержадміністрації,
фінансове  управління  райдержадміністрації,  постійні  комісії
районної ради.

9. Про хід виконання рішення районної ради від 24.03.2016р.  № 81-ІІІ/16 «Про
програму розвитку освіти Коломийщини на 2016-2023роки”

Готують:  управління  освіти,  молоді  та  спорту
райдержадміністрації, постійна комісія районної ради з питань
освіти, засобів масової інформації та зв’язків з громадськістю.

10. Про хід виконання рішення районної ради від 24.03.2016р.  № 84-ІІІ/16 «Про
програму охорони навколишнього природного середовища Коломийського району
до 2020 року».

Готують:  відділ  житлово-комунального  господарства,
будівництва та  інфраструктури, постійна комісія районної ради
з питань аграрної політики, земельних відносин, розвитку села,
природокористування та охорони навколишнього середовища

11. Про хід виконання рішення районної ради від 22.09.2016р.  № 178-VІІ/16 «Про
програму протидії тероризму у Коломийському районі на 2016-2020 роки».

Готують:Коломийський  міжрайонний  відділ   Управління
Служби безпеки України в Івано-Франківській області, постійна
комісія  районної  ради  з  питань  регламенту,  депутатської
діяльності,   місцевого  самоврядування,  законності,  зв’язків   з
правоохоронними   органами, люстрації та протидії корупції.

12. Звіт постійної комісії з питань аграрної політики, земельних відносин, розвитку
села, природокористування та охорони навколишнього середовища

Готує: постійна комісія з питань аграрної політики, земельних
відносин,  розвитку  села,  природокористування  та  охорони
навколишнього середовища



13. Звіт постійної комісії з питань освіти, засобів масової інформації та зв’язків з
громадськістю.

Готує: постійна  комісія  з  питань  освіти,  засобів  масової
інформації та зв’язків з громадськістю.

14.  Звіт  постійної  комісії  з   питань  охорони  здоров’я,  материнства,  дитинства,
соціальної політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей.

 Готує: постійна  комісія  з  питань   охорони  здоров’я,
материнства,  дитинства,  соціальної  політики,  соціального
захисту учасників АТО та членів їх сімей.

15. Про роботу Коломийського відділення по експлуатації газового господарства.
Готують: Коломийське  відділення  по  експлуатації  газового
господарства, постійна комісія з питань соціально-економічного
розвитку, промисловості, підприємництва,  інвестицій, житлово-
комунального  господарства,  комунальної  власності  та
будівництва.

16. Про зняття  з контролю рішень сесій районної ради.
Готує: виконавчий апарат районної ради.

IV квартал 
1. Про виконання районного бюджету за 9 місяців 2017 року.

Готують: фінансове управління райдержадміністрації, постійна 
комісія районної ради з питань бюджету, фінансів та податків.

2. Про уточнення районного бюджету за 9 місяців 2017 р.
Готують: фінансове управління райдержадміністрації, постійна 
комісія районної ради з питань бюджету, фінансів та податків.

3. Про районний бюджет на 2018 рік.
Готують: фінансове управління райдержадміністрації, постійна 
комісія районної ради з питань бюджету, фінансів та податків.

4. Звіт голови районної ради.
Готують:   постійні  комісії районної ради,  виконавчий апарат
районної ради.

5. Про хід виконання рішення районної ради від 08.11.2012 р. № 284-ХІ/12 «Про
районну  цільову  програму   містобудівного  кадастру  Коломийського  району  на
2013-2017 роки».

Готують:  відділ  регіонального  розвитку,  містобудування  та
архітектури  райдержадміністрації, постійна  комісія  районної
ради з питань соціально-економічного розвитку, промисловості,
підприємництва,   інвестицій,  житлово-комунального
господарства, комунальної власності та будівництва..

6. Про хід виконання рішення районної ради від 08.11.2012 р. № 285-ХІ/12 «Про 
Комплексну програму  забезпечення містобудівною документацією Коломийського
району на 2013-2017 роки».

Готують:  відділ  регіонального  розвитку,  містобудування  та
архітектури  райдержадміністрації, постійна  комісія  районної
ради з питань соціально-економічного розвитку, промисловості,
підприємництва,   інвестицій,  житлово-комунального
господарства, комунальної власності та будівництва..

7. Про хід виконання рішення районної ради від 06.06.2013 р. № 386-ХV/13 «Про
програму зайнятості населення Коломийського району на період до 2017 року».

Готують:   управління праці  та  соціального  захисту населення
райдержадміністрації, постійна комісія районної ради з питань



охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної політики,
соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей.

8. Про хід виконання рішення районної ради від 22.10.2015 р. №810-ХХVІІ/15 «Про
районну  програму  забезпечення  пожежної  безпеки  у  Коломийському  районі  на
2016-2020 роки».

Готують:  Коломийський міжрайонний відділ  УДСНС в Івано-
Франківській області, постійна комісія районної ради з  питань
соціально-економічного  розвитку,  промисловості,
підприємництва,   інвестицій,  житлово-комунального
господарства, комунальної власності та будівництва.

9. Про хід виконання  рішення районної ради від 22.10.2015 р. № 822- ХХVІІ/15
«Про цільову програму «Імунопрофілактики та захисту населення від інфекційних
хвороб у Коломийському районі на 2016-2020 роки».

Готують:  центральна  районна  лікарня,  постійна  комісія
районної  ради  з  питань  охорони  здоров’я,  материнства,
дитинства, соціальної політики, соціального захисту учасників
АТО та членів їх сімей.

10. Про хід виконання  рішення районної ради від 22.10.2015 р. №829-ХХVІІ/15
«Про комплексну програму перспективи агропромислового комплексу та розвитку
сільських територій Коломийського району у 2016-2020 роках»

Готують:відділ  агропромислового  розвитку
райдержадміністрації,  постійна комісія  районної ради з питань
аграрної  політики,  земельних  відносин,  розвитку  села,
природокористування та охорони навколишнього середовища.

11. Про хід виконання  рішення районної ради від 22.10.2015 р. №835-ХХVІІ/15
«Про цільову програму розвитку культури Коломийського району на 2016 – 2020
рр.»

Готують:  відділ  культури  райдержадміністрації,  постійна
комісія   районної ради з питань духовності, культури, туризму,
молоді та спорту.

12. Про хід виконання  рішення районної ради від 22.10.2015 р. №836-ХХVІІ/15
«Про районну цільову програму  „Теплий заклад культури Коломийського району”
на 2016-2020 роки».

Готують:  відділ  культури  райдержадміністрації,  постійна
комісія   районної ради з питань духовності, культури, туризму,
молоді та спорту.

13.  Про хід виконання  рішення районної ради від 22.10.2015 р. №813-ХХVІІ/15
«Про районну програму  фінансового забезпечення взаємодії райдержадміністрації
та органів місцевого самоврядування на 2016-2017 роки».

Готують:  керівник  апарату  райдержадміністрації,   відділ
організаційної роботи, інформаційної діяльності та комунікацій
з  громадськістю  райдержадміністрації,  постійна  комісія
районної ради з   питань  регламенту, депутатської діяльності,
місцевого  самоврядування,  законності,  зв’язків   з
правоохоронними   органами, люстрації та протидії корупції.

14. Про хід виконання рішення районної ради від  22.10.2015 р. № 827- ХХVІІ/15
«Про Програму оптимізації процесів оподаткування та збільшення надходжень до
районного бюджету  на 2016-2017роки».

Готують:  Коломийська  ОДПІ  ГУ ДФС в  Івано-  Франківській
області,  постійна  комісія  з  питань  бюджету,  фінансів  та
податків,  інші постійні комісії районної ради. 



15. Про план роботи районної ради на 2018 рік..
Готують:  постійні  комісії  районної  ради,  виконавчий  апарат
районної ради

16. Про стан автомобільних доріг.
Готують: філії  «Коломийська  ДЕД»,  філія  «Коломийський
райатодор»,  постійна комісія з  питань соціально-економічного
розвитку, промисловості, підприємництва,  інвестицій, житлово-
комунального  господарства,  комунальної  власності  та
будівництва.

17.  Про зняття  з контролю рішень сесій районної ради.
Готує: виконавчий апарат районної ради.

II. Питання до розгляду на засіданнях постійних комісій
а) на засіданнях всіх постійних комісій районної ради:
1. Про програму соціально-економічного та культурного розвитку району на 2017 
рік.

І квартал 2017р.
2. Про районний бюджет на 2018 рік.

ІV квартал 2017 р.
б)на засіданнях постійної комісії районної ради з питань бюджету, фінансів та 
податків.
1. Про внесення змін до районного бюджету на 2017рік.

Протягом року
2. Про виконання районного бюджету за І квартал  2017року.

    ІІ квартал 2017 року
3 Про хід виконання рішення районної ради від  22.10.2015 р. № 827- ХХVІІ/15
«Про Програму оптимізації процесів оподаткування та збільшення надходжень до
районного бюджету  на 2016-2017роки».

ІІ квартал 2017 року
4. Про виконання районного бюджету за І півріччя 2017року.

ІІІ квартал 2017 року
3. Про виконання районного бюджету за 9 місяців  2017року.

ІV квартал 2017 р.
в)  на  засіданнях  постійної  комісії  районної  ради  з  питань  соціально-
економічного розвитку, промисловості, підприємництва,  інвестицій, житлово-
комунального господарства, комунальної власності та будівництва .
1. Про хід виконання рішення районної ради від 24.03.2011 р. № 49-ІV/11 «Про
районну  цільову  соціально-економічну   програму  будівництва  (придбання)
доступного житла на 2011-2017 роки».

ІІ квартал 2017р.
2. Про хід виконання Програми  індивідуального житлового будівництва на селі та
поліпшення житлово-побутових умов сільського населення «Власний дім» на 2017-
2020 роки» .

ІІІ квартал 2017р.
3. Про хід виконання  Програми  розвитку малого та середнього  підприємництва в 
Коломийському районі на 2017-2018 роки.»

І V квартал 2017р.
г)   на засіданнях постійної комісії районної ради з питань аграрної політики,
земельних  відносин,  розвитку  села,  природокористування  та  охорони
навколишнього середовища .



1. Про хід виконання рішення районної ради від 23.03.2006р. № 546-ХХІІ/06  «Про
програму забезпечення населення Коломийського району якісною питною водою в
достатній кількості на 2006-2020 рр.»

І квартал 2017 року
2. Про хід виконання рішення районної ради від 22.07.2011 р. № 93-V/11 р «Про
програму заходів та робіт у галузі розвитку земельних відносин у Коломийському
районі до 2020 року .»

ІІ квартал 2017 року
д)  на  засіданнях  постійної  комісії  районної  ради  з  питань  регламенту,
депутатської  діяльності,   місцевого  самоврядування,  законності,  зв’язків   з
правоохоронними   органами, люстрації та протидії корупції.
1. Про хід виконання рішення районної ради від 11.02.2016р.   №66 –ІІ/16 «Про
районну  цільову  програму   безоплатної  правової  допомоги  населенню
Коломийського району на 2016-2017 роки».

ІІ  квартал 2017 року
2. Про хід виконання рішення районної ради від 11.02.2016 року № 64 –ІІ/16 « Про
програму відзначення державних та професійних свят, ювілейних дат,  вшанування
кращих людей краю та заохочення за  заслуги перед Коломийським районом на
2016-2017роки.

ІІ  квартал 2017 року
е)  на засіданнях  постійної комісії  районної ради з питань охорони здоров’я,
материнства, дитинства, соціальної політики, соціального захисту учасників
АТО та членів їх сімей.
1.  Про хід виконання рішення районної ради від 28.05.2015р   №751– ХХХV/15
«Про районну програму  соціальної підтримки та реабілітації   інвалідів зору на
2015-2019 роки»

ІІ квартал 2017 р.
2. Про хід виконання  районної цільової програми «Мобільний офіс соціальний» на
2017-2020 роки».

ІІІ квартал 2017 року
3.  Про  хід  виконання   районної   комплексної  програми  соціального  захисту
населення Коломийського району у 2017-2020 роках.»

ІІІ квартал 2017 року
є) на засіданнях постійної комісії районної ради з питань духовності, культури,
туризму, молоді та спорту
1. Про хід виконання рішення районної ради від 11.02.2016 року № 64 –ІІ/16 « Про
програму відзначення державних та професійних свят, ювілейних дат,  вшанування
кращих людей краю та заохочення за  заслуги перед Коломийським районом на
2016-2017роки.

ІІ квартал 2017 року
ж)  на  засіданнях  постійної  комісії  районної  ради  з  питань  освіти,  засобів
масової інформації та зв’язків з громадськістю:

1. Про хід виконання рішення районної ради від  15.01.2015р. № 714– ХХХІІ/15
«Про   районну  цільову   програму  економічної  підтримки  та  розвитку  газети
«Вільний голос».

І квартал 2017 року



Додаток № 2

ОРІЄНТОВНИЙ ПЛАН
ПРОВЕДЕННЯ СЕСІЙ РАЙОННОЇ РАДИ НА 2017 РІК.

І КВАРТАЛ 2017 РОКУ
Січень-лютий
16 березня

ІІ КВАРТАЛ 2017 РОКУ
11 травня
29 червня

ІІІ КВАРТАЛ 2017 РОКУ
03 серпня
21 вересня

ІV КВАРТАЛ 2017 РОКУ
16 листопада
21 грудня



        
УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА
сьоме демократичне скликання

(десята сесія)

РІШЕННЯ
від 22.12.2016 року № 219-Х/16
м. Коломия

Про  виконання  рішення  районної  ради
від  29.12.2012р.  №  309-ХІІІ/12  «Про
районну  цільову  програму  «Мобільний
соціальний офіс» на 2013-2016 роки» та
затвердження  районної  Програми
«Мобільний  соціальний  офіс»  на  2017-
2020 роки»

Заслухавши та обговоривши інформацію про виконання рішення районної ради
від 29.12.2012р. № 309-ХІІІ/12 «Про районну цільову програму «Мобільний соціальний
офіс» на 2013-2016 роки» та про районну Програму «Мобільний соціальний офіс» на
2017-2020 роки», враховуючи висновок постійної комісії районної ради з питань охорони
здоров’я,  материнства,  дитинства,  соціальної  політики,  соціального захисту учасників
АТО та членів їх сімей від 08.12.2016 року, керуючись Законом України «Про місцеве
самоврядування в Україні», районна рада 

вирішила:
1. Інформацію  про  виконання  рішення  районної  ради  від  29.12.2012р.  №

309-ХІІІ/12 «Про районну цільову програму «Мобільний соціальний офіс» на 2013-2016
роки» взяти до уваги (додається).

2.  Затвердити  районну  Програму  «Мобільний  соціальний  офіс»  на  2017-2020
роки» (додається).

3.   Фінансовому  управлінню  районної  державної  адміністрації  (Г.Кравчук)
щорічно передбачати кошти на реалізацію заходів Програми,  виходячи із  фінансових
можливостей дохідної частини районного бюджету.   

4.  Рішення  районної ради від 29.12.2012р. № 309-ХІІІ/12 «Про районну цільову
програму «Мобільний соціальний офіс» на 2013-2016 роки» вважати таким, що втрачає
чинність з 01.01.2017р. 

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної
ради  з  питань  охорони  здоров’я,  материнства,  дитинства,  соціальної  політики,
соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей (І.Явдошняк). 

Голова районної ради                                                       Роман Дячук

                                ІНФОРМАЦІЯ



 про хід виконання рішення районної  ради  від 29.12.2012р.
№ 309-ХІІІ/12  «Про районну цільову програму «Мобільний соціальний

офіс» на 2013-2016 роки»

На  виконання рішення районної  ради від 29.12.2012р.№ 309-ХІІІ/12  «Про
районну  цільову  програму  «Мобільний  соціальний   офіс»  на  2013-2016  роки»
управлінням  праці  та  соціального  захисту  населення   райдержадміністрації,  з
метою  покращення соціального обслуговування та надання соціальної підтримки
населенню району, протягом  2016 року вжито наступних заходів:

- щомісячно розроблялись графіки роботи «мобільного соціального офісу»
для організації виїзних прийомів громадян у сільських та селищних радах з метою
забезпечення обслуговування населення безпосередньо за місцем проживання;

- «Мобільним соціальним офісом» було здійснено 84 виїзди,  де прийнято
5658 заяв для призначення державних соціальних допомог та субсидій, а також
проводився усний прийом громадян щодо роз'яснення чинного законодавства;

- з метою підвищення рівня інформованості населення проводилась широка
роз'яснювальна робота щодо функціонування «мобільного соціального офісу» та
роз'яснення  чинного  законодавства  з  питань  соціального  захисту  населення,  а
саме: на ТРК «НТК» - 4 виступи (в т.ч. 1 прямий ефір), по радіо «Сяйво» - 12
виступів,  в  газеті  «Вільний  голос»  -  22  публікації.  Крім  цього,  інформації
розміщувались  на  сторінках  управління  офіційного  веб-сайту  Коломийської
районної державної адміністрації.

Для  матеріального  забезпечення  роботи  «мобільного  соціального  офісу»,
відповідно  до  переліку  заходів  районної  цільової  програми  «Мобільний
соціальний офіс» на 2013-2016 роки» на 2016 рік  передбачено 15 тис.грн.  для
придбання   канцелярських   товарів,  швидкозшивачів,  бензину,  з  них
профінансовано 14 тис.грн.

Начальник управління праці та
соціального захисту населення
Коломийської районної
державної адміністрації Любов Стефанюк

 

ЗАТВЕРДЖЕНО



рішення районної ради

від 22.12.2016 року № 219-Х/16

Районна Програма 
«Мобільний соціальний офіс»

на 2017-2020 роки

Замовник Програми

Управління праці та соціального 
захисту населення 
райдержадміністрації Л.Стефанюк

Керівник Програми

Заступник голови
райдержадміністрації Л.Михайлишин

Паспорт



районної Програми «Мобільний соціальний офіс»
на 2017-2020 роки»

1. Ініціатор розроблення 
програми (замовник).

Обласна державна адміністрація

2. Розробники програми
Управління праці та соціального захисту 
населення райдержадміністрації

3. Термін реалізації програми 2017-2020 роки

4. Етапи фінансування 
програми протягом

2017-2020 роки

5. Прогнозний обсяг 
фінансування програми (грн.): в межах кошторисних призначень

Роки
Прогнозний обсяг фінансування ( грн.) 

з місцевого бюджету
2017-2020 Всього: 140 000,00

                                                     в т. ч. 
2017 20 000,00
20
8

30 000,00

2
19

40 000,00

2020 50 0
0,00

6. Очікуваний результат 
виконання програми:

Реалізація  районної  Програми  «Мобільний

соціальний офіс» на 2017-2020 роки дасть змогу

забезпечити  реалізацію  державної  політики  у

сфері  соціального  захисту  населення,  суттєво

покращити соціальне обслуговування та надання
соціальної підтримки населенню району шляхом
обслуговування  безпосередньо  за  місцем
проживання,  підвищити  рівень  інформованості
населення  про  заходи  соціального  захисту,  які
передбачені  чинним  законодавством  та
сприятиме  ефективному  «зворотному  зв’язку»
органів соціального захисту з населенням району
для  оперативного  реагування  та  задоволення
актуальних потреб населення.

7. Термін проведення 
звітності щорічно

Замовник програми                                                Любов Стефанюк
Керівник програми                                                 Любов Михайлишин          



                    

РАЙОННА ПРОГРАМА
«Мобільний соціальний офіс»

на 2017-2020 роки

І. ВСТУП 

Районна  програма   «Мобільний  соціальний  офіс»  на  2017-2020  роки  (далі  –

Програма) розроблена відповідно до наказу Міністерства соціальної політики   України

від  14.03.2012р.  №137  «Про  затвердження  Методичних  рекомендацій  щодо  надання
громадянам  соціальної  підтримки  за  принципом  „єдиного  вікна”  та  виїзної  роботи
«мобільного соціального офісу».

Ця Програма є узагальнюючим організаційно-економічним документом, що визначає

можливість  вирішення  однієї  із  важливих  проблем  району  –  доступу  найбільш

незахищених  верств  населення  до  соціального  обслуговування, інформованості  про

заходи  соціального  захисту,  які  передбачені  чинним  законодавством,  ефективного
«зворотного зв’язку» органів соціального захисту з населенням району шляхом виїзного
інформаційного  обслуговування  населення  району  за  місцем  проживання  «мобільним
соціальним офісом». 

«Мобільний соціальний офіс» – пересувний пункт для здійснення комплексного
виїзного інформаційного обслуговування населення району,  створений при управлінні
праці та соціального захисту населення райдержадміністрації.  «Мобільний соціальний
офіс» здійснює свою роботу  шляхом проведення прийому населення в приміщеннях
сільських  та  селищних  рад  фахівцями:  управління  праці  та  соціального  захисту
населення  райдержадміністрації;  Коломийського  об'єднаного  управління  Пенсійного
фонду України Івано-Франківської області (за згодою); Коломийського міськрайонного
центру  зайнятості  (за  згодою);  територіального  центру  соціального  обслуговування
(надання соціальних послуг)  райдержадміністрації;   служби у справах дітей районної
державної адміністрації; Коломийського районного центру соціальних служб для сім’ї,
дітей та молоді;  управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації. 

II. ПРОБЛЕМИ, НА РОЗВ’ЯЗАННЯ ЯКИХ СПРЯМОВАНА ПРОГРАМА
Районна  програма  «Мобільний  соціальний  офіс»  –  це  середньостроковий,

розрахований  на  період  2017-2020  років,  організаційно-економічний  документ,  що
визначає  один  із  шляхів  розв'язання  важливої  загальносуспільної  проблеми району  –
доступу  населення до  соціального  обслуговування,  інформованості  про  заходи
соціального захисту, які передбачені чинним законодавством, ефективного «зворотного
зв’язку» органів соціального захисту з населенням району.

Суспільна актуальність і доцільність впровадження Програми визначається такими

факторами:

- низький рівень забезпеченості та захищеності населення;
-  низький  рівень  інформованості  населення  про  чинні  заходи  соціального

захисту населення;
- потреба населення в адресності надання соціальної допомоги.

Програма  спрямована  на  забезпечення  фінансових  потреб  «мобільного
соціального офісу» для організації його належного функціонування. 



Підставою для розроблення Програми є існування проблеми на рівні району та
відповідність мети Програми пріоритетним напрямам державної політики.

 IІІ. МЕТА, ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ

    Метою Програми є реалізація державної політики соціального захисту населення,

зокрема забезпечення доступу населення до соціального обслуговування, інформованості
про заходи соціального захисту, які передбачені чинним законодавством, ефективного
«зворотного зв’язку»  органів соціального захисту з населенням району шляхом виїзного
інформаційного  обслуговування  населення  району  за  місцем  проживання  «мобільним
соціальним офісом». 

 Цілі Програми:
- матеріальне забезпечення роботи «мобільного соціального офісу»;  
- сприяння реалізації державної політики соціального захисту населення щодо посилення
адресності та підвищення якості надання соціальної підтримки населенню;
-суттєве  покращення  соціального  обслуговування  та  надання  соціальної  підтримки
населенню шляхом обслуговування безпосередньо за місцем проживання.

Основними завданнями Програми є:
- забезпечення реалізації державної політики соціального захисту населення;
- суттєве покращення  соціального  обслуговування  та  надання  соціальної  підтримки
населенню району шляхом обслуговування безпосередньо за місцем проживання;
- підвищення рівня  інформованості  населення  про  заходи  соціального  захисту,  які
передбачені діючим законодавством;
- ефективний «зворотний зв’язок» органів соціального захисту з населенням району для
оперативного реагування та задоволення актуальних потреб.

ІV. ШЛЯХИ І ЗАСОБИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ, ДЖЕРЕЛА

ФІНАНСУВАННЯ, СТРОКИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
          Реалізація Програми здійснюватиметься, насамперед, шляхом ефективної роботи
«мобільного  соціального  офісу»,  який,  відповідно  до  покладених  на  нього  завдань,
здійснюватиме  виїзди  (згідно  графіків)  до  сільських  та  селищних  рад  району   для
виконання заходів соціального захисту населення безпосередньо за місцем проживання
громадян. Це дасть змогу соціально-незахищеним верствам населення зменшити час та
витрати на проїзд до районного центру для оформлення державних соціальних допомог,
субсидій, отримання соціального обслуговування та соціальної підтримки безпосередньо
за  місцем  проживання, інформації  про  передбачені  чинним  законодавством  заходи
соціального захисту, вирішення інших потреб населення шляхом «зворотного зв’язку» з
органами соціального захисту.

Фінансування  програми  здійснюється  за  рахунок  коштів  районного  бюджету,  в

межах асигнувань, передбачених в районному бюджеті на 2017-2020 роки згідно додатку. 
 Головним розпорядником коштів та виконавцем Програми є управління праці та

соціального захисту населення Коломийської райдержадміністрації.

          Програма розрахована на 2017-2020 роки.

V.  РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Реалізація Програми сприятиме:



- реалізації державної політики соціального захисту населення;
- суттєвому покращенню соціального обслуговування та надання соціальної підтримки
населенню району шляхом обслуговування безпосередньо за місцем проживання;
- підвищенню рівня  інформованості  населення  про  заходи  соціального  захисту,  які
передбачені діючим законодавством;
- ефективному  «зворотному зв’язку» органів соціального захисту з населенням  району
для оперативного реагування та задоволення актуальних потреб.

Прогнозованим  результатом  Програми  має  бути  суттєво  покращене  соціальне
обслуговування  та  надання  соціальної  підтримки  населенню  району  шляхом
обслуговування безпосередньо за місцем проживання, підвищення рівня інформованості
населення про заходи соціального захисту, які передбачені чинним законодавством та
ефективний «зворотний зв’язок» органів соціального захисту з населенням району для
оперативного реагування та задоволення актуальних потреб населення. 

VI. ЗАХОДИ ПРОГРАМИ

1.  Підготовка графіків роботи «мобільного соціального офісу». 
                                               Управління праці та соціального захисту 

                                               населення райдержадміністрації

   Щомісячно до 25 числа 
2.  Організація  виїзного  обслуговування  населення  «мобільним  соціальним

офісом».

Управління праці та соціального захисту населення 

райдержадміністрації
      Постійно, згідно графіків

3. Організація проведення широкої роз'яснювальної роботи щодо функціонування 

«мобільного соціального офісу» в районі.

Управління праці та соціального захисту населення 

райдержадміністрації
Постійно

Замовник Програми
Управління праці та соціального
захисту населення райдержадміністрації     Л.Стефанюк

Керівник Програми
Заступник голови 
райдержадміністрації          Л.Михайлишин        



            

Додаток

до  районної Програми
«Мобільний соціальний офіс»
на 2017-2020 роки»

Перелік заходів, фінансування яких передбачається за рахунок коштів районного бюджету на 2017-2020 роки

№
з/
п

Найменування заходів Виконавець

Загальний
обсяг

фінансування
(грн.)

За роками виконання

2017 2018 2019 2020

1 Фінансування роботи
районного „мобільного
соціального офісу” для

здійснення виїзного
обслуговування

населення району, в т.ч.: 

Управління праці та
соціального захисту

населення
районної державної

адміністрації

140 000,00 20 000,00 30 000,00   40 000,00   50 000,00

2 Бензин, запчастини до 
автомобіля

38 000,00 5 000,00 8 000,00 10 000,00 15 000,00

3 Канцелярські товари 90 000,00 15 000,00 20 000,00 25 000,00 30 000,00

4 Обслуговування 12 000,00 0,00 2 000,00 5 000,00 5 000,00

Начальник управління праці та 
соціального захисту населення 
райдержадміністрації Любов Стефанюк





УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(десята сесія)

РІШЕННЯ
від 22.12.2016 року № 2020-Х/16
м. Коломия

Про виконання рішення районної ради  від 
30.08.2013р. № 435-ХУІІ/13 «Про районну 
комплексну Програму соціального  захисту  
населення Коломийського району у 2013-2016 
роках»  (зі змінами)  та затвердження 
районної комплексної Програми соціального 
захисту населення Коломийського району 
у 2017-2020 роках

Заслухавши  та  обговоривши  інформацію  про  виконання  рішення  районної  ради  від
30.08.2013р. № 435-ХVII/13 «Про районну комплексну Програму соціального захисту населення
Коломийського району у 2013-2016 роках» (зі змінами) та про районну комплексну Програму
соціального захисту населення Коломийського району у 2017-2020 роках, враховуючи висновок
постійної комісії районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної
політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей від 08.12.2016 року, керуючись
Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада 

вирішила:
1. Інформацію  про  виконання  рішення  районної  ради  від 30.08.2013р.

№435-ХVII/13  «Про  районну  комплексну  Програму  соціального  захисту  населення
Коломийського району у 2013-2016 роках» (зі змінами) взяти до уваги (додається).

2.  Затвердити  районну  комплексну  Програму  соціального  захисту  населення
Коломийського району у 2017-2020 роках (додається).

3.   Фінансовому  управлінню  районної  державної  адміністрації  (Г.Кравчук)  щорічно
передбачати  кошти  на  реалізацію  заходів  Програми,  виходячи  із  фінансових  можливостей
дохідної частини районного бюджету.   

4.  Рішення  районної  ради  від  30.08.2013р.  № 435-ХVII/13  «Про  районну  комплексну
Програму  соціального  захисту  населення  Коломийського  району  у  2013-2016  роках»  (зі
змінами) вважати таким, що втрачає чинність з 01.01.2017р. 

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з
питань  охорони  здоров’я,  материнства,  дитинства,  соціальної  політики,  соціального  захисту
учасників АТО та членів їх сімей (І.Явдошняк). 

Голова районної ради                                                       Роман Дячук

ІНФОРМАЦІЯ
 про хід виконання рішення районної  ради 



від 30.08.2013р. № 435-XVII/13 «Про районну комплексну Програму
соціального захисту населення Коломийського району 

у 2013-2016 роках».

Про хід виконання рішення районної  ради від 30.08.2013р. № 435-ХVII/13 «Про
районну комплексну Програму соціального захисту населення Коломийського району у
2013-2016 роках»  повідомляємо наступне.

На території Коломийського району діють такі громадські організації: 
- Українське товариство глухих;
- Коломийська територіальна первинна організація Українського товариства сліпих;
- Коломийське районне товариство інвалідів "Інвалід";
- Коломийська спілка інвалідів-діабетиків;
- Коломийська районна спілка "Інвалідів-ліквідаторів аварії на ЧАЕС";
- Коломийська громадська організація інвалідів "Союз Чорнобиль України" комітет

"Діти Чорнобиля";
- Братство ОУН-УПА Карпатського краю;
- Коломийське об'єднання ветеранів;
- Коломийська міськрайонна організація Української Спілки ветеранів Афганістану

(воїнів інтернаціоналістів);
- Коломийська міськрайонна організація всеукраїнського товариства політв'язнів.
- Коломийська міськрайонна організація воїнів АТО.

За  9  місяців   2016  року  за  рахунок  коштів  районного  бюджету  виділено  та
профінансовано 25000 грн. громадським організаціям, а саме: 

- Братство ОУН-УПА Карпатського краю – 8000 грн.;
- Коломийська міськрайонна організація Української Спілки ветеранів Афганістану

(воїнів інтернаціоналістів) – 8000 грн.;
- Коломийське відділення Всеукраїнського об′єднання ветеранів – 4000 грн;
- Коломийська міськрайонна організація Всеукраїнського товариства політичних в

′язнів і репресованих – 5000 грн.
Управлінням  налагоджена  співпраця  з  районними  громадськими  організаціями

інвалідів.  Для покращення забезпечення інвалідів технічними засобами реабілітації  та
протезно-ортопедичними  виробами  голови  громадських  організацій  сприяють  в
оформленні  документації  та  наданні  списків  інвалідів,  які  потребують  даних  засобів
реабілітації та допомоги. 

Станом  на  01.10.2016  р.  в  управлінні  перебуває  на  обліку  49  громадян,
реабілітованих по ст.1  Закону України  "Про реабілітацію жертв політичних репресій в
Україні" та 160 громадян, реабілітованих по ст.3 цього Закону, яким надаються пільги та
соціальні  допомоги з  державного та  районного бюджетів  за  державними програмами
соціального захисту колишніх політичних в’язнів і репресованих та членів їх сімей.

Громадянам, реабілітованим по ст.1, з числа пенсіонерів та інвалідів надаються
пільги  з  державного  бюджету  в  оплаті  за  житлово-комунальні  послуги  в  розмірі  50
відсотків.

Згідно  рішення  сесії  районної  ради  від  24.12.2015р.  №20-І/15  "Про  перелік
окремих категорій населення, яким передбачено пільги в оплаті за житлово-комунальні
послуги,  електроенергію,  газ,  паливо,  зв’язок за  рахунок коштів  районного бюджету"
надаються пільги в розмірі 25 відсотків в оплаті за електроенергію та газ реабілітованим
громадянам з числа пенсіонерів та інвалідів,  які були вислані та заслані з постійного
місця  проживання,  та  громадянам,  які  реабілітовані  по  ст.  1  Закону  України  "Про
реабілітацію жертв політичних репресій в Україні", і на даний час не є пенсіонерами та
інвалідами внаслідок репресій.



Ветеранам ОУН-УПА за рахунок коштів районного бюджету надаються пільги в
оплаті за житлово-комунальні послуги, електроенергію, газ, паливо, зв’язок, передбачені
ст.12,  13,  15  Закону  України  "Про  статус  ветеранів  війни,  гарантії  їх  соціального
захисту" у тих же обсягах, які встановлені Законом України "Про Державний бюджет
України на 2016 рік".

Протягом  9  місяців  2016  року  з  районного  бюджету  виплачено  щомісячну
додаткову виплату 7  ветеранам ОУН-УПА на суму 34000 грн.,  з  обласного бюджету
виплачено щомісячну додаткову виплату 12 ветеранам ОУН-УПА на суму 64500 грн.

Протягом 9 місяців  2016 року за рахунок коштів районного бюджету виплачено
щомісячну  додаткову  виплату  3  членам  сім’ї  військовослужбовців,  загинувших  в
Афганістані, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни,
гарантії їх соціального захисту" на суму 13750 грн.

За рахунок коштів районного бюджету надаються пільги 119 інвалідам по зору 1
групи та 92 інвалідам по зору 2 групи на житлово-комунальні послуги, електроенергію,
газ, паливо, зв’язок за рахунок коштів районного бюджету в таких розмірах:

- інвалідам по зору І групи – 50%;
- інвалідам по зору ІІ групи – 40%.

Всього за 9 місяців  2016 року  таких пільг надано на суму 318084 грн.
За  9  місяців  2016  року  в  управління  праці  та  соціального  захисту  населення

Коломийської районної державної адміністрації для забезпечення технічними засобами
реабілітації  звернулося 170 осіб з  числа інвалідів та дітей-інвалідів.  В протезний цех
інвалідам  та  дітям-інвалідам  видано  183  направлення  для  забезпечення  протезно-
ортопедичними виробами. 

Соціальними  інспекторами  управління  проводиться  обстеження  матеріально-
побутових умов проживання малозабезпечених сімей, в яких проживають інваліди.

За  інформацією відділу  регіонального  розвитку,  містобудування та  архітектури
Коломийським  районним  комітетом  забезпечення  доступності  інвалідів  та  інших
маломобільних  груп  населення  до  об’єктів  соціальної  та  інженерно-транспортної
інфраструктури постійно проводиться обстеження об’єктів соціальної інфраструктури,
які знаходяться на території сільських, селищних рад Коломийського району. 

Станом на 01.10.2016 р. приміщення місцевих органів виконавчої влади, охорони
здоров’я,  освіти,  культури,  фізкультурно-спортивних  закладів  пристосовані  для
обслуговування  інвалідів.  Приміщення  управління  праці  та  соціального  захисту
населення  райдержадміністрації,  Коломийського  об’єднаного  управління  Пенсійного
фонду  України  Івано-Франківської  області  облаштовано  кнопкою  для  виклику
спеціалістів.

Відділ  регіонального  розвитку,  містобудування  та  архітектури  при  видачі
містобудівних  умов  та  обмежень  забудови  земельних  ділянок  враховує  вимоги,  що
стосуються  створення  належних  умов  для  доступу  людей  з  інвалідністю до  об’єктів
соціальної інфраструктури, будинків і приміщень органів виконавчої влади та відповідна
інформація надається районному комітету доступності інвалідів та інших маломобільних
груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури.

Відділом культури Коломийської райдержадміністрації проведені заходи за 9 місяців
2016 року:

- в геріатричному будинку м.Коломиї з концертною програмою виступили аматори
Будинку культури с. Джурків;

- в  територіальному  центрі  с.  Ковалівка  з  концертною  програмою  виступили
аматори Народного дому с. Спас Горішнє;



- проведено благодійну акцію “З добротою в серці” для дітей Гвіздецької школи-
інтернату за участю дитячого колективу “Струмочок Покуття” Гвіздецької школи
мистецтв;

- аматори Будинку культури с. Лісний Хлібичин виступили з “Хресною дорогою” в
геріатричному будинку с. Коршів;

- в геріатричному будинку м. Коломия аматори району виступили з концертною
програмою до Дня матері;

- аматори  Будинку  культури  с.  Ковалівка  виступили  з  концертною програмою в
УТОС м.Коломия та в геріатричному будинку м. Коломиї;

- з концертною програмою виступив гурт “Горицвіт” УТОС в клубах сіл Голосків,
Торговиця;

- відбувся  районний  фестиваль  для  дітей  з  обмеженими  функціональними
можливостями “Повір у себе” за участю зразкового аматорського хореографічного
колективу “Пролісок” Будинку культури с. П’ядики та солістів району;

- аматори Будинку культури с.Лісний Хлібичин, с.Виноград, с.Ворона та с.Нижня
Велесниця виступили в геріатричному будинку с.Коршів.
Адміністрацією  Коломийської  центральної  районної  лікарні  щоквартально

проводиться  аналіз  захворюваності  з  тимчасової  і  стійкої  втрати  працездатності
населення.  Розроблено  комплексні  заходи,  спрямовані  на  профілактику  інвалідності
серед  дитячого  населення.  Забезпечено  якісне  заповнення  індивідуальних  програм
реабілітації для інвалідів та дітей – інвалідів відповідно до вимог чинного законодавства
(згідно  виконання  розпоряджень  районної  державної  адміністрації).  Забезпечено
обстеження  та  стаціонарне  лікування  осіб  з  обмеженими  можливостями  у  всіх
лікувально-профілактичних  закладах  району  згідно  з  індивідуальними  програмами
реабілітації.  Забезпечується  видача  висновків  рішень  ЛКК  для  інвалідів  та  дітей-
інвалідів для забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації в амбулаторних і
стаціонарних умовах (127 дорослих,   220 дитячих висновків станом на 01.10.2016 р).
Постійно  проводиться  моніторинг  щодо  кількості  дітей  –  інвалідів  району,  які
потребують соціальної реабілітації. 

Управлінням  освіти,  молоді  та  спорту  райдержадміністрації  на  даний  час
упроваджено інклюзивне навчання в Гвіздецькій ЗОШ І-ІІІ ст. та П’ядицькій ЗОШ І-ІІІ
ст.  ім.  С.Мельничука.  Постійно  поновлюється  банк  даних  дітей  з  освітніми
фізіологічними потребами. З даною категорією дітей у загальноосвітніх школах району
працюють соціальні педагоги, психологи та логопеди.

Коломийським міськрайонним центром зайнятості протягом 9 місяців  2016 року
проводилась відповідна робота щодо сприяння зайнятості  населення, яка спрямована  на
працевлаштування незайнятих громадян, зокрема, соціально незахищених громадян, що
не можуть на рівні конкурувати на ринку праці, в тому числі особи, які переселились з
тимчасово  окупованої  території  та  районів  проведення  антитерористичної  операції,
учасники антитерористичної  операції  та  члени сімей учасників шляхом організації  їх
професійного  навчання,  перенавчання  і  перекваліфікації  відповідно  до  потреб
виробництва та підтримки підприємницької ініціативи безробітних, що зареєстровані у
державній  службі  зайнятості.  Одним  з  головних  напрямів  соціального  захисту
безробітних  є  додаткова  підтримка  соціально  вразливих  верств  населення  щодо
допомоги в їх працевлаштуванні.

Захист  та  працевлаштування  соціально-незахищених  верств  населення
відбувається  за  допомогою  законодавства,  яке  стимулює  роботодавців   приймати  на
роботу  різні  категорії  персоналу.  Законом  України  “Про  зайнятість  населення”
впроваджені інструменти для працевлаштування соціально-незахищеного персоналу,  а
саме:   компенсація  єдиного  внеску  роботодавцям  за  прийнятого  працівника  за



направленням центру зайнятості на нове робоче місце; отримання особами, яким більше
45 років ваучерів для оплати професійного навчання. Для працевлаштування соціально-
незахищених  категорій  населення  (крім  інвалідів,  які  не  досягли  пенсійного  віку,
встановленого статтею 26 Закону України "Про загальнообов'язкове державне пенсійне
страхування",  норматив  працевлаштування  на  роботу  яких  встановлюється  згідно  із
Законом  України  "Про  основи  соціальної  захищеності  інвалідів  в  Україні")
підприємствам, установам та організаціям з чисельністю штатних працівників понад 20
осіб встановлюється квота у розмірі 5 відсотків середньооблікової чисельності штатних
працівників  за  попередній  календарний  рік.  Відповідно  до  нового  Закону  “Про
зайнятість  населення”  роботодавці  самостійно  розраховують  квоту,   з  урахуванням
чисельності громадян, які на умовах повної зайнятості вже працюють на підприємствах,
в установах та організаціях і належать до таких, що неконкурентоспроможні на ринку
праці (крім інвалідів), та забезпечують їх працевлаштування самостійно. При проведенні
центром зайнятості семінарів з роботодавцями  та інших інформаційних заходів постійно
висвітлюється  питання  щодо  працевлаштування  соціально-незахищених  верств
населення  (33 семінари, 1 конференція, 4 круглих столи, 32 міні-ярмарки вакансій, 2
ярмарки  вакансій), в ході яких висвітлювались норми діючого законодавства в частині
права  громадян на  працю та обов’язковості  оформлення трудових відносин.  В даних
заходах  взяли  участь  526  роботодавців.  Проведено   відділом  активної  підтримки
безробітних  центру  зайнятості   для  соціально-  незахищеної  категорії   семінарів:  за
участю осіб з інвалідністю- 7 (взяло участь 76 осіб); з особами, які звільняються з місць
позбавлення волі – 1(взяло участь 15 осіб); семінар для осіб старше 55 років- 5 (36 осіб);
профконсультаційний  захід  для  осіб  з  особливими  потребами-  4  (55  осіб);  тренінг
особливості зайнятості молоді - 9 (76 осіб).

Протягом  9  місяців  2016  року  міськрайонним  центром  зайнятості
працевлаштовано 373 особи, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.
Працевлаштовано шляхом виплати допомоги по безробіттю одноразово 3 особи (в т.ч. 2
інваліди), що мають додаткові гарантії у сприянню працевлаштуванню; 5 осіб – молодь
до 35 років. Надано компенсацію єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове
державне страхування на випадок безробіття роботодавцям на створення нових робочих
місць: 63  роботодавці  створили  102  нових  робочих  місця  для  безробітних  осіб  та
скористалися  компенсацією  витрат  у  розмірі  єдиного  внеску  на  загальнообов’язкове
державне соціальне страхування, та відповідно до ст.14 та ст. 26 Закону  України “Про
зайнятість населення” працевлаштували 51 особу, які відносяться до категорії громадян,
що  мають  додаткові  гарантії  у  сприянні  працевлаштуванню  та  відповідно  до  ст.  27
Закону  України “Про зайнятість населення” 51 особу працевлаштували на нові робочі
місця в пріоритетних видах економічної діяльності. Одна особа працевлаштована з числа
внутрішньо переміщених до ПП Солощак Н.В. відповідно до статті 24 Закону України
"Про  зайнятість  населення"  та  Порядку  здійснення  заходів  сприяння  зайнятості
повернення  коштів,  спрямованих  на  фінансування  таких  заходів,  у  разі  порушення
гарантій зайнятості для внутрішньо переміщених осіб, за яку роботодавцю здійснюється
відшкодування нарахованої заробітної плати та єдиного соціального внеску.

Протягом звітного періоду проведено 9 семінарів для окремих категорій громадян,
в  т.ч.  за  участю  інвалідів  (взяло  участь  76  осіб).  За  бажанням  осіб  з  обмеженою
працездатністю  постійно  проводиться  психодіагностичне  тестування  для  виявлення
здібностей та нахилів до тієї чи іншої професії або виду діяльності, сприяння навчанню в
центрах  професійно-технічної  освіти  державної  служби  зайнятості  та  центрах
професійної  реабілітації  інвалідів.  Протягом  звітного  періоду  послугами  центру
зайнятості  скористались  146  осіб  з  інвалідністю,  з  них  працевлаштовано  33  особи.



Проходили професійне навчання 18 осіб,  працевлаштовано шляхом виплати допомоги
по безробіттю одноразово – 2 особи.

Міськрайонним  центром  зайнятості   проводиться  робота  з  неповнолітніми
особами, які перебувають на профілактичному обліку та не зайняті суспільно-корисною
діяльністю, з метою надання консультацій  щодо послуг служби зайнятості, з’ясування
ситуації, намірів та побажань, визначення форм та методів сприяння зайнятості кожної
неповнолітньої особи (також відносяться до квотної категорії). Укладено договори про
співробітництво  щодо  організації  зайнятості  дітей-сиріт  та  дітей,  позбавлених
батьківського  піклування,  а  також  осіб,  звільнених  після  відбуття  покарання,  які  не
досягли 35 років  з центром соціальних служб для сім’ї,  дітей та молоді,  службою у
справах  дітей  та  Кримінально  виконавчою  інспекцією  міста.  01  квітня  2016  року
міськрайонним центром зайнятості проведено День відкритих дверей для неповнолітніх.
З  метою  інформування  про  розмаїття  професій  та  спеціальностей,  правильного  та
усвідомленого  вибору  молоддю  життєвої  дороги,  уникнення  можливих  помилок  у
професійному  самовизначенні,  а  також  соціальної  підтримки  з  дітьми  працювали
спеціалісти центру зайнятості та представники соціальних служб.
17 червня 2016 року відбувся  семінар з  особами молодіжного віку,  які  засуджені  до
покарань, не пов'язаних з позбавленням волі на тему:"Ти- автор і творець власної "Книги
життя". Метою заходу було спілкування про людські цінності, в т.ч. у виборі професії та
працевлаштуванні.  У  спілкуванні  з  учасниками  семінару  взяли  участь  представники
районного центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, медіапартнери.

Спеціалістами  міськрайонного  центру  зайнятості   при  зверненні  неповнолітніх
віком до 18 років, дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування надаються
індивідуальні  послуги  кожній  молодій  людині  з  перших  днів  звернення  до  центру
зайнятості  з  визначенням  чіткого  плану  дій  щодо  їх  працевлаштування.  Служба
зайнятості  намагається  доносити  до  учнівської  молоді  інформацію  про  актуальні
професії на ринку праці на даний час і на перспективу, щоб навчання певній професії
увінчалося працевлаштуванням  на підходящу роботу. До служби зайнятості звернулася
1 неповнолітня особа, яка працевлаштована. У разі працевлаштування на підприємства,
організації,  установи  неповнолітніх,  дітей  –  сиріт,  дітей,  позбавлених  батьківського
піклування,  у  тому числі  про участь  в  оплачуваних громадських роботах таких осіб,
здійснюється інформування територіальних органів Державної інспекції з питань праці,
службу  у  справах  дітей  при  райдержадміністрації,  управління  праці  та  соціального
захисту населення райдержадміністрації. 

Проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота з особами, які звільняються з
місць  позбавлення  волі.  31.03.2016  року  в  Коломийській  виправній  колонії  №41  с.
Товмачик  проведено інформаційний семінар, в якому взяло участь 15 осіб.

Протягом  9  місяців  2016  року до  міськрайонного  центру  зайнятості  особи,  які
звільнилися  з місць позбавлення волі не зверталися.

На особливому контролі сьогодні відслідковується надання допомоги особам, які
переселились  з  тимчасово  окупованої  території  та  районів  проведення
антитерористичної  операції,  надання  консультаційно-  інформаційної  підтримки   та
надання  повного  спектру  послуг   для  підтримки  переміщених  осіб.  Коломийський
міськрайонний центр зайнятості співпрацює з Коломийською райдержадміністрацією, (а
саме  з  робочою  групою  з  координації  діяльності  щодо  забезпечення  тимчасового
проживання  на  території  Коломийського  району  мешканців  Автономної  республіки
Крим  та  південно-східних  областей  України)  щодо  оперативного  сприяння  у
працевлаштуванні  внутрішньо  переміщеним  громадянам  та  надання  їм  соціальних
послуг. В даний час на обліку в міськрайонному центрі зайнятості перебуває в пошуках
роботи 1 особа з Луганської області. Спеціалістами центру зайнятості в засобах масової



інформації  активно  висвітлюється  інформація  про  проведені  заходи  і  інформування
внутрішньо переміщених осіб про послуги служби зайнятості.  На сайті Коломийської
райдержадміністрації розміщено інформацію щодо надання соціальних послуг державної
служби  зайнятості  для  осіб,  які  переміщуються  з  окупованої  території  та  районів
проведення антитерористичної операції в інші регіони України. Протягом 9 місяців 2016
року працевлаштовано з числа внутрішньо переміщених 5 осіб. 

Міськрайонний  центр  зайнятості  співпрацює  з  відокремленим  підрозділом
громадської  організації  "Всеукраїнське  об'єднання  українців  Донбасу  і  Криму  в
м.Коломия"  (голова  О.П.Золотарьова)  на  предмет  надання  соціальної  допомоги,  що
входить  до  компетенції  служби  зайнятості.  27  вересня  2016  року  в  приміщенні
міськрайонного центру зайнятості проведено круглий стіл на тему:"Правові та соціальні
аспекти інтеграції  внутрішньо переміщених осіб у місцеві  громади Коломиї."З метою
надання інформативно-консультативної допомоги внутрішньо переміщеним особам, які
перебувають  на  території  міста  Коломиї,  запрошено  представника  Українсько-
Гельсінської спілки з прав людини у Івано-Франківській області- Юрія Вацика, першого
заступника  міського  голови-  Сергія  Коцюра,  голову  комісії  з  соціальних  питань,
депутата міської ради- Геннадія Романюка, заступника начальника управління праці та
соціального  захисту  населення  райдержадміністрації-  Галину  Якубенко,  начальника
відділу  Коломийського  міського  центру  з  надання  Безоплатної  вторинної  правової
допомоги - Вікторію Смерек.

За сприяння державної служби зайнятості учасники антитерористичної операції та
члени  сімей  учасників  антитерористичної  операції  отримують  гарантований  шанс
працевлаштуватися  і  самореалізуватися.  Працевлаштування  учасників
антитерористичної операції та членів сімей учасників антитерористичної операції в цих
умовах залишається надзвичайно актуальним.

На особливому контролі – питання надання соціальних послуг демобілізованим
військовослужбовцям,  які  брали  участь  в  АТО.  З  перших  днів  звернення  до  центру
зайнятості  учасників  антитерористичної  операції  вживаються  необхідні  заходи  щодо
надання  послуг  із  працевлаштування,  професійної  підготовки,  перепідготовки  і
підвищення кваліфікації,  забезпечення в найкоротші строки оформлення допомоги по
безробіттю. Послуги служби зайнятості полягають не тільки в наданні соціальних послуг
щодо  сприяння  працевлаштуванню,  а  й  наданні  психологічної,  моральної  підтримки,
адаптації в мирному житті. В міськрайонному центрі зайнятості створено інформаційний
куточок  для учасника антитерористичної операції, в якому розміщена інформація про
надання послуг службою зайнятості, діюче законодавство та інша буклетна продукція.

Постійно ведеться співпраця з органами місцевого самоврядування, соціальними
партнерами та військоматом щодо надання послуг з працевлаштування та постановки
осіб на облік у разі відсутності підходящої роботи та призначенням виплати допомоги по
безробіттю демобілізованим особам.  Міськрайонним центром зайнятості  проводиться
інформаційно – роз’яснювальна робота  серед роботодавців, а саме надання  роз’яснень
щодо збереження за працівниками, призваними на військову службу за призовом під час
мобілізації, на особливий період, місця роботи, посади і виплати заробітку. Фахівцями
служби зайнятості проводиться роз’яснювальна робота серед працедавців про створення
Центру  допомоги  учасникам  антитерористичної  операції  та  членам  їх  сімей  та  про
Порядок  виплати  компенсації  підприємствам,  установам,  організаціям  в  межах
середнього заробітку працівників, призваних на військову службу за призовом під час
мобілізації,  на  особливий  період.  В  роботі  Центру  допомоги  учасникам
антитерористичної операції та членам їх сімей приймає участь фахівець міськрайонного
центру зайнятості – провідний юрисконсульт В.Вікарь. Дана інформація висвітлюється в
засобах масової інформації міста та району.



Коломийським  міськрайонним  центром  зайнятості  постійно  проводяться
інформаційні семінари та заходи для демобілізованих військовослужбовців та учасників
антитерористичної операції.Так 16.02.2016 року проведений розширений захід за участю
обласного центру зайнятості, військового комісаріату, соціальних партнерів та осіб, які
брали участь у проведенні антитериростичної операції на базі  ЗОШ №1, щодо надання
послуг  службою  зайнятості.  Систематично  в  міськрайонному  центрі  зайнятості
проводяться  семінари  з  орієнтації  на  службу  в  Збройних  Силах  України,  протягом
звітного періоду проведено 16 семінарів, в яких взяло участь 214 осіб.

З початку року проведено 6 інформаційних семінарів для військовослужбовців та
учасників  антитерористичної  операції,  в  яких  взяло  участь  149  учасників
антитерористичної операції. На заходи постійно запрошуються представники управлінь
праці та соціального захисту населення міста та району, управління Держгеокадастру,
Коломийського міського центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги.

З  метою  підвищення  результативності  щодо  надання  соціальних  послуг
демобілізованим  військовослужбовцям,  учасникам  антитерористичної  операції,
оперативного вирішення  питання працевлаштування даної категорії громадян наказом
Коломийського  міськрайонного  центру  зайнятості  закріплено  заступника  начальника
відділу  організації  працевлаштування  надання  соціальних  послуг  демобілізованим
військовослужбовцям,  учасникам  антитерористичної   операції  щодо   сприяння  у
працевлаштуванні,  в  тому  числі  шляхом  професійного  навчання  під  конкретне
замовлення  роботодавців,  громадських  та  інших  робіт  тимчасового  характеру,
започаткування  підприємницької  діяльності.  Станом  на  30.09.2016  року  на  обліку  в
міськрайонному центрі зайнятості перебуває 113 демобілізованих військовослужбовців,
які  брали участь  в  антитерористичній  операції  (з  них 70  -  жителі  району),  32  особи
працевлаштовані  (22  особи  проходили  професійне  навчання),  з  них  8  осіб  -  шляхом
виплати допомоги по безробіттю  одноразово. 

Організаційні заходи, які проводились в Коломийському міськрайонному центрі
зайнятості  протягом  звітного  періоду  спрямовані  на  посилення  активної  державної
політики сприяння зайнятості населення та упередження стрімкого зростання безробіття
на локальному ринку праці, на забезпечення реалізації Стратегії подолання бідності та
ефективного  соціального  захисту  окремих  категорій  населення  з  обмеженою
конкурентноздатністю на ринку праці.

Інформація із роз’ясненнями нормативно-правових актів у сфері захисту інвалідів
розміщується  управлінням  на  веб-сторінках  Коломийської  районної  державної
адміністрації  (сторінки  управління  праці  та  соціального  захисту  населення
райдержадміністрації), в газеті "Вільний голос" та на стендах управління.

В смт. Отинія функціонує комунальна установа "Коломийський районний центр
соціальної реабілітації дітей-інвалідів Коломийської районної ради", в якій за 9 місяців
2016 року пройшли реабілітацію 39 дітей з особливими потребами з такими нозологіями:
ураженнями центральної нервової системи, психічними розладами, змішаними вадами,
яким надається своєчасну соціальну, психологічну допомогу та організовано навчання
відповідно до особливостей та фізичного розвитку, з них:

- група соціальної реабілітації – 15 дітей.
Для  проходження  реабілітації  дітей-інвалідів  з  порушенням  опорно-рухового

апарату, серцево-судинної та дихальної системи обладнана сенсорна кімната. 
Діти-інваліди  забезпечуються  двохразовим  харчуванням  і  безплатно

транспортними послугами для підвозу дітей з дому до Центру та в зворотному напрямку.
В  центрі  з  дітьми  працюють:  вихователі,  реабілітолог,  психолог,  медичні

працівники та обслуговуючий персонал.



Фінансово-господарська  діяльність  Центру  здійснюється  відповідно  до
кошторису,  штатного  розпису,  затверджених  в  установленому  порядку.  Утримання
Центру проводиться за рахунок коштів районного бюджету.

Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
райдержадміністрації  вивчається  потреба  у  соціальних  послугах  на  рівні
адміністративно-територіальних одиниць.

Розроблено  та  затверджено соціальні  послуги для  населення на  платній  основі
відповідно до чинного законодавства.

У  відділенні  організації  надання  адресної,  натуральної  допомоги  при
територіальному  центрі  соціального  обслуговування  (надання  соціальних  послуг)
Коломийської  райдержадміністрації  функціонує  пункт  прокату  технічних  засобів
реабілітації.
Начальник управління праці та
соціального захисту населення
Коломийської районної
державної адміністрації Любов Стефанюк



Додаток
до районної комплексної Програми
соціального захисту населення
Коломийського району у 2017-2020 роках

Перелік заходів, джерела та обсяги фінансування районної комплексної Програми
соціального захисту населення Коломийського району у 2017-2020 роках

Назва замовника: районна державна адміністрація, районна рада
Назва програми: районна комплексна Програма соціального захисту населення Коломийського району  у 2017-2020 роках.

№
з/п

Найменування заходів Виконавець Термін
виконан

ня

Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн. Очікувані
результати

роки всього Місцевий
бюджет

Обласний
бюджет

Інші
джерела

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.Соціальний захист населення

1. До розробки та 
координації 
довгострокових і 
короткострокових 
програм з 
реалізації 
державної 
політики щодо 
соціального 
захисту осіб з 
обмеженими 
фізичними 
можливостями 
залучати 
громадські 
організації 
інвалідів

Управління праці та 
соціального захисту 
населення 
райдержадміністрації

постійно 2017-
2020
 роки

- - - - Участь 
громадських 
організацій 
інвалідів у 
реалізації в 
районі 
державної 
політики 
соціального 
захисту



2. Фінансова 
підтримка 
діяльності 
громадських 
організацій

Управління праці та 
соціального захисту 
населення 
райдержадміністрації, 
Фінансове управління 
райдержадміністрації

Щорічно 2017-
2020
 роки

В 
межах 
кошто
рисних
призна
чень

В межах 
кошторис
них 
призначень

- - Участь 
громадських 
організацій в 
реалізації 
державної 
політики 
соціального 
захисту, 
розвиток 
громадянсько-
го суспільства

3. Додаткові виплати 
ветеранам ОУН-
УПА з 
урахуванням 
рішень районної 
ради 

Управління праці та 
соціального захисту 
населення 
райдержадміністрації, 
фінансове управління 
райдержадміністрації

щорічно 2017-
2020
 роки

В 
межах 
кошто
рисних
призна
чень

В межах 
кошторисних
призначень

В межах 
кошторис
них 
призначе
нь

- Поліпшення 
соціального 
захисту 
ветеранів 
ОУН-УПА

4. Надання 
безкоштовної 
консультативної 
допомоги з питань 
забезпечення 
конституційних 
прав і гарантій 
інвалідів, членів їх 
сімей із 
залученням 
юристів, 
психологів, лікарів

Структурні підрозділи 
райдержадміністрації,
Коломийська ЦРЛ

постійно 2017-
2020
 роки

- - - - Отримання 
інвалідами 
необхідних 
консультацій 
за місцем їх 
звернення



тощо. Відкриття в 
районній 
державній 
адміністрації 
консультативних 
пунктів, 
запровадження 
прямої лінії 
телефонного 
зв’язку для 
контакту з 
інвалідами 

5. Виплата 
одноразової 
грошової допомоги
на лікування та 
вирішення 
невідкладних 
соціально-
побутових питань 
жителям району у 
встановленому 
порядку

Управління праці та 
соціального захисту 
населення 
райдержадміністрації, 
фінансове управління 
райдержадміністрації 

щорічно 2017-
2020
 роки

В 
межах 
кошто
рисних
призна
чень

В межах 
кошторисних
призначень

- - Вирішення 
соціально-
побутових 
питань жителів
району

6. Надання пільг з 
оплати вартості 
житлово -
комунальних 
послуг інвалідам  І 
та ІІ групи по зору,
учасникам 

Управління праці та 
соціального захисту 
населення 
райдержадміністрації, 
фінансове управління
райдержадміністрації 

постійно 2017-
2020
 роки

В 
межах 
кошто
рисних
призна
чень

В межах 
кошторисних
призначень

- - Поліпшення 
соціального 
захисту осіб з 
обмеженими 
фізичними 
можливостями,
підвищення 



національно- 
визвольних 
змагань

рівня їх життя

7. Додаткові виплати 
членам сімей 
військовослужбовц
ів, які загинули в 
Афганістані, на 
яких поширюється 
чинність ст.10 
Закону України 
«Про статус 
ветеранів війни, 
гарантії їх 
соціального 
захисту», з 
урахуванням 
рішень районної 
ради

Управління праці та 
соціального захисту 
населення 
райдержадміністрації, 
фінансове управління
райдержадміністрації

постійно 2017-
2020
 роки

В 
межах 
кошто
рисних
призна
чень

В межах 
кошторисних
призначень

- - Поліпшення 
соціального 
захисту членів
сімей 
військовослу
жбовців, які 
загинули в 
Афганістані

8. Виплата грошової 
допомоги 
громадським 
організаціям 
інвалідів для 
проведення заходів
до Міжнародного 
дня людей з 
обмеженими 
можливостями

Управління праці та 
соціального захисту 
населення 
райдержадміністрації, 
фінансове управління 
райдержадміністрації

щорічно 2017-
2020
 роки

В 
межах 
кошто
рисних
призна
чень

В межах 
кошторисних
призначень

- - Підтримка 
діяльності  
громадських 
організацій 
інвалідів

9. Надання пільг з Управління праці та постійно 2017- В В межах - - Поліпшення 



оплати вартості 
житлово-
комунальних 
послуг сім'ям, де є 
два і більше 
інваліди, та 
інвалідам І групи  
в розмірі 50 
відсотків в межах 
норм споживання 
(крім категорій п.6 
розділу І Заходів)

соціального захисту 
населення 
райдержадміністрації

2020
 роки

межах 
кошто
рисних
призна
чень

кошторисних
призначень

соціального 
захисту  осіб з 
обмеженими 
фізичними 
можливостями,
підвищення 
рівня їх життя

10. Надання пільг з 
оплати вартості 
житлово-
комунальних 
послуг у розмірі 50 
відсотків в межах 
норм споживання 
сім’ям, члени яких 
загинули в 
Афганістані в 
період ведення там 
бойових дій, та які 
не користуються 
пільгами з оплати 
вартості житлово-
комунальних 
послуг за рахунок 
коштів державного 

Управління праці та
соціального захисту

населення
райдержадміністрації

 2017-
2020

   роки

2017-
2020
 роки

в 
межах 
кошто
рисних 
призна
чень

в межах 
кошторисних
призначень

Поліпшення
соціального

захисту сімей



бюджету
11. Забезпечення 

виготовлення 
бланків посвідчень 
батьків багатодітної
сім’ї та дитини з 
багатодітної сім’ї 

Управління праці та
соціального захисту

населення
райдержадміністрації

 2017-
2020

   роки

2017-
2020
 роки

в 
межах 
кошто
рисних 
призна
чень

в межах 
кошторисних
призначень

Поліпшення
соціального

захисту
багатодітних

сімей

2.Транспортне обслуговування інвалідів, їх безперешкодний доступ 
до будівель житлового й громадського призначення

1. Забезпечити 
безоплатний 
проїзд інвалідів 
(інвалідів І групи 
разом із 
супроводжуючою 
особою) 
громадським 
транспортом у 
межах району та 
щорічно 
проводити 
моніторинг 
обслуговування 
пасажирським 
транспортом 
загального 
користування 
людей з 
обмеженими 
фізичними 

Управління економіки
райдержадміністрації,
Управління праці та 
соціального захисту 
населення 
райдержадміністрації

постійно 2017-
2020

 роки

- - - - Створення 
сприятливих 
умов для 
перевезення 
осіб з 
інвалідністю



можливостями
2. Інвалідам із 

захворюваннями 
опорно-рухового 
апарату виділяти, в
разі наявності, 
земельні ділянки 
поблизу місць їх 
проживання під 
гаражі для 
утримання 
спеціалізованих 
засобів 
пересування 

Сільські та селищні 
ради

постійно 2017-
2020

 роки

- - - - Забезпечення 
умов 
зберігання 
транспортних 
засобів та 
доступності 
осіб з 
обмеженими 
фізичними 
можливостями
до приміщень 
громадського 
призначення

3. Забезпечити 
особам з 
інвалідністю 
вільне 
користування 
залами очікування,
громадськими 
вбиральнями, 
безперешкодний 
доступ до 
приміщень з 
касами на 
залізничних 
вокзалах, 
автовокзалах, 
автобусних 

Управління економіки
райдержадміністрації,
Сільські та селищні 
ради

постійно 2017-
2020

 роки

- - - - Забезпечення 
доступності 
осіб з  
обмеженими 
фізичними 
можливостями
до приміщень 
громадського 
призначення



станціях району
4. Забезпечити 

особам з 
обмеженими 
фізичними 
можливостями 
належний доступ 
до приміщень 
поштового зв’язку

Відділ регіонального 
розвитку, 
містобудування та 
архітектури 
райдержадміністрації,
Центр поштового 
зв”язку № 3 Івано-
Франківської дирекції 
УДППЗ „Укрпошта”

постійно 2017-
2020

 роки

В межах 
коштори
сних 
призначе
нь

В межах 
кошторисних 
призначень

- Створення 
належних 
умов для 
користування 
осіб з 
обмеженими 
фізичними 
можливостями
відділеннями 
поштового 
зв’язку

5. Забезпечити 
організацію роботи
з оснащення 
пішохідних 
переходів на 
вулицях селищ 
міського типу 
району 
спеціальними 
звуковими 
світлофорами та 
зебрами для 
забезпечення 
доступності 
інвалідів по зору

Управління економіки
райдержадміністрації,
відділ патрульної 
поліції Коломийського
відділу поліції ГУНП, 
селищні ради

постійно 2017-
2020

 роки

В межах 
коштори
сних 
призначе
нь

В межах 
кошторисних 
призначень

- - Забезпечення 
доступності 
осіб з 
обмеженими 
фізичними 
можливостями
до приміщень 
громадського 
призначення

6. Облаштувати 
зручні та безпечні 
з’їзди на тротуарах

Управління економіки
райдержадміністрації,
сільські і селищні 

постійно 2017-
2020

 роки

В межах 
коштори
сних 

В межах 
кошторисних 
призначень

- - Забезпечення 
доступності 
осіб з 



та місцях 
переходів вулиць в
населених пунктах 
району для осіб з 
обмеженими 
фізичними 
можливостями 
відповідно до 
вимог діючих 
будівельних норм

ради призначе
нь

обмеженими 
фізичними 
можливостями 
до 
інфраструктури
громадського 
призначення

7. Надавати 
інформацію 
районному 
(обласному) 
“комітету 
доступності ” 
щодо дотримання 
спеціальних 
нормативів у 
проектній 
документації, що 
була розглянута та 
узгоджена або 
перебуває на 
розгляді у відділі 
регіонального 
розвитку, 
містобудування та 
архітектури 

Відділ регіонального 
розвитку, 
містобудування та 
архітектури 
райдержадміністрації

щокварт
ально

2017-
2020

 роки

- - - - Здійснення 
моніторингу 
щодо 
забезпечення 
доступності 
осіб з 
обмеженими 
фізичними 
можливостями
до об’єктів 
громадського 
призначення



райдержадміністра
ції стосовно 
великих житлових 
споруд та об’єктів 
соціального 
призначення   

8. Проводити 
моніторинг 
додержання 
організаціями, 
підприємствами та 
установами 
незалежно від 
форм власності 
встановлених 
нормативних 
вимог у частині 
доступу інвалідів 
до об’єктів 
громадського 
призначення 

Комітет забезпечення 
доступності інвалідів 
та інших мало 
мобільних груп 
населення до об’єктів 
соціальної та 
інженерно-
транспортної 
інфраструктури

щокварт
ально

2017-
2020

 роки

- - - - Здійснення 
моніторингу 
щодо 
забезпечення 
доступності 
осіб з 
обмеженими 
фізичними 
можливостями
до об’єктів 
громадського 
призначення

9. Надавати 
можливість 
представникам 
районного  
«комітету 
доступності» та 
представникам 
управління праці 
та соціального 

постійно 2017-
2020

 роки

- - - - Здійснення 
моніторингу 
щодо 
забезпечення 
належної 
доступності 
людей з 
інвалідністю  
до об’єктів 



захисту населення 
брати участь у 
роботі комісій з 
правом дорадчого 
голосу при 
прийомі в 
експлуатацію 
великих житлових 
споруд та об”єктів 
соціального і 
громадського 
призначення

громадського 
призначення 

10. Не допускати 
затвердження 
проектів на нове 
будівництво та 
реконструкцію 
існуючих об’єктів 
житлового та 
громадського 
призначення, а 
також підписання 
акту про 
прийняття їх в 
експлуатацію, в 
яких не виконані 
заходи щодо 
безперешкодного 
доступу до цих 
об’єктів осіб з 

Відділ регіонального 
розвитку, 
містобудування та 
архітектури 
райдержадміністрації

постійно 2017-
2020

 роки

- - - - Контроль за 
виконання 
вимог 
законодавства 
з питань 
забезпечення 
доступності до
об’єктів 
громадського 
призначення



обмеженими 
можливостями

11. Затверджувати 
перелік об’єктів 
житлового та 
громадського 
призначення, які 
вже 
експлуатуються, 
але підлягають 
реконструкції та 
облаштуванню 
безперешкодного 
доступу до них 
осіб з обмеженими
фізичними 
можливостями

Відділ регіонального 
розвитку, 
містобудування та 
архітектури 
райдержадміністрації

Щорічно
до 1 
грудня

2017-
2020

 роки

- - - - Покращення 
умов 
доступності 
інвалідів до 
об’єктів 
громадського 
призначення

12. Забезпечити 
особам з 
обмеженими 
фізичними 
можливостями 
доступність 
користування 
громадськими 
туалетами

Сільські і селищні 
ради

постійно 2017-
2020

 роки

- - - - Покращення 
умов 
доступності 
інвалідів до 
об’єктів 
громадського 
призначення

3. Освіта та просвітницько-виховна робота
1. Упровадження 

інклюзивного 
(інтегрованого) 

Управління освіти, 
молоді та спорту 
райдержадміністрації

2017-
2020
 роки

2017-
2020
 роки

В межах 
кошторис
них 

В межах 
кошторисн
их 

- - Реалізація 
прав дітей з 
особливими 



навчання дітей з 
особливими 
освітніми 
потребами

призначе
нь 

призначень освітніми 
потребами на 
освіту

2. Забезпечувати 
психолого-
педагогічний та 
соціальний 
супровід дітей з 
особливими 
освітніми 
потребами у 
навчальних 
закладах району з 
інклюзивним 
(інтегрованим) 
навчанням

Управління освіти, 
молоді та спорту 
райдержадміністрації

2017-
2020
 роки

2017-
2020
 роки

В межах 
кошторис
них 
призначе
нь 

В межах 
кошторисн
их 
призначень

- - Покращення 
просвітницько-
виховної 
роботи для 
дітей з 
обмеженими 
можливостями

3. Створення банку 
даних дітей з 
обмеженими  
фізичними 
можливостями, які 
навчаються у 
загальноосвітніх 
навчальних 
закладах району

Управління освіти, 
молоді та спорту 
райдержадміністрації

щорічно 2017-
2020
 роки

- - - - Забезпечення 
рівного 
доступу дітей з
обмеженими 
можливостями 
до загальної 
середньої 
освіти

4. Проводити заходи 
щодо відзначення 
Дня інвалідів

Управління освіти, 
молоді та спорту 
райдержадміністрації,
районний центр 

щорічно 2017-
2020
 роки

- - - - Створення 
можливостей 
для розвитку 
творчих 



соціальних служб для 
сім’ї, дітей та молоді,
відділ культури 
райдержадміністрації

здібностей 
інвалідів

5. Проводити 
роз'яснювальну 
роботу з батьками 
та медичним 
персоналом щодо 
можливості 
проведення 
реабілітаційних 
заходів для дітей з 
вадами опорно-
рухового апарату 
та іншими 
нозологіями 
захворювань в 
центрах соціальної
реабілітації дітей-
інвалідів

Коломийська ЦРЛ, 
управління праці та 
соціального захисту 
населення 
райдержадміністрації,
комунальна установа 
„Коломийський 
районний центр 
соціальної реабілітації
дітей-інвалідів 
Коломийської 
районної ради”

постійно 2017-
2020
 роки

- - - - Забезпечення 
проведення 
реабілітаційни
х заходів для 
дітей з вадами
опорно-
рухового 
апарату

4.Участь в культурному житті та заняття спортом
1. Надання 

безкоштовної 
консультативної 
допомоги з питань 
забезпечення 
конституційних 
прав та гарантій 
інвалідів, членів їх 

Районний центр 
соціальних служб для 
сім’ї, дітей та молоді

постійно 2017-
2020

 роки

- - - - Отримання 
інвалідами 
необхідних 
консультацій 
за місцем їх 
звернення



сімей
2. Проводити 

щорічно районний 
фестиваль 
творчості дітей з 
функціональними 
обмеженнями 
«Повір у себе», 
зокрема до 
Міжнародного дня 
інвалідів

Районний центр 
соціальних служб для 
сім’ї, дітей та молоді,
відділ культури 
райдержадміністрації

щорічно 2017-
2020

 роки

В межах
кошторис

них
призначе

нь

В межах
кошторисних
призначень

- - Створення 
можливостей 
для розвитку 
творчих 
здібностей 
інвалідів

3. Залучати осіб з 
обмеженими 
можливостями до 
участі в конкурсах,
вікторинах, 
концертах, 
бібліотечних 
вечорах, 
літературних 
святах, тематичних
заходах, які 
проводяться в 
закладах культури 
району

Районний центр 
соціальних служб для 
сім’ї, дітей та молоді,
відділ культури 
райдержадміністрації

постійно 2017-
2020

 роки

- - - - Пропаганда 
здібностей 
осіб з 
інвалідністю

4. Організувати 
проведення 
благодійних 
культурно-
мистецьких 

Районний центр 
соціальних служб для 
сім’ї, дітей та молоді,
Відділ культури 
райдержадміністрації

щорічно 2017-
2020

 роки

В межах
кошторис

них
призначе

нь

В межах
кошторисних
призначень

- - Надання 
особам з 
обмеженими 
фізичними 
можливостям



заходів у будинках
та школах-
інтернатах, де 
перебувають особи
з інвалідністю

и культурно-
мистецьких 
послуг

5. Провести 
благодійну акцію 
«Допоможи 
святому Миколаю 
прийти до дітей-
сиріт» в школах-
інтернатах селищ 
Гвіздець, 
Печеніжин

Районний центр 
соціальних служб для 
сім’ї, дітей та молоді,
відділ культури 
райдержадміністрації

щорічно 2017-
2020

 роки

В межах
кошторис

них
призначе

нь

- - В
межах
кошто
рисних
призна
чень

Привернути 
увагу 
суспільства 
до проблем 
дітей-
інвалідів

6. Надавати 
організаційно-
фінансову 
підтримку у 
проведенні 
гастролей гурту 
обласної 
організації УТОС 
«Горицвіт» та 
інших творчих 
колективів

Районний центр 
соціальних служб для 
сім’ї, дітей та молоді,
відділ культури 
райдержадміністрації

постійно 2017-
2020

 роки

В межах
кошторис

них
призначе

нь

- - В
межах
кошто
рисних
призна
чень

Створення 
умов для 
розвитку 
творчих 
здібностей 
осіб з 
інвалідністю

7. Проводити районні
спортивні 
змагання для осіб з
обмеженими 
фізичними 

Управління освіти, 
молоді та спорту 
райдержадміністрації

постійно 2017-
2020

 роки

В межах
кошторис

них
призначе

нь

В межах
кошторисних
призначень

- - Залучення 
інвалідів до 
занять 
фізкультурою
і спортом



можливостями
8. Висвітлювати в 

засобах масової 
інформації 
проблеми осіб з 
обмеженими 
фізичними 
можливостями та 
шляхи їх 
розв’язання

Районний центр 
соціальних служб для 
сім’ї, дітей та молоді

постійно 2017-
2020

 роки

- - - - Інформування
про роботу 
органів 
місцевої 
виконавчої 
влади із 
соціального 
захисту 
інвалідів

9. Сприяти 
оздоровленню та 
санаторно-
курортному 
лікуванню дітей-
інвалідів

Районний центр 
соціальних служб для 
сім’ї, дітей та молоді 

постійно 2017-
2020

 роки

В межах 
кошторис
них 
призначе
нь

В межах 
кошторисни
х 
призначень

- - Покращення 
стану 
здоров’я 
дітей-
інвалідів

10. Налагодити 
співпрацю з 
благодійними, 
волонтерськими 
організаціями з 
метою залучення 
позабюджетних 
коштів для 
налагодження 
грошової і 
натуральної 
допомоги 
малозабезпеченим 

Районний центр 
соціальних служб для 
сім’ї, дітей та молоді

постійно 2017-
2020

 роки

В межах
кошторис

них
призначе

нь

- - В
межах
кошто
рисних
призна
чень

Покращення 
матеріально-
побутових 
умов 
проживання 
інвалідів



громадянам, в 
тому числі 
інвалідам

11. Забезпечувати 
участь 
спортсменів-
інвалідів району у 
Всеукраїнських та 
міжнародних 
змаганнях

Управління освіти, 
молоді та спорту 
райдержадміністрації

постійно 2017-
2020

 роки

В межах 
кошторис
них 
призначе
нь

В межах 
кошторисних 
призначень

- - Залучення 
інвалідів до 
занять 
фізкультурою
і спортом

12. Надавати 
безкоштовно 
інвалідам 
спортивні споруди 
та обладнання для 
проведення 
навчально-
тренувальних 
зборів і змагань

Управління освіти, 
молоді та спорту 
райдержадміністрації

постійно 2017-
2020

 роки

- - - - Залучення 
інвалідів до 
занять 
фізкультурою
і спортом

13. Вивчити питання 
щодо 
оздоровлення 
юних спортсменів 
у спортивно-
оздоровчих 
таборах області та 
забезпечувати 
участь у 
навчально-
спортивних зборах

Управління освіти, 
молоді та спорту 
райдержадміністрації

постійно 2017-
2020

 роки

В межах 
кошторис
них 
призначе
нь

В межах 
кошторисни
х призначень

- - Підвищення 
рівня 
спортивної 
майстерності 
спортсменів 
різних 
нозологій та 
покращення 
результатів 
виступів на 
змаганнях 



різних нозолігій на
базі центрів 
підготовки 
параолімпійців

різного рівня

5.Зайнятість, професійна орієнтація і професійна підготовка
1. Здійснювати 

підготовку, 
перепідготовку, 
підвищення 
кваліфікації та 
стажування осіб з 
інвалідністю, осіб 
переміщених з 
тимчасово 
окупованої 
території (ВПО), 
учасників 
антитерористичної
операції та членів 
їх сімей,

зареєстрованих в 
центрі зайнятості, на
робітничі професії, 
які є актуальними на
ринку праці 
Коломийщини, 
безпосередньо на 
виробництві на 
робочому місці з 
подальшим 

Міськрайонний центр 
зайнятості

постійно 2017-
2020
 роки

В межах 
кошторис
них 
призначе
нь

- - В 
межах 
коштор
исних 
признач
ень

Працевлашту
вання людей 
з 
інвалідністю,
осіб 
переміщених
з тимчасово 
окупованої 
території 
(ВПО), 
учасників 
антитерорист
ичної 
операції та 
членів їх 
сімей з  
урахуванням 
їх 
професійних 
знань, 
навичок та 
побажань



працевлаштуванням
2. Надавати особам з 

інвалідністю, 
особам 
переміщеним з 
тимчасово 
окупованої 
території (ВПО), 
учасникам 
антитерористичної
операції та членам 
їх сімей 
індивідуальні 
профорієнтаційні 
послуги, в тому 
числі із 
застосуванням 
профдіагностично-
го обстеження 
громадян (за 
бажанням клієнта) 
та профвідбору з 
метою визначення 
схильності особи 
до певного типу 
професій

Міськрайонний центр 
зайнятості

постійно 2017-
2020
 роки

В межах 
кошторис
них 
призначе
нь

- - В 
межах 
коштор
исних 
признач
ень

Створення 
для осіб з 
інвалідністю,
осіб 
переміщених
з тимчасово 
окупованої 
території 
(ВПО), 
учасників 
антитерорист
ичної 
операції та 
членів їх 
сімей,
можливостей 
у виборі 
професій

3. Залучати осіб з 
інвалідністю, осіб 
переміщених з 
тимчасово 

Міськрайонний центр 
зайнятості

постійно 2017-
2020
 роки

- - - - Допомога у 
пошуку 
роботи



окупованої 
території (ВПО), 
учасників 
антитерористичної
операції та членів 
їх сімей
до різної тематики 
профінформаційних
та профконсульта-
ційних семінарів, 
зокрема, з техніки 
пошуку роботи, з 
метою 
працевлаштування 
такої категорії осіб 
згідно їх 
професійних 
навичок та 
побажань, а також 
висновків медико-
соціальної 
експертної комісії

4. Спрямовувати осіб
з інвалідністю, 
осіб переміщених з
тимчасово 
окупованої 
території (ВПО), 
учасників 
антитерористичної

Міськрайонний центр 
зайнятості

постійно 2017-
2020
 роки

В межах 
кошторисн
их 
призначень

- - В 
межах 
коштор
исних 
признач
ень

Підготовка 
інвалідів, 
осіб 
переміщених
з тимчасово 
окупованої 
території 
(ВПО), 



операції та членів 
їх сімей до участі в
семінарах щодо 
започаткування 
власного бізнесу та
отримання виплати
допомоги по 
безробіттю для 
організації 
безробітними 
підприємницької 
діяльності

учасників 
антитерорист
ичної 
операції та 
членів їх 
сімей, до 
професійної 
діяльності

5. Залучати осіб з 
інвалідністю, осіб 
переміщених з 
тимчасово 
окупованої 
території (ВПО), 
учасників 
антитерористичної
операції та членів 
їх сімей до участі в
професіографічних
екскурсіях з метою
наблизити їх до 
того чи іншого 
виробництва чи 
заняття сільським 
зеленим туризмом,
а також  в 

Міськрайонний центр 
зайнятості

постійно 2017-
2020
 роки

В межах 
кошторисн
их 
призначень

- - В 
межах 
коштор
исних 
признач
ень

Створення 
для осіб з 
інвалідністю,
осіб 
переміщених
з тимчасово 
окупованої 
території 
(ВПО), 
учасників 
антитерорист
ичної 
операції та 
членів їх 
сімей
можливостей 
у виборі 
професій



ярмарках вакансій,
«круглих столах» 
та семінарах

6. Здійснювати 
контроль за 
дотриманням 
роботодавцями 
(всіх форм 
власності) 
нормативу зі 
створення робочих
місць для 
працевлаштування 
інвалідів 

постійно 2017-
2020
 роки

- - - - Покращення 
виконання 
нормативу з 
працевлашту
вання 
інвалідів

6.Охорона здоров’я та реабілітація людей з інвалідністю
1. Проводити на рівні

медичних установ 
аналіз причин 
захворюваності з 
тимчасової і 
стійкої втрати 
працездатності 
населення. 
Розробляти 
комплекс медико-
соціальних 
заходів, 
спрямованих на 
профілактику та 
щорічно 

Коломийська ЦРЛ постійно 2017-
2020

 роки

- - - - Забезпечити 
інвалідів 
відповідно до 
гарантій, 
передбачених 
чинним 
законодавство
м, всіма 
послугами у 
сфері охорони
здоров’я



заслуховувати 
інформацію на 
засіданнях 
Координаційної 
ради у справах 
інвалідів при 
райдержадміністра
ції

2. Забезпечити якісне
заповнення 
індивідуальних 
програм 
реабілітації для 
інвалідів та дітей –
інвалідів 
відповідно до 
вимог чинного 
законодавства та 
занесення 
інформації до 
централізованого 
банку даних з 
проблем 
інвалідності

Коломийська ЦРЛ постійно 2017-
2020

 роки

- - - - Визначення 
для інвалідів 
переліку 
реабілітаційн
их послуг та 
виробів 
медичного 
призначення 

3. Забезпечувати 
обстеження та 
стаціонарне 
лікування осіб з 
обмеженими 
можливостями у 

Коломийська ЦРЛ постійно 2017-
2020

 роки

В межах 
кошторисн
их 
призначень

В межах 
коштори
сних 
призначе
нь

- - Отримання 
інвалідами 
рівних з 
іншими 
громадянами 
якісних 



всіх лікувально –
профілактичних 
закладах району 
згідно з 
індивідуальними 
програмами 
реабілітації

послуг в 
закладах 
охорони 
здоров’я

4. Облаштовувати 
палати для догляду
за важкохворими 
інвалідами у 
лікувально – 
профілактичних 
закладах району

Коломийська ЦРЛ постійно 2017-
2020
 роки

В межах 
кошторисн
их 
призначень

В межах 
коштори
сних 
призначе
нь

- - Індивідуальни
й підхід до 
надання 
лікувально-
профілактичн
их послуг

5. Забезпечувати 
інвалідів і дітей – 
інвалідів 
технічними та 
іншими засобами 
для проведення 
медичної 
реабілітації в 
амбулаторних і 
стаціонарних 
умовах

Коломийська ЦРЛ,
комунальна установа

ЦПМСД

постійно 2017-
2020

 роки

В межах 
кошторисн
их 
призначень

В межах 
коштори
сних 
призначе
нь

- - Забезпечення 
надання 
сучасного 
рівня 
медичної 
допомоги 
інвалідам 
усуненням 
порушень 
функцій 
організму та 
повноцінної 
інтеграції 
інвалідів у 
суспільство

6. Проводити Коломийська ЦРЛ постійно 2017- - - - - Покращення 



моніторинг щодо 
кількості дітей – 
інвалідів району, 
які потребують 
соціальної 
реабілітації

2020
 роки

медичного 
обслуговуван
ня дітей-
інвалідів, 
своєчасне 
надання 
реабілітаційн
их послуг

7. Забезпечувати 
дітей, хворих на 
ювенільний 
ревматоїдний 
артрит, 
препаратами, які 
не включені до 
Переліку 
лікарських засобів 
вітчизняного та 
іноземного 
виробництва, які 
можуть 
закуповувати 
заклади й установи
охорони здоров’я, 
що повністю або 
частково 
фінансуються з 
державного та 
місцевих 
бюджетів, 

Коломийська ЦРЛ постійно 2017-
2020

 роки

В межах 
кошторисн
их 
призначень

В межах 
кошторис
них 
призначе
нь

- - Забезпечення 
сучасного 
рівня надання
медичної 
допомоги 
дітям цієї 
категорії, 
усунення 
порушень 
функцій 
організму та 
повноцінної 
інтеграції 
дітей-
інвалідів у 
суспільство



затвердженого 
постановою КМУ 
від 05.09.1996р. 
№1076

7. Інформаційне забезпечення 
1. Висвітлювати в 

засобах масової 
інформації 
проблеми осіб з 
обмеженими 
фізичними 
можливостями та 
шляхи їх 
розв’язання

Місцеві засоби 
масової інформації, 
телеканал ТРК “НТК”

постійно 2017-
2020

 роки

- - - - Інформування
про роботу 
органів 
місцевої 
виконавчої 
влади із 
соціального 
захисту 
інвалідів

8. Сучасний соціальний заклад

8.1. Удосконалення системи надання соціальної допомоги населенню управлінням праці та соціального захисту населення
райдержадміністрації 

1. Здійснення заходів
для поліпшення 
стану пожежної 
безпеки та 
цивільного захисту
в закладах системи
соціального 
захисту населення

Управління праці та 
соціального захисту 
населення 
райдержадміністрації,
територіальний центр 
соціального 
обслуговування 
(надання соціальних 
послуг) 
райдержадміністрації

2017-
2020

   роки

2017-
2020

 роки

В межах 
кошторисн
их 
призначень

В межах 
коштори
сних 
признач
ень

- - Поліпшення 
стану 
пожежної 
безпеки та 
цивільного 
захисту в 
закладах 
системи 
соціального 
захисту 
населення

8.2. Розвиток мережі реабілітаційних установ для дітей-інвалідів системи соціального захисту населення



1. Створити та 
забезпечити 
утримання центрів 
соціальної 
реабілітації дітей-
інвалідів з метою 
забезпечення 
потреб дітей-
інвалідів у 
соціальній 
реабілітації

Управління праці та 
соціального захисту 
населення 
райдержадміністрації, 
фінансове управління 
райдержадміністрації

2017-
2020

   роки

2017-
2020

 роки

В межах 
кошторисн
их при-
значень

В межах 
кошторис
них при-
значень

- - Забезпечення 
потреб дітей-
інвалідів 
району у 
соціальній 
реабілітації

2. Забезпечити 
підготовку та 
перепідготовку 
кадрів для центрів 
соціальної 
реабілітації дітей-
інвалідів.Проводити
навчання та 
підвищення 
кваліфікації 
спеціалістів центрів
соціальної 
реабілітації дітей-
інвалідів 

Управління праці та 
соціального захисту 
населення 
райдержадміністрації,
Коломийська 
центральна районна 
лікарня

2017-
2020

   роки

2017-
2020

 роки

В межах 
кошторисн
их при-
значень

В межах 
кошторис
них при-
значень

- - Підготовка 
кадрів для 
центрів 
соціальної 
реабілітації 
дітей-
інвалідів

3. Забезпечити участь
в методичній раді 
при обласному 
центрі соціальної 
реабілітації дітей-

Управління праці та 
соціального захисту 
населення 
райдержадміністрації, 
Коломийська 

2017-
2020

    роки

2017-
2020

 роки

- - - - Надання 
методичної та
практичої 
допомоги 
спеціалістам 



інвалідів, яка 
забезпечить 
надання 
методичної 
допомоги щодо 
організації 
реабілітаційного 
процесу, 
спеціалістів 
центрів соціальної 
реабілітації дітей-
інвалідів району, 
установ охорони 
здоров’я

центральна районна 
лікарня, комунальна 
установа 
„Коломийський 
районний центр 
соціальної реабілітації
дітей-інвалідів 
Коломийської 
районної ради”

реабілітаційн
их установ 
району

4. Забезпечувати 
центри соціальної 
реабілітації дітей-
інвалідів 
комп’ютерною 
технікою, 
реабілітаційним 
обладнанням 
(облаштування 
кабінетів 
психологічної 
реабілітації, 
соціально-
побутового 
орієнтування 
логопедичним і 

Управління праці та 
соціального захисту 
населення 
райдержадміністрації,
Фінансове управління 
райдержадміністрації,
комунальна установа 
«Коломийський 
районний центр 
соціальної реабілітації
дітей-інвалідів 
Коломийської 
районної ради»
  

2017-
2020

   роки

2017-
2020

 роки

В межах 
кошторисн
их 
призначень

В межах 
кошторис
них 
призначе
нь

-
В межах
коштор
исних 
признач
ень

Створення 
умов для 
організації 
ефективного 
реабілітаційн
ого процесу в 
центрі 
соціальної 
реабілітації 
дітей-
інвалідів



лінгафонним 
обладнанням 
тощо) та 
нормативно- 
правовою базою

8.3. Удосконалення роботи територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
Коломийської райдержадміністрації

1. Забезпечувати 
територіальний 
центр соціального 
обслуговування 
(надання 
соціальних послуг)
Коломийської 
райдержадміністра
ції комп’ютерною, 
копіювальною 
технікою та 
автотранспортом

Територіальний центр 
соціального 
обслуговування 
(надання соціальних 
послуг) 
райдержадміністрації,
Управління праці та 
соціального захисту 
населення 
райдержадміністрації 

2017-
2020
 роки

2017-
2020
 роки

В межах 
кошторисн
их 
призначень

В межах 
кошторис
них 
призначе
нь

- - Покращення 
якості 
надання 
соціальних 
послуг в 
територіально
му центрі 
соціального 
обслуговуван
ня

2. Вивчити потребу у
соціальних 
послугах на рівні 
адміністративно-
територіальних 
одиниць, при 
необхідності 
створювати нові 
відділення 
територіального 
центру для 

Територіальний центр 
соціального 
обслуговування 
(надання соціальних 
послуг)  
райдержадміністрації

2017-
2020
 роки

2017-
2020
 роки

В межах 
кошторисн
их 
призначень

В межах 
кошторис
них 
призначе
нь

- - Запровадженн
я нових видів 
соціальних 
послуг



забезпечення 
надання 
соціальних послуг 
відповідно до 
вивчених потреб

3. Запроваджувати 
надання 
соціальних послуг 
населенню на 
платній основі 
відповідно до 
чинного 
законодавства

Територіальний центр 
соціального 
обслуговування 
(надання соціальних 
послуг)  
райдержадміністрації

2017-
2020
 роки

2017-
2020
 роки

- - - Охоплення 
наданням 
соціальних 
послуг різних 
категорій 
населення

4. Забезпечити 
функціонування 
при 
територіальному 
центрі  
соціального 
обслуговування 
(надання 
соціальних послуг)
райдержадміністра
ції пунктів прокату
технічних засобів 
реабілітації

Територіальний центр 
соціального 
обслуговування 
(надання соціальних 
послуг) 
райдержадміністрації

2017-
2020
 роки

2017-
2020
 роки

В межах 
кошторисн
их 
призначень

В межах 
кошторисн
их 
призначень

- - Забезпечення 
осіб з 
обмеженими 
фізичними 
можливостям
и технічними 
засобами 
реабілітації

5. Налагодити 
співпрацю з 
благодійними, 
волонтерськими, 

Територіальний центр 
соціального 
обслуговування 
(надання соціальних 

2017-
2020
 роки

2017-
2020
 роки

- - - - Надання 
грошової і 
натуральної 
допомоги 



релігійними 
організаціями з 
метою залучення 
позабюджетних 
коштів для 
надання грошової і
натуральної 
допомоги 
малозабезпеченим 
громадянам, в 
тому числі 
інвалідам 

послуг) 
райдержадміністрації,
Коломийський 
районний центр 
соціальної реабілітації
дітей-інвалідів 
Коломийської 
районної ради 

малозабезпеч
еним 
громадянам, в
тому числі 
інвалідам

Замовник Програми
Управління праці та соціального
захисту населення райдержадміністрації Л.Стефанюк

Керівник Програми
Заступник голови райдержадміністрації Л.Михайлишин



     
УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА
сьоме демократичне скликання

(десята сесія)

РІШЕННЯ
від  22 грудня 2016 року № 221-Х/16
м. Коломия

Про хід виконання рішення районної ради
від 09.11.2014р. № 619-ХХХ/14 «Про районну
Програму підтримки сімей загиблих і 
постраждалих під час масових акцій 
громадського протесту в період з 
21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року,

          учасників бойових дій, осіб, які перебувають
чи перебували у складі добровольчих формувань, 
що утворилися для захисту незалежності, 
суверенітету та територіальної цілісності 
України, та інших громадян, які залучалися
і брали безпосередню участь в антитерористичній 
операції в районах її проведення»

Заслухавши  та  обговоривши  інформацію  про  хід  виконання  рішення
районної  ради  від  09.11.2014р.  №  619-ХХХ/14  «Про  районну  Програму
підтримки сімей загиблих і постраждалих під час масових акцій громадського
протесту в період з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, учасників
бойових  дій,  осіб,  які  перебувають  чи  перебували  у  складі  добровольчих
формувань,  що  утворилися  для  захисту  незалежності,  суверенітету  та
територіальної цілісності України, та інших громадян, які залучалися і брали
безпосередню участь в антитерористичній операції в районах її проведення»,
враховуючи  висновок  постійної  комісії   районної  ради з  питань  охорони
здоров’я,  материнства,  дитинства,  соціальної  політики,  соціального  захисту
учасників  АТО  та  членів  їх  сімей від  08.12.2016  року,  керуючись  Законом
України „Про місцеве самоврядування в Україні”, районна рада 

вирішила:
1. Інформацію про хід виконання рішення районної ради від 09.11.2014р.

№  619-ХХХ/14  «Про  районну  Програму  підтримки  сімей  загиблих  і
постраждалих  під  час  масових  акцій  громадського  протесту  в  період  з  21
листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, учасників бойових дій, осіб, які
перебувають чи перебували у складі добровольчих формувань, що утворилися
для захисту незалежності, суверенітету та територіальної цілісності України, та
інших  громадян,  які  залучалися  і  брали  безпосередню  участь  в



антитерористичній  операції  в  районах  її  проведення»   взяти  до  уваги
(додається).

2. Управлінню праці та соціального захисту населення районної державної
адміністрації  (Л.Стефанюк)  забезпечити  виконання  заходів,  передбачених
районною  Програмою  підтримки  сімей  загиблих  і  постраждалих  під  час
масових акцій громадського протесту в період з 21 листопада 2013 року по 21
лютого 2014 року, учасників бойових дій, осіб, які перебувають чи перебували
у складі  добровольчих формувань, що утворилися для захисту незалежності,
суверенітету  та  територіальної  цілісності  України,  та  інших  громадян,  які
залучалися  і  брали  безпосередню  участь  в  антитерористичній  операції  в
районах її проведення.

3.  Фінансовому  управлінню  районної  державної  адміністрації
(Г.Кравчук),  виходячи  з  можливостей  дохідної  частини  районного  бюджету,
передбачати кошти на виконання даної програми.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію
районної ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної
політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей (І.Явдошняк). 

Голова районної ради                                                       Роман Дячук



ІНФОРМАЦІЯ
про виконання рішення районної ради від 09.11.2014 року №619-ХХХ/14

"Про районну програму підтримки сімей загиблих і постраждалих під час
масових акцій громадського протесту в період з 21 листопада 2013 року по

21 лютого 2014 року, учасників бойових дій, осіб, які перебувають чи
перебували у складі добровольчих формувань, що утворилися для захисту
незалежності, суверенітету та територіальної цілісності України, та інших

громадян, які залучалися і брали безпосередню участь в
антитерористичній операції в районах її проведення"

         В управлінні праці та соціального захисту населення районної державної
адміністрації  на  персоніфікованому  обліку  пільгових  категорій  громадян
перебувають та  внесені  в  базу  даних Єдиного  державного  автоматизованого
реєстру осіб  відповідно до Закону України «Про внесення змін до статті  10
Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»,
як  члени  сім′ї  загинувших  під  час  участі  в  антитерористичній  операції,
захищаючи суверенітет та територіальну цілісність України: 

- 6 сімей загиблих в зоні АТО (11 осіб), яким надаються пільги в розмірі
50% на оплату за житлово-комунальні послуги.

Відповідно до статтей 6 та 7 Закону України «Про статус ветеранів війни,
гарантії їх соціального захисту»:

- 9 інвалідів війни, яким надаються пільги в розмірі 100% на оплату за
житлово-комунальні послуги;

-350  учасників  бойових  дій,  яким  надаються  пільги  в  розмірі  75%  на
оплату за житлово-комунальні послуги.

Рішенням сесії Коломийської районної ради від 24.12.2015року №21-I/15
“Про перелік окремих категорій населення, яким передбачено пільги в оплаті за
житлово-комунальні послуги, електроенергію, газ,  паливо, зв'язок за  рахунок
коштів  районного  бюджету”  сім′ям  поранених  учасників  АТО,  з  01.01.2016
року,  надаються  пільги  в  оплаті  за  житлово-комунальні  послуги,
електроенергію, газ, паливо, зв'язок в розмірі 50% в межах затверджених норм
споживання.  В  районі  –  38  поранених  осіб,  які  приймали  участь  в
антитерористичній  операції  в  східних областях  України,  пільги  з  районного
бюджету  отримують  2 поранені  особи,  решта  30  мають  статус  учасника
бойових дій та 6 мають статус інваліда війни.

Відповідно до пункту 3.16. районної Програми підтримки сімей загиблих
і  постраждалих  під  час  масових  акцій  громадського  протесту  в  період  з  21
листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, учасників бойових дій, осіб, які
перебувають чи перебували у складі добровольчих формувань, що утворилися
для захисту незалежності, суверенітету та територіальної цілісності України, та
інших  громадян,  які  залучалися  і  брали  безпосередню  участь  в
антитерористичній  операції  в  районах її  проведення,  затвердженої  рішенням



районної  ради  від  09.11.2014  року  №619-ХХХ/14(зі  змінами),  виплачено
одноразову грошову допомогу з районного бюджету за 9 місяців 2016 року:
- 180  учасникам антитерористичної операції  -  156800 грн.;
- 12  членам сімей  загиблих учасників антитерористичної операції  та  членам
сімей  загиблих учасників масових акцій громадського протесту з 21 листопада
2013р. по 21 лютого 2014р.  – 60000 грн.

За рахунок коштів сільських та селищних бюджетів учасникам АТО за 8
місяців виплачено 78 особам - 126500 грн.

Відповідно  до  пункту 3.19.  районної  Програми  виділено  грошову
допомогу  в  сумі  5000  грн.  сестрі  померлого  учасника  антитерористичної
операції Мочернюка В.І. з с. П’ядики (похований 02.07.2016р.). 

На обліку для забезпечення санаторно-курортною путівкою перебувають
50  учасників  бойових  дій  з  числа  учасників  антитерористичної  операції.  2
учасники  бойових  дій  оздоровився  в  санаторії  «Мошногір’я»  Черкаської
області  та 1 учасник бойових дій -  в ДП «Південь-Курорт-Сервіс» санаторій
«Орізонт» . 

На обліку для отримання послуг з психологічної реабілітації перебувають
6  учасників  бойових  дій  з  числа  учасників  антитерористичній  операції.  7
учасників  бойових дій вже отримали послуги з  психологічної  реабілітації:  2
учасники бойових дій - в ТОВ "Санаторій "Феофанія", 3 учасники бойових дій -
в ДП «Південь-Курорт-Сервіс» санаторій «Орізонт» та 2 учасники бойових дій -
в ТОВ «Хирів-Рент-Інвест».

Батько  загиблого  Кабалюка  Дмитра  Васильовича  –  Карпенюк  Василь
Михайлович оздоровився в санаторії  «Салют» м.Одеса,  мати Кабалюк Марія
Юріївна – в санаторії «Батьківщина» м.Трускавець.

Управлінням направлено на навчання курсів водіїв транспортних засобів
категорії  „С”  у  Коломийську  автошколу  ТСО  України  8  учасників
антитерористичної операції та проведено оплату на суму 39154 грн.

Начальник управління                                                              Любов Стефанюк

Досин 37325



                          

                                                                                                                                                                                                                                                          

УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА

сьоме демократичне скликання
(десята сесія)

РІШЕННЯ
від 22 грудня 2016 року № 222-Х/16
м. Коломия

Про виконання програми індивідуального 
житлового будівництва на селі та 
поліпшення житлово-побутових умов 
сільського населення «Власний дім» 
на 2012-2016 роки та затвердження 
Програми індивідуального 
житлового будівництва на селі та 
поліпшення житлово-побутових умов 
сільського населення «Власний дім» 
на 2017-2020 роки

Впродовж  2012-2016  років  у  районі  успішно  реалізовувалася  програма
індивідуального житлового будівництва на селі та поліпшення житлово-побутових
умов сільського населення «Власний дім», затверджена рішенням районної ради
від  27.10.2011  №129-VI/11.  За  весь  час  реалізації   Програми    кредитну  лінію
відкрито  92  забудовникам   на  суму  4,9  млн.грн.,  введено  в  експлуатацію  63
індивідуальних житлових будинки загальною площею 10131,9 кв.м, газифіковано
12 садиб. 

З  метою поліпшення житлово-побутових  умов  сільських  жителів  шляхом
надання їм кредитів для спорудження (реконструкції, добудови, купівлі) житлових
будинків  з  надвірними  підсобними  приміщеннями,  ефективного  використання
житлового  фонду  на  селі  та  прискорення  забезпечення  громадян  житлом,
управлінням  економіки  райдержадміністрації  розроблено  проект  Програми
індивідуального житлового будівництва на селі та поліпшення житлово-побутових
умов сільського населення «Власний дім» на 2017-2020 роки.  На прогнозований
період  на   програму  «Власний  дім»  планується  передбачити    з  усіх  джерел
фінансування   1514  тис.грн.,   ввести  в  експлуатацію  18  житлових  будинків
площею  3157  м2,  провести   газифікацію  в  2  садибах,  водозабезпечення  –  в  1
садибі, електрифікацію – в 3 садибах.     
            Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»,
враховуючи  висновок  постійної  комісії  районної  ради  з  питань  соціально-
економічного  розвитку,  промисловості,  підприємництва,  інвестицій,  житлово-



комунального господарства, комунальної власності та будівництва від 08.12.2016
року, районна рада

вирішила:

1.  Інформацію  про   виконання  Програми  індивідуального  житлового
будівництва на селі та поліпшення житлово-побутових умов сільського населення
«Власний дім»  на 2012-2016 роки взяти до відома.

           2. Затвердити Програму індивідуального житлового будівництва на селі
та поліпшення житлово-побутових умов сільського населення «Власний дім» на
2017 - 2020 роки (додається).

3.  Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Г.  Кравчук), виходячи з
можливостей  дохідної  частини  бюджету,  при  складанні  проекту  районного
бюджету на 2017 рік та наступні роки передбачати потребу в коштах на виконання
Програми.

4.    Інформацію про хід виконання Програми заслуховувати щорічно на сесії
районної ради.

              5.    Рішення районної ради від від  27  жовтня 2011 року  № 129-VІ/11 «Про
Програму індивідуального житлового будівництва на селі та поліпшення житлово-
побутових  умов  сільського  населення  «Власний  дім»  на  2012  –  2016  роки»
вважати таким що втратить чинність з 01.01.2017 року.

          6.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію
районної  ради  з  питань  соціально-економічного  розвитку,  промисловості,
підприємництва,  інвестицій,  житлово-комунального  господарства,  комунальної
власності та будівництва (І. Бірчак).

Голова районної ради                       Роман Дячук 

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення районної ради
від _________ № _________

СХВАЛЕНО



розпорядження районної 
державної адміністрації
від _________ № _________

ПРОГРАМА
індивідуального житлового будівництва на селі та поліпшення житлово-

побутових умов сільського населення
«Власний дім» на 2017-2020 роки

Замовник програми  Гранда Ольга Миколаївна
начальник управління економіки 
райдержадміністрації 

Керівник програми Печенюк Нестор Євгенович 
перший заступник голови районної 
державної адміністрації

ПОГОДЖЕНО

управління економіки 
районної державної 
адміністрації

Гранда
Ольга Миколаївна

фінансове управління 
районної державної 
адміністрації

Кравчук
Ганна Василівна

юридичний відділ апарату 
районної державної 
адміністрації

Коваленко 
Олеся Степанівна



ПАСПОРТ
Програми індивідуального житлового будівництва на селі та поліпшення

житлово-побутових умов сільського населення
«Власний дім» на 2017-2020 роки

1. Ініціатор розроблення 
програми (замовник)

Обласний фонд підтримки індивідуального 
житлового будівництва на селі обласної 
державної адміністрації

2. Розробники програми Управління економіки районної 
державної адміністрації

3. Термін реалізації програми 2017-2020 роки
4. Етапи фінансування 
програми протягом

2017-2020 роки

5. Прогнозний обсяг 
фінансування програми 
(тис.грн.):

1 514,00

Роки

Прогнозний обсяг фінансування (тис. грн.)

Всього
в т.ч. за джерелами фінансування
Місцевий 
бюджет

Спецфонд

2017-2020 1514,00 1170,00 344,00
в т. ч. 
2017 346,00 260,00 86,00
2018 366,00 280,00 86,00
2019 386,00 300,00 86,00
2020 416,00 330,00 86,00

6. Очікуваний результат 
виконання програми

Реалізація районної Програми індивідуального 
житлового будівництва на селі та поліпшення 
житлово-побутових умов сільського населення
«Власний дім» на 2017-2020 роки, дасть змогу  
досягнути позитивних зрушень у забезпеченні 
сільського населення індивідуальним житлом, які 
стануть основою поліпшення демографічної 
ситуації і розвитку трудового потенціалу району.

7. Термін проведення 
звітності

щорічно

Замовник програми                                                Одьга Гранда
Керівник програми                                                 Нестор Печенюк
                                                          

ПРОГРАМА
індивідуального житлового будівництва на селі та поліпшення

житлово-побутових умов сільського населення



«Власний дім» на 2017-2020 роки

І. ВСТУП 
З метою поліпшення житлово-побутових умов сільських жителів шляхом надання

їм кредитів  для спорудження (реконструкції,  добудови,  купівлі)  житлових будинків  з
надвірними підсобними приміщеннями, ефективного використання житлового фонду на
селі  та  прискорення  забезпечення  громадян  житлом відповідно  до  Указу  Президента
України від 27.03.1998р. №222 «Про заходи щодо підтримки індивідуального житлового
будівництва на селі», постанов Кабінету Міністрів України від 05.10.1998р. №1597 «Про
затвердження Правил надання довгострокових кредитів індивідуальним забудовникам на
селі»  (із  змінами  та  доповненнями),  та  від  03.08.1998р.  №1211  «Про  затвердження
Положення  про  порядок  формування  і  використання  коштів  фондів  підтримки
індивідуального  житлового  будівництва  на  селі»,  розпоряджень  обласної  державної
адміністрації    від  08.05.1998р.  №394  «Про  створення  обласного  фонду  підтримки
індивідуального житлового будівництва на селі», від 08.10.2015р. №670 «Про схвалення
проекту регіональної цільової Програми індивідуального житлового будівництва на селі
та поліпшення житлово-побутових умов сільського населення «Власний дім» на 2017-
2020 роки», листа обласного фонду підтримки індивідуального житлового будівництва
на селі Івано-Франківської обласної державної адміністрації від 25.10.2016р. №424/01-1
«Про  затвердження  програми  «Власний  дім»,  управлінням  економіки
райдержадміністрації розроблено Програму індивідуального житлового будівництва на
селі  та  поліпшення  житлово-побутових умов  сільського  населення «Власний  дім»  на
2017-2020 роки.

Ця  Програма  є  узагальнюючим  організаційно-економічним  документом,  що
визначає можливість вирішення однієї із важливих і найбільш гострих проблем району –
забезпечення упорядкованим житлом населення в сільській місцевості.

II. ПРОБЛЕМИ, НА РОЗВ’ЯЗАННЯ ЯКИХ СПРЯМОВАНА ПРОГРАМА

Районна  програма  підтримки  індивідуального  житлового  будівництва  на  селі
«Власний дім» – це середньостроковий, розрахований на період                             до 2020
року,  організаційно-економічний  документ,  що  визначає  один  із  шляхів  розв’язання
однієї  з  найважливіших  загальносуспільних  проблем  району  –  забезпечення  житлом,
орієнтований  на  створення  відповідних  житлових  умов  для  всіх  громадян  району,  в
першу чергу для працівників соціальної сфери села, сільськогосподарських формувань
та обслуговуючих галузей, із залученням для цих цілей коштів бюджетів усіх рівнів та
позабюджетних коштів.

Виняткова  суспільна  актуальність  і  доцільність  впровадження  Програми
визначається такими факторами:
- низька забезпеченість сільських жителів району упорядкованим житлом;
-  підвищення  вартості  житлового  будівництва  та  недоступність  його  для  більшості
категорій сільського населення.

Поліпшення  житлово-побутових  умов  сільського  населення  є  одним  з
найактуальніших завдань подальшого соціально-економічного розвитку села. 

Велика кількість сільських жителів у найбільш активному молодому віці виїжджає
в міста та за кордон в пошуках роботи та нормальних умов проживання, що загострює
проблему забезпеченості сільського господарства молодими кваліфікованими кадрами.

Обсяги  будівництва  житла  на  селі  та  його  інженерного  облаштування
залишаються низькими головним чином через відсутність у селян необхідних грошових
заощаджень. 



IІІ. МЕТА, ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ

Метою Програми  є досягнення позитивних зрушень у забезпеченні  сільського
населення  індивідуальним  житлом,  які  стануть  основою  поліпшення  демографічної
ситуації і розвитку трудового потенціалу району.

Цілі Програми:
- сприяння реалізації державної політики з питань розвитку індивідуального житлового
будівництва на селі;
-  поліпшення  житлових  та  соціально-побутових  умов  сільського  населення  району,
інженерного облаштування села;
- закріплення кадрів, особливо молоді, в населених пунктах сільської місцевості району;
- підтримка сільських мешканців шляхом надання їм пільгових довгострокових кредитів
на будівництво або придбання власного житла,  поліпшення житлових умов в цілому,
газифікації сільських населених пунктів в цілому та індивідуальних житлових будинків
зокрема.

Основними завданнями Програми є:
-  ефективне  використання  можливостей  обласного  фонду  підтримки  індивідуального
житлового  будівництва  на  селі  в  соціально-економічному  розвитку  району  шляхом
об’єднання фінансово-економічних ресурсів, спрямованих на розвиток індивідуального
житлового будівництва на селі, а також об’єктів соціально-побутового призначення;
- забезпечення можливості будівництва житла для всіх громадян району, які потребують
поліпшення житлових умов;
-  поліпшення  житлових  та  соціально-побутових  умов  сільського  населення  району,
інженерного облаштування села;
- закріплення кадрів, особливо молоді, в населених пунктах сільської місцевості району.

ІV. ШЛЯХИ І ЗАСОБИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ, ДЖЕРЕЛА
ФІНАНСУВАННЯ, СТРОКИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Реалізація  Програми  здійснюватиметься  насамперед,  шляхом  завершення
недобудов  та  спорудження  індивідуальних  житлових  будинків  за  рахунок  власних
коштів  забудовників,  а  також  отримання  забудовниками  пільгових  кредитів  згідно  з
регіональною  програмою  «Власний  дім»,  розширення  у  сільській  місцевості
молодіжного житлового будівництва,  спорудження житла для працівників бюджетних
установ, громадян зайнятих у агропромисловій сфері.

Отримувачами  пільгових  кредитів,  згідно  програми  підтримки  індивідуального
житлового будівництва на селі «Власний дім», за рахунок коштів державного, обласного
та  районного  бюджетів  можуть  бути  громадяни  України,  які  постійно  проживають,
будують індивідуальне житло в  сільській місцевості  і  працюють в органах місцевого
самоврядування, на підприємствах, в установах та організаціях сільського господарства,
інших господарських формуваннях, що функціонують у сільській місцевості, соціальній
сфері  села,  а  також  на  підприємствах,  в  установах  та  організаціях  переробних  і
обслуговуючих  галузей  агропромислового  комплексу,  навчальних  закладах,  закладах
культури та охорони здоров’я, розташованих у межах району. 

Фінансування  програми  здійснюється  за  рахунок  коштів  бюджетів  усіх  рівнів,
підприємств  та  організацій  виробничої  сфери,  населення  та  інших  джерел,  не
заборонених чинним законодавством.

Концентрація  коштів  та  надання пільгового довгострокового  кредиту сільським
забудовникам  району  здійснюється  обласним  фондом  підтримки  індивідуального
житлового будівництва на селі.

Джерела надходжень до Фонду формуються за рахунок коштів:



- державного бюджету;
- обласного бюджету, передбачених на реалізацію цієї Програми;
-  районного  бюджету,  передбачених  на  впровадження  цієї  Програми  та  відповідних
місцевих програм;
-  підприємств,  установ,  організацій,  населення,  інших  не  заборонених  чинним
законодавством джерел,  виділених на співфінансування пільгових кредитів  обласного
фонду підтримки індивідуального житлового будівництва на селі. 

У першочерговому порядку кредит надається: 
- сільським індивідуальним забудовникам та воїнам АТО;
-  працівникам  бюджетної  сфери  та  молодим спеціалістам,  направленим працювати  в
сільську місцевість;
-  індивідуальним  забудовникам  для  завершення  раніше  розпочатого  будівництва
індивідуального житла.

V. РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Реалізація Програми сприятиме:

- створенню додаткових робочих місць, оскільки будівництво, добудова, реконструкція
та  підключення  інженерних  мереж  до  існуючих  комунікацій  буде  здійснюватись  як
самими позичальниками, так і за рахунок найманої праці;
- поліпшенню демографічної ситуації, яка склалася на сьогодні у сільській місцевості;
- зменшенню відтоку молоді із сіл, оскільки, за умови реалізації даної Програми вони
будуть відчувати підтримку як самої держави, так і району загалом;
- зміні структур жителів села за віком (залишити молодь у сільській місцевості);
-  значному  збільшенню  виробництва  сільськогосподарської  продукції  у  підсобних
господарствах  у  зв’язку  з  поліпшенням  демографічного  становища  у  сільській
місцевості.



Додаток 1
до програми індивідуального 

житлового будівництва на селі 
та поліпшення житлово-побутових умов 

сільського населення «Власний дім» 
на 2017-2020 роки

ОЗНАЙОМЛЕНО
фінансове управління
райдержадміністрації
________Г. Кравчук
«____»_______20__р. 

ПРОГНОЗНІ ПОКАЗНИКИ
програми індивідуального житлового будівництва на селі та поліпшення житлово-побутових умов сільського

населення «Власний дім» на 2017-2020 роки

Показники
Одиниці 
виміру

ВСЬОГО
в т. ч. по роках

2017 2018 2019 2020
ВСЬОГО тис.грн. 1514,00 346,00 366,00 386,00 416,00
Кошти районного бюджету тис.грн. 1170,00 260,00 280,00 300,00 330,00
Кошти спеціального фонду тис.грн. 344,00 86,00 86,00 86,00 86,00
Будівництво (придбання) житла в т.ч.: од. 19 4 5 5 5
Газифікація садиб од. 2 - 1 - 1
Водозабезпечення садиб од. 1 - - 1 -
Електропостачання садиб од. 3 1 1 1 -

Введення житла в експлуатацію
м2 3157,2 701,6 701,6 877,0 877,0
од. 18 4 4 5 5

Замовник програми                                                                                                                         Ольга Гранда
Керівник програми                                                                                                                          Нестор Печенюк



Додаток 2
до програми індивідуального 

житлового будівництва на селі 
та поліпшення житлово-побутових умов 

сільського населення «Власний дім»
 на 2017-2020 роки

Перелік заходів, обсяги та джерела фінансування
програми індивідуального житлового будівництва на селі та поліпшення житлово-побутових 

умов сільського населення «Власний дім» на 2017-2020 роки

№п/
п

Найменування заходу Виконавець
Термін

виконання,
роки

Орієнтовні обсяги фінансування,
тис.грн.

Очікувані
результати

Роки Всього

в т.ч. за джерелами
Район-

ний
бюджет

Спеціаль-
ний фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Фінансове забезпечення
програми індивідуального 
житлового будівництва на 
селі

Обласний фонд 
підтримки індиві-
дуального житло-
вого будівництва 
на селі Івано-Фран-
ківської обласної 
державної адмініс-
трації, райдерж-
адмі-ністрація

щорічно

2017 346,000 260,000 86,000
Виконання 
будівельних робіт та 
введення житла в 
експлуатацію2018 366,000 280,000 86,000

2019 386,000 300,000 86,000

2020 416,000 330,000 86,000

2.

Забезпечити розгляд заяв 
по мірі готовності пакету 
документів індивідуального
забудовника на комісії з 
питань розгляду заяв щодо 
надання кредитів для 
розвитку та підтримки 

Комісія з питань 
розгляду заяв щодо
надання кредитів 
для розвитку та 
підтримки 
індивідуального 
житлового 

По мірі 
виникнення
потреби

2017 - - -

Забезпечення
розгляду заяв

індивідуальних
забудовників

сільського населення,
з метою введення

житла в експлуатацію

2018 - - -

2019 - - -



індивідуального житлового 
будівництва на селі 

будівництва на селі
«Власний дім»

2020 - - -

3.

Організація проведення 
широкої роз’яснювальної 
роботи щодо кредитування 
індивідуального житлового 
будівництва та 
популяризації програми 
серед сільського населення 
у місцевих засобах масової 
інформації

Управління 
економіки районної
державної 
адміністрації

Постійно

2017 - - -

Доведення до відома
мешканців району
інформації про хід

реалізації програми та
умови даної програми

2018 - - -

2019 - - -

2020 - - -

4.

Сприяти розвитку 
індивідуального житлового 
будівництва на селі шляхом
надання пільгових кредитів,
в першу чергу молодим та 
багатодітним сім’ям 
відповідно до вимог 
чинного законодавства

Комісія з питань 
розгляду заяв щодо
надання кредитів 
для розвитку та 
підтримки 
індивідуального 
житлового 
будівництва на селі
«Власний дім»

По мірі 
потреби

2017 - - - Забезпечення
розгляду заяв в першу
чергу індивідуальних
забудовників з числа

молодих та
багатодітних сімей по
мірі готовності пакету

документів

2018 - - -

2019 - - -

2020 - - -

ВСЬОГО: 2017-2020 1514,00 1170,00 344,00

Замовник програми                                                                                                                                    Ольга Гранда

Керівник програми                                                                                                                                     Нестор Печенюк



Додаток 3

Інформація
про хід виконання рішення районної ради  від 27.10.2011р. №129-VI/II «Про

Програму індивідуального житлового будівництва на селі та поліпшення
житлово-побутових умов сільського населення «Власний дім» 

на 2012-2016 роки»

В районі успішно реалізовувалася програма «Власний дім», затверджена
рішенням  районної  ради  від  27.10.2011  №129-VI/11  «Про  Програму
індивідуального  житлового  будівництва  на  селі  та  поліпшення  житлово-
побутових умов сільського населення «Власний дім» на 2012-2016 роки».

За час дії програми «Власний дім» (з 2006 року), станом на 10 листопада
2016 року відкрито 93 забудовникам кредитну лінію на 4,9 млн.грн. Введено в
експлуатацію  64  індивідуальних  житлових  будинки  загальною  площею
10131,9кв.м, газифіковано 12 садиб. 

За 2012 рік проведено 3 засідання відповідної комісії, на яких розглянуто
9  заяв,  укладено  4  кредитні  договори  на  загальну  суму  360  тис.грн.,кошти
державного  бюджету  124,8  тис.грн.,  обласного  бюджету  –  77,8  тис.грн.,
районного бюджету – 157,4 тис.грн.  Це жителі сіл Баб’янка, Велика Кам’янка,
Закрівці та селища Печеніжин. В 2012 році введено в експлуатацію 4 житлових
будинки в селах: Сідлище  Коршів, Сопів та Матеївці та проведено газифікацію
індивідуального житлового будинку в селі Товмачик.

У 2013 році відбулося 2 засідання комісії, на яких розглянуто 11 заяв, з
них  задоволено 4 заяви з подальшим укладенням договорів на загальну суму
420 тис.грн. з жителями сіл Замулинці, Княждвір, Королівка, П’ядики.

В 2013 році позичальникам Фонду надано кошти в сумі 201,5 тис.грн., в
тому числі:  кошти державного  бюджету  81,0  тис.грн.,  обласного бюджету –
19,0 тис.грн., районного бюджету – 101,5 тис.грн. Введено в експлуатацію  4
житлових будинки площею 810,5 м2 в селах Коршів, Пилипи, Сопів та селищі
Отинія,  первісна  вартість  введених  в  дію  основних  засобів  склала  2567,851
тис.грн. при вкладених кредитних коштах в розмірі 398,1 тис.грн.

В 2014  році  відбулося  1  засідання  комісії,   розглянуто  4  заяви,  з  них
задоволено 3 заяви та 1 направлено на доопрацювання. Позичальникам Фонду в
звітному  році  надано  кошти  в  сумі  375,8  тис.грн.,  в  тому  числі:  кошти
державного  бюджету  –  56,5  тис.грн.,  обласного  бюджету  –  63,5  тис.грн.,
районного  бюджету  –  255,8  тис.грн.   Введено  в  експлуатацію   4  житлових
будинки площею 868,1 м2 в селах Велика Кам’янка, Ворона та селищі міського
типу Печеніжин.

Впродовж  2015  року  забудовникам  Коломийського  району   Фондом
надано кошти в сумі 465,9 тис.грн., в тому числі: кошти державного бюджету –
81,2  тис.грн.,  обласного  бюджету  –  154,7  тис.грн.,  районного  бюджету  –
230,0  тис.грн.,  введено  в  експлуатацію    2  житлових  будинки  площею
450,0 м.кв., зокрема в селі Закрівці -  89,7 м.кв   та  в с. Баб’янка - 360,5 м.кв.



Протягом року   відбулося  1  засідання  Комісії  з  питань  розгляду  заяв  щодо
надання  кредитів  для  розвитку  та  підтримки  індивідуального  житлового
будівництва  на  селі  «Власний  дім»  Коломийської  районної  державної
адміністрації  та  обласного  фонду  підтримки  індивідуального  житлового
будівництва  на  селі  Івано-Франківської  обласної  державної  адміністрації,  на
якому розглянуто та задоволено  2 заяви. 

В 2016 році відбулося 3 засідання Комісії з питань розгляду заяв щодо
надання  кредитів  для  розвитку  та  підтримки  індивідуального  житлового
будівництва  на  селі  «Власний  дім»  з  участю  представників  Коломийської
районної  державної  адміністрації  та  обласного  фонду  підтримки
індивідуального  житлового  будівництва  на  селі  Івано-Франківської  обласної
державної адміністрації, на якому розглянуто та задоволено  4 заяви.  Впродовж
звітного  року забудовникам Коломийського району  Фондом надано кошти в
сумі 371,4 тис.грн., в тому числі: кошти державного бюджету – 54,7 тис.грн.,
обласного  бюджету  –  119,7  тис.грн.,  районного  бюджету  –   197,0  тис.грн.
Введень будинків в  експлуатацію протягом даного періоду  не було,  але до
кінця поточного року, планується ввести в експлуатацію 3 будинки загальною
площею 368 кв.м.

Програма індивідуального житлового будівництва на селі та поліпшення
житлово-побутових умов сільського населення «Власний дім» знаходиться на
постійному контролі в райдержадміністрації.

Начальник управління економіки
райдержадміністрації                                                          Ольга Гранда



УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА

сьоме демократичне скликання
(десята сесія)

РІШЕННЯ
від 22 грудня 2016 року № 223-Х/16
м. Коломия

Про виконання  Програми підтримки малого
та середнього підприємництва в 
Коломийському районі на 2015 -2016 роки та 
затвердження Програми 
підтримки малого та середнього 
підприємництва в Коломийському районі на 
2017-2018 роки

Заслухавши  інформацію  про  виконання  Програми  підтримки  малого  та  середнього
підприємництва в Коломийському районі  у  2015-2016 роках,  Програму підтримки малого та
середнього підприємництва в Коломийському районі на 2017-2018 роки, керуючись  законами
України  «Про Національну  програму сприяння  розвитку  малого підприємництва  в  Україні»,
«Про розвиток та державну підтримку малого та середнього підприємництва в Україні», «Про
місцеве самоврядування в Україні» ,  враховуючи висновок постійної  комісії  районної ради з
питань соціально-економічного розвитку, промисловості, підприємництва, інвестицій, житлово-
комунального господарства, комунальної власності та будівництва від 08.12.2016 року,районна
рада

вирішила:
1. Інформацію про виконання Програми підтримки малого та середнього підприємництва в

Коломийському районі у 2015-2016 роках взяти до відома.
     2. Затвердити Програму підтримки малого та середнього  підприємництва в Коломийському
районі на 2017-2018 роки (додається).
     3. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Г. Кравчук) щороку передбачати кошти на
виконання  зазначеної  Програми  під  час  складання  районного  бюджету  на  відповідний  рік,
виходячи з можливостей дохідної частини бюджету.
    4. Інформацію про хід виконання Програми заслуховувати щорічно на сесії районної ради.
    5. Рішення районної ради від 23 грудня 2014 року №694-ХХХ1/14 «Про  Програму  підтримки
малого  підприємництва  в  Коломийському  районі  на  2015-2016  роки»  вважати  таким  що
втратить чинність з 01.01.2017 року.
    6.  Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань
соціально-економічного  розвитку,  промисловості,  підприєм-ництва,  інвестицій,  житлово-
комунального господарства, комунальної влас-ності та будівництва (І.Бірчак).

Голова районної ради                                 Роман Дячук 



Інформація
про виконання Програми підтримки малого підприємництва в Коломийському

районі у 2015 - 2016  роках

 В  районі  діяла  «Програма підтримки малого  підприємництва  в  Коломийському
районі на 2015-2016 роки», яка затверджена рішенням сесії районної ради від 23 грудня
2014 року №694-ХХХ1/14.

 Головною  метою  даної  Програми  є  подальший  розвиток  ринкової  системи
господарювання,  розширення  масштабів  підприємницької  діяльності  в  сферах
економіки, усунення диспропорції на товарних ринках, створення додаткових робочих
місць  і  скорочення  безробіття,  активізація  інноваційних  процесів,  розвиток  здорової
конкуренції, насичення споживчого ринку товарами і послугами. За останній рік мале
підприємництво в районі стало самостійним елементом ринкової економіки, має вплив
на  структурну  перебудову,  робить  певний  внесок  у  збільшення  обсягів  виробництва,
роздрібного товарообігу, сприяє задоволенню споживчого попиту населення.

Підпрограма впорядкування нормативного  регулювання підприємницької
діяльності. 

Виконання даної підпрограми спрямовується на прийняття регуляторних актів, які
покращують підприємницьке середовище, широке залучення підприємців і роботодавців
до  розробки  та  обговорення  даних  актів,  відслідковування  ефективності  їх  дії,
проведення громадських слухань найбільш важливих з них, підготовка пропозицій щодо
вдосконалення законодавства з питань підприємництва. 

Станом на 1 листопада 2016 року в райдержадміністрації діє                              6
регуляторних актів, а саме:
-  “Про  заходи  щодо  впорядкування  діяльності  комп’ютерних  інтернет-клубів,  залів
ігрових автоматів, дискотек ” від  23.12.2003р. №674; 
- “Про Єдиний реєстр  місцевих  регуляторних  актів, що  діють  у сфері  підприєм-
ництва по Коломийському району ” від 01.11. 2004р. №472;
-  “Про  затвердження  робіт  (послуг),  що  надаються  архівним  відділом  районної
державної адміністрації” від  01.10.2008 р. №490;                 
-  “Про  перелік  адміністративних послуг,  які  надаватимуться  через  Центр  надан-   ня
адміністративних послуг Коломийської райдержадміністрації” від       14.02.2014р. №48;
-    “Про  затвердження  Положення  Центру  надання  адміністративних  послуг
Коломийської районної державної адміністрації» від 07.05.2014р. №148;
- “Про затвердження Регламенту Центру надання адміністративних послу Коломийської
районної державної адміністрації» від  07.05.2014р. №149. 

Підпрограма  фінансово-кредитної  та  інвестиційної  підтримки  малого
підприємництва.

Враховуючи  основну  мету  підпрограми,  яка  полягає  у  наданні  фінансово  –
кредитної  підтримки  малим  підприємствам,  з  метою  вдосконалення  цієї  системи,  її
заходи  передбачають  виділення  цільових  коштів  з  районного  бюджету,  які
спрямовуються головним чином на фінансування кращих бізнес – проектів, розширення
мережі  кредитних  спілок,  урізноманітнення  видів  фінансової  допомоги:  погашення
відсотків за кредити, надання мікро кредитів через кредитні спілки. 



Через недостатність виділення коштів  з  районного бюджету дана підпрограма
виконана  частково.  Районним  бюджетом  у  2015  році  профінансовано  3375  грн.,  які
відповідно до Програми використано на організацію святкування Дня підприємця. 

 2 вересня 2016 року організовано святкування Дня підприємця, використано 5
тис. грн.  з Програми. 

В 2015-16 роках грамотою голови обласної  державної  адміністрації  та  голови
обласної  ради  з  нагоди  Дня  підприємця нагороджено суб’єктів  підприємницької
діяльності-фізичних осіб:  Геник Оксану Михайлівну,  Семчука Володимира Івановича.
Грамотою голови районної державної адміністрації  та голови районної ради з  нагоди
Дня підприємця нагороджено 75 суб’єктів підприємницької діяльності-фізичних осіб.

Підпрограма  ресурсного  та  інформаційного  забезпечення,  подальше
формування інфраструктури.

Державну  реєстрацію  юридичних  осіб,  фізичних  осіб-підприємців  до  травня
проводив  відділ  державної  реєстрації  юридичних  осіб,  фізичних  осіб-підприємців  та
легалізації  об’єднань  громадян  реєстраційної  служби  Коломийського  міськрайонного
управління юстиції, а з 01.05.2016 року державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних
осіб-підприємців  проводить  відділ  державної  реєстрації  Коломийської
райдержадміністрації, а громадські об’єднання, структурні утворення політичних партій
та профспілки – Головне територіальне управління юстиції в Івано-Франківській області.

Відповідно  до  Закону  України  “Про  державну  реєстрацію  юридичних  осіб,
фізичних  осіб-підприємців  та  громадських  формувань”  державна  реєстрація
новоутворених юридичних та фізичних осіб-підприємців здійснюється безкоштовно,  а
внесення  змін  до  відомостей  про  юридичну  особу  а  також  зміна  ПІБ  та  місця
знаходження фізичної особи-підприємця є платними.

За  період  з  травня  по  листопад  2016  року  відділом  державної  реєстрації
райдержадміністрації зареєстровано 218 суб’єктів підприємницької діяльності, з них 10
юридичних  осіб  та  208  фізичних  осіб,  а  також  надано  платних  послуг  в  загальній
кількості – 177 послуг на суму 44360 грн. 

На  даний  час  торгівельна  мережа  місцевих  товаровиробників  в  районі
представлена 35 торговими точками товаровиробників.

Для задоволення потреб населення району в селах району працюють: підприємств
торгівлі  –  390,  об'єктів громадського харчування – 64,   закладів побутового обслуго-
вування – 135.

В районі  діють 4 ринки:  ринок   ТОВ «Потенціал» в селищі Отинія, ринок в
селищі Печеніжин,  ринок  в  селищі Гвіздець,  ринок  ПП «Богатир» в  с. Коршів.      

Протягом 2015 року в районі відкрито - 15 об’єктів підприємницької діяльності:
продуктовий магазин   в с. Велика Кам’янка,   6 об’єктів  в                        селищі Гвіздець,
8 об’єктів  в селищі Отинія.

З  початку  2016  року  в  районі  відкрито  1  об’єкт  підприємницької  діяльності:
«Гарячі страви» смт. Гвіздець.

Проводилась робота щодо створення на території району сприятливих умов для
здійснення купівлі-продажу товарів (послуг), розвитку підприємництва у сфері торгівлі,
побутових  послуг,  забезпечення  зайнятості  населення,  поступового  переходу  до
сучасних  форм  проведення  торговельної  діяльності,  вдосконалення  відносин  між
суб’єктами підприємницької діяльності та споживачами.

Щоденно  в  районі  працює  61  приміський  внутрішньорайонний  автобусний
маршрут,  які обслуговують   населення району.  



З  метою  створення  зручних  і  сприятливих  умов  під  час  отримання
адміністративних  послуг  громадянами,  суб’єктами  господарювання,  забезпечення
відкритості інформації про діяльність органів виконавчої влади в Коломийському районі
створено  Центр  надання  адміністративних  послуг  Коломийської  районної  державної
адміністрації  відповідно  до  Закону  України  «Про адміністративні  послуги»  (загальна
штатна чисельність працівників 4 штатні одиниці):

Центром  надання  адміністративних  послуг  за  2015  рік  надано  13530
адміністративних послуг. 

За 9 місяців  2016 року  надано  8033   адміністративних послуги:
- по відділу регіонального розвитку містобудування та архітектури надано

624  послуги;
- по управлінні Державної міграційної  служби - 2 575 послуг; 
- по управлінні Держгеокадастру у Коломийському районі - 4 282 послуги;
- по відділу державної  реєстрації   Коломийської  РДА- 535 послуг;
- по обласному управлінні лісового та мисливського господарства - 12 послуг;
- по управлінні ДСНС в Івано-Франківській області - 3 послуги;
- по Управлінні Держсанепідслужби в Івано-Франківській області - 2 послуги.

В районі  сформована  інфраструктура підтримки підприємництва,  завдяки якій
вирішуються  проблемні  питання  ведення  бізнесу.  Наказом  управління  економіки
районної державної адміністрації від 09.04.2013 №8-ОД «Про «гарячу» телефонну лінію
для суб’єктів підприємницької діяльності при управлінні економіки районної державної
адміністрації», затверджено Положення про «гарячу» телефонну лінію та забезпечено її
функціонування (прийом дзвінків з 8.00 до 17.15 год. за телефоном 47430). Інформація
про  «гарячу  лінію»  для  підприємців,  розміщена  на  офіційному  веб-сайті
райдержадміністрації.

Також,  на  офіційному  веб-сайті  райдержадміністрації  розроблено  Інтернет  –
форум для суб’єктів підприємницької діяльності.

Протягом  9  місяців  2016  року  Коломийською  ОДПІ   ГУ  ДФС  в  Івано-
Франківській  області  проводилася  робота  з  роз‘яснення  норм  податкового
законодавства. Загалом протягом січня - вересня 2016 року проведено один семінар, три
виступи на місцевому телебаченні, шість «круглих столів», одинадцять «гарячих ліній»
та  23  практикуми  -  тренінги  з  питань  роз’яснення  податкового  законодавства.  На
місцевому   телеканалалі  «НТК»  розміщено  відеоролик  соціального  напрямку,  щодо
отримання чеків за придбані алкогольні та тютюнові вироби, нафтопродукти.

Матеріали  щодо  застосування  податкового  законодавства  постійно
висвітлювалися через місцеві ЗМІ та офіційний сайт Коломийської РДА.  Так, на сайті
Коломийської  РДА  розміщено  267  матеріалів   з  питань  податкового  законодавства,
єдиного внеску та з питань діяльності інспекції.

Послугами  Центру  обслуговування  платників  податків  Коломийської  ОДПІ
користуються майже 10,0 тисяч платників, з яких 2,6 тисячі юридичних осіб та 7,3 тисяч
підприємців - фізичних осіб. 

З початку  2016 року  фахівцями Центру надано понад 28 тисяч послуг, з них 9,6
тис.   адміністративних,  зокрема,  видано  5,2  тисячі  довідок  про  реєстраційний  номер
облікової картки платника податків.
         За реєстрацією реєстраторів розрахункових операцій,  книг обліку розрахункових
операцій,  розрахункових  книжок  до  центру  обслуговування  звернулося  1,2  тис.
суб’єктів господарської діяльності. Видано 820 Витягів з Реєстру єдиного податку. Стати
платниками єдиного податку виявили бажання 336 суб`єктів господарської діяльності та



відповідно 450 послуг надано з реєстрації  книг обліку доходів та книг обліку доходів і
витрат.
         Сьогодні в одному приміщенні платник отримує практично весь комплекс послуг,
які надає податкова служба, а також має змогу ознайомитися з новинами податкового
законодавства, переглянути довідкову інформацію, яка розміщена на стендах, взірцями
заповнення  податкової  звітності  та  заяв.   Актуальну  інформацію  розміщено  і  на
плазмовому моніторі, яка періодично оновлюється.
Для  зручності  платників  Центр  обладнаний   комп’ютерною технікою,  безкоштовним
доступом до Інтернету (Wi-Fi), з якого платники податків можуть відправити звітність в
електронному вигляді. 

Підвищення кваліфікації кадрів для малого підприємництва 

При Коломийському міськрайонному центрі  зайнятості  ефективно  функціонує
відділ активної підтримки безробітних. Проводиться робота щодо сприяння зайнятості
населення,  яка  спрямована  на  працевлаштування  незайнятих  громадян,  зокрема,
соціально незахищених. 

В  комплексі  послуг,  які  надає   служба  зайнятості,  значна  увага  приділяється
професійні підготовці, перепідготовці або підвищення кваліфікації безробітних, зокрема,
навчанню  безробітних  безпосередньо  за  конкретним  замовленням  роботодавців,  що
надає  змогу  після  закінчення  навчання  бути  працевлаштованим  на  підприємстві
замовнику.  З  метою  соціального  захисту,  підвищення  конкурентоспроможності
незайнятого населення, враховуючи потребу в кадрах протягом 9 місяців 2016 року за
направленнями  служби  зайнятості  680  осіб  проходили  професійну  підготовку,
перепідготовку,  підвищення  кваліфікації  та  стажування  за  такими  професіями  та
спеціальностями:  менеджер  з  організації  консультативних  послуг,  адміністратор
(господар)  залу,  бармен,  бухгалтер,  подавець-консультант,  продавець  продовольчих
товарів,  продавець  непродовольчих  товарів,  водій  автотранспортних  засобів,  кухар,
пекар, офіціант, організатор із збуту, слюсар-ремонтник, тваринник, тракторист, муляр,
фармацевт,  машиніст екскаватора,  машиніст бульдозера,  механік,  дояр,  формувальник
залізобетонних виробів, електрогазозварник, укладальник виробів, складальник виробів з
деревини,  плодоовочівник,  овочівник,  приймальник  молочної  продукції,  робітник
фермерського господарства, сушильник фарфорових виробів та ін.

     Тісна співпраця з Івано-Франківським центром професійно-технічної освіти
Державної служби зайнятості також допомагає безробітним знайти себе на ринку праці,
так  протягом 9  місяців  2016 року 14 осіб  пройшли навчання за  програмою «Основи
малого підприємництва», з них 11 успішно розпочали власну справу.

    За  січень-вересень  2016  року  працевлаштовано  462 особи,  які  проходили
професійне навчання. Це складає 98,1% від числа безробітних, які пройшли професійне
навчання. 

Начальник управління економіки
райдержадміністрації                                                                 Ольга Гранда
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ПАСПОРТ
Програми розвитку малого та середнього підприємництва 

в Коломийському районі 
на 2017-2018 роки

1. Ініціатор розроблення 
програми (замовник)

Департамент економічного розвитку, 
промисловості та інфраструктури  
обласної державної адміністрації

2. Розробники програми
Управління економіки районної державної
адміністрації

3. Термін реалізації програми 2017-2018 роки
4. Етапи фінансування 
програми протягом 2017-2018 роки
5. Прогнозний обсяг 
фінансування програми 
(тис.грн.): 224,00

Роки

Прогнозний обсяг фінансування (тис.грн.)

Всього

в т.ч. за джерелами фінансування

Державний
бюджет

Обласний
бюджет

Місцевий
бюджет

Інші
джерела

2017-2018 224,0 - - 224,0 -
в т. ч. 
2017 112,00 - - 112,00 -
2018 112,00 - - 112,00 -

6. Очікуваний результат 
виконання програми

Реалізація  Програми  розвитку  малого та
середнього підприємництва в Коломийському
районі  на  2017-2018  роки  дасть  змогу
створення  належних  умов  для  реалізації
конституційного  права  на  підприємницьку
діяльність,  підвищення  добробуту  громадян
шляхом залучення широких верств населення
до такої діяльності

7. Термін проведення 
звітності

щорічно

Замовник програми                                                Ольга Гранда

Керівник програми                                                 Любов Михайлишин          



Програма 
розвитку малого та середнього підприємництва 

в Коломийському районі  на 2017-2018 роки

І. ВСТУП 
З метою забезпечення умов подальшого розвитку малого підприємництва в

Коломийському  районі  розроблено  Програму  розвитку  малого та  середнього
підприємництва в Коломийському районі на 2017-2018 роки (далі Програма).

Нормативно-правовою базою розробки Програми є  закони України «Про
Національну  програму  сприяння  розвитку  малого  підприємництва  в  Україні»,
«Про розвиток  та  державну підтримку малого та  середнього  підприємництва  в
Україні», розпорядження обласної державної адміністрації від 13.09.2016р. №617
«Про розроблення  Регіональної цільової програми розвитку малого і середнього
підприємництва  в   області  на  2017-2018  роки»,  а  також  враховані  основні
напрямки Стратегічного плану економічного розвитку Коломийського району.

Програма  розвитку  малого та  середнього підприємництва  в
Коломийському районі на 2017-2018 роки спрямована на створення сприятливих
соціальних,  правових,  організаційних  та  економічних  умов  для  подальшого
розвитку малого та середнього підприємництва в районі та являє собою комплекс
заходів  з  відповідними термінами реалізації,  з  урахуванням аналізу  результатів
виконання Програми за 2015-2016 роки.

При  розробці  Програми  враховано  пропозиції  управлінь  та  відділів
райдержадміністрації,  інших установ,  представників громадських організацій та
підприємців, які мають відношення до розвитку малого підприємництва, виходячи
із  загальної  соціально-економічної  ситуації,  наявних  матеріально-технічних,
трудових,  сировинних  ресурсів  та  фінансових  можливостей.  Особливу  увагу
приділено  розробці  заходів  по  усуненню  обмежень  розвитку  малого
підприємництва та його стимулювання.

Програма є складовою Стратегічного плану економічного розвитку району,
Програми соціально-економічного і культурного розвитку району і направлена на
створення  умов  для  покращення  ведення  підприємницької  діяльності  та
удосконалення ринкових відносин.



ХАРАКТЕРИСТИКА
програми розвитку малого підприємництва в Коломийському районі 

на 2017-2018 роки

1

Загальна характеристика району:
Площа території (тис.км.кв.)
Кількість населення (тис.чол.) 
Специфіка 
Відсоток безробітних до всього 
працездатного населення (%) 
Перелік територій, які відносяться до:
- зон інвестиційної привабливості 
- територій пріоритетного розвитку

- 1026
- 99,615
- індустріально-аграрний

-  1,19

-Гвіздецька та Отинійська зони 
- Гвіздецька зона

2

Дата затвердження 
Програми 
(найменування і 
номер відповідного 
рішення)

Рішення районної ради 
від «___»____№______________

3

Головний замовник 
Програми

Коломийська районна державна адміністрація

Головний розробник 
Програми
Спів розробники:

Управління економіки районної державної 
адміністрації
1.Постійна комісія з питань соціально-економічного 
розвитку, промисловості, підприємництва, інвестицій,
житлово-комунального господарства, комунальної 
власності та будівництва;
2. Фінансове управління районної державної 
адміністрації;
3. Відділ статистики в м. Коломия;
4. Координаційна рада з питань розвитку 
підприємництва;
5. Міськрайонний центр зайнятості;
6. Коломийський бізнес-центр;
7. Голова ради підприємців Коломийського району.

4 Мета і перелік 
пріоритетних 
завдань Програми

Мета  Програми –  спрямування  дій  органів  влади,
підприємницьких  структур,  громадських  об’єднань
підприємців  і  роботодавців  на  створення
сприятливого  середовища  для  розвитку  малого
підприємництва,  формування  і  впровадження
ефективної  державно-громадської  системи  його
підтримки,  реалізація ефективного  ділового
партнерства
Пріоритетними завданнями Програми є:
1. формування  сприятливого  правового  середовища
для розвитку підприємництва;



2. ефективна  реалізація  державної  регуляторної
політики;
3. створення  сприятливих  умов  для  започаткування
нових малих підприємств;
4.  підтримка  розвитку  туристичної  галузі,  в  першу
чергу сільського зеленого туризму; 
5.  підтримка власного виробника;
6. створення нових робочих місць, залучення суб’єктів
підприємництва до зменшення рівня безробіття;
7. усунення  адміністративних  та  організаційних
перешкод  у  започаткуванні  підприємницької
діяльності  та  отриманні  документів  дозвільного
характеру;
8. розвиток  системи  інформаційного  забезпечення
підприємців;
9. сприяння  формуванню  розвинутої  інфраструктури
підтримки підприємництва, зорієнтованої на надання
комплексних та доступних послуг;
10. підготовка  та  підвищення  кваліфікації  кадрів
для малого підприємництва;
11. розвиток ефективної взаємодії органів місцевої
влади  з  підприємцями  та  їх  громадськими
об’єднаннями;
12. створення  сприятливих  умов  для  розвитку
існуючих  підприємств  малого  бізнесу,  особливо
місцевих  товаровиробників,  підвищення  їх
конкурентоздатності;
13. активізація інноваційної діяльності;
14. насичення  ринку  якісними  споживчими
товарами;
15. формування  позитивного  іміджу  суб’єктів
малого та середнього підприємництва;
16.  фінансово  –  кредитна  підтримка  малих
підприємств;
17.  залучення  до  підприємницької  діяльності
жінок, молоді, пенсіонерів та інших верств населення.

5 Очікувані кінцеві
результати від

реалізації Програми
в динаміці змін

цільових показників:

РОКИ
2015 рік Очікувані

показники
2016 року

Очікувані
показники
2017 року

Очікувані
показники
2018 року



Кількість малих
підприємств /

кількість малих
підприємств на 10
тис.чол. населення

одиниць

281/28 281/29 290/30 295/33

Чисельність
найманих

працівників на малих
підприємствах (осіб)

1200 1250 1300 1380

Питома вага малого
підприємництва в
обсягах реалізації

продукції (%)

37,5 38,6 39,5 40,6

Кількість
підприємців-
фізичних осіб

3701 3742 3758 3766

Частка надходження
від діяльності

малого
підприємництва до

бюджетів всіх рівнів
(млн.грн.)

22,0 22,4 23,0 24,2

Кількість об’єктів
інфраструктури

підтримки малого
підприємництва

(одиниць):
- бізнес-центри;
- бізнес-інкубатори;
- технопарки;
- небанківські 
фінансово-кредитні 
установи;
- молодіжний центр.

1
-
-

-
1

1
1
-

-
1

1
-
-

-
1

1
1
-

-
1

Кількість
підприємців, що

пройдуть підготовку,
перепідготовку та

підвищення
кваліфікації (осіб)

130 140 145 155

Кількість створених
нових робочих місць

(одиниць)
440 450 455 465



6
Терміни і етапи

реалізації Програми
2017-2018 роки

7
Перелік підпрограм

Виконавці

Підпрограма  впорядкування  нормативного  регулювання
підприємницької  діяльності  (районна  державна  адміністрація,
структурні  підрозділи  районної  державної  адміністрації  та  органів
виконавчої  влади,  Координаційна  рада  з  питань  розвитку
підприємництва,  Рада  підприємців  при  голові  районної  державної
адміністрації, громадські об’єднання підприємців і роботодавців).
Підпрограма  фінансово-кредитної  та  інвестиційної  підтримки
(фінансове управління районної державної адміністрації, управління
економіки  районної  державної  адміністрації,  міськрайонний  центр
зайнятості,  регіональний  фонд  підтримки  підприємництва,  бізнес-
центр, кредитні спілки і інші небанківські установи). 
Ресурсне  та  інформаційне  забезпечення,  подальше  формування
інфраструктури  (управління  економіки  районної  державної
адміністрації,  Бізнес-центр,  об’єкти  ринкової  інфраструктури,
обласні та районні засоби масової інформації, міськрайонний центр
зайнятості, громадські організації підприємців). 
Підвищення  кваліфікації  кадрів  для  малого  та  середнього
підприємництва (структурні  підрозділи  районної  державної
адміністрації,  Бізнес-центр,  громадські  об’єднання  підприємців,
міськрайонний центр зайнятості).

8

Вартість програми -
обсяги коштів,
необхідних на
фінансування

заходів

2017-2018 роки – 224,0 тис.грн.,в т.ч.
2017 рік – 112,0 тис.грн.
2018 рік –  112,0 тис.грн.

9
Основні джерела

фінансування

Не менше 0,5% річних доходів місцевих бюджетів -
кошти  підприємців,  Регіонального  фонду  підтримки
підприємництва,  Українського  фонду  підтримки
підприємництва,  Фонду  загальнообов’язкового
державного  соціального  страхування  України  на
випадок безробіття, та інших.

10

Система організації
контролю за
виконанням
Програми

Контроль  за  ходом  реалізації  Програми здійснюють
управління  економіки  районної  державної
адміністрації, Координаційна рада з питань розвитку
підприємництва, Рада  підприємців  при  голові
райдержадміністрації  шляхом розгляду її  виконання на
пленарних засіданнях районної ради, засіданнях колегії
райдержадміністрації і інших державних та громадських
організацій району.
Інформація про хід виконання заходів Програми що-
квартально надається департаменту економічного роз-
витку,  промисловості  та  інфраструктури   облдерж-
адміністрації  та  заступнику  голови  райдерж-
адміністрації з економічних питань.



ІІ. Стан і аналіз проблем малого та середнього підприємництва в Коломийському
районі.

Очікувані результати від впровадження Програми

Головною  метою  даної  Програми  є  подальший  розвиток  ринкової  системи
господарювання,  розширення  масштабів  підприємницької  діяльності  в  сферах
економіки, усунення диспропорції на товарних ринках, створення додаткових робочих
місць  і  скорочення  безробіття,  активізація  інноваційних  процесів,  розвиток  здорової
конкуренції, насичення споживчого ринку товарами і послугами. За останні роки мале
підприємництво в районі стало самостійним елементом ринкової економіки, має вплив
на  структурну  перебудову,  робить  певний  внесок  у  збільшення  обсягів  виробництва,
роздрібного товарообігу, сприяє задоволенню споживчого попиту населення.

Підпрограма впорядкування нормативного  регулювання підприємницької
діяльності. 

Виконання даної підпрограми спрямовується на прийняття регуляторних актів,
які  покращують  підприємницьке  середовище,  широке  залучення  підприємців  і
роботодавців до розробки та обговорення даних актів, відслідковування ефективності їх
дії, проведення громадських слухань найбільш важливих з них, підготовка пропозицій
щодо вдосконалення законодавства з питань підприємництва. 

Підпрограма  фінансово-кредитної  та  інвестиційної  підтримки  малого та
середнього підприємництва.

Враховуючи  основну  мету  підпрограми,  яка  полягає  у  наданні  фінансово  –
кредитної  підтримки  малим  підприємствам,  з  метою  вдосконалення  цієї  системи,  її
заходи  передбачають  виділення  цільових  коштів  з  районного  бюджету,  які
спрямовуються головним чином на фінансування кращих бізнес – проектів, розширення
мережі  кредитних  спілок,  урізноманітнення  видів  фінансової  допомоги:  погашення
відсотків за кредити, надання мікро кредитів через кредитні спілки. 

Підпрограма  ресурсного  та  інформаційного  забезпечення,  подальше
формування інфраструктури.

Для  сталого  розвитку  малого  підприємництва  продовжуватиметься  робота  по
розширенню та реалізації потенціалу працюючих об’єктів і елементів інфраструктури до
якісно нового рівня.  Забезпечуватиметься підвищення освітнього,  кваліфікаційного та
правового рівня підприємців їх працівників шляхом проходження навчання, тренінгів за
різноманітними програмами. Буде продовжено практику професійної перепідготовки з
числа  незайнятих  громадян,  проведення  семінарів,  навчань  для  безробітних  з  метою
започаткування ними підприємницької діяльності.

Інноваційні та пілотні програми спрямовані на поліпшення інвестиційного клімату,
збільшення залучення інвестицій в малий бізнес, розширення інноваційних можливостей
економіки,  розвиток кооперації  великого,  середнього та  малого бізнесу,  залучення до
підприємницької  діяльності  соціально  незахищених верств  населення,  в  першу  чергу
молоді. Заходи програми мають забезпечити створення сприятливих умов для залучення
іноземних і вітчизняних інвестиційних та кредитних коштів у розвиток матеріально –
технічної бази малого бізнесу, раціонального використання наявних ресурсів.

На піднесення розвитку рекреаційної  галузі  спрямована  довгострокова  Програма
розвитку туризму в районі, метою якої є залучення населення в сільській місцевості та
гірських  районах  до  зеленого  туризму,  розвитку  і  розширення  туристичної
інфраструктури.



Відродженню  туристично  –  рекреаційної  діяльності  та  традиційних  галузей
економіки:  деревообробної,  переробної  промисловості,  художніх  промислів,
підвищенню  конкурентоспроможності  їх  продукції  сприятиме  формування  у  галузях
економіки кластерних моделей.
Підвищення кваліфікації кадрів для малого та середнього підприємництва 

Для  сталого  розвитку  малого  підприємництва  продовжуватиметься  робота  по
підвищенню  кваліфікації  кадрів  малого  підприємництва,  задоволення  попиту  малого
підприємництва  в  кадрах,  підвищення  правової  обізнаності  підприємців,  зростання
можливостей захисту їх  прав,   залучення незайнятого населення гірських районів  до
туристичної галузі, створення системи підготовки підприємців - початківців, підготовки
та підвищення кваліфікації управлінських кадрів сфери підприємництва та державних
службовців з основ підприємництва.

Основні проблеми, на вирішення яких спрямована Програма розвитку малого та
середнього підприємництва в Коломийському районі 

на 2017-2018 роки:
 ефективна реалізація державної регуляторної політики;
 створення ефективних відносин між владою і бізнесом;
 створення сприятливих умов для започаткування нових малих підприємств;
 створення  сприятливих  умов  для  розвитку  існуючих  підприємств  малого

бізнесу,  особливо  місцевих  товаровиробників  підвищення  їх  конкурентноздатності,
розвитку вільної конкуренції у Коломийському районі;

 покращення інформаційного забезпечення розвитку малого підприємництва;
 формування позитивного іміджу суб’єктів малого підприємництва.
У соціально-політичному аспекті Програма сприяє включенню населення району

в  активний  процес  покращення  умов  життя,  формуванню  потужного  соціального
прошарку власників.

Для виконання завдань Програми необхідно виділити наступні
напрями діяльності:

 впорядкування  нормативно-правогого  регулювання  підприємницької  та
регуляторної діяльності;

 фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка малого підприємництва;
 ресурсне та інформаційне забезпечення підтримки малого підприємництва;
 кадрове забезпечення підприємницьких структур.

Очікувані результати від виконання Програми 
Реалізація заходів Програми спрямована на створення сприятливих умов щодо

підтримки  і  захисту  сектора  малого  підприємництва,  створення  правових  і
організаційно-економічних  умов  для  розвитку  та  координації  підприємницької
діяльності.  Система  заходів  Програми  спрямована  на  оптимальну  забезпеченість
зайнятості  населення,  діючу  конкурентоспроможну  ринкову  економіку  району,  що
дозволить  забезпечити  додаткові  надходження  до  бюджету  та  отримати  додаткові
товарні  ресурси.  Суттєве  підвищення  рівня  нормативно-правової  освіти  суб'єктів
підприємницької  діяльності  сприятиме  впровадженню  у  сфері  малого  та  середнього
підприємництва ринкових методів та форм управління, адаптованих до умов інтеграції у
світове економічне середовище.



                                                                               Додаток 
до Програми підтримки малого та середнього
підприємництва в Коломийському районі
на 2017-2018 роки

ОЗНАЙОМЛЕНО
фінансове управління
райдержадміністрації
________Г. Кравчук
«____»_______20__р. 

Перелік заходів, обсяги та джерела фінансування програми
Програма підтримки малого підприємництва в Коломийському районі на 2017-2018 роки

№
п/п

Найменування заходу Виконавець
Термін

виконання,
роки

Орієнтовні обсяги фінансування, тис.грн.
Очікувані
результатиРоки Всього

в т.ч. за джерелами
Обласний

бюджет
Місцевий
бюджет

Інші
джерела

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Оприлюднення проектів

регуляторних актів, аналізу їх
регуляторного впливу в місцевих
засобах масової інформації,або

на веб-сторінці
райдержадміністрації

Структурні
підрозділи

райдержадміністрації
, органи місцевого
самоврядування

2017-2018

2017 10,0 10,0

2018 10,0 10,0

2 Здійснення професійної 
підготовки з числа незай-нятих 
громадян, в першу чергу за 
спеціальностями:
агент з організації туризму;

екскурсовод;верстатник;
водій;працівники дорожніх 
служб;офіціант;продавець;
кравець;кухар;пекар;бухгалтер.

Регіональний фонд
підтримки

підприємництва,
Асоціація

економічного
розвитку

Коломийщини, ФПП
«Коломийський
бізнес-центр»

2017- 2018

2017 70,0
70,0

2018 70,0 70,0



3
Підготовка щорічних

статистичних бюлетнів з
розвитку малого та середнього

підприємництва в районі

Управління еко-
номіки райдерж-
адміністрації, відділ 
статистики в 
м.Коломия

2017-2018
2017 2,0 2,0

2018 2,0 2,0
4 Виділення коштів на

виготовлення аудіо, відео та СD
продукції з метою демонстрації

інвестиційної привабливості
району

Коломийський 
бізнес-центр

2017-2018

2017 15,0 15,0

2018 15,0 15,0

5 Організація святкування Дня
підприємця в районі

Управління еко-
номіки райдерж-
адміністрації

2017-2018
2017 5,0 5,0

2018 5,0 5,0

6
Аналіз періодичних видань та

розповсюдження інформації про
позитивні тенденції розвитку

підприємництва

Управління еко-
номіки райдерж-
адміністрації

2017-2018

2017 5,0 5,0

2018 5,0 5,0

7 Проведення семінарів, круглих
столів для суб’єктів

підприємницької діяльності з
актуальних питань

підприємництва

Коломийський 
бізнес-центр

2017-2018
2017 5,0 5,0

2018 5,0 5,0

ВСЬОГО: 224,0 224,0 -

Замовник програми                                                                                                                              Ольга Гранда

Керівник програми                                                                                                                               Любов Михайлишин 



 Додаток 
до Програми підтримки малого та середнього
підприємництва в Коломийському районі 
на 2017-2018 роки

Заходи щодо реалізації Програма підтримки малого підприємництва
в Коломийському районі на 2017-2018 роки

Підпрограма впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності

№
п/п

Пріоритетні
завдання

Зміст заходу
Термін

виконання
Виконавці Джерела фінансування

Вартість,
тис.грн.

1

Реалізація державної
регуляторної політики
у сфері господарської

діяльності

Затвердження планів підготовки
проектів регуляторних актів та

оприлюднення їх та змін до них в
місцевих засобах масової

інформації, або на веб-сторінках
органів влади

Щорічно до
15 грудня

Структурні підрозділи
райдержадміністрації,

виконавчі комітети
сільських, селищних рад

В межах бюджетного
фінансування на виконання

своїх функціональних
повноважень

-

2
Гласність у процесі
підготовки проектів
регуляторних актів

Планування діяльності щодо
підготовки проектів регуляторних

актів Постійно

Структурні підрозділи
райдержадміністрації,

виконавчі комітети
сільських, селищних рад

В межах бюджетного
фінансування на виконання

своїх функціональних
повноважень, районний та

місцеві бюджети

-

3

Своєчасне доведення
виданих регуляторних

актів до суб'єктів
підприємницької

діяльності

Оприлюднення проектів
регуляторних актів, аналізу їх

регуляторного впливу в місцевих
засобах масової інформації або на
веб-сторінці райдержадміністрації

Постійно

Структурні підрозділи
райдержадміністрації,

органи місцевого
самоврядування

В межах бюджетного
фінансування на виконання

своїх функціональних
повноважень

5,0 
щорічно

4 -//- Інформування громадськості
шляхом проведення громадських

слухань, круглих столів з
обговорення регуляторних актів

Постійно -//- В межах бюджетного
фінансування на виконання

своїх функціональних
повноважень, обласний та

-



місцеві бюджети

5 - // -

Проведення базових, повторних і
періодичних відстежень
результативності діючих

регуляторних актів

Відповідно
до планів

проведення
відстежень

Райдержадміністрація,
виконавчі комітети

сільських, селищних рад,
громадські організації

підприємців,
Коломийський бізнес-

центр

Районний та місцеві
бюджети

-

6

Налагодження
співпраці з питань

реалізації державної
регуляторної політики

між органами влади
та суб’єктами

господарювання

Розгляд актуальних проблем
розвитку підприємництва та

реалізації регуляторної політики 

2017-2018
роки

Райдержадміністрації,
виконавчі комітети

сільських, селищних рад,
громадські організації

підприємців,
Коломийський бізнес-

центр

В межах бюджетного
фінансування на виконання

своїх функціональних
повноважень

-

7

Проведення семінарів
та навчань з питань

нормативно-
правового

забезпечення
підприємництва

Обізнаність представників бізнесу
по змінах законодавства, що
регулюють підприємництво

2017-2018
роки

Коломийська об’єднана 
державна податкова 
інспекція Головного 
управління Державної 
фіскальної служби  в 
Івано-Франківській 
області, Міськрайонний 
центр зайнятості,
Управління економіки 
райдержадміністрації

В межах бюджетного
фінансування на виконання

своїх функціональних
повноважень

-

8

Контроль за дотри-
манням вимог кон-
курентного законо-
давства, захист від

недобросовісної
конкуренції

Недопущення порушень
конкурентного законодавства

2017-2018
роки

Відділи та управління
райдержадміністрації

В межах бюджетного
фінансування на виконання

своїх функціональних
повноважень

-

Замовник програми                                                                                                                              Ольга Гранда

Керівник програми                                                                                                                               Любов Михайлишин



Додаток 
до Програми підтримки малого та середнього
підприємництва в Коломийському районі 
на 2017-2018 роки

Підпрограма фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки малого та середнього підприємництва

№
п/п

Пріоритетні завдання Зміст заходу
Термін

виконання
Виконавці

Джерела
фінансування

Вартість,
тис.грн.

1
Фінансова підтримка розвитку

підприємницької діяльності

Створення банку даних, щодо
банківських і небанківських

фінансових установ
Постійно

Управління економіки
райдержадміністрації

Не потребує коштів -

2 Надання фінансово-кредитної
підтримки суб'єктам

підприємницької діяльності

Надання  пільгових  кредитів,
фінансових  поручительств,  позик
суб’єктам  підприємництва,  які
працюють  в  пріоритетних  галузях
економіки, зокрема:
- виробництві;
- виробництві та переробці 
сільськогосподарської продукції;
- туризмі;
- будівництві;
- деревообробці;
- побутовому обслуговуванню 
населення.
А також у сферах:
- розроблення та впровадження 
інновацій;
- енергозбереження;

щорічно Регіональний фонд 
підтримки 
підприємництва, 
асоціація економічного 
розвитку 
Коломийщини, 
Коломийський бізнес-
центр, кредитні спілки

Кошти місцевого
бюджету та інші не
заборонені чинним

законодавством

70,0
щорічно



- впровадження стандартів ISO.

3
Формування позитивного іміджу

району

Виділення коштів на
виготовлення аудіо, відео та СD
продукції з метою демонстрації

інвестиційної привабливості району

2017-2018
Коломийський бізнес–

центр
Кошти районного

бюджету
15,0

щорічно

4
Формування позитивного іміджу

суб’єктів підприємницької
діяльності

Проведення щорічного рейтингу на
визнання кращих суб’єктів

підприємницької діяльності до Дня
підприємця

2017-2018
роки

Управління економіки
райдержадміністрації

- -

5
Врегулювання економічного

стимулювання малого бізнесу

Надання компенсації роботодавцям 
витрат в розмірі єдиного внеску на 
загальнообов’язкове соціальне 
страхування 

2017 – 2018
роки

Міськрайонний центр 
зайнятості

Кошти Фонду 
загально-обов’яз-
кового держав-ного
соціального 
страхування 
України на ви-
падок безробіття

В межах 
виділених 
коштів

6

Сприяння розвитку самозайнятості
та підтримки підприємницької

ініціативи незайнятого населення,
в т.ч. в сфері сільського зеленого

туризму

Сприяння  працевлаштуванню
безробітних громадян шляхом виплати
допомоги  по  безробіттю  одноразово
для  зайняття  підприємницькою
діяльністю

2017 – 2018
роки

Міськрайонний  центр
зайнятості

Кошти Фонду 
загально-обов’яз-
кового держав-ного
соціального 
страхування 
України на ви-
єпадок безробіття

В  межах
виділених
коштів

7
Надання інших видів фінансової

допомоги

Участь суб’єктів підприємницької
діяльності в тендерах по отриманню

підрядів на виконання робіт, які
фінансуються за рахунок бюджету

Постійно
Комітет з конкурсних

торгів
Місцевий бюджет

В межах
виділених

коштів

8

Участь у інвестиційних конкурсах,
проектах, програмах з питань

соціально-економічного
розвитку

Розробка вітчизняних інвестиційних
проектів

2017-2018
роки

Відділи та управління
райдержадміністрації,гр

омадські організації
підприємців, керівники

підприємницьких
структур

Кошти районного
бюджету, кредитні

кошти

В межах
виділених

коштів

Замовник програми                                                                                                                              Ольга Гранда



Керівник програми                                                                                                                               Любов Михайлишин

Додаток 
до Програми підтримки малого та середнього
підприємництва в Коломийському районі 
на 2017-2018 роки 

Ресурсне та інформаційне забезпечення розвитку малого та середнього підприємництва

№
п/п

Пріоритетні завдання Зміст заходу
Термін

виконання
Виконавці

Джерела
фінансування

Вартість,
тис.грн.

1

Забезпечення
інформацією про

діяльність суб’єктів
підприємницької

діяльності

Підготовка щорічних
статистичних бюлетнів з

розвитку малого
підприємництва в районі

Щорічно
Відділ статистики в м.Коломия,

управління економіки
райдержадміністрації

Місцевий бюджет
2,0 

щорічно

2
Створення сприятливого
іміджу підприємництва

Формування через засоби
масової інформації позитивної

громадської думки щодо
підприємницької діяльності,

висвітлення проблем
підприємців

2017-2018
роки

НТК, друковані та електронні
засоби масової інформації

В межах коштів,
виділених з місцевого

бюджету та
бюджетного

фінансування на
виконання своїх
функціональних

повноважень

В межах
виділених

коштів

3 - // - Організація святкування Дня
підприємця в районі

Щорічно
серпень-

Управління економіки
райдержадміністрації,

Кошти місцевого
бюджету

5,0
щорічно



вересень 
громадські об’єднання

підприємців

4

Спрощення пошуку
приміщень для зайняття

підприємницькою
діяльністю

Поновлення бази даних про
наявність вільних об’єктів

комунальної власності,
земельних ділянок, а також про

пріоритетні інвести-ційні
проекти для сфери
підприємництва та

оприлюднення даних на веб-
сторінці райдержадміністрації

Щоквартально
Структурні підрозділи
райдержадміністрації

В межах бюджетного
фінансування на
виконання своїх
функціональних

повноважень

В межах
виділених

коштів

5
Створення сприятливого
іміджу підприємництва

Забезпечення підприємців
інформацією щодо проведення

різноманітних виставок,
ярмарків, презентацій в сфері
економічного співробітництва

Постійно
Управління економіки
райдержадміністрації

В межах бюджетного
фінансування

В межах
виділених

коштів

6

Підвищення
інформованості

підприємців щодо
розвитку

підприємництва

Аналіз періодичних видань та
розповсюдження інформації

про позитивні тенденції
розвитку підприємництва

Постійно
Управління економіки
райдержадміністрації,

Коломийський бізнес-центр

В межах бюджетного
фінансування на
виконання своїх
функціональних

повноважень

5,0 
щорічно

7 -//-
Забезпечення участі СПД в
форумах «Бізнес і влада -

партнери»
Двічі на рік

Управління економіки
райдержадміністрації,
громадські об’єднання

підприємців

В межах бюджетного
фінансування на
виконання своїх
функціональних

повноважень

-

8

Забезпечення
доступу до

різноманітної
інформації

Розміщення на веб-сайті
райдержадміністрації та ЗМІ

2017-2018
роки

Структурні підрозділи
райдержадміністрації

Кошти місцевих
бюджетів

В межах
виділених

коштів



Замовник програми                                                                                                                              Ольга  Гранда

Керівник програми                                                                                                                               Любов Михайлишин



Додаток 
до Програми підтримки малого та середнього
підприємництва в Коломийському районі 
на 2017-2018 роки

Підвищення кваліфікації кадрів для малого та  середнього підприємництва

№
п\п

Пріоритетні
завдання

Заходи
Термін

виконання
Виконавці Джерела фінансування

Вартість
тис.грн.

1 2 3 5 4 6 7

1

Підвищення 
кваліфікації кадрів 
малого та середнього 
підприємництва

Проведення семінарів, круглих 
столів для суб’єктів 
підприємницької діяльності з 
актуальних питань 
підприємництва

Постійно
Коломийський Бізнес-

центр, громадські
об’єднання підприємців

Кошти організацій -

2

Задоволення попиту 
малого та середнього 
підприємництва в 
кадрах

Здійснення професійної 
підготовки з числа незай-нятих 
громадян, в першу чергу за 
спеціальностями:
 агент з організації туризму;
 екскурсовод;
 верстатник;
 водій;
 працівники дорожніх служб;
 офіціант;
 продавець;
 кравець;
 кухар;
 пекар;
 бухгалтер.

2017-2018 роки
двічі на рік

Міськрайонний центр
зайнятості

Згідно діючого
законодавства України

В межах виділених
коштів

3

Задоволення попиту 
малого та середнього 
підприємництва в 
кадрах

Підготовка та перекваліфікація 
кадрів для підприємств за 
робітничими професіями

2017-2018 роки
Міськрайонний центр

зайнятості
Згідно діючого

законодавства України

В межах
виділених

коштів



4 -//-

Залучення сільської молоді до 
професійного навчання за 
напрямками, які сприятимуть 
розвитку фермерського господ-
дарства та малого 
підприємництва в сільській 
місцевості

2017-2018 роки
Міськрайонний центр

зайнятості
Згідно діючого

законодавства України

В межах
виділених

коштів

5

Підвищення правової 
обізнаності 
підприємців,
зростання 
можливостей захисту 
їх прав

Забезпечення діяльності 
інформаційної служби з питань 
підприємництва «Гаряча лінія»

2017-2018 роки

Управління економіки
райдержадміністрації,

Коломийський бізнес-центр,
громадські об’єднання

підприємців

В межах бюджетного
фінансування на виконання

своїх функціональних
повноважень

-

6

Залучення 
незайнятого 
населення гірських 
районів до 
туристичної галузі

Проведення навчальних 
семінарів щодо залучення 
власників сільських приватних 
садиб до зеленого туризму

2017-2018 роки

Управління економіки
райдержадміністрації

Коломийський бізнес –
центр, Міськрайонний

центр зайнятості

В межах бюджетного
фінансування на виконання

своїх функціональних
повноважень

-

7

Створення системи 
підготовки підпри-
ємців - початківців, 
підготовки та підви-
щення кваліфікації 
управлінських кад-рів
сфери підприєм-
ництва та держав-них 
службовців з основ 
підприєм-ництва

Створення умов для незайнятого
населення шляхом професійного
навчання зареєстрованих 
безробітних за профе-сіями, що 
дають змогу займатись 
підприєм-ницькою діяльністю, в 
тому числі в сфері сільського 
зеленого туризму

2017-2018 роки
Міськрайонний центр

зайнятості
Згідно діючого

законодавства України

В межах
виділених

коштів

8 -//-

Забезпечення та органі-зація 
професійної підго-товки, 
перепідготовки та підвищення 
кваліфікації безробітних за 
замовлен-ням суб’єктів 
підприємницької діяльності

2017-2018 роки
Міськрайонний центр

зайнятості
Згідно діючого

законодавства України

В межах
виділених

коштів



Замовник програми                                                                                                                               Ольга Гранда

Керівник програми                                                                                                                                Любов Михайлишин



УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА

сьоме демократичне скликання
(десята сесія)

РІШЕННЯ

від 22 грудня 2016 року № 224-Х/16
м. Коломия

Про цільову Програму фінансування
мобілізаційних заходів та 
цивільного захисту населення в 
Коломийському районі 
на 2017- 2018 роки

На  виконання  законів  України  «Про  оборону»,  «Про  мобілізаційну
підготовку  та  мобілізацію»,  «Про  військовий  обов’язок  і  військову  службу»,
Указу Президента України від 11.02.2016р. №44/2016  «Про шефську допомогу
військовим частинам Збройних Сил України,  Національної  гвардії  України та
Державної  прикордонної  служби  України»,  керуючись  ст.43  Закону  України
«Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада

вирішила:

1. Затвердити цільову Програму фінансування мобілізаційних заходів та
цивільного захисту населення в Коломийському районі на 2017-2018 роки (далі –
Програма), що додається.

2. Структурним  підрозділам  районної  державної  адміністрації,
керівникам  підприємств,  установ,  організацій  забезпечити  в  повному  обсязі
виконання заходів, передбачених Програмою.

3. Фінансовому  управлінню  районної  державної  адміністрації  (Г.
Кравчук),  виходячи  з  можливостей  дохідної  частини  бюджету,  передбачити
потребу в коштах на виконання Програми. 

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію
районної  ради  з  питань  регламенту,  депутатської  діяльності,  місцевого
самоврядування, законності, зв’язків з правоохоронними органами, люстрації та
протидії корупції (Ю. Вінтонів).
Голова районної ради                                                                        Роман Дячук



Затверджено                                                                                 Схвалено
рішення сесії районної ради                             розпорядження 

райдержадміністрації 
від ________ № ___                                                             від ________ № ___

ЦІЛЬОВА ПРОГРАМА
фінансування мобілізаційних заходів 

та цивільного захисту населення
в Коломийському районі на 2017-2018  роки

ЗАМОВНИКИ ПРОГРАМИ 

Спеціаліст з мобілізаційної роботи 
апарату райдержадміністрації

Свиридюк
Василь
Миколайович

Сектор з питань надзвичайних ситуацій 
та цивільного управління економіки 
районної державної адміністрації

Витвицький
Андрій Зіновійович

КЕРІВНИК ПРОГРАМИ 

Перший заступник голови
районної державної адміністрації

Печенюк
Нестор Євгенович

ПОГОДЖЕНО

управління економіки 
районної державної 
адміністрації

Гранда Ольга 
Миколаївна

фінансове управління 
районної державної 
адміністрації

Кравчук
Ганна Василівна

юридичний відділ апарату 
районної державної 
адміністрації

Івашків 
Михайло Степанович

ПАСПОРТ
цільової Програми фінансування мобілізаційних заходів 

та цивільного захисту населення в Коломийському районі на 2017-2018  роки
1. Ініціатор розроблення 
програми (замовник)

районний координаційний  центр з питань мобілізації та 
цивільного захисту населення,



2. Розробники програми

Сектор  з  питань  надзвичайних  ситуацій  управління
економіки  районної  державної  адміністрації,
спеціаліст  з  мобілізаційної  роботи  апарату
райдержадміністрації

3. Термін реалізації 
програми

2017-2018 роки

4. Етапи фінансування 
програми протягом

2017-2018 роки

5. Прогнозний обсяг 
фінансування програми 
(тис.грн.):

500,00

Роки
Прогнозний обсяг фінансування (тис. грн.)

Всього Районний бюджет
2017 250,00 250,00
2018 250,00 250,00

6. Очікуваний 
результат 
виконання 
програми

Часткове  забезпечення  територіальних  підрозділів  Збройних  Сил
України, Національної поліції України, Національної гвардії України,
Служби  безпеки  України,  ,  Коломийського  об’єднаного  міського
військового комісаріату Івано-Франківської області інших військових
формувань та правоохоронних органів України, Коломийського МРВ
УДСНС  в  області  матеріально-технічними  цінностями,  технічними
засобами,  ремонтно-будівельними  матеріалами,  засобами
індивідуального  захисту,  лікарськими  засобами  та  паливно-
мастильними матеріалами

7. Термін проведення 
звітності

Щорічно, за підсумками року

ЗАМОВНИКИ ПРОГРАМИ 
Спеціаліст з мобілізаційної роботи 
апарату райдержадміністрації

Свиридюк
Василь Миколайович

Сектор з питань надзвичайних ситуацій
та цивільного захисту управління 
економіки районної державної 
адміністрації

Витвицький
Андрій Зіновійович

КЕРІВНИК ПРОГРАМИ 
Перший заступник голови районної 
державної адміністрації

Печенюк
Нестор Євгенович



ОБҐРУНТУВАННЯ ДОЦІЛЬНОСТІ РОЗРОБЛЕННЯ
цільової Програми фінансування мобілізаційних заходів 

та цивільного захисту населення в Коломийському районі
на 2017-2018  роки

Загальна частина
Суспільно-політична  ситуація,  що  склалася  на  Сході  нашої  держави,

потребує  мобілізації  зусиль  місцевих  органів  влади  і  державних  структур,
відповідальних за правопорядок і безпеку в країні та її захист від зовнішнього
військового втручання, а також значних матеріальних та фінансових ресурсів для
забезпечення  готовності  територіальних  підрозділів  Збройних  Сил  України,
Національної  поліції  України,  Національної  гвардії  України,  Служби  безпеки
України,  інших військових формувань та правоохоронних органів  України до
виконання завдань за призначенням.

На  виконання  законів  України  «Про  оборону»,  «Про  мобілізаційну
підготовку  та  мобілізацію»,  «Про  мобілізаційну  підготовку  та  мобілізацію»,
«Про військовий обов’язок і військову службу», Указу Президента України від
11.02.2016р. №44/2016  «Про шефську допомогу військовим частинам Збройних
Сил України, Національної гвардії України та Державної прикордонної служби
України» розроблено цільову програму фінансування мобілізаційних заходів  і
цивільного захисту населення та заходів з територіальної обороноздатності  на
2017-18 роки.

Мета Програми
Метою  програми  є  забезпечення  мобілізаційних  заходів  та  цивільного

захисту населення району, створення належних умов для готовності усіх ланок
воєнної  організації,  органів  місцевого  самоврядування  та  органів  державної
влади, цивільної оборони, а також готовності  населення і  території району до
участі в обороні, вирішення комплексу завдань щодо підготовки до збройного
захисту у разі збройної агресії, або збройного конфлікту, запобігання загрозам
виникнення  надзвичайних  ситуацій,  здійснення  заходів  у  разі  загрози
виникнення  ситуації,  пов’язаної  з  порушенням  нормальних  умов  життя
населення.

Фінансове забезпечення Програми
Фінансове  забезпечення  Програми  здійснюється  за  рахунок  місцевого

бюджету.

Очікувані результати виконання програми:
Реалізація цільової програми фінансування мобілізаційних заходів та цивільного
захисту населення в Коломийському районі сприятиме:
– забезпеченню своєчасної мобілізації, підтриманню системи управління району
у готовності до роботи в умовах переведення військ на воєнний режим;
– забезпеченню своєчасного оповіщення і прибуття громадян, які призиваються
на військову службу, прибуття техніки на збірні пункти та у військові частини;
-  забезпеченню  територіальних  підрозділів  Збройних  Сил  України  ремонтно-
будівельними матеріалами;
– виділенню (тимчасово) будівель, споруд, земельних ділянок, транспортних та
інших матеріально-технічних засобів Збройним Силам України, Служби безпеки



України, іншим військовим формуванням України відповідно до мобілізаційних
планів;
– наданню послуг Збройним Силам України, Служби безпеки України, іншим
військовим формуванням України відповідно до мобілізаційних планів;
– підготовці органів державної влади та місцевого самоврядування до мобілізації
та роботи в умовах особливого періоду;
– виконанню мобілізаційних завдань підприємствами, установами, організаціями
району у повному обсязі та у встановлені терміни;
–  забезпеченню створення матеріально-технічного резерву в районі;
–  здійсненню  заходів  у  разі  загрози  виникнення  ситуації,  пов’язаної  з
порушенням нормальних умов життя населення;
– проведенню невідкладних відновних робіт;
–  розгортанню  та  утриманню  тимчасових  пунктів  проживання  і  харчування
постраждалих громадян. 

ЗАМОВНИКИ ПРОГРАМИ 

Спеціаліст з мобілізаційної роботи 
апарату райдержадміністрації

Свиридюк
Василь Миколайович

Сектор з питань надзвичайних ситуацій
та цивільного захисту управління 
економіки районної державної 
адміністрації

Витвицький
Андрій Зіновійович

КЕРІВНИК ПРОГРАМИ 

Перший заступник голови районної 
державної адміністрації

Печенюк
Нестор Євгенович



 
Схвалено

розпорядження райдержадміністрації 
від ________ № ___

ЗАХОДИ
з мобілізаційної роботи, цивільного захисту населення та територіальної обороноздатності району,

   які фінансуватимуться з цільової Програми фінансування мобілізаційних заходів та цивільного захисту населення
в Коломийському районі на 2017-2018  роки

№
п/п

Зміст заходу Виконавці

Потреба в
коштах

роки
Тис.
грн.

1. Часткове  забезпечення  територіальних  підрозділів  Збройних  Сил  України,
Національної  поліції  України,  Національної  гвардії  України,  Служби  безпеки
України,  Коломийського  об’єднаного  міського  військового  комісаріату  Івано-
Франківської  області   інших  військових  формувань  та  правоохоронних  органів
України,  Коломийського  МРВ  УДСНС  в  області  матеріально-технічними
цінностями,  технічними  засобами,  ремонтно-будівельними  матеріалами,  засобами
індивідуального захисту, лікарськими засобами та виробами медичного призначення,
продуктами  харчування  для  виконання  ними мобілізаційних  заходів  і  цивільного
захисту населення, заходів з територіальної обороноздатності та завдань в районах
проведення антитерористичної операції

Управління  економіки  райдержадмі-ністрації,
районний  координаційний   центр  з  питань
мобілізації  та  цивільного  захисту
населення,спеціаліст  з  питань  мобілізаційної
роботи апарату райдержадміністрації

2017 170,0

2018 170,0

2.
Транспортне забезпечення мобілізаційного розгортання за всіма напрямками
(відшкодування  витрат  на  перевезення  особового складу  збройних  сил  та
військового вантажу, придбання паливно-мастильних матеріалів)

Управління  економіки  райдержадмі-ністрації,
спеціаліст  з  питань  мобілізаційної  роботи
апарату  райдержадміністрації,  районний
координаційний   центр  з  питань  мобілізації  та
цивільного захисту населення.

2017 55,0

2018 55,0

3. Забезпечення  Коломийського  відділу  поліції ГУНП України в Івано-Франківській
області паливно-мастильними матеріалами на протидію антитерористичній загрозі.

Управління  економіки  райдержадмі-ністрації,
районний  координаційний   центр  з  питань
мобілізації та цивільного захисту населення.

2017 10,0

2018 10,0

Спеціаліст  з  питань  мобілізаційної  роботи
апарату  райдержадміністрації,  відділ
регіонального  розвитку,  містобудування  та

2017 5,0



4. Розміщення біл-бордів на тему мобілізації, підняття патріотичного духу та
захисту України.

архітектури  райдержадміністрації,  управ-ління
економіки  райдержадміністрації,   районний
координаційний   центр  з  питань  мобілізації  та
цивільного захисту населення.

2018 5,0

5. Відшкодування  витрат  на  транспортне  забезпечення  груп  осіб,  що
прибувають в область на тимчасове проживання

Управління  економіки райдержадмі-ністрації,
районний  координаційний   центр  з  питань
мобілізації та цивільного захисту населення.

2017 5,0

2018 5,0
6. Інші заходи, які пов’язані з мобілізаційною роботою, цивільним захистом населення

та територіальною    обороноздатністю району та схвалені районним координаційним
центром з питань мобілізації та цивільного захисту населення.

Управління  економіки  райдержадмі-ністрації,
спеціаліст  з  питань  мобілізаційної  роботи
апарату  райдержадміністрації,  віділ
регіонального  розвитку,  містобудування  та
архітектури райдержадміністрації, управ-ління
праці  та     соціального  захисту  насе-лення
райдержадміністрації, районний координаційний
центр з питань мобілізації та цивільного захисту
населення.

2017 5.0

2018 5.0



Довідка
про використання коштів «Цільової  Програми мобілізаційних

заходів та цивільного захисту населення в Коломийському  районі»
станом на 01.12.2016 року.

На 2016 рік  затверджено кошторисні призначення в сумі 200 
тис. грн., станом на 01.12. 2016р. освоєно – 175057,34 грн., а саме 
закуплено для:

1. військової частини А4267 вул.Моцарта – 93547,30 грн.
- 11520,00 грн.(перила сходових маршів) ;
- 23429,50 грн. (будівельні матеріали-ремонт);
-5562,40 грн. (будівельні матеріали - опалення);
- 24435,40 грн. (придбано генератори,бензопили);
- 28600,00 грн. (придбано пиломатеріали  - обрізна дошка).
 2. військова частина А0742-  33228,00 грн. (будівельні матеріали).
 3. військова частина А1267-  28032,04 грн. (будівельні матеріали).
 4. паливо-мастильні матеріали -20250,00грн.

                 

Начальник управління економіки 
райдержадміністрації                                                                 Ольга 
Гранда



УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА

сьоме демократичне скликання
(десята сесія)

РІШЕННЯ
від 22 грудня 2016 року № 225-Х/16
м. Коломия

Про внесення доповнень до Програми
будівництва, реконструкції та
модернізації об’єктів дорожньо-
транспортної інфраструктури 
Коломийського району
на 2016 - 2020 року,
затвердженої рішенням районної ради
від 12.05.2016 року №104-IV/16

Заслухавши та обговоривши пропозиції щодо внесення доповнень до Програми
будівництва,  реконструкції  та  модернізації  об’єктів  дорожньо-транспортної
інфраструктури Коломийського району на 2016 - 2020 року, розглянувши висновок
постійної  комісії  районної  ради  з  питань  соціально-економічного  розвитку,
промисловості,  підприємництва,  інвестицій,  житлово-комунального  господарства,
комунальної  власності  та  будівництва  від  08.12.2016  року,  керуючись  Законом
України «Про місцеве самоврядування в Україні», района рада

вирішила:
1.  Внести  зміни  до  цільової  Програми  будівництва,  реконструкції  та

модернізації об’єктів дорожньо-транспортної інфраструктури Коломийського району
на 2016 - 2020 року, затвердженої рішенням районної ради від 12.05.2016 року № 104-
IV/16, виклавши паспорт у новій редакції (додається). 

2.  Контроль за  виконанням данного  рішення покласти на  постійну комісію
районної  ради  з  питань  соціально-економічного  розвитку,  промисловості,
підприємництва,  інвестицій,  житлово-комунального  господарства,  комунальної
власності та будівництва (І. Бірчака).

Голова районної ради                                                                   Роман Дячук

Паспорт



програми будівництва, реконструкції та модернізації об’єктів дорожньо-
транспортної інфраструктури    Коломийського району      на 2016 - 2020 роки

1. Ініціатор  розроблення  Програми: Відділ  соціально-економічного  розвитку,
житлово-комунального  господарства,  будівництва  та  інфраструктури  управління
економіки райдержадміністрації.

2. Розробник  програми:   Відділ  соціально-економічного  розвитку,  житлово-
комунального  господарства,  будівництва  та  інфраструктури  управління  економіки
райдержадміністрації.

3. Термін реалізації Програми: 2016 – 2020 роки

4. Етапи фінансування Програми: щорічно.

5. Обсяги та джерела фінансування:

Роки Прогнозні обсяги та джерела фінансування (тис. грн.)

Всього в т.ч. за джерелами фінансування

обласний бюджет районний бюджет Сільський та
селищний бюджет

Всього 18925 13900 4000 1025

2016 рік 1725 1000 600 125

2017 рік 3350 2500 700 150

2018 рік 4000 3000 800 200

2019 рік 4550 3400 900 250

2020 рік 5300 4000 1000 300

Замовник програми Ольга Гранда

Керівник програми Нестор Печенюк





УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА

сьоме демократичне скликання
(десята сесія)

РІШЕННЯ

від 22 грудня 2016 року № 226-Х/16

м. Коломия
                                          
Про внесення доповнень до Програми
охорони навколишнього природного 
середовища Коломийського району
Івано-Франківської області до 2020 року,
затвердженої рішенням районної ради
від 24.03.2016 року №84-III/16

Заслухавши  та  обговоривши  пропозиції  щодо  внесення  доповнень  до
Програми охорони довкілля, раціонального використання природних ресурсів та
забезпечення  екологічної  безпеки  в  Коломийському  районі  до  2020  року,
розглянувши  висновок  постійної  комісії  районної  ради  з  питань  соціально-
економічного  розвитку,  промисловості,  підприємництва,  інвестицій,  житлово-
комунального господарства, комунальної власності та будівництва від 08.12.2016
року,  керуючись  Законом  України  «Про  місцеве  самоврядування  в  Україні»,
района рада

вирішила:
1. Внести доповнення до розділу ІХ «Житлово-комунальне господарство»

пропозицій Коломийського району Програми охорони навколишнього природного
середовища  Коломийського  району  Івано-Франківської  області  до  2020  року,
затвердженої  рішення  районної  ради  від  24.03.2016  року №84-III/16 згідно
додатку. 

2. Контроль за виконанням данного рішення покласти на постійну комісію
районної  ради  з  питань  соціально-економічного  розвитку,  промисловості,
підприємництва,  інвестицій,  житлово-комунального  господарства,  комунальної
власності та будівництва (І. Бірчака).

Голова районної ради                                                                   Роман Дячук



Додаток 
до рішення районної ради 

від 22 грудня 2016 року № 226-Х/16
№ Назва заходу Обгрунтувння Наявність і

назва
проектно-

кошторисної
документації

Вартість
заходу,
тис.грн.

Рік
виконання

Фінансування, тис. грн.

В
ла
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і к
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ти

пі
дп

ри
єм

ст
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Ін
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ії,
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ра
нт

и

П
ри

м
іт

ка

Фонд охорони навколишнього
природного середовища

Бюджет

Державний Обласний Місцеви
й

Державний Обласний Місцевий

ІХ Житлово-комунальне господарство
Будівництво

очисних споруд та
каналізаційних

мереж для
«Реконструкції

котельні під
дитячий

дошкільний
заклад на 36 дітей

та ЗОШ I-II
ступенів в селі

Шепарівці
Коломийського
району Івано-
Франківської

області»

Попередження
забруднення

навколишньог
о середовища

В наявності 490,00 2017 - 490,00 - - - - - - -

Пропозиції Коломийського району до
«Програми охорони навколишнього природного середовища Коломийського району Івано-Франківської області

до 2020 року»





УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме мократичне скликання
(десята сесія)

РІШЕННЯ

від 22 грудня 2016 року № 227-Х/16
м. Коломия

Про внесення змін та доповнень до Програми 
заходів  та робіт у галузі розвитку земельних відносин
У Коломийському  районі до 2020 року, 
затвердженої рішенням районної ради 
від 22.07.2011 року № 93-V/11 

Розглянувши звернення  управління Держгеокадастру  у  Коломийському
районі від 18.11.2016 № 0-28-0.4-1154/2-16 щодо внесення змін у  Програму
заходів та робіт у галузі розвитку земельних відносин у Коломийському районі
до 2020 року, затвердженої рішенням районної ради від 22.07.2016 року №93-
V/11, враховуючи висновок постійної комісії районної ради з питань аграрної
політики, земельних відносин, розвитку села, природокористування та охорони
навколишнього  середовища  від  07.12.2016  року,  керуючись  ст.  43  Закону
України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада 

вирішила:
1.  Внести  зміни  та  доповнення  до  Програми  заходів  та  робіт  у  галузі

розвитку земельних відносин у Коломийському районі до 2020 року, а саме:
1.1. Розділ 5 доповнити пунктом 5.3 такого змісту:

5.3. «Поновлення планово-картографічного матеріалу зйомок минулих
років»

Коломийський район відноситься до районів, який не в повному обсязі
забезпечений планово-картографічним матеріалом.
       Метою роботи є розробка документації зі  складання планів існуючого
використання  земель  в  розрізі  сільських  (селищних)  рад,  інших  планово-
картографічних матеріалів.



       Але для вирішення сучасних завдань земельної реформи та здійснення
ефективної управлінської діяльності  у землевпорядній галузі  лише оновленої
графічної інформації недостатньо, особливо, якщо йдеться про інформацію на
паперових носіях. Цілісну картину стану земельних відносин можна побачити
лише  поєднавши  у  єдиному  геоінформаційному  просторі  усю  графічну,
семантичну та іншу інформацію про земельні ділянки, права на них, їх кількісні
та  якісні  характеристики,  обмеження,  обтяження  та  особливі  умови
використання, інформацію про адміністративно-територіальний устрій тощо.

Загальний  обсяг  робіт  за  2017,  2018  роки   становить  62657,40  га  із
фінансуванням  в  розмірі  12531  тис.грн.  з  розрахунку  200  грн  за  гектар.
Передбачається,  що  фінансування  буде  проведено  за  рахунок  державного
бюджету -40%, обласного бюджету - 30%, районного бюджету - 20%, місцевих
бюджетів - 10%. (додаток 13 додається).

1.2. Розділ 7 - абзац перший доповнити реченням такого змісту: «У 2017
році провести оновлення нормативної грошової оцінки земель села Підгайчики
на  площу  578,1га  .  Обсяги  витрат  на   проведення  оновлення  нормативної
грошової оцінки земель в сумі 30 тис. грн.» ( додаток 7 додається).

1.3. П.3.1. розділу 3 викласти в новій редакції:
«3.1   Фінансування Програми здійснюватиметься за  рахунок коштів

державного, місцевих бюджетів та інших джерел. 
Загалом бюджет Програми становить 54 млн. 898 тис . грн.
Із  зазначеної  загальної  суми  потреба  в  коштах  12531  тис.грн.  на

поновлення  планово-  картографічного  матеріалу  зйомок  минулих  років    з
бюджетів різних рівнів становить: з державного бюджету – 5млн 12 тис. грн., з
обласного бюджету – 3 млн. 759 тис. грн.,  з районного бюджету 2 млн. 506 тис.
грн.,  з місцевих бюджетів 1 млн 254 тис.грн.

У  зв’язку  із   можливою  зміною  кошторисної  вартості  виконання  робіт
передбачених Програмою, а також інфляційних процесів, протягом періоду її
дії можливі зміни в обсягах робіт, в частині необхідної суми фінансування.

2.  Районній  державній  адміністрації  спільно  з  фінансовим  управлінням
районної  державної  адміністрації  (Г.Кравчук)  розробити  механізм
фінансування заходів визначених Програмою».

3.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з
питань аграрної  політики,  земельних  відносин,  розвитку  села,
природокористування  та  охорони  навколишнього  середовища
(П.Гайдейчука)

                Голова районної  ради                                                 Роман  Дячук



Додаток  13

Обсяг витрат із поновлення планово-картографічного матеріалу зйомок
минулих років 

 

№ п/п
Назва адміністративної

одиниці

Площа
адміністративно-

теритріальних
одиниць, га

Загальна вартість,
тис.грн.

2017 рік

1
смт Гвіздець

836,40 167,28

2
смт Отинія

2652,60 530,52

3
Воскресинцівська

1319,30 263,86

4
Джурківська

2150,30 430,06

5
Старогвіздецька

2282,90 456,58

6
Загайпільська

1528,00 305,60

7
Виноградська

2781,40 556,28

8
Ковалівська

430,80 86,16

9
Корницька

2329,80 465,96

10
Королівська

469,50 93,90

11
Коршівська

4570,50 914,10

12
Ліснослобідська

3314,50 662,90

13
Малоключівська

1242,70 248,54

14
Великоключівська

2905,60 581,12

15
Остапківцівська

1142,70 228,54

16
Сідлищенська

2829,80 565,96

 
всього:

32786,80 6557,00
2018 рік 

17
Раківчицька

1752,80 350,56

18
Іванівецька

1221,20 244,24



19
Спаська

2827,60 565,52

20
Жукотинська

3414,90 682,98

21
Товмачицька

2252,40 450,48

22
Торговицька

2413,80 482,76

23
Угорницька

1100,70 220,14

24
Ценявська

1406,30 281,26

25
Черемхівська

1838,50 367,70

26
Шепарівцівська

1009,10 201,82

27
Голосківська

926,50 185,30

28
Ліснохлібичинська

2845,00 569,00

29
Підгайчиківська

2154,00 430,80

30
Струпківська

2621,30 524,26

31
Воронівська

2086,50 417,30

 
всього:

29870,60 5974,00

 
всього по району : 62657,40

12531,00

з розрахунку 200 грн на 1 га
                                                                                      додаток 7

Оновлення  грошової оцінки земель в межах населеного пункту по
Коломийському району Івано-Франківської області 

Назва адміністративно-
територіального утворення (місцева

рада, населений пункт)
Дата проведення ОБСЯГ, ГА

ВАРТІСТЬ ,
ТИС.ГРН.

Підгайчиківська   сільська   рада 
с.Підгайчики

2017 578,1 30,0

всьго:   578,1 30,0

       





        
УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА
сьоме демократичне скликання

(десята сесія)

РІШЕННЯ
від 22 грудня 2016 року  № 228-Х/16
м. Коломия

Про хід виконання рішення районної ради
 від 22.10.2015 року № 829-XXXVII/15 
„Про Комплексну програму перспективи 
агропромислового комплексу та розвитку 
сільських територій  Коломийського району
у 2016-2020 роках”

Заслухавши  інформацію  начальника  відділу  агропромислового  розвитку
райдержадміністрації про хід виконання рішення районної ради  від 22.10.2015 року
№829-XXXVII/15  «Про  Комплексну  програму  перспективи  агропромислового
комплексу  та  розвитку  сільських  територій  Коломийського  району  у  2016-2020
роках»,  враховуючи  висновок  постійної  комісії  районної  ради  з  питань  аграрної,
соціальної політики на селі та земельних відносин від 07.12.2016 року, районна рада

в и р і ш и л а:
1. Інформацію  про  хід виконання  рішення  районної  ради   від  22.10.2015року

№829-XXXVII/15  «Про  Комплексну  програму  перспективи  агропромислового
комплексу  та  розвитку  сільських  територій  Коломийського  району  у  2016-2020
роках» взяти до уваги.

2. Затвердити  додаткові  заходи  на  виконання  «Комплексної  програми
перспективи  агропромислового  комплексу  та  розвитку  сільських  територій
Коломийського району у 2016-2020 роках» на 2017 рік (додаються).

3. Схвалити текст звернення районної ради (додається) та направити відповідним
адресатам.

4. Фінансовому  управлінню  райдержадміністрації  (Г.Кравчук)  здійснювати
фінансування «Комплексної програми перспективи агропромислового комплексу та
розвитку сільських територій   Коломийського району у  2016-2020 роках» в  2017
році, виходячи з фінансових можливостей районного бюджету.

5. Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на  постійну  комісію
районної ради з питань аграрної, соціальної політики на селі та земельних відносин
(П. Гайдейчук).  

 Голова районної ради         Роман Дячук



Додаток
                                                                                                                          до рішення cесії

від   22.12.2016 року  

№ 228-Х/16
Додаткові заходи                                                                      

щодо забезпечення виконання завдань «Програми розвитку агропромислового комплексу та сільських територій
Коломийського району у 2016-2020» в 2017 році

 №
з/п

Зміст заходу
Термін

виконання
Виконавці

Обсяги фінансування з
місцевого бюджету щорічно,

тис. грн.

Результат впровадження

1 Відшкодування 50%
вартості придбаного
доїльного апарату

власникам особистих
селянських господарств, в

яких утримується три і
більше корів

2017р.

Райдержадміністрація,
відділ 
агропромислового 
розвитку 
райдержадміністрації  

45 Відшкодування вартості 
придбаного доїльного 
апарату власникам 
особистих селянських 
господарств

2 Проведення заходів по
святкуванню Дня

працівників сільського
господарства та

вшануванню ветеранів
праці

2017р.

Райдержадміністрація,
відділ 
агропромислового 
розвитку 
райдержадміністрації  

5
Підвищення престижу
сільськогосподарських
товаровиробників 

Всього: 50

Начальник відділ
агропромислового розвитку 
райдержадміністрації                                                                                                                                       Петро Гайдейчук



ДОВІДКА

  про комплексну програму перспективи агропромислового комплексу та
розвитку сільських територій  Коломийського району у 2016-2020 роках.

       
       Загальна площа сільськогосподарських угідь району становить   68,3 тис.
га, з них рілля – 45,7 тис. га.  
       Кількість земель, що знаходяться в оренді становить 18,5 тис. га.

Найпотужнішими  працюючими  підприємствами  в  районі  є  філія  ПрАТ
«Зернопродукт  МХП»  «Перспектив»,  ТзОВ  «Компанія   «Агро-Дует»,  ФГ
«Прометей»,  ПСП «Оскар», ПП «Степан Мельничук». 
       Ряд агроформувань плідно працюють над вирішенням питання залучення
вітчизняних  та  іноземних  інвестицій,  зокрема  філія  «ПрАТ  «Зернопродукт
МХП» «Перспектив»,  яка обробляє землі  на  площі 4785га в селах Підгайчики,
Ценява, Корнич, Семаківці, Іванівці, Торговиця, Сідлеще.
       Підприємство з 100 відсотковим польським капіталом ТзОВ «Компанія
«Агро-Дует» - 1373га,  працюють в селах Велика Кам'янка, Годи-Добровідка,
Фатівці.

ТзОВ  «АПФ  Левада»  -  316га  (смт.  Гвіздець,  с.  Остапківці,  с.  Старий
Гвіздець,  с.  Беремяни) та  ТзОВ  «Райз-Прикарпаття»  -  710га  земель  (смт.
Гвіздець, с. Остапківці, с. Старий  Гвіздець, с. Беремяни, с. Грушів)  інвестор
даних  підприємств  спільне  Українсько-Кіпрське  підприємство
агропромислового комплексу фірма «Укрландфармінг».  
       За   оперативними   даними   станом на 10.11.2016р. по  всіх  категоріях
господарств  зібрано  зернових  та  зернобобових  культур  з  площі  16536 га
(96,2% до площ посіву)  та  намолочено  84,9 тис. тонн  зерна  при  середній
урожайності   51,3  ц/га  (в..2015.році...-..44,5..ц/га),   в   тому   числі   у
сільськогосподарських  підприємствах  з  площі 7968 га (92,5%),  намолочено
46,6 тис. тонн зерна,  середня  урожайність 52,4 ц/га  (в 2015 році - 45,8 ц/га)   
       В  районі  в  повному  обсязі  завершено  збирання  ранніх  зернових  та
зернобобових  культур,  а  саме:  озима  та  яра  пшениця,  озимий  та  ярий
ячмінь,  озиме  жито,  овес,  та  горох.  Так,  всіма  категоріями  господарств    з
площі  9746 га    зібрано  49212 тонн  зерна,  середня урожайність  50,5 ц/га  (до
2015р.  більше  на  3,4  цнт.),   в   тому   числі   у   сільськогосподарських
підприємствах    з  площі  5907 га    зібрано  31184 тонни   зерна,  середня
урожайність  52,8 ц/га (до 2015р. більше на 1,1 цнт.).  
       В  розрізі  культур:
       - озима  пшениця  
у  всіх  категоріях  господарств  площа  до  збирання  - 6238 га,  намолочено -
33311 тонн,  урожайність - 53,4 ц/га,  в  тому  числі  у  сільськогосподарських
підприємствах  площа  до  збирання  - 4908 га,   намолочено - 26896 тонни,
урожайність - 54,8 ц/га,  або  на  4,3 ц/га  більше  в  порівнянні  до  2015 року;    
       - озиме  жито



у  всіх  категоріях  господарств  площа  до  збирання  - 237 га,  намолочено - 882
тонни,   урожайність  -  37,2  ц/га,   в   тому  числі   у   сільськогосподарських
підприємствах  площа  до  збирання  - 2,5 га,  намолочено - 5 тонн,  урожайність
- 19,0 ц/га,  або  на  8,8 ц/га  менше  в  порівнянні  до  2015 року;

- озимий  ячмінь  
у  всіх  категоріях  господарств  площа  до  збирання  - 189 га,  намолочено - 648
тонн,   урожайність  -  34,3  ц/га,   в   тому   числі   у   сільськогосподарських
підприємствах   площа   до   збирання   -  139  га,   намолочено  -  479  тонн,
урожайність  34,5 ц/га,  або  на  14,6 ц/га  менше  в  порівнянні  до  2015 року;
       - яра  пшениця
у  всіх  категоріях  господарств  площа  до  збирання  - 603 га,  намолочено -
3051 тонна,  урожайність – 50,6 ц/га,  в  тому  числі  у  сільськогосподарських
підприємствах   площа   до   збирання   -  35  га,   намолочено  -  181  тонна,
урожайність  51,8 ц/га,  або  на  18,2 ц/га  більше  в  порівнянні  до  2015 року;
       - ярий ячмінь
у  всіх  категоріях  господарств  площа  до  збирання  - 1806 га,  намолочено -
8452 тонни,  урожайність - 46,8 ц/га,  в  тому  числі  у  сільськогосподарських
підприємствах   площа   до   збирання   -  788  га,   намолочено  -  3735  тонн,
урожайність  47,4 ц/га,  або  на  9,5 ц/га  більше  в  порівнянні  до  2015 року;
      - овес
у  всіх  категоріях  господарств  площа  до  збирання  - 644 га,  намолочено 2692
тонни,  урожайність - 41,8 ц/га,  в  тому  числі  у  сільськогосподарських  
підприємствах  площа  до  збирання  - 14 га,  намолочено - 46 тонн, урожайність
32,8 ц/га,  або  на  1,7 ц/га  більше  в  порівнянні  до  2015 року;
        - горох
у  всіх  категоріях  господарств  площа  до  збирання  - 28 га,  намолочено - 110
тонн,   урожайність  -  39,3  ц/га,   в   тому   числі   у   сільськогосподарських
підприємствах  площа  до  збирання  - 20 га,  намолочено - 79 тонн, урожайність
39,6 ц/га,  або  на  15,2 ц/га  більше  в  порівнянні  до  2015 року;
       Найвищої  урожайності  при  збиранні  ранніх   зернових  та  зернобобових
культур  отримано  у  ТОВ  «Компанія  «Агро-Дует» -  керівник  Вишиванюк
Михайло   Володимирович,   з   площі   361  га   зібрали   3005  тонн   зерна,
урожайність  -  83,2 ц/га,    у  ТзОВ  «АПФ «Левада» - керівник  Григорчук
Василь  Іванович,  з  площі  282 га  зібрали  1551 тонну  зерна,  урожайність
55,0 ц/га,    у  ФГ  «Прометей» -  керівник    Книшук  Орися  Володимирівна,  з
площі  314 га   зібрали  1633 тонни  зерна,   урожайність   52,0 ц/га   у   ПП
«Степан  Мельничук» -  керівник  Червінський  Мирослав Васильович,  з  площі
600 га  зібрали  2958 тонн  зерна,  урожайність  49,3 ц/га.
       Крім  зернових  та  зернобобових  культур  господарства  району  на  площі
11200 га  вирощували  технічні  культури,  а  саме:  озимий  та  ярий  ріпак,
сою,  соняшник,  льон-кудряш,  кінзу та  гірчицю. 
Озимого   ріпаку  з  площі   998  га   зібрали   3627  тонн   зерна,   середня
урожайність якого становить 36,3 ц/га,  або  на   17,8 ц/га  більше  в  порівнянні
до  2015 року. 



       Найвищої  урожайності  при  збиранні  озимого ріпаку  отримали  у  ТОВ
«Компанія  «Агро-Дует» - керівник  Вишиванюк  Михайло  Володимирович,  з
площі  350 га  намолотили  1424 тонни  зерна,  урожайність  - 40,7 ц/га, у ПрАТ
«Зернопродукт  МХП  «Перспектив»  -  керівник   Потомський   Павло
Григорович,  з  площі  427 га  зібрали  1550 тонн  зерна,  урожайність  36,3 ц/га.
       В  2016 році  в  районі  перший  раз  вирощували  льон – кудряш  та
коріандр  або  кінза  (якщо  використовувати  зерно то це  коріандр,  а  якщо
стебло  то  кінза).    Льон - кудряш  вирощували  в  ПрАТ   «Зернопродукт МХП
«Перспектив» - керівник  Потомський  Павло  Григорович,  з  площі  673 га
зібрали  1120 тонн  зерна,  урожайність  16,6 ц/га,  у ПСП «Оскар» -  керівник
Кобильник  Олександр  Іванович  на  площі  592,8 га  вирощували  коріандр.    
       Через  складні  кліматичні  умови  триває збирання  пізніх  культур,  яких
станом  на  10 листопада  ще  залишилося  зібрати  з  площі 3544 га, а  саме:
кукурудза на зерно - 639 га (26,4%), соняшник - 1015 га (23,7%), соя - 1890 га
(40,8%).
       Кормові культури 
В поточному році кормові культури в  сільськогосподарських підприємствах
району вирощували на площі 1274 га.  Станом на 01 листопада поточного року
заготовлено сіна 467 тонн,  сінажу 2270 тонн,  силосу 2860 тонн.  Крім того  для
потреб  тваринництва  засипано  1400  тонн  концкормів.   Всього   для
тваринницької  галузі  в  агроформуваннях  району  забезпечення   кормів  до
потреби складає: грубі корма - 107,97%, соковиті – 106,87%, концентровані –
94,94%. 
       Хлібороби  району провели весь комплекс  осінньо-польових робіт 2016
року на належному технологічному рівні, урожайність сільськогосподарських
культур не нижча показників минулих років.   
       З метою своєчасного та якісного  виконання   комплексу  осінньо-польових
робіт  та  посів  озимих   культур   під  урожай  2017 року  наказом відділу
агропромислового     розвитку райдержадміністрації від 01.07.2016р №02 «о-д»
«Про проведення  жнив  та  посіву озимих  культур  під  урожай  2017 року»
розроблено заходи, спрямовані на отримання  в кінцевому результаті  високого
урожаю сільськогосподарських культур.
       До  початку  проведення  осінньо-польових  робіт  проведено  підготовку
необхідної  ґрунтообробної  та  посівної  техніки.
       Господарствами  підготовлено  та  перевірено  посівний  матеріал для
посіву озимих зернових культур урожаю 2017 року.  При  потребі  1152 тонни
насіння, засипано  1069 тонн  власного  насіння,  або  83,0%  до  потреби  та
придбано 83 тонни,  або 7,2%.   Для  посіву  господарства  використовують
посівний  матеріал  власного  виробництва  не  нижче  третьої  репродукції.
       Накопичення   пального   господарства  проводять   до   технологічної
потреби,  перебоїв  в  роботі  через  нехватку  пального  в  господарствах  немає.
       Забезпечення   мінеральними   добривами   у   сільськогосподарських
підприємствах  до  технологічної  потреби  складає  1592 тонни,  або 74,8%
(потреба   2128  тонн),   закупівля   мінеральних   добрив   господарствами
продовжується  для  внесення їх під урожай наступного року. 



       Згідно  структури  посіву  під урожай 2017 року посів озимих  культур у
всіх  категоріях  господарств  заплановано  провести  на площі  9365 га, з  яких:
озимої пшениці на площі 5960 га , озимого  жита  на  площі  255 га,  озимого
ячменю на площі 200 га , озимого ріпаку на площі  2950 га,  в  тому  числі  у
сільськогосподарських  підприємствах  посів  озимих  культур  провести  на
площі  7385 га, з  яких: озимої пшениці на площі 4280 га , озимого  жита  на
площі  5 га,  озимого ячменю на площі 150 га  та  озимого ріпаку на площі  2950
га. 
       Станом  на  10.11.2016 р.  всіма  категоріями  господарств  проведено
підготовку  грунту  під  посів  озимих  культур  урожаю  2017 року  на  площі
8283  га,   або   88,4%   до   прогнозованих   площ,   в   тому   числі   у
сільськогосподарських  підприємствах    проведено  підготовку  грунту  на
площі  6303 га,  або  85,3%.
       Посівні роботи проводились в складних погодних умовах. Разом з тим,
важливо  дотримуватися  прогнозованих  площ  посіву  озимих  культур,  які
заплановано провести  всіма категоріями господарств на площі 9365 га.  Посів
озимих    культур  всіма категоріями господарств  проведено  на  площі  7954 га,
або  84,9%   до  прогнозу,  з  яких:  2923 га,  або  99,1%  озимий ріпак,  3780 га,
або  63,4% - озима  пшениця,  256 га, або 100,4% - озиме жито,  995 га, або
497,5%  -  озимий  ячмінь,  в   тому   числі   у   сільськогосподарських
підприємствах  посів  озимих    культур  проведено  на  площі  5974 га,  або
80,9%   до  прогнозу,  з  яких  2923 га,  або  99,1%  озимий ріпак,  2100 га,  або  
49,1% - озима  пшениця,  6 га, або 120% - озиме жито,  945 га, або  630% -
озимий ячмінь. 
      Під  завершення осінньо-польових робіт проходить зяблева оранка,  яку у
всіх  категорія господарств необхідно провести на площі 31901 га,  в тому числі
у сільськогосподарських підприємствах - 13289 га.   Станом на 10 листопада
зяблеву  оранку  у  всіх  категоріях  господарств  проведено  на  площі  16701  га
(52,3%), в тому числі у сільськогосподарських підприємствах – 2160 га (16,2%).
       У проекті бюджету на 2017 рік  уряд передбачив стимули для розвитку
ключових  сфер  економіки,  які  є  головними  інвесторами  бюджету.  У  першу
чергу  це  стосується  сільського  господарства.  Тож  у  наступному  році  на
підтримку  сільгосптоваровиробників  з  державного  бюджету  передбачено
спрямувати 5,5 млрд. грн. З них майже  3 млрд грн. планується спрямувати на
дотації  (із  розрахунку  на  кожен  гектар  площі  посіву)  малим  і  середнім
фермерським господарствам (культури, які отримають дотації на 1 га, а саме:
жито,  гречка,  а  також  кормові  культури  для  тваринництва).  Передбачається
зокрема і допомога на закупівлю техніки.

Крім того, збільшено до 300 млн. грн. видатки на часткову компенсацію
підприємствам АПК відсоткової ставки за банківськими кредитами. До 65 млн.
грн. збільшується обсяг коштів на пряме бюджетне кредитування фермерських
господарств.  75 млн. грн. буде виділено за програмою «Державна підтримка
розвитку хмелярства,  закладення молодих садів, виноградників та ягідників і
нагляд  за  ними»,  що  дасть  можливість  збільшити  площі  закладання
багаторічних  насаджень  та  стимулюватиме  розвиток  інфраструктури  із



збереження плодово-ягідної продукції та винограду.   210 млн. грн. передбачено
на підтримку галузі тваринництва.

В районі станом на 1 листопада 2016 року наявність поголів’я великої
рогатої  худоби  по  всіх   категоріях  господарств  склала  -  14970  голів,  із
загального поголів’я ВРХ – корів 9706 голів,  свиней -12875 голів, овець і кіз -
4156 голів.

З   наявного   поголів'я   тварин   в   агроформуваннях   району   станом
на  01. 11.2016 р. утримується: 

- великої рогатої худоби - 2322 голови (+935 голів до 01.11.2015р.), 
  в т.ч.  корів - 655 голів (+29 голів до 01.11.2015р); 
- свиней - 2987 голів  (-164 голови до 01.11.2015р.);
- овець - 1803 голови (+891 голова до 01.11.2015р.); 
- птиці – 29,8  тис.голів (+5,7 тис. голів до 01.11.2015р.).
В  районі  на  сьогоднішній  день  працює  чотирнадцять

сільськогосподарських  підприємств,  які  займаються  виробництвом
тваринницької продукції, а саме: 

-  виробництвом  молока  та  м'яса  ВРХ:  ПП  «Степан  Мельничук»,  ФГ
«Прометей», ТзОВ «Прут-Генетик» і ТзОВ  Покуття -Агро;

- виробництвом м'яса свиней: ПП «Степан Мельничук», ФГ «Прометей»,
ТзОВ «Коломиянафтозбут» та Прикарпатська державна сільськогосподарська
дослідна станція;

- виробництвом вовни та м'яса баранини:  ФГ «Прометей» і ФГ «Заріччя»;
-  виробництвом  м'яса  птиці:  ТзОВ  «Корнич»,  ФГ  «Прометей»,  ФГ

«Сопівське» і ТзОВ «М'ясний дім», ФГ «Тирлич-К»;
- виробництвом  яйця –  ТзОВ «Компанія Ольштен»; 
- виробництвом меду: ПП «Степан Мельничук», ПСП «Нова Ера-2000»,

ФГ «Прометей» і ФГ «Бджілка».
В агроформуваннях району за січень - вересень 2016 року народилося 445

телят, з них: в ТзОВ АПФ «Левада» - 73 голови, ПП «Степан Мельничук» - 92
голови,  ТзОВ «Прут-Генетик» - 99 голів, ФГ«Прометей» - 101 голова, ТЗОВ
Покуття-Агро - 80 голів. В середньому по району отримано по 65 телят на 100
корів, що на 16 голів  більше ніж за аналогічний період минулого року.

За січень - жовтень 2016 року в агроформуваннях надоєно молока 2075
тонн  (+46,8  тонни  до  минулого  року).   Валові  надої  молока  зросли  у  ФГ
«Прометей» на  105 тонн, ,  ТзОВ  «Покуття-Агро» на 39,7 тонни. Середній
надій на корову склав 3765 кг (-315 кг до середніх надоїв минулого року).

Реалізовано за січень – жовтень 2016року року на переробні підприємства
всіма категоріями господарств   3268 тонн молока,  з  них агроформуваннями
1811 тонн з врахуванням заготовленого ними молока у населення. Товарність
молока в сільгосппідприємствах становить 89 відсотка.

 Виробництвом яйця  займається  ТзОВ «Компанія  Ольштен» с.  Велика
Кам'янка, яким протягом 10 місяців отримано 1025 тис. шт. яєць.

М’яса  тварин   вироблено  –825,8  тонни  (-102,0  тонни  до  відповідного
періоду  минулого  року). Із загального виробництва м'яса: ВРХ – 187,2 тонни
(+51  тонна),  свиней  –  216,04  тонни  (-24,5тонни),  птиці  –  414,1  тонни  (-



140,3тонн).  Зменшення  виробництва  м’яса  відбулося  за  рахунок  СТзОВ
«Корнич», яке зменшило виробництво м’яса птиці в порівнянні з відповідним
періодом минулого року на 140,0 тонни. 

Реалізація  м´яса  за   10  місяців  2016  року  склала  1273,6  тонни  та
зменшилася  в  порівнянні  з  минулим  роком  на  182,3  тонни.  Зменшило
реалізацію м’яса птиці     СТзОВ «Корнич»  на – 73,4 тонни, ТзОВ «М’ясний
дім» -36,4 тонни.   
          Щільність поголів´я великої рогатої худоби в цілому по району становить
26 голів на 100 га сільськогосподарських угідь. 

Робота  по  відновленню  галузі  тваринництва  в  агроформуваннях
продовжується.  Так,  сільськогосподарським  підприємством   ПП  «Степан
Мельничук»  проводиться  реконструкція  тваринницького  приміщення  на  100
голів  в  с.  Турка,  ПАФ  «Вільна  Україна»  підготовлено  приміщення  для
утримання  150  голів  ВРХ  в  с.  Підгайчики,  ФГ  «Сопівське»  провело
реконструкцію тваринницької ферми в с. Джурків.

Належна   увага   приділяється   розвитку   галузі    населенням.    Станом
на 01.11.2016р. у 103 дворах населення утримується по 3 і більше корів, з них:
по 3 корови - 73 двори, по 4 корови – 20 дворів, по 5 корів – 6 дворів, по 6 корів
–  1  двір,  по  7  корів  -  2  двори.  1  двір  в  с.  Кропивище  Абрам'як  Василь
Васильович  утримує  16  корів,  в  с.Лісний  Хлібичин  -  Куничак  Михайло
Миколайович  –  16  голів,  з  них  -  6  корів,  с.Мишин  -  Григорчук  Оксана
Дмитрівна - 12голів, з них - 6 корів. 

В  районі  працює  12  пунктів  штучного  осіменіння  худоби,  з  них  4   в
агроформуваннях та 8  у населення. За січень - жовтень 2016 року осіменено
2049 корів і телиць, з яких  1235 гол  у господарствах населення та 814 голів в
агроформуваннях району.

Заготівлею молока від населення у районі  займаються  два підприємці,
які  мають заключені  договора із молокоздавачами населених пунктів і  своїм
автотраспортом  доставляють  на  молокопереробні  підприємства.  Вони  ж
здійснюють  обов'язковий  індивідуальний  контроль  за  якістю  молочної
сировини.  Станом  на  01.11.2016р.  від  господарств  населення  району
заготовлено і продано 1545  тонн молока. 

Відділ  агропромислового  розвитку  спільно  з  керівниками
сільськогосподарських  підприємств  району  працюють  над  забезпеченням
виконання комплексної програми перспективи агропромислового комплексу та
розвитку сільських територій  Коломийського району у 2016-2020 роках.

Начальник відділу
агропромислового розвитку
райдержадміністрації                                                            Петро Гайдейчук



УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(десята сесія)

РІШЕННЯ

від 22 грудня 2016 року № 229-Х/16  
м. Коломия

Про затвердження переліку об’єктів 
спільної власності територіальних громад 
сіл, селищ району, які підлягають 
приватизації в 2017 році

Відповідно до статті 43 Закону України «Про  місцеве самоврядування в
Україні»,  частини  четвертої  статті  3  Закону  України  «Про  приватизацію
державного майна», Закону України «Про приватизацію невеликих державних
підприємств  (малу  приватизацію)»,  враховуючи  висновок  постійної  комісії
районної  ради  з  питань  соціально-економічного  розвитку,  промисловості,
підприємництва,  інвестицій,  житлово-комунального  господарства,
комунальної власності та будівництва від 08.12.2016 р., районна рада 

вирішила:

1. Затвердити перелік об’єктів спільної власності територіальних громад 
сіл, селищ району, які підлягають приватизації у 2017 році (додається).

 2.  Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на  постійну
комісію  районної  ради  з  питань  соціально-економічного  розвитку,
промисловості,  підприємництва,  інвестицій,  житлово-комунального
господарства, комунальної власності та будівництва (І. Бірчак).

Голова районної ради                   Роман Дячук



                                                                       Додаток
                                                                                                 до рішення  районної ради

                                                                                        від 22.12.2016 року 
                                                                                                   № 229-Х/16

ПЕРЕЛІК
об’єктів спільної власності територіальних громад

сіл, селищ району, які підлягають
приватизації у 2017 році

№ п/п Назва об’єкту
відчуження

Адреса Спосіб 
приватизації

1. Нежиле приміщення
(адміністративний

будинок)

м. Коломия,
вул.

Драгоманова,4

Аукціон



УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(Х сесія)

РІШЕННЯ
від  22 грудня 2016 року № 230-Х/16

м. Коломия

Про внесення змін в структуру 
Комунального закладу Коломийської 
районної ради «Коломийський районний 
центр первинної медико-санітарної допомоги», 
затвердженої рішеннями районної ради 
 від 22.10.2013 р № 469- ХVІІІ/13, 
від 01.07.2014 р. № 608-ХХІХ/14 та 
від 23.12. 2014 року № 668-ХХХІ/14

Розглянувши звернення адміністрації КЗ КРР «КРЦ ПМСД» від 21.11.2016р.
№  948/01-04  та  №  949/01-0,  керуючись  Законом  України  «Про  місцеве
самоврядування  в  Україні»  та  враховуючи  висновок  постійної  комісії  районної
ради  з  питань  охорони  здоров’я,  материнства,  дитинства,  соціальної  політики,
соціального  захисту  учасників  АТО  та  членів  їх  сімей  від  08.12.2016  року,
районна рада 

вирішила:
     1. Внести  наступні зміни в структуру Комунального закладу Коломийської
районної  ради  «Коломийський  районний  центр  первинної  медико-санітарної
допомоги» з  моменту  переходу  Нижньовербізької,  П’ядицької,  Матеївецької
об’єднаних територіальних громад на прямі міжбюджетні відносини з державним
бюджетом: 
- у п.2.6  слова «с. Мишин з ФАПом» виключити;
- доповнити п.2.8 словами «с. Мишин з ФАПом» та викласти його в такій редакції
-   «Амбулаторія  загальної  практики-сімейної  медицини    с.  Нижній  Вербіж  з
ФАПом с. Мишин»;
- у п.2.7 слова «с. Грушів  з ФАПом» виключити;

-  доповнити пункт 2.23 словами «с. Грушів з ФАПом» та викласти його в такій
редакції – «Амбулаторія загальної практики-сімейної медицини с. Воскресинці з
ФАПам с. Корнич, с. Королівка, с.Грушів»;
- у п.2.15 слова «с. Джурків з ФАПом» виключити;

-  доповнити п.  2.16 словами «с.  Джурків  з  ФАПом » та  викласти його в такій
редакції  – «Амбулаторія загальної  практики-сімейної  медицини с.  Підгайчики з
ФАПами с. Загайпіль, с. Назірна, с. Ценява, с. Джурків».



2. Головному лікарю КЗ КРР «КРЦ ПМСД» Джалапину Б.М. внести зміни в
штатні розписи АЗПСМ сіл: Нижній Вербіж, Воскресинці, Підгайчики, Ковалівка,
Залуччя,  Турка  та  перезатвердити  вищевказані  штатні  розписи  АЗПСМ  згідно
прийнятого рішення.

3.  Погодити  функціонування  амбулаторії  загальної  практики  сімейної
медицини с. Ковалівка з меншою кількістю обслуговуваного населення з моменту
переходу  Нижньовербізької  об’єднаної  територіальної  громади  на  прямі
міжбюджетні відносини з державним бюджетом.

4.  Схвалити  текст  звернення  районної  ради  (додається)  та  направити  його
відповідним адресатам.

5.  Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на  постійну  комісію
районної  ради  з  питань  охорони  здоров’я,  материнства,  дитинства,  соціальної
політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей (І.Явдошняк).

   

Голова районної ради                                                       Роман Дячук



                                                                                                                                                                                                                                 

           
УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА
сьоме демократичне скликання

(десята сесія)

РІШЕННЯ
від 22 грудня 2016  року № 231-Х/16
м. Коломия

Про хід виконання  рішення районної ради 
від 24.12.2015 р. № 21-І/15  «Про 
програму удосконалення роботи служби 
превентивної поліції, покращення їх 
матеріально-технічного забезпечення та 
підняття іміджу служби в Коломийському 
районі на 2016-2020 роки»

Заслухавши інформацію про хід виконання програми удосконалення роботи служби
превентивної поліції, покращення їх матеріально-технічного забезпечення та підняття іміджу
служби в Коломийському районі на 2016-2020 роки», районна рада

вирішила:
1. Інформацію  про  хід  виконання  Програми  удосконалення  роботи   дільничних

інспекторів міліції, покращення їх матеріально-технічного  забезпечення та підняття іміджу
служби в Коломийському районі  на  2016-2020 роки взяти до уваги.

2. Начальникові Коломийського ВП ГУНП України в Івано-Франківській області (О.Р.
Білейчук) :

2.1  Звернути  увагу  на  роботу  дільничних  офіцерів  поліції  щодо  попередження
правопорушень  та  злочинів,  організацію  профілактичної  роботи  на  пунктах  охорони
публічного порядку з особами, схильними до їх скоєння.
         2.2. Покращити роботу пунктів охорони публічного порядку як координуючого центру
профілактичної  роботи, громадських формувань по охороні публічного  порядку, а також
організацію прийому громадян по населених пунктах району.

2.3.  Підвищити  результативність  роботи  Коломийського  ВП  ГУНП  в  Івано-
Франківській області  з профілактики злочинів та правопорушень, розкриття кримінальних
проявів та підтримання належного правопорядку в населених пунктах району.

2.4. Більш широко залучати населення до участі в роботі громадських формувань з
охорони публічного порядку.

2.5. З метою формування у населення позитивної громадської думки продовжувати 
висвітлення у спеціальних рубриках засобів масової інформації Коломийського району 
інформації про стан криміногенної обстановки та результатів   боротьби   зі   
злочинністю.
          3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань
регламенту,  депутатської  діяльності,  місцевого  самоврядування,  законності,  зв’язків  з
правоохоронними органами, люстрації та протидії корупції (Ю. Вінтонів).

Голова районної ради                                             Роман Дячук



 Інформація
 про хід виконання Програми удосконалення роботи  дільничних інспекторів міліції,

покращення їх матеріально-технічного  забезпечення та підняття іміджу служби в
Коломийському районі  на  2016-2020 роки

Районна  програма  удосконалення  організації  роботи  служби  превентивної  поліції,
покращення  їх  матеріально-технічного  забезпечення  та  підняття  іміджу  служби  в  період
2016-2020  роки  на  території  Коломийського  району,  розроблена  на  основі  комплексного
підходу до розв’язання проблем захисту суспільства від злочинних посягань, визначає шляхи
вдосконалення  системності  забезпечення  охорони  громадського  порядку  в  районі,
організаційні  засади  її  функціонування,  зміцнення  технічної  і  ресурсної  бази,  напрямки
державного управління у цій сфері і спрямована на забезпечення реалізації положень Указу
Президента  України  від  18.02.2002  №  143  “Про  заходи  щодо  дальшого  зміцнення
правопорядку,  охорони  прав  і  свобод  громадян”,  Указу  Президента  України  №  84  від
06.02.2003 “Про невідкладні  додаткові  заходи щодо посилення  боротьби з  організованою
злочинністю і  корупцією”,  Указу  Президента  України  № 109  –  2008  “Про першочергові
заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до
органів державної влади та органів місцевого самоврядування”, статті 105 Закону України
"Про Національну поліцію" від 02.07.2015 № 580-ХІІІ, підвищення ролі у цій справі служби
превентивної поліції, які працюють у сільській місцевості.

Упродовж 2016 року,  виходячи  з  аналізу  оперативної  обстановки,  в  населених
пунктах району розроблено та здійснено конкретні заходи по забезпеченню правопорядку, а
саме: проведено відпрацювання найбільш криміногенних населених пунктів. По результатах
відпрацювань  на  оперативних  нарадах  служби  превентивної  поліції  при керівництві
Коломийського ВП ГУНП в Івано-Франківській  області  заслухано керівників  підрозділів
відділу. Протягом 2016 року відпрацьовано 82 населених пункти. В декілька етапів були
проведені широкомасштабні оперативно-профілактичні операції "Зброя", "Вибухівка",
"Розшук",  "Візит", «Мак» та ряд інших. 

За  9  місяців  2016  року  працівниками  служби  превентивної  діяльності,  які
обслуговують територію Коломийського району розглянуто 4929 заяв і повідомлень згідно
Закону України «Про звернення громадян», виконано 357 постанов про примусовий привід,
доставлено в суди  105 осіб, в органи державної виконавчої служби – 196 осіб, в УДПтСУ -
56 осіб, виконано 56 окремих доручень слідчих, За звітній період за матеріалами інспекторів
поліції  служби превентивної  діяльності  Коломийського  відділу  поліції  139  кримінальних
проваджень слідчими направлено до суду.

Щоквартально за участю начальника Коломийського ВП ГУНП в Івано-Франківській
області  проводились  робочі  зустрічі  з  інспекторами  поліції,  які  працюють  в  сільській
місцевості.  В  ході  зустрічей  з'ясовувались  проблемні  питання  житла,  транспорту,
зв'язку,  вивчались  умови  праці  на  дільницях  обслуговування,  створено  групи  швидкого
реагування, що дало можливість миттєво реагувати на повідомлення та звернення громадян
про  злочини  та  пригоди,  надавалась  практична  допомога  зі  сторони  керівництва
Коломийського ВП та ГУНП в області,  керівниками установ та  організацій на дільницях
обслуговування.

Разом з тим, в повсякденній роботі інспекторам поліції слід звернути особливу увагу
на  попередження  правопорушень  та  злочинів,  організацію  профілактичної  роботи  на
пунктах охорони публічного порядку з особами, схильними до їх скоєння. 

Потребує  свого  покращення  робота  пунктів  охорони  публічного  порядку  як
координуючого  центру  профілактичної  роботи,  громадських  формувань  по  охороні
громадського порядку, а також організація прийому громадян по населених пунктах району.

Спільно з  сільськими,  селищними головами та  членами громадських  формувань
вживаються  заходи  щодо  попередження  злочинних  проявів  відносно  одиноких,
перестарілих  громадян,  які  потребують  допомоги.  Коломийським  ВП  ГУНП в  Івано-



Франківській області складено списки таких громадян, інспекторами поліції проводяться
відвідування  їх  по  місцю  проживання  та  надається  практична  допомога  з  боку
представників місцевого самоврядування.

Згідно спільного наказу МВС України та  Міністерства України у справах сім'ї, молоді
та спорту  № 3131/386 від 07.09.2009  року та вимог Закону України «Про попередження
насильства  в  сім’ї»  дільничними  інспекторами  поліції  спільно  з членами  громадських
формувань  та  представниками  селищних,  сільських  рад  вживаються  заходи  щодо
своєчасного  виявлення  та  постановки  на  облік  осіб,  які  ведуть  антигромадський  спосіб
життя,  вчиняють  сварки  та  дебоші  в  сім’ї.  За  вищевказаними  особами  ведеться
посилений  контроль.  Особи,  які  вчиняють  насильство  в  сім'ї,  притягуються  до
адміністративної та кримінальної відповідальності.

Протягом 9 місяців 2016 року до  адміністративної відповідальності притягнуто 1949
осіб  (  в  т.ч.  464  -  за  порушення  антиалкогольного  законодавства;  172  –  за  дрібне
хуліганство;  175  -  за  вчинення  насильства  в  сім’ї ;  65  -  за  злісну  непокору  законним
вимогам  працівників  поліції;  133  - за  керування  транспортними  засобами  особами,  які
перебувають  у  стані  алкогольного,  наркотичного  чи  іншого  сп'яніння  або  під  впливом
лікарських  препаратів,  що  знижують  їх  увагу  та  швидкість  реакції; 25  правопорушників
піддано адміністративному арешту).

Систематично,  не рідше одного разу  на  тиждень,  дільничними офіцерами  поліції
проводиться  перевірка  осіб,  звільнених  з  місць  позбавлення  волі  та  засуджених  до  мір
покарання без ізоляції  від суспільства. З метою попередження та недопущення вчинення
ними злочинів чи правопорушень вивчається спосіб їх життя, зв'язки із раніше судимими.

Щомісячно  на  оперативних  нарадах  служби  превентивної  діяльності  з  участю
начальника  Коломийського  ВП  ГУНП  в  Івано-Франківській  області  розглядаються
питання  про  причини та умови скоєння правопорушень на ґрунті пияцтва та наркоманії.
Спільно з  медпрацівниками наркологічного кабінету проводиться робота  з особами, які
вживають наркотичні засоби, та з тими, які зловживають спиртними напоями. 

Начальником  сектору  дільничних  офіцерів  поліції  Коломийського  ВП  ГУНП в
Івано-Франківській  області  щомісячно  проводиться  ревізія  обліку  осіб,  які  за  ознаками
судимостей  підпадають  під  дію  Закону  України  "  Про  адміністративний  нагляд  за
особами,  звільненими з місць позбавлення волі".  Щотижнево проводиться  перевірка по
місцю проживання та відмітка  даної  категорії  осіб в  Коломийському ВП ГУНП в Івано-
Франківській області. За поточний рік за порушення адміністративного  нагляду згідно ст.
395 Кримінального кодексу України притягнуто 2 особи, за порушення адміністративного
законодавства - 137 осіб.

За  особами,  які  перебувають  під  адміністративним  наглядом,  дільничними
офіцерами поліції  здійснюється постійний контроль  у  визначені  судом години в нічний
час,  що  не  перевищує  8  годин  на  добу.  До  осіб,  які  порушують  правила
адміністративного  нагляду,  встановлюються  обмеження  перебування  в  громадських
місцях. 

Згідно розпоряджень МВС України та ГУНП в області  Коломийським ВП ГУНП
розроблено  заходи  та  проведено  відпрацювання  щодо  попередження  недбалого
зберігання і  використання сільськогосподарської  техніки,  охорони врожаю,  попередження
розкрадання  кормів  та  інших  сільськогосподарських  продуктів,  паливно-мастильних
матеріалів. До цієї ділянки роботи залучались члени громадських формувань.

З  метою  підняття  довіри  населення  до  поліції  налагоджено  оперативне
інформування  засобів  масової  інформації  про  стан  криміногенної  обстановки  та
результатів  боротьби  зі  злочинністю.  Систематично  працівниками  Коломийського  ВП
ГУНП  проводяться  виступи  по  місцевому  телебаченню,  радіо  та  в  пресі з  питань
висвітлення  позитивного  досвіду  роботи,  доведення  до  населення  проблемних  питань
забезпечення  правопорядку  на  території  Коломийського  району.  Протягом  2016  року  у
засобах масової інформації проведено 43 таких виступи.



Начальник Коломийського ВП ГУНП 
України в Івано-Франківській області О.Р. Білейчук



Додаток 1
до рішення Коломийської районної ради

"Про районний бюджет на 2017 рік"
від 22 грудня 2016 року № 236-Х/16

Доходи Коломийського районного бюджету на 2017 рік
(грн.)

Код Всього
Спеціальний фонд

Всього

1 2 3 4 5 6
10000000 39386000 39386000 0 0

11000000 39386000 39386000 0 0

11010000 39386000 39386000 0 0

11010100 32000000 32000000 0 0

11010200 3870000 3870000 0 0

11010400 2700000 2700000 0 0

11010500 816000 816000 0 0

20000000 3331000 164000 3167000 0

22000000 150000 150000 0 0

22010000 100000 100000 0 0

22010300 20000 20000 0 0

22012600 80000 80000 0 0

22080000 50000 50000 0 0

Найменування згідно з 
класифікацією доходів бюджету

Загальний 
фонд в т.ч. бюджет 

розвитку

Податкові надходження  

Податки на доходи, податки на 
прибуток, податки на 
збільшення ринкової вартості  

Податок та збір на доходи 
фізичних осіб
Податок на доходи фізичних 
осіб, що сплачується 
податковими агентами, із доходів 
платника податку у вигляді 
заробітної платиПодаток на доходи фізичних осіб 
з грошового забезпечення, 
грошових винагород та інших 
виплат, одержаних 
військовослужбовцями та 
особами рядового і 
начальницького складу, що 
сплачується податковими 
агентамиПодаток на доходи фізичних 
осіб, що сплачується 
податковими агентами, із доходів 
платника податку інших ніж 
заробітна плата
Податок на доходи фізичних 
осіб, що сплачується фізичними 
особами за результатами річного 
декларування

Неподаткові надходження  

Адміністративні збори та 
платежі, доходи від 
некомерційної господарської 
діяльності 

Плата за надання 
адміністративних послуг

Адміністративний збір за 
проведення державної реєстрації 
юридичних осіб, фізичних осіб – 
підприємців та громадських 
формувань
Адміністративний збір за 
державну реєстрацію речових 
прав на нерухоме майно та їх 
обтяженьНадходження від орендної 
плати за користування 
цілісним майновим 
комплексом та іншим 
державним майном  



22080400 50000 50000 0 0

24000000 14000 14000 0 0
24060000 14000 14000 0 0
24060300 14000 14000 0 0

25000000 3167000 0 3167000 0

25010000 2967000 0 2967000 0

25010100 2502200 0 2502200 0

25010200 40000 0 40000 0

25010300 422100 0 422100 0

25010400 2700 0 2700 0

25020000 200000 0 200000 0

25020200 200000 0 200000 0

РАЗОМ ДОХОДІВ 42717000 39550000 3167000 0
40000000 656511100 654311100 2200000 2200000

41000000 656511100 654311100 2200000 2200000

41020000 82823700 82823700 0 0
41020100 Базова дотація 44986000 44986000 0 0

37837700 37837700 0 0

41030000 573687400 571487400 2200000 2200000

41030600 185580000 185580000 0 0

Надходження від орендної плати 
за користування цілісним 
майновим комплексом та іншим 
майном, що перебуває в 
комунальній власності Інші неподаткові надходження 
 
Інші надходження  
Інші надходження  
Власні надходження 
бюджетних установ  

Надходження від плати за 
послуги, що надаються 
бюджетними установами згідно 
із законодавством 

Плата за послуги, що надаються 
бюджетними установами згідно з 
їх основною діяльністю 

Надходження бюджетних 
установ від додаткової 
(господарської) діяльності 

Плата за оренду майна 
бюджетних установ  

Надходження бюджетних 
установ від реалізації в 
установленому порядку майна 
(крім нерухомого майна) 
Інші джерела власних 
надходжень бюджетних 
установ  

Кошти, що отримують бюджетні 
установи від підприємств, 
організацій, фізичних осіб та від 
інших бюджетних установ для 
виконання цільових заходів, у 
тому числі заходів з відчуження 
для суспільних потреб земельних 
ділянок та розміщених на них 
інших об`єктів

Офіційні трансферти  
Від органів державного 
управління  
Дотації  

Додаткова дотація з державного 
бюджету місцевим бюджетам  на  
фінансування переданих з 
державного бюджету видатків з 
утримання закладів освіти та 
охорони здоров"я

Субвенції  

Субвенція з державного бюджету 
місцевим бюджетам на виплату 
допомоги сім`ям з дітьми, 
малозабезпеченим сім`ям, 
інвалідам з дитинства, дітям-
інвалідам, тимчасової державної 
допомоги дітям та допомоги по 
догляду за інвалідами I чи II 
групи внаслідок психічн



41030800 1628000 1628000 0 0

41030900 202991100 202991100 0 0

41033900 119338700 119338700 0 0

41034200 61411900 61411900 0 0

41035000 2553400 353400 2200000 2200000

41035800 184300 184300 0 0

ВСЬОГО ДОХОДІВ 699228100 693861100 5367000 2200000

Керуюча справами виконавчого апарату районної ради Марія Сарахман

Субвенція з державного бюджету 
місцевим бюджетам на надання 
пільг та житлових субсидій 
населенню на оплату 
електроенергії, природного газу, 
послуг тепло-, водопостачання і 
водовідведення, квартирної 
плати (утримання будинків і 
споруд та прибудинкових тери

Субвенція з державного бюджету 
місцевим бюджетам на надання 
пільг з послуг зв`язку, інших 
передбачених законодавством 
пільг (крім пільг на одержання 
ліків, зубопротезування, оплату 
електроенергії, природного і 
скрапленого газу на побутові пот

Освітня субвенція з державного 
бюджету місцевим бюджетам

Медична субвенція з державного 
бюджету місцевим бюджетам
Інші субвенції 

Субвенція з державного бюджету 
місцевим бюджетам на виплату 
державної соціальної допомоги 
на дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського 
піклування, грошового 
забезпечення батькам-
вихователям і прийомним 
батькам за надання соціальних 
послуг у дитячих



     
УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА
сьоме демократичне скликання

(десята сесія)

РІШЕННЯ
від  22 грудня 2016 року № 232-Х/16
м. Коломия

Про хід виконання рішення районної ради 
від 22.10.2015 р. №810-ХХVІІ/15 «Про 
районну програму забезпечення пожежної 
безпеки у Коломийському районі на  2016-2020 роки»

Заслухавши  та  обговоривши  інформацію  про  хід  виконання  рішення
районної  ради  від  22.10.2015  р.  №810-ХХVІІ/15  «Про  районну  програму
забезпечення пожежної безпеки у Коломийському районі на  2016-2020 роки»,
керуючись  Законом  України  „Про  місцеве  самоврядування  в  Україні”та
враховуючи  висновок  постійної  комісії  районної  ради  з  питань  регламенту,
депутатської  діяльності,  місцевого  самоврядування,  законності,  зв’язків  з
правоохоронними органами, люстрації та протидії корупції від 06.12.2016 року,
районна рада 

вирішила:
1. Інформацію про хід виконання рішення районної ради від 22.10.2015 р.

№810-ХХVІІ/15  «Про  районну  програму  забезпечення  пожежної  безпеки  у
Коломийському районі на  2016-2020 роки» взяти до уваги (додається).

2.  Фінансовому  управлінню  районної  державної  адміністрації
(Г.Кравчук),  виходячи  з  можливостей  дохідної  частини  районного  бюджету,
передбачати кошти на виконання даної програми.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію
районної  ради  з  питань  регламенту,  депутатської  діяльності,  місцевого
самоврядування, законності, зв’язків з правоохоронними органами, люстрації та
протидії корупції (Ю. Вінтонів). 

Голова районної ради                                                     Роман Дячук



Інформація 
про хід виконання рішення районної ради від 22.10.2015 р. №810-

ХХVІІ/15 «Про районну програму забезпечення пожежної безпеки у
Коломийському районі на  2016-2020 роки»

 Згідно  рішення  Коломийської  районної  ради  від  22.10.2015р.  №810-
ХХХVII/15 «Про  районну  Програму  забезпечення  пожежної  безпеки  у
Коломийському районі на період 2016-2020 роки» із запланованих 344 тис.грн.
на до оснащення технікою, обладнанням та майном було виділено 50 тис.грн., а
саме  на  паливно-мастильні  матеріали.  Для  забезпечення  належного  рівня
безпеки  населення  і  захисту  територій  Коломийського  району  об’єктів
підвищеної  небезпеки  від  загроз  надзвичайних  ситуацій  техногенного  і
природного характеру в 2016 році заплановано придбання обладнання:

-Бензопила (1 шт. 4,7 тис.грн.);
-Рукав діаметром 51 мм (15 шт. 24 тис.грн.);
-Рукав діаметром 66 мм (6 шт. 12 тис.грн.);
-Рукав діаметром 77 мм (6 шт. 16,8 тис.грн.);
-Рукав діаметром 200 мм (2 шт. 12 тис.грн.);
-Насос (мотопомпа) для відкачування води (1 шт. 20 тис.грн.);
-Піноутворювач (2 т. 37,8 тис.грн.);
-ПММ (5 т. 94 тис.грн.) виділено 50 тис.грн.
-Рятувальні мотузки (2 шт. 1,2 тис.грн.);
-Костюм захисний ТВК (5 шт. 25 тис.грн.);
-Взуття пожежного (70 шт. 84 тис.грн.).
У зв’язку з ростом кількості  пожеж в Коломийському районі протягом

2016  виникло  163  пожежі,  в  порівнянні  з  аналогічним  періодом  2015  року
виникло  136  пожеж.  Коломийський  МРВ  просить  Вас  сприяти  у  виділенні
коштів  згідно  вищенаведеної  програми для  підвищення  готовності  аварійно-
рятувальної служби Коломийського району до дій за призначенням.

Начальник Коломийського МРВ УДСНС 
в Івано-Франківській області
полковник служби цивільного захисту І.Я.Вацик

Довганюк А.І.
(03433)5-16-15



УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(десята сесія)

РІШЕННЯ

від 22 грудня 2016  року № 233-Х/16
м. Коломия

Про хід виконання  рішення 
районної ради від 22.10.2015 р. 
№ 814-ХХVІІ/15 «Про цільову 
програму забезпечення підготовки 
та призову громадян Коломийського 
району на строкову  військову службу 
та військову службу за контрактом 
на 2016-2020 роки»

Заслухавши та обговоривши інформацію  про хід виконання  Програми
забезпечення  підготовки  та  призову  громадян   Коломийського  району  на
строкову військову службу та військову службу за контрактом на 2016-2020
роки,  враховуючи  висновок  постійної  комісії  районної  ради  з  питань
регламенту,  депутатської  діяльності,  місцевого  самоврядування,  законності,
зв’язків  з  правоохоронними   органами,  люстрації  та  протидії  корупції  від
06.12.2016 року,                                  районна рада 

вирішила:
1. Інформацію про хід виконання Програми забезпечення підготовки

та призову громадян Коломийського району на строкову військову службу та
військову службу за контрактом на 2016-2020 роки  взяти до уваги.

2.  Фінансовому  управлінню  районної  державної  адміністрації
(Г.Кравчук),  виходячи  з  можливостей  дохідної  частини  районного  бюджету,
передбачати кошти на виконання даної програми.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію
районної  ради  з  питань  регламенту,  депутатської  діяльності,  місцевого
самоврядування, законності, зв’язків з правоохоронними органами, люстрації та
протидії корупції (Ю.Вінтонів).   

Голова районної ради                                           Роман Дячук



Стан виконання Програми забезпечення підготовки та призову
громадян  Коломийського району на строкову військову службу та

військову службу за контрактом на 2016-2020 роки

1. Загальні положення.
В Коломийському об’єднаному міському військовому комісаріаті станом

на  21.11.2016  року  знаходиться  на  військовому  обліку  4202  призовника.
Щороку весною та восени для проходження медичного огляду (обстеження) та
на призовну комісією викликається 3 – 3,5 тисячі призовників.

Військовий  комісаріат  організовує  військовий  облік  і  підготовку
громадян України до військової служби, в тому числі допризовну підготовку
молоді,  підготовку  призовників  з  військово-технічних  спеціальностей,
військово-патріотичне   виховання  та  забезпечує  їх  призов  на  строкову
військову службу. Постійно веде облік наявних призовних ресурсів.

Призовна  (комісія  з  питань  приписки)  та  військово-лікарська  комісії
організовують  медичний  огляд,  призначення  призовників  у  команди  та
відправку їх на обласний збірний пункт.

Військовий комісаріат постійно веде роботу з підтримання у належному
стані адміністративної будівлі та призовної дільниці. 

Завданнями даної програми є:
- покращення якості приписки та проведення якісного призову громадян;
- проведення якісного медичного обстеження та лікування призовників;
- 100 % виконання плану призову громадян на строкову військову службу та
військову службу за контрактом;
-  забезпечення роботи військово-лікарської та призовної комісій;
- недопущення зриву засідань призовної комісії;
- підвищення якості оформлення документів на призовників;
- проведення якісного вивчення призовників та їх морально-ділових якостей;
- якісне формування команд та відправка їх на обласний збірний пункт;
- організація допризовної підготовки юнаків та проведення практичних стрільб
з призовною молоддю;
- проведення роботи по розшуку призовників, які ухиляються від проходження
призовної комісії.

2. Проведення приписки та призову юнаків Коломийського району на
строкову військову службу та військову службу за контрактом.

Протягом  січня-березня  2016  року  військовим  комісаріатом  було
організована та проведена приписка до призовної дільниці юнаків 1999 року
народження.

До призовної дільниці приписано 716 чоловік. 
У  квітні-червні  та  вересні-листопаді  2016  року  проводилось  медичне

освідчення та вивчення призовників, які підлягають призову до лав Збройних
Сил України та інших військових формувань.

Загалом  на  медичні  та  призовні  комісії  у  2016  році  викликалось  2683
чоловік.

Проведено медичний огляд 1223 чоловікам.



Згідно графіку проводились засідання призовної комісії,  де приймалися
рішення щодо придатності призовників до військової служби.

Проводився  розшук  та  доставка  призовників,  які  ухиляються  від
проходження медичної та призовної комісій.

Постійно  протягом  року  проводився  відбір  кандидатів  на  військову
службу за контрактом.  Періодично спільно з центром зайнятості та засобами
ЗМІ  проводяться  агітаційні  заходи  по  пропагуванню  військової  служби  за
контрактом.

Загалом з початку 2016 року на військову службу за контрактом призвано
147 чоловік.

3. Організація допризовної підготовки та проведення стрільб.
Допризовна  підготовка  організована  у  відповідності  до  керівних

документів у кожному навчальному закладі. Всього допризовною підготовкою
охоплено 44 навчальних закладів.

В  травні  2016  року  проведено  3-х  денні  навчально-польові  збори  з
юнаками випускних класів.  На заключному етапі зборів проведені практичні
стрільби бойовими патронами з автомата АК-74.

Участь у проведенні зборів та стрільб прийняло 727 юнаків.

4.Фінансування заходів Програми.
На  виконання  заходів  „Програми  забезпечення  підготовки  та  призову

громадян  Коломийського району на строкову військову службу та військову
службу за контрактом на 2016-2020 роки” у 2016 році заплановано виділити
20000 грн.  

У 2016 році коштів на дану Програму не виділялось, що спонукало до
значних  складностей  виконання  заходів  пов’язаних  із  проведенням  призову
громадян на військову службу та проведенням приписки юнаків до призовної
дільниці,  а  саме  відсутністю  необхідних  бланків  для  формування  особових
справ  призовників,  виготовлення  рекламної  продукції,  заправки  розхідними
матеріалами оргтехніки та доставки призовників до обласного збірного пункту.

Військовий  комісар
Коломийського обєднаного міського військового комісаріату
підполковник                                     Ю.А. КОПАДЗЕ





                              УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА

сьоме демократичне скликання
(десята сесія)
РІШЕННЯ

від  22.12.2016 року № 234-Х/16
м. Коломия
Про перелік окремих категорій населення,
яким передбачено пільги в оплаті за
житлово-комунальні послуги,
електроенергію, газ, паливо, зв’язок
за рахунок коштів районного бюджету

Керуючись  законом  України  «Про  місцеве  самоврядування  в  Україні»,  з  метою
соціального захисту окремих категорій населення, районна рада

вирішила:
1. Надати пільги з 01.01.2017 року:

1.1. В оплаті за житлово-комунальні послуги, електроенергію, газ паливо, зв’язок наступним
категоріям населення:

- інвалідам по зору І групи – 50 відсотків;
- інвалідам по зору ІІ групи – 40 відсотків;

1.2. Ветеранам ОУН-УПА (інвалідам, учасникам бойових дій, вдовам ветеранів ОУН-УПА):
- оплата  за  житлово-комунальні  послуги,  електроенергію,  газ,  паливо,  зв’язок  в

розмірах передбачених ст.ст. 12, 13, 15 Закону України «Про статус ветеранів війни,
гарантії їх соціального захисту»;

- щомісячна додаткова виплата в розмірі 500 грн.
1.3. Членам сімей військовослужбовців, які загинули в Афганістані,  на яких поширюється
чинність ст. 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»:

- щомісячна додаткова виплата в розмірі 500 грн.
1.4. Надати пільги з 01.01.2017 року в оплаті за :

- електроенергію в розмірі 25 відсотків;
- природний газ в розмірі 25 відсотків;

реабілітованим громадянам з числа пенсіонерів  та інвалідів,  які були вислані та заслані  з
постійного місця проживання (стаття 3), та громадянам, які реабілітовані згідно ст. 1 Закону
України  «Про  реабілітацію  жертв  політичних  репресій  в  Україні»,  і  на  даний  час  не  є
пенсіонерами та інвалідами внаслідок репресій.
1.5.  Надати  пільги  з  01.01.2017  року  в  оплаті  за  житлово-комунальні  послуги,
електроенергію, газ, паливо, зв’язок в розмірі 50 відсотків:

- сім’ям поранених учасників,  які приймали участь в антитерористичній операції  в
східних областях України.

1.6. Пільги надавати в межах норм встановлених чинним законодавством.
2. Рішення  районної  ради  від  24  грудня  2015  року  №22-І/15  «Про  перелік  окремих

категорій  населення,  яким  передбачено  пільги  в  оплаті  за  житлово-комунальні
послуги, електроенергію, газ, паливо, зв’язок за рахунок коштів районного бюджету»
вважати таким, що втратило чинність.

Дане рішення набирає чинності з 1 січня 2017 року.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії районної

ради з  питань  бюджету,  фінансів  та  податків  (Р.  Костюк)  та  з  питань  охорони здоров’я,
материнства, дитинства,  соціальної політики, соціального захисту учасників АТО та членів
їх сімей   (І. Явдошняк)

Голова районної ради                   Роман Дячук





Проект 
Додаток 9 

до рішення сесії Коломийської районної ради 
від 22 грудня 2016 року № 236-Х/16 
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від 22 грудня 2016 року № 236-Х/16

грн.

Код ФКВКБ Найменування місцевої (регіональної) програми Загальний фонд

0100000 Районна рада 428,000 0 428,000

0110000 428,000 0 428,000

0118600 8600 0133 Інші видатки

422,000 422,000

6,000 6,000

0300000
250,000 0 250,000

0310000
250,000 0 250,000

0312180 2180 0726

110,000 110,000

0312210 2210

100,000 100,000

0312211 2211 0740
70,000 70,000

Додаток № 7
до рішення районної ради

"Про районний бюджет  на 2017 рік"

Перелік місцевих (регіональних) програм, які фінансуватимуться за рахунок коштів
Коломийського районного бюджету  у 2017 році

Код програмної 
класифікації 
видатків та 

кредитування 
місцевих бюджетів

Код ТПКВКМБ 
/

ТКВКБМС

Найменування головного розпорядника, 
відповідального виконавця, бюджетної програми 

або напряму видатків
згідно з типовою відомчою/ТПКВКМБ /

ТКВКБМС

Спеціальний 
фонд

Разом загальний та 
спеціальний фонди

Районна рада 

Програма розвитку місцевого самоврядування в 
Коломийському районі на 2016-2020 роки

Програма відзначення державних та професійних 
свят, ювілейних дат, вшанування кращих людей 
краю та заохочення за заслуги перед 
Коломийським районом на 2016-2020 роки

Районна державна адміністрація 

Районна державна адміністрація 

Первинна медична допомога 
населенню

Програма розвитку первинної медико-санітарної 
допомоги на засадах сімейної медицини на період 
2016-2018 років

Програми і централізовані заходи  
у галузі охорони здоров'я

Програма і централізовані заходи з 
імунопрофілактики 

Програма "Імунопрофілактика та захист 
населення від інфекційних хвороб в 
Коломийському районі  на 2016-2020 роки" 
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0312212 2212 0763
30,000 30,000

0312220 2220 0763

40,000 40,000

1000000 1,021,700 0 1,021,700

1010000 1,021,700 0 1,021,700

1011020 1020 0921

571,700 571,700

1011220 1220 0990 Інші освітні програми
150,000 150,000

1013160 3160 1040

300,000 300,000

1500000

1,075,300 0 1,075,300

Програма і централізовані заходи 
боротьби з туберкульозом

Програма протидії епідемії туберкульозу в 
Коломийському  районі на 2016-2020 роки 

Інші заходи в галузі охорони 
здоров'я

Програма підтримки  сімей загиблих і 
постраждалих під час масових акцій 
громадського протесту в період з 21 листопада 
2013 року по 21 лютого 2014 року, учасників 
бойових дій, осіб, які перебувають чи перебували 
у складі добровольчих формувань, що утворились 
для захисту незалежності, суверенітету та 
територіальної цілісності України та інших 
громадян, які залучалися і брали безпосередню 
участь в антитерористичній операції в районах її 
проведення 

Управління освіти, молоді та 
спорту райдержадміністрації 
Управління освіти, молоді та 
спорту райдержадміністрації

Надання загальної середньої освіти 
загальноосвітніми навчальними 
закладами (в т.ч. школою-дитячим 
садком, інтернатом при школі), 
спеціалізованими школами, 
ліцеями, гімназіями, колегіумами

Програма підтримки  сімей загиблих і 
постраждалих під час масових акцій 
громадського протесту в період з 21 листопада 
2013 року по 21 лютого 2014 року, учасників 
бойових дій, осіб, які перебувають чи перебували 
у складі добровольчих формувань, що утворились 
для захисту незалежності, суверенітету та 
територіальної цілісності України та інших 
громадян, які залучалися і брали безпосередню 
участь в антитерористичній операції в районах її 
проведення 

Програма розвитку  освіти Коломийщини на 
2016-2023 роки

Оздоровлення та відпочинок дітей 
(крім заходів з оздоровлення дітей, 
що здійснюються  за рахунок 
коштів на оздоровлення громадян, 
які постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи)

Районна цільова соціальна програма з 
оздоровлення та відпочинку дітей на 2016-2020 
роки

Управління праці та соціального 
захисту населення 
райдержадміністрації
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1510000

1,075,300 0 1,075,300

1513400 3400 1090 575,300 575,300

20,000 20,000

255,300 255,300

200,000 200,000

100,000 100,000

1513190 3190 1060

500,000 500,000

368,000 368,000

Управління праці та соціального 
захисту населення 
райдержадміністрації

Інші видатки на соціальний захист 
населення

Районна програма "Мобільний офіс соціальний” 
на 2017-2020 роки  

Районна комплексна програма соціального 
захисту населення Коломийського району у 2017-
2020 роках

Програма підтримки  сімей загиблих і 
постраждалих під час масових акцій 
громадського протесту в період з 21 листопада 
2013 року по 21 лютого 2014 року, учасників 
бойових дій, осіб, які перебувають чи перебували 
у складі добровольчих формувань, що утворились 
для захисту незалежності, суверенітету та 
територіальної цілісності України та інших 
громадян, які залучалися і брали безпосередню 
участь в антитерористичній операції в районах її 
проведення 

Програма забезпечення соціальним та 
впорядкованим житлом осіб із числа дітей-сиріт 
та дітей позбавлених батьківського піклування та 
сімей, які опинились у складних життєвих 
обставинах на 2014-2018 роки

Надання пільг населенню, на 
оплату житлово-комунальних 
послуг і природного газу

Районна програма соціальної підтримки та 
реабілітації інвалідів зору на 2015-2019 роки
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12,000 12,000

120,000 120,000

2000000 110,000 300,000 410,000

2010000 110,000 300,000 410,000

2013110 3110 110,000 300,000 410,000

2013112 3112 1040

110,000 300,000 410,000

2400000 343,000 0 343,000
2410000 343,000 0 343,000

2414040 4040 0829

213,000 213,000

80,000 80,000

50,000 50,000

5300000
300,000 0 300,000

5310000
300,000 0 300,000

5317330 7330 0421
40,000 40,000

Програма підтримки  сімей загиблих і 
постраждалих під час масових акцій 
громадського протесту в період з 21 листопада 
2013 року по 21 лютого 2014 року, учасників 
бойових дій, осіб, які перебувають чи перебували 
у складі добровольчих формувань, що утворились 
для захисту незалежності, суверенітету та 
територіальної цілісності України та інших 
громадян, які залучалися і брали безпосередню 
участь в антитерористичній операції в районах її 
проведення 

Районна комплексна програма соціального 
захисту населення Коломийського району у 2017-
2020 роках

Служба у справах дітей 
райдержадміністрації
Служба у справах дітей 
райдержадміністрації

Заклади і заходи з питань дітей та 
їх соціального захисту

Заходи державної політики з питань 
дітей та їх соціального захисту

Програма соціального захисту і підтримки дітей-
сиріт та дітей, позбавлених батьківського 
піклування, осіб з числа дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування, 
профілактики бездоглядності та безпритульності 
серед неповнолітніх на 2016-2020 роки 

Відділ культури 
райдержадміністраціїВідділ культури 
райдержадміністрації

Видатки на заходи, передбачені 
державними і місцевими 
програмами розвитку культури і 
мистецтва

Програма розвитку культури Коломийського 
району на 2016-2020роки

Районна цільова Програма «Духовне життя» на 
2016-2020рр. 

Районна цільова програма "Теплий заклад 
культури Коломийського району" на 2016-2020 
роки"

Відділ агропромислового розвитку 
райдержадміністрації

Відділ агропромислового розвитку 
райдержадміністрації
Програми в галузі сільського 
господарства, лісового 
господарства, рибальства та 
мисливства

Комплексна програма перспективи 
агропромислового комплексу та розвитку 
сільських територій Коломийського району у 
2016-2020 роках
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5328100 8100

5328100 8100

260,000 0 260,000

5318106 8106 1060

260,000 86,000 346,000

5318107 8107 1060

-86,000 -86,000

7300000 355,000 0 355,000

7310000 355,000 0 355,000

7317450 7450 0411
15,000 15,000

7317810 7810 0320
40,000 40,000

7318600 8600 0133 Інші видатки

50,000 50,000

150,000 150,000

100,000 100,000

7600000 135,000 0 135,000

7610000 135,000 0 135,000

7618800 8800 0180 Інші субвенції
135,000 0 135,000

Краща етнокультурна громада
Виноградська сільська рада 20,000 20,000
Матеївецька сільська рада 15,000 15,000
Воскресинцівська сільська рада 10,000 10,000

Краща спортивна громада
Угорницька сільська рада 20,000 20,000

Обласний фонд підтримки 
індивідуального житлового 
будівництва  на селі

Надання та повернення пільгового 
довгострокового кредиту на 
будівництво (реконструкцію) та 
придбання житла

Надання державного пільгового 
кредиту індивідуальним сільським 
забудовникам

Програма   індивідуального житлового 
будівництва на селі та поліпшення житлово-
побутових умов сільського населення "Власний 
дім" на 2017-2020 роки 

Повернення коштів, наданих для 
кредитування індивідуальних 
сільських забудовників

Управління економіки 
райдержадміністрації

Управління економіки 
райдержадміністрації

Сприяння розвитку малого та 
середнього підприємництва

 Програма  підтримки  малого і середнього 
підприємництва в  Коломийському районі на 
2017-2018 роки

Видатки на запобігання та 
ліквідацію надзвичайних ситуацій 
та наслідків стихійного лиха

Комплексна цільова соціальна програма розвитку 
цивільного захисту Коломийського району на 
2016-2020 роки

Програма розвитку туризму в Коломийському 
районі  на 2016-2020 роки

Цільова програма фінансування мобілізаційних 
заходів та цивільного захисту населення в 
Коломийському районі на 2017-2018 роки

Програма будівництва, реконструкції та 
модернізації об'єктів дорожньо-транспортної 
інфраструктури Коломийського району на 2016-
2020 рокиФінансове управління 

райдержадміністрації 

Фінансове управління 
райдержадміністрації 

Програма розвитку місцевого самоврядування в 
Коломийському районі на 2016-2020 роки
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Гвіздецька селищна рада 15,000 15,000
Матеївецька сільська рада 10,000 10,000

Громада кращого довкілля
Коршівська сільська рада 20,000 20,000
Гвіздецька селищна рада 15,000 15,000
Матеївецька сільська рада 10,000 10,000

Всього 4,018,000 300,000 4,318,000

Ганна Кравчук

Керуюча 
справами 
виконавчого 
апарату 
районної ради  
  Марія 
Сарахман 



Додаток №2
до рішення Коломийської районної ради

"Про районний бюджет на 2017 рік"
від 22 грудня 2016 року № 236-Х/16

Фінансування Коломийського районного бюджету на 2017 рік
(грн.)

Код Всього
Спеціальний фонд

Всього

1 2 3 4 5 6
200000 Внутрішнє фінансування 0 -970000 970000 970000

208000 0 -970000 970000 970000

208400 0 -970000 970000 970000

600000 0 -970000 970000 970000

602000 Зміни обсягів бюджетних коштів 0 -970000 970000 970000

602400 0 -970000 970000 970000

Керуюча справами виконавчого апарату районної ради Марія Сарахман

Найменування згідно з 
класифікацією фінансування 

бюджету

Загальний 
фонд в т.ч. бюджет 

розвитку

Фінансування за рахунок зміни 
залишків коштів бюджетів

Кошти, що передаються із 
загального фонду бюджету до 
бюджету розвитку (спеціального 
фонду)

Фінансування за активними 
операціями

Кошти, що передаються із 
загального фонду бюджету до 
бюджету розвитку (спеціального 
фонду)



Додаток №4
до рішення Коломийської районної ради

"Про районний бюджет на 2017 рік"
від 22 грудня 2016 року № 236-Х/16

Повернення кредитів до Коломийського районного бюджету та розподіл надання кредитів з Коломийського районного бюджету в 2017 році

(грн.)
Надання кредитів Повернення кредитів Кредитування - всього

з них

Разом

з них

Разом

з них

Разом

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

5300000 260000 86000 86000 346000 0 -86000 -86000 -86000 260000 0 0 260000

5320000 260000 86000 86000 346000 0 -86000 -86000 -86000 260000 0 0 260000

5318100 8100 260000 86000 86000 346000 0 -86000 -86000 -86000 260000 0 0 260000

5318106 8106 1060 260000 86000 86000 346000 0 0 0 0 260000 86000 86000 346000

5318107 8107 1060 0 0 0 0 0 -86000 -86000 -86000 0 -86000 -86000 -86000

 Всього 260000 86000 86000 346000 0 -86000 -86000 -86000 260000 0 0 260000

Керуюча справами виконавчого апарату районної           Марія Сарахман Ганна Кравчук

Код 
програмн

ої 
класифіка

ції 
видатків 

та 
кредитува

ння 
місцевих 
бюджетів

1

Код 
ТПКВКМБ 

/ 
ТКВКБМС

Код 
ФКВКБ

Найменування головного 
розпорядника, відповідального 

виконавця, бюджетної 
програми або напряму видатків 

згідно з типовою відомчою / 
ТПКВКМБ / ТКВКБМС

Загальний 
фонд

Спеціаль
ний фонд

Загальн
ий 

фонд

Спеціальн
ий фонд

Загальний 
фонд

Спеціаль
ний 

фонд
бюджет 
розвитку

бюджет 
розвитку

бюджет 
розвитку

Відділ агропромислового 
розвитку  Коломийської РДА

Обласний фонд підтримки 
індивідуального житлового 
будівництва  на селі

Надання та повернення 
пільгового довгострокового 
кредиту на будівництво 
(реконструкцію) та 
придбання житла

Надання державного пільгового 
кредиту індивідуальним 
сільським забудовникам

Повернення коштів, наданих 
для кредитування 
індивідуальних сільських 
забудовників
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                     Додаток №6
                     до рішення Коломийської районної ради

                     "Про районний бюджет на 2017 рік"

від 22 грудня 2016 року № 236-Х/16

грн.

Код ФКВКБ Назва об'єкту

2400000 Відділ культури райдержадміністрації 25,000
2410000 Відділ культури райдержадміністрації 25,000
2414060 4060 0824 Бібліотеки Придбання літератури 25,000

2000000
300,000

2010000
300,000

2013110 3110
300,000

2013112 3112 1040

300,000

7600000 2,845,000

7610000 2,845,000

7618800 8800 0180 Інші субвенції

2,845,000

Перелік об'єктів, видатки на які будуть проводитися за рахунок коштів
бюджету розвитку

Код 
програмної 

класифікації 
видатків та 

кредитування 
місцевих 
бюджетів

Код 
ТПКВКМБ 

/
ТКВКБМС

Найменування головного 
розпорядника, відповідального 

виконавця, бюджетної програми або 
напряму видатків

згідно з типовою відомчою/ТПКВКМБ /
ТКВКБМС

Разом видатків на 
поточний рік

Служба у справах дітей 
райдержадміністрації

Служба у справах дітей 
райдержадміністрації

Заклади і заходи з питань дітей та їх 
соціального захисту

Заходи державної політики з питань 
дітей та їх соціального захисту

Програма соціального захисту і підтримки дітей-сиріт та 
дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з 
числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 
піклування, профілактики бездоглядності та 
безпритульності серед неповнолітніх на 2016-2020 роки  
(придбання житла)

Фінансове управління 
райдержадміністрації 

Фінансове управління 
райдержадміністрації 

Інша субвенція  на співфінансування переможців  
обласного конкурсу  програм та проектів розвитку 
місцевого самоврядування (Програма розвитку 
місцевого самоврядування в Івано-Франківській області 
на 2016-2020 роки) в т.ч.: 



2

за рахунок коштів районного бюджету 645,000

Воронський сільський бюджет

55,000

Воскресинцівський сільський бюджет

120,000

Джурківський сільський бюджет
50,000

Угорницький сільський бюджет

50,000

Черемхівський сільський бюджет

80,000

Ценявський сільський бюджет

50,000

отг Матеївці

100,000

40,000

отг П'ядики

50,000

50,000

за рахунок коштів обласного бюджету 2,200,000

Воронський сільський бюджет
150,000

Воскресинцівський сільський бюджет
150,000

Капітальний ремонт даху та фасаду фельдшерсько-
акушерського пункту та адмінбудинку с.Ворона

Капітальний ремонт меморіального комплексу біля 
пам'ятника Т.Г.Шевченка в с.Воскресинці 
Коломийського району Івано-Франківської області"

Сільська дорога-запорука розвитку громад сіл Турки та 
Джуркова

Крок за кроком до Європи (капітальний ремонт 
адміністративного будинку Угорницької сільської ради 
та приміщення фельдшерсько-акушерського пункту)

Покращення умов проведення дозвілля у приміщенні 
сільського клубу села Черемхів Коломийського району

Впровадження енергозберігаючих заходів у дошкільному 
навчальному закладі с.Ценява Коломийського району 
Івано-Франківської області

Сільська дорога-запорука розвитку об'єднаної 
територіальної громади (Дебеславцівська та 
Пилипівська сільські ради)

Впровадження енергозберігаючих заходів у 
фельдшерсько-акушерському пункті с. Кропивище 
Коломийського району Івано-Франківської області

Будівництво водопроводу на батьківщині героїв 
Небесної Сотні, Героїв України Ткачука Ігоря та 
Богдана Калиняка, в селі Велика Кам'янка, як 
продовження проекту "DESPRO"

Сільська дорога-запорука розвитку громад сіл Турки та 
Джуркова

Капітальний ремонт даху та фасаду фельдшерсько-
акушерського пункту та адмінбудинку с.Ворона

Капітальний ремонт меморіального комплексу біля 
пам'ятника Т.Г.Шевченка в с.Воскресинці 
Коломийського району Івано-Франківської області"



3

Джурківський сільський бюджет
200,000

Угорницький сільський бюджет

150,000

Черемхівський сільський бюджет
150,000

Ценявський сільський бюджет
150,000

отг Матеївці

400,000

150,000

отг П'ядики

500,000

200,000

Всього 3,170,000

Керуюча справами виконавчого апарату р Марія Сарахман

Сільська дорога-запорука розвитку громад сіл Турки та 
Джуркова

Крок за кроком до Європи (капітальний ремонт 
адміністративного будинку Угорницької сільської ради 
та приміщення фельдшерсько-акушерського пункту)

Покращення умов проведення дозвілля у приміщенні 
сільського клубу села Черемхів Коломийського району

Впровадження енергозберігаючих заходів у дошкільному 
навчальному закладі с.Ценява Коломийського району 
Івано-Франківської області

Сільська дорога-запорука розвитку об'єднаної 
територіальної громади (Дебеславцівська та 
Пилипівська сільські ради)

Впровадження енергозберігаючих заходів у 
фельдшерсько-акушерському пункті с. Кропивище 
Коломийського району Івано-Франківської області

Будівництво водопроводу на батьківщині героїв 
Небесної Сотні, Героїв України Ткачука Ігоря та 
Богдана Калиняка, в селі Велика Кам'янка, як 
продовження проекту "DESPRO"

Сільська дорога-запорука розвитку громад сіл Турки та 
Джуркова



Додаток 8 
до рішення Коломийської районної ради

"Про районний бюджет на 2017 рік"
від 22 грудня 2016 року № 236-Х/16

Розрахунок міжбюджетного трансферту з районного бюджету   бюджетам органів місцевого самоврядування Коломийського району
на утримання дитячих дошкільних закладів, сільських, селищних будинків культури, клубів, Народних домів 

грн.

Назва бюджетів

Дитячі дошкільні заклади  Сільські, селищні будинки культури, клуби, Народні доми 

Інші видатки (Іі)

Гвіздецький 1 1,313,400 163,600 149,400 49,000 1,675,400 1 65,100 5,300 1,700 72,100 1,747,500
Отинійський 1 4,131,700 541,400 847,200 99,800 5,620,100 3 276,400 116,500 7,700 400,600 6,020,700
Виноградський 0 2 152,800 11,900 2,600 167,300 167,300
Воронський 1 487,400 85,200 39,500 22,000 634,100 1 45,500 30,000 1,000 76,500 710,600
Воскресинцівський 1 589,000 90,600 112,600 18,000 810,200 1 170,700 30,300 3,100 204,100 1,014,300
Голосківський 1 426,300 103,600 48,600 25,000 603,500 1 45,500 7,800 1,900 55,200 658,700
Джурківський 0 1 113,800 3,200 1,000 118,000 118,000
Жукотинський 0 2 85,800 14,600 3,600 104,000 104,000
Загайпільський 1 743,000 78,400 125,800 19,000 966,200 3 107,800 2,900 2,200 112,900 1,079,100
Іванівецький 0 1 65,000 5,200 600 70,800 70,800
Ковалівський 0 1 134,100 4,000 2,000 140,100 140,100
Корницький 1 1,351,000 153,200 117,300 44,000 1,665,500 2 162,600 48,100 4,000 214,700 1,880,200
Королівський 0 1 42,800 600 600 44,000 44,000
Коршівський 1 1,390,400 183,800 141,100 52,000 1,767,300 3 156,100 9,200 3,100 168,400 1,935,700
Ліснослобідський 1 596,800 98,200 49,600 17,000 761,600 1 45,500 10,800 1,700 58,000 819,600
Ліснохлібичинський 0 2 201,300 90,600 10,000 301,900 301,900
Остапківський 1 362,200 47,800 29,100 13,000 452,100 1 65,000 700 1,000 66,700 518,800
Підгайчиківський 1 1,320,500 160,700 185,200 40,000 1,706,400 1 42,800 0 600 43,400 1,749,800
Раківчицький 1 748,700 83,500 84,100 18,000 934,300 1 130,000 18,300 4,200 152,500 1,086,800
Сідлищенський 0 2 110,500 6,300 1,100 117,900 117,900
Спаський 0 2 130,100 5,600 1,900 137,600 137,600
Старогвіздецький 0 2 211,400 25,400 10,000 246,800 246,800
Струпківський 1 567,600 69,700 115,300 49,600 802,200 2 65,000 4,800 7,000 76,800 879,000
Товмачицький 1 359,800 48,000 42,300 17,000 467,100 1 84,600 3,400 3,500 91,500 558,600
Торговицький 1 698,900 75,300 84,600 19,000 877,800 2 88,300 4,900 1,100 94,300 972,100
Угорницький 1 1,034,700 115,400 139,400 30,000 1,319,500 1 65,000 45,500 2,000 112,500 1,432,000
Ценявський 1 638,400 66,000 84,000 24,000 812,400 1 107,300 4,100 1,500 112,900 925,300
Черемхівський 0 1 84,500 7,600 600 92,700 92,700
Шепарівський 0 1 42,800 8,900 2,000 53,700 53,700
отг Нижній Вербіж 2 1,743,600 273,600 222,900 61,000 2,301,100 4 263,300 23,800 9,800 296,900 2,598,000
отг Матеївці 2 852,600 139,000 181,300 30,000 1,202,900 10 569,400 41,900 26,100 637,400 1,840,300
отг П'ядики 2 2,333,100 307,200 411,000 74,000 3,125,300 6 449,300 146,100 10,300 605,700 3,731,000
Всього: 23 21,689,100 2,884,200 3,210,300 721,400 28,505,000 64 4,380,100 738,300 129,500 5,247,900 33,752,900

Загальний 
обсяг субвенції 

(Vоі + Vкі)
Кількість 
установ

Видатки на оплату 
праці і 

нарахування на 
заробітну плату 

(Оі)

Видатки на 
продукти 

харчування  
(Хі)

Видатки на 
оплату 

комунальних 
послуг та 

енергоносіїв 
(Еі)

Інші видатки 
(Іі)

Обсяг субвенції на 
утримання дитячих 

дошкільних закладів 
                  (Vоі = 

Оі+Хі+ Еі+Іі)

Кількість 
установ

Видатки на 
оплату праці і 
нарахування 
на заробітну 
плату (Оі)

Видатки на 
оплату 

комунальних 
послуг та 

енергоносіїв (Еі)

Обсяг субвенції на 
утримання закладів 
клубного типу          

(Vкі = Оі+ Еі+Іі)



Керуюча справами виконавчого апарату районної ради                                                     Марія Сарахман 



Проект
Додаток 9

до рішення сесії Коломийської районної ради
від 22 грудня 2016 року № 236-Х/16



Додаток №3
до рішення Коломийської районної ради

"Про районний бюджет на 2017 рік"

від 22 грудня 2016 року № 236-Х/16

РОЗПОДІЛ
видатків Коломийського районного бюджету на 2017 рік

(грн.)
Загальний фонд Спеціальний фонд

РАЗОМ
Всього

з них

Всього

з них з них

оплата праці

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
0100000   Коломийська районна рада 2841100 2841100 1447800 407700 0 35000 35000 0 500 0 0 2876100
0110000   Коломийська районна рада 2841100 2841100 1447800 407700 0 35000 35000 0 500 0 0 2876100

0110170 0170 0111 2072000 2072000 1258900 331000 0 30000 30000 0 0 0 0 2102000

0113500 3500 1040 341100 341100 188900 76700 0 5000 5000 0 500 0 0 346100

0118600 8600 0133 428000 428000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 428000
0300000 Коломийська РДА 70149600 70149600 42309600 8487700 0 1268800 1268800 640000 63300 0 0 71418400
0310000 Коломийська РДА 70149600 70149600 42309600 8487700 0 1268800 1268800 640000 63300 0 0 71418400

0312010 2010 0731 37393000 37393000 21347100 5642900 0 790000 790000 330000 29800 0 0 38183000

0312050 2050 0733 5970800 5970800 3412000 1312300 0 0 0 0 0 0 0 5970800

0312140 2140 0722 1700100 1700100 1220000 122500 0 474000 474000 310000 33500 0 0 2174100

0312180 2180 0726 Первинна медична допомога населенню 24945700 24945700 16330500 1410000 0 4800 4800 0 0 0 0 24950500

0312210 2210 100000 100000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100000

0312211 2211 0740 70000 70000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70000

0312212 2212 0763 30000 30000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30000

0312220 2220 0763 Інші заходи  в галузі охорони здоров`я 40000 40000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40000

1000000 167792700 167792700 123903700 9287600 0 1143200 1103200 25000 10000 40000 0 168935900

Код 
програмної 
класифікаці
ї видатків 

та 
кредитуван
ня місцевих 
бюджетів1

Код 
ТПКВК

МБ / 
ТКВКБ

МС

Код 
ФКВКБ

Найменування головного розпорядника, 
відповідального виконавця, бюджетної 
програми або напряму видатків згідно з 

типовою відомчою / ТПКВКМБ / 
ТКВКБМС

видатки 
споживання

видатки 
розвитку

видатки 
споживання

видатки 
розвитку

комунальні 
послуги та 
енергоносії

оплата 
праці

комуналь
ні 

послуги 
та 

енергонос
ії

бюджет 
розвитку

Організаційне, інформаційно-
аналітичне та матеріально-технічне 
забезпечення діяльності обласної  ради, 
районної ради, районної у місті ради (у 
разі її створення), міської, селищної, 
сільської рад та їх виконавчих комітетів

Інші видатки                                                  
     (КУ "МЦ "Коломийщина")

Інші видатки (районні програми)

Багатопрофільна стаціонарна медична 
допомога населенню

Лікарсько-акушерська допомога  
вагітним, породіллям та 
новонародженим

Надання стоматологічної допомоги 
населенню

Програми і централізовані заходи у 
галузі охорони здоров`я

Програми і централізовані заходи з 
імунопрофілактики

Програми і централізовані заходи 
боротьби з туберкульозом

Управління освіти, молоді та спорту 
Коломийської РДА



1010000 167792700 167792700 123903700 9287600 0 1143200 1103200 25000 10000 40000 0 168935900

1011020 1020 0921 156780100 156780100 117284100 8641600 0 1060700 1020700 0 0 40000 0 157840800

1011030 1030 0921 830000 830000 680000 0 0 0 0 0 0 0 0 830000

1011090 1090 0960 2011000 2011000 1591500 23500 0 0 0 0 0 0 0 2011000

1011140 1140 0950 250000 250000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250000

1011170 1170 0990 1394600 1394600 1060000 28200 0 0 0 0 0 0 0 1394600

1011190 1190 0990 1199300 1199300 884100 23900 0 0 0 0 0 0 0 1199300

1011200 1200 0990 649600 649600 387400 18800 0 0 0 0 0 0 0 649600

1011210 1210 0990 Утримання інших закладів освіти 158800 158800 122000 0 0 0 0 0 0 0 0 158800

1011220 1220 0990 Інші освітні програми 150000 150000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150000

1011230 1230 0990 54300 54300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54300

1013140 3140 1040 19000 19000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19000

1013160 3160 1040 300000 300000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300000

1015010 5010 Проведення спортивної роботи в регіоні 25000 25000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25000

1015011 5011 0810 25000 25000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25000

1015020 5020 3971000 3971000 1894600 551600 0 82500 82500 25000 10000 0 0 4053500

Управління освіти, молоді та спорту 
Коломийської РДА

Надання загальної середньої освіти 
загальноосвітніми навчальними 
закладами ( в т.ч. школою-дитячим 
садком, інтернатом при школі), 
спеціалізованими школами, ліцеями, 
гімназіями, колегіумами

Надання загальної середньої освіти 
вечiрнiми (змінними) школами

Надання позашкільної освіти 
позашкільними закладами освіти, 
заходи із позашкільної роботи з дітьми

Підвищення кваліфікації, 
перепідготовка кадрів  закладами 
післядипломної освіти ІІІ і ІV рівнів 
акредитації (академіями, інститутами, 
центрами підвищення кваліфікації)

Методичне забезпечення діяльності 
навчальних закладів та інші заходи в 
галузі освіти

Централізоване ведення 
бухгалтерського обліку

Здійснення  централізованого 
господарського обслуговування

Надання допомоги дітям-сиротам та 
дітям, позбавленим батьківського 
піклування, яким виповнюється 18 
років

Заходи державної політики з питань 
молоді

Оздоровлення та відпочинок дітей (крім 
заходів з оздоровлення дітей, що 
здійснюються за рахунок коштів на 
оздоровлення громадян, які 
постраждали внаслідок Чорнобильської 
катастрофи)

Проведення навчально-тренувальних 
зборів і змагань з олімпійських видів 
спорту

Діяльність закладів фізичної культури і 
спорту



1015022 5022 0810 2179100 2179100 1273800 451800 0 42500 42500 25000 10000 0 0 2221600

1015023 5023 0810 877800 877800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 877800

1015024 5024 0810 914100 914100 620800 99800 0 40000 40000 0 0 0 0 954100

1500000 399078000 399078000 4732500 381500 0 200000 200000 0 0 0 0 399278000

1510000 399078000 399078000 4732500 381500 0 200000 200000 0 0 0 0 399278000

1511060 1060 0910 184300 184300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 184300

1513010 3010 202991100 202991100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 202991100

1513011 3011 1030 14141100 14141100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14141100

Утримання та навчально-тренувальна 
робота комунальних дитячо-юнацьких 
спортивних шкіл

Фінансова підтримка дитячо-юнацьких 
спортивних шкіл фізкультурно-
спортивних товариств

Фінансова підтримка комунальних 
спортивних споруд

Управління праці та соціального 
захисту населення  Коломийської РДА

Управління праці та соціального 
захисту населення  Коломийської РДА

Забезпечення належних умов для 
виховання та розвитку дітей-сиріт і 
дітей, позбавлених батьківського 
піклування, в дитячих будинках (у т. ч. 
сімейного типу, прийомних сім'ях)

Надання пільг та житлових субсидій 
населенню на оплату електроенергії, 
природного газу, послуг тепло-, 
водопостачання і водовідведення, 
квартирної плати, вивезення 
побутового сміття та рідких нечистот

Надання пільг ветеранам війни, особам, на 
яких поширюється чинність Закону 
України "Про статус ветеранів війни, 
гарантії їх соціального захисту", особам, 
які мають особливі заслуги перед 
Батьківщиною, вдовам (вдівцям) та 
батькам померлих (загиблих) осіб, які 
мають особливі заслуги перед 
Батьківщиною, дітям війни, особам, які 
мають особливі трудові заслуги перед 
Батьківщиною, вдовам (вдівцям) та 
батькам померлих (загиблих) осіб, які 
мають особливі трудові заслуги перед 
Батьківщиною, жертвам нацистських 
переслідувань та реабілітованим 
громадянам, які стали інвалідами 
внаслідок репресій або є пенсіонерами, на 
житлово-комунальні послуги



1513012 3012 1030 500000 500000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 500000

1513013 3013 1070 350000 350000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 350000

1513014 3014 1070 5000000 5000000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5000000

1513015 3015 1070 3000000 3000000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3000000

1513016 3016 1060 180000000 180000000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 180000000

1513020 3020 1628000 1628000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1628000

Надання пільг ветеранам військової 
служби, ветеранам органів внутрішніх 
справ, ветеранам податкової міліції, 
ветеранам державної пожежної охорони, 
ветеранам Державної кримінально-
виконавчої служби, ветеранам служби 
цивільного захисту, ветеранам Державної 
служби спеціального зв'язку та захисту 
інформації України, вдовам (вдівцям) 
померлих (загиблих) ветеранів військової 
служби, ветеранів органів внутрішніх 
справ, ветеранів податкової міліції, 
ветеранів державної пожежної охорони, 
ветеранів Державної кримінально-
виконавчої служби, ветеранів служби 
цивільного захисту та ветеранів Державної 
служби спеціального зв'язку та захисту 
інформації України, звільненим зі служби 
за віком, хворобою або вислугою років 
військовослужбовцям Служби безпеки 
України, працівникам міліції, особам 
начальницького складу податкової міліції, 
рядового і начальницького складу 
кримінально-виконавчої системи, 
державної пожежної охорони, пенсіонерам 
з числа слідчих прокуратури, дітям (до 
досягнення повноліття) працівників 
міліції, осіб начальницького складу 
податкової міліції, рядового і 
начальницького складу кримінально-
виконавчої системи, державної пожежної 
охорони, загиблих або померлих у зв'язку 
з виконанням службових обов'язків, 
непрацездатним членам сімей, які 
перебували на їх утриманні, звільненим з 
військової служби особам, які стали 
інвалідами під час проходження військової 
служби, батькам та членам сімей 
військовослужбовців, які загинули 
(померли) або пропали безвісти під час 
проходження військової служби, батькам 
та членам сімей осіб рядового і 
начальницького складу органів і 
підрозділів цивільного захисту, Державної 
служби спеціального зв'язку та захисту 
інформації України, які загинули 
(померли), пропали безвісти або стали 
інвалідами при проходженні служби, 
суддям у відставці на житлово-комунальні 
послуги

Надання пільг громадянам, які 
постраждали внаслідок Чорнобильської 
катастрофи, дружинам (чоловікам) та 
опікунам (на час опікунства) дітей 
померлих громадян, смерть яких пов'язана 
з Чорнобильською катастрофою, на 
житлово-комунальні послуги

Надання пільг пенсіонерам з числа 
спеціалістів із захисту рослин, 
передбаченим частиною четвертою статті 
20 Закону України "Про захист рослин", 
громадянам, передбаченим пунктом "ї" 
частини першої статті 77 Основ 
законодавства про охорону здоров'я, 
частиною п’ятою статті 29 Закону України 
„Про культуру”, частиною другою статті 
30 Закону України "Про бібліотеки та 
бібліотечну справу", абзацом першим 
частини четвертої статті 57 Закону 
України "Про освіту", на безоплатне 
користування житлом, опаленням та 
освітленням

Надання пільг багатодітним сім'ям на 
житлово-комунальні послуги

Надання субсидій населенню для 
відшкодування витрат на оплату житлово-
комунальних послуг

Надання пільг та субсидій населенню на 
придбання твердого та рідкого пічного 
побутового палива і скрапленого газу



1513021 3021 1030 260000 260000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 260000

1513022 3022 1030 4000 4000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4000

1513023 3023 1070 4000 4000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4000

Надання пільг ветеранам війни, особам, на 
яких поширюється дія Закону України 
"Про статус ветеранів війни, гарантії їх 
соціального захисту", особам, які мають 
особливі заслуги перед Батьківщиною, 
вдовам (вдівцям) та батькам померлих 
(загиблих) осіб, які мають особливі 
заслуги перед Батьківщиною, особам, які 
мають особливі трудові заслуги перед 
Батьківщиною, вдовам (вдівцям) та 
батькам померлих (загиблих) осіб, які 
мають особливі трудові заслуги перед 
Батьківщиною, жертвам нацистських 
переслідувань на придбання твердого 
палива та скрапленого газу

служби, ветеранам органів внутрішніх 
справ, ветеранам податкової міліції, 
ветеранам державної пожежної охорони, 
ветеранам Державної кримінально-
виконавчої служби, ветеранам служби 
цивільного захисту, ветеранам Державної 
служби спеціального зв'язку та захисту 
інформації України, вдовам (вдівцям) 
померлих (загиблих) ветеранів військової 
служби, ветеранів органів внутрішніх 
справ, ветеранів податкової міліції, 
ветеранів державної пожежної охорони, 
ветеранів Державної кримінально-
виконавчої служби, ветеранів служби 
цивільного захисту та ветеранів Державної 
служби спеціального зв'язку та захисту 
інформації України, звільненим зі служби 
за віком, хворобою або вислугою років 
працівникам міліції, особам 
начальницького складу податкової міліції, 
рядового і начальницького складу 
кримінально-виконавчої системи, 
державної пожежної охорони, дітям (до 
досягнення повноліття) працівників 
міліції, осіб начальницького складу 
податкової міліції, рядового і 
начальницького складу кримінально-
виконавчої системи, державної пожежної 
охорони, загиблих або померлих у зв'язку 
з виконанням службових обов'язків, 
непрацездатним членам сімей, які 
перебували на їх утриманні, на придбання 

Надання пільг громадянам, які 
постраждали внаслідок Чорнобильської 
катастрофи, дружинам (чоловікам) та 
опікунам (на час опікунства) дітей 
померлих громадян, смерть яких пов'язана 
з Чорнобильською катастрофою, на 
придбання твердого палива



1513024 3024 1070 18000 18000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18000

1513025 3025 1070 80000 80000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80000

1513026 3026 1060 1262000 1262000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1262000

1513040 3040 182174000 182174000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 182174000

1513041 3041 1040 1500500 1500500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1500500

1513042 3042 1040 600500 600500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 600500

1513043 3043 1040 75030000 75030000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75030000

1513044 3044 1040 3005000 3005000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3005000

1513045 3045 1040 15006500 15006500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15006500

1513046 3046 1040 500300 500300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 500300

1513047 3047 1040 20200 20200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20200

1513048 3048 1040 61091000 61091000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 61091000

1513049 3049 1010 25420000 25420000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25420000

1513050 3050 1070 29400 29400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29400

1513080 3080 1010 3406000 3406000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3406000

Надання пільг пенсіонерам з числа 
спеціалістів із захисту рослин, 
передбаченим частиною четвертою статті 
20 Закону України "Про захист рослин", 
громадянам, передбаченим пунктом "ї" 
частини першої статті 77 Основ 
законодавства про охорону здоров'я, 
частиною п’ятою статті 29 Закону України 
„Про культуру”, частиною другою статті 
30 Закону України "Про бібліотеки та 
бібліотечну справу", абзацом першим 
частини четвертої статті 57 Закону 
України "Про освіту", на придбання 
твердого та рідкого пічного побутового 
палива

Надання пільг багатодітним сім'ям на 
придбання твердого палива та скрапленого 
газу

Надання субсидій населенню для 
відшкодування витрат на придбання 
твердого та рідкого пічного побутового 
палива і скрапленого газу скрапленого 
газу

Надання допомоги сім`ям з дітьми, 
малозабезпеченим сім`ям, інвалідам з 
дитинства, дітям-інвалідам та 
тимчасової допомоги дітям

Надання допомоги у зв'язку з вагітністю і 
пологами

Надання допомоги на догляд за дитиною 
віком до трьох років

Надання допомоги при народженні дитини

Надання допомоги на дітей, над якими 
встановлено опіку чи піклування

Надання допомоги на дітей одиноким 
матерям

Надання тимчасової державної допомоги 
дітям

Надання допомоги при усиновленні 
дитини

Надання державної соціальної допомоги 
малозабезпеченим сім'ям

Надання державної соціальної допомоги 
інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам

Пільгове медичне обслуговування осіб, 
які постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи

Надання допомоги на догляд за 
інвалідом I чи II групи внаслідок 
психічного розладу



1513090 3090 1030 38000 38000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38000

1513100 3100 6703300 6703300 4227500 349700 0 200000 200000 0 0 0 0 6903300

1513104 3104 1020 5800100 5800100 3734700 277400 0 200000 200000 0 0 0 0 6000100

1513105 3105 1010 903200 903200 492800 72300 0 0 0 0 0 0 0 903200

1513130 3130 1040 727300 727300 505000 31800 0 0 0 0 0 0 0 727300

1513131 3131 1040 697300 697300 505000 31800 0 0 0 0 0 0 0 697300

1513132 3132 1040 30000 30000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30000

1513180 3180 45300 45300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45300

1513181 3181 1010 45300 45300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45300

1513190 3190 1060 500000 500000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 500000

1513200 3200 40000 40000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40000

1513202 3202 1030 40000 40000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40000

1513400 3400 1090 611300 611300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 611300

2000000 150000 150000 0 0 0 300000 0 0 0 300000 300000 450000

2010000 150000 150000 0 0 0 300000 0 0 0 300000 300000 450000

2013110 3110 150000 150000 0 0 0 300000 0 0 0 300000 300000 450000

Видатки на поховання учасників 
бойових дій та інвалідів війни

Надання соціальних та реабілітаційних 
послуг громадянам похилого віку, 
інвалідам, дітям-інвалідам в установах 
соціального обслуговування

Забезпечення соціальними послугами за 
місцем проживання громадян, які не здатні 
до самообслуговування у зв'язку з 
похилим віком, хворобою, інвалідністю

Надання реабілітаційних послуг інвалідам 
та дітям-інвалідам

Утримання центрів соціальних служб 
для сім`ї, дітей та молоді

Центри соціальних служб для сім'ї, дітей 
та молоді

Програми і заходи центрів соціальних 
служб для сім`ї, дітей та молоді

Надання соціальних гарантій інвалідам, 
фізичним особам, які надають соціальні 
послуги громадянам похилого віку, 
інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які 
не здатні до самообслуговування і 
потребують сторонньої допомоги

Забезпечення соціальними послугами 
громадян похилого віку, інвалідів, дітей-
інвалідів, хворих, які не здатні до 
самообслуговування і потребують 
сторонньої допомоги, фізичними особами

Надання пільг населенню (крім 
ветеранів війни і праці, військової 
служби, органів внутрішніх справ та 
громадян, які постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи), на оплату 
житлово-комунальних послуг і 
природного газу

Соціальний захист ветеранів війни та 
праці

Надання фінансової підтримки 
громадським організаціям інвалідів і 
ветеранів, діяльність яких має соціальну 
спрямованість

Інші видатки на соціальний захист 
населення

 Служба у справах дітей Коломийської 
РДА

 Служба у справах дітей Коломийської 
РДА

Заклади і заходи з питань дітей та їх 
соціального захисту



2013112 3112 1040 150000 150000 0 0 0 300000 0 0 0 300000 300000 450000

2400000 Відділ культури  Коломийської РДА 16666900 16666900 12047400 614100 0 545000 488000 364500 0 57000 25000 17211900
2410000 Відділ культури  Коломийської РДА 16666900 16666900 12047400 614100 0 545000 488000 364500 0 57000 25000 17211900

2414030 4030 0822 670000 670000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 670000

2414040 4040 0829 343000 343000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 343000

2414060 4060 0824 Бібліотеки 5777800 5777800 4307600 360700 0 25000 0 0 0 25000 25000 5802800

2414090 4090 0828 3877200 3877200 3030500 0 0 1000 1000 0 0 0 0 3878200

2414100 4100 0960 Школи естетичного виховання дітей 5692000 5692000 4464700 253400 0 519000 487000 364500 0 32000 0 6211000

2414200 4200 0829 306900 306900 244600 0 0 0 0 0 0 0 0 306900

5300000 40000 0 0 0 40000 0 0 0 0 0 0 40000

5310000 40000 0 0 0 40000 0 0 0 0 0 0 40000

5317330 7330 0421 40000 0 0 0 40000 0 0 0 0 0 0 40000

7300000 355000 340000 0 0 15000 0 0 0 0 0 0 355000

7310000 355000 340000 0 0 15000 0 0 0 0 0 0 355000

7317450 7450 0411 15000 0 0 0 15000 0 0 0 0 0 0 15000

7317810 7810 0320 40000 40000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40000

7318600 8600 0133 Інші видатки 300000 300000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300000

7600000 35557800 34857800 0 0 0 2845000 0 0 0 2845000 2845000 38402800

7610000 35557800 34857800 0 0 0 2845000 0 0 0 2845000 2845000 38402800

7618010 8010 0133 Резервний фонд 700000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 700000
7618800 8800 0180 Інші субвенції 34857800 34857800 0 0 0 2845000 0 0 0 2845000 2845000 37702800

в т.ч. 28505000 28505000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28505000

5247900 5247900 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5247900

719900 719900 0 0 0 0 0 0 0 0 0 719900

135000 135000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 135000

Заходи державної політики з питань дітей 
та їх соціального захисту

Філармонії, музичні колективи і 
ансамблі та інші мистецькі заклади та 
заходи

Видатки на заходи, передбачені 
державними і місцевими програмами 
розвитку культури і мистецтва

Палаци і будинки культури, клуби та 
інші заклади клубного типу

Інші культурно-освітні заклади та 
заходи

Відділ агропромислового розвитку  
Коломийської РДА

Відділ агропромислового розвитку  
Коломийської РДА

Програми в галузі сільського 
господарства, лісового господарства, 
рибальства та мисливства

Управління економіки Коломийської 
РДА

Управління економіки Коломийської 
РДА

Сприяння розвитку малого та 
середнього підприємництва

Видатки на запобігання та ліквідацію 
надзвичайних ситуацій та наслідків 
стихійного лиха

Фінансове управління Коломийської 
РДА

Фінансове управління Коломийської 
РДА

субвенція на утримання дитячих 
дошкільних закладів 

субвенція на утримання установ клубного 
типу

субвенція на утримання  місцевих 
пожежних команд

субвенція з районного бюджету на 
виконання Програми розвитку місцевого 
самоврядування в Коломийському районі 
на 2016-2020 роки (переможці районного 
конкурсу)



250000 250000 0 0 0 2200000 0 0 0 2200000 2200000 2450000

0 0 0 0 0 645000 0 0 0 645000 645000 645000

 Всього 692631100 691876100 184441000 19178600 55000 6337000 3095000 1029500 73800 3242000 3170000 698968100

Керуюча справами виконавчого апарату районної Марія Сарахман

субвенція  з обласного бюджету на 
виконання Програми розвитку місцевого 
самоврядування в Івано-Франківській 
області на 2016-2020 роки (переможці 
обласного конкурсу проектів)

субвенція з районного бюджету на 
співфінансування   переможців обласного 
конкурсу на виконання Програми розвитку 
місцевого самоврядування в Івано-
Франківській області на 2016-2020 роки



Додаток №5

до рішення Коломийської районної ради

"Про районний бюджет на 2017 рік"

від 22 грудня 2016 року № 236-Х/16
Міжбюджетні трансферти з Коломийського районного бюджету місцевим бюджетам на 2017 рік

грн.

Код бюджету Найменування бюджетів

КФКВ 250380
Загальний фонд Спеціальний фонд

09307401000 Гвіздецький 1,675,400 72,100 387,900 30,000 150,000 2,315,400 0
09307402000 Отинійський 5,620,100 400,600 6,020,700 0
09307504000 Виноградський 167,300 20,000 187,300 0
09307505000 Воронський 634,100 76,500 710,600 150,000 55,000 205,000
09307506000 Воскресинцівський 810,200 204,100 10,000 1,024,300 150,000 120,000 270,000
09307508000 Голосківський 603,500 55,200 658,700 0
09307510000 Джурківський 118,000 118,000 200,000 50,000 250,000
09307511000 Жукотинський 104,000 104,000 0
09307512000 Загайпільський 966,200 112,900 1,079,100 0
09307513000 Іванівецький 70,800 70,800 0
09307515000 Ковалівський 140,100 140,100 0
09307516000 Корницький 1,665,500 214,700 1,880,200 0
09307517000 Королівський 44,000 44,000 0
09307518000 Коршівський 1,767,300 168,400 166,000 20,000 2,121,700 0
09307519000 Ліснослобідський 761,600 58,000 819,600 0
09307520000 Ліснохлібичинський 301,900 301,900 0
09307528000 Остапківський 452,100 66,700 518,800 0
09307530000 Підгайчиківський 1,706,400 43,400 1,749,800 0
09307532000 Раківчицький 934,300 152,500 1,086,800 0
09307535000 Сідлищенський 117,900 117,900 0
09307538000 Спаський 137,600 166,000 303,600 0
09307539000 Старогвіздецький 246,800 246,800 0
09307540000 Струпківський 802,200 76,800 879,000 0
09307541000 Товмачицький 467,100 91,500 558,600 0
09307542000 Торговицький 877,800 94,300 972,100 0
09307544000 Угорницький 1,319,500 112,500 20,000 1,452,000 150,000 50,000 200,000
09307545000 Ценявський 812,400 112,900 925,300 150,000 50,000 200,000
09307546000 Черемхівський 92,700 92,700 150,000 80,000 230,000
09307547000 Шепарівський 53,700 53,700 0

отг Нижній Вербіж 2,301,100 296,900 2,598,000 0
отг Матеївці 1,202,900 637,400 35,000 100,000 1,975,300 550,000 140,000 690,000
отг П'ядики 3,125,300 605,700 3,731,000 700,000 100,000 800,000

Всього: 28,505,000 5,247,900 719,900 135,000 250,000 34,857,800 2,200,000 645,000 2,845,000

Інша субвенція на 
утримання дитячих 

дошкільних 
закладів 

Інша субвенція на 
утримання установ 

клубного типу

Інша субвенція на 
утримання  

місцевих 
пожежних команд

 Інша  субвенція з 
районного бюджету 

на виконання 
Програми розвитку 

місцевого 
самоврядування в 
Коломийському 

районі на 2016-2020 
роки (переможці 

районного конкурсу)

Інша субвенція  з 
обласного бюджету на 
виконання Програми 
розвитку місцевого 
самоврядування в 

Івано-Франківській 
області на 2016-2020 

роки

Разом загальний 
фонд

Інша субвенція  з обласного 
бюджету на виконання 

Програми розвитку 
місцевого самоврядування в 
Івано-Франківській області 

на 2016-2020 роки

 Інша субвенція з районного 
бюджету на 

співфінансування   
переможців обласного 
конкурсу на виконання 

Програми розвитку 
місцевого самоврядування в 
Івано-Франківській області 

на 2016-2020 роки

Разом спеціальний 
фонд

Керуюча справами виконавчого апарату районної ради                               Марія Сарахман 



 

                                                                                                                                                        

УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(дев’ята сесія)

РІШЕННЯ

від 22 грудня 2016  року № 237-Х/16
м. Коломия

 Про результати діяльності тимчасової 
контрольної комісії районної ради з контролю 
за наданням медичних послуг населенню
 та використанням бюджетних коштів, 
спрямованих закладам охорони здоров’я.

Заслухавши  інформацію  голови  тимчасової  контрольної  комісії,
керуючись    статтею  48  Закону  України  “Про  місцеве  самоврядування  в
Україні”, районна рада

в и р і ш и л а:
1.  Інформацію   голови  тимчасової  контрольної  комісії  з  контролю  за
наданням медичних послуг населенню та використанням бюджетних коштів,
спрямованих закладам охорони здоров’я взяти до відома (додається).
2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію
районної  ради з  питань регламенту,  депутатської  діяльності,  місцевого
самоврядування,  законності,  зв’язків  з  правоохоронними  органами,
люстрації та протидії корупції (Ю.Вінтонів) та постійну комісію з питань
охорони  здоров’я,  материнства,  дитинства,  соціальної  політики,
соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей (І. Явдошняк).   

Голова районної ради                                               Роман Дячук 



                                                             ЗВІТ
тимчасової контрольної  комісії  Коломийської районної ради  з контролю
за наданням медичних послуг населенню та використанням бюджетних

коштів, спрямованих закладам охорони здоров’я

Тимчасова  комісія  районної  ради  з  контролю  за  наданням  медичних
послуг населенню та використанням бюджетних коштів, спрямованих закладам
охорони здоров’я утворена згідно рішення районної ради від 02 серпня 2016
року № 162-VII/16 у складі 8 депутатів районної ради. 

Комісія в своїй роботі керується Конституцією України, Законом України
«Про місцеве самоврядування в Україні», «Про статус депутатів місцевих рад»,
Регламенту  роботи  районної  ради  сьомого  демократичного  скликання,
Положення  про  тимчасові  контрольні  комісії, іншими  законодавчими  і
нормативними документами. 

За  період  роботи  комісії  проаналізовано  роботу  Центральної  районної
лікарні, амбулаторій КЗ КРР «Центру первинної медико-санітарної допомоги»,
дитячої  лікарні,  пологового  будинку,  Отинійської  районної  лікарні  №1,
стоматологічної поліклініки та Печеніжинської міської поліклініки. 

В  ході  проведеної  роботи  із  вище  перелічених  закладів  були  виявлені
порушення у 3 закладах медицини, а саме:

 при  ознайомленні  зі  штатним  розписом  Печеніжинської  міської
поліклініки  на  2016  рік,  який  було  затверджено  відповідно  до  вимог
чинного законодавства, при затверджених 2 штатних одиницях по факту
працювали 4 особи (0,75% -1 особа, 0,50% -2 особи, 0,25%-1 особа) що
призводить до збільшення витрат на сплату ЄСВ, Пенсійного внеску;

 при  ознайомленні  зі  штатним  розписом  Ковалівської  амбулаторії
загальної практики сімейної медицини на 2016 рік, при затвердженій 1
штатній  одиниці  по  факту  працювали  2  особи   на  0,50%  посадового
окладу;

 при  огляді  денного  стаціонару  Отинійської  районної  лікарні  №1
встановлено:

 фактична  наповненість  хворими  становить  20%  від  планової,
затвердженої на 2016 рік (повна наповненість 30 ліжок); 

 неналежним  чином  облікуються  благодійні  кошти  (не  ведеться
облік); 

 відсутність стоматологів на робочому місці в період робочого часу.

 Комісія рекомендує головному лікарю Коломийської ЦРЛ Садов'як Ірині 
Дмитрівні привести штатні розписи у відповідність до кошторисних 
призначень та внести зміни до статуту Коломийської ЦРЛ згідно чинного 
законодавства.





УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(десята сесія)

РІШЕННЯ

від 22 грудня 2016 року № 238-Х/16
м. Коломия

Про продовження терміну 
дії договору оренди

        Розглянувши клопотання Івано-Франківського обласного управління
ПрАТ  «Українська  пожежно-страхова  компанія»  від  22.11.2016р.  №  465,
враховуючи  висновок  постійної  комісії  районної  ради  з  питань  соціально-
економічного розвитку, промисловості, підприємництва, інвестицій, житлово-
комунального  господарства,  комунальної  власності  та  будівництва    від
08.12.2016  року,  керуючись  ст.  ст.  43  та  60  Закону  України  «Про  місцеве
самоврядування  в  Україні»,  Законом  України  «Про  оренду  державного  та
комунального майна», районна рада 

вирішила:
1.  Надати  згоду  на  продовження  терміну  дії  договору  оренди

нежитлового  приміщення  від  01.11.2003  р.,  що знаходиться  в  м.  Коломия,
вул.  Міцкевича,  8,  укладеного  з  Коломийським  відділенням  «Українська
пожежно-страхова компанія», загальною площею 28,2 кв.м. на 1 (один) рік.

2.  Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на  постійну
комісію  районної  ради  з  питань  соціально-економічного  розвитку,
промисловості,  підприємництва,  інвестицій,  житлово-комунального
господарства, комунальної власності та будівництва (І. Бірчак).

Голова районної ради                   Роман Дячук



                                                                                                                                                                                                                                       

УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(десята сесія)

РІШЕННЯ

від 22 грудня 2016  року № 239-Х/16
м. Коломия

Про затвердження положення про комунальну
 установу «Коломийський районний центр 
соціальної реабілітації дітей-інвалідів 
Коломийської районної ради» у новій редакції  

Розглянувши  звернення  комунальної  установи  «Коломийський  районний
центр  соціальної  реабілітації  дітей-інвалідів  Коломийської  районної  ради»,
висновок постійної комісії  районної ради з питань охорони здоров’я, материнства,
дитинства, соціальної політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх
сімей від 08.12.2016 року та з метою приведення установчих документів закладу у
відповідність вимогам пункту 133.4 статті  133 Податкового кодексу України та
для включення закладу до Реєстру неприбуткових установ і організацій  станом на
01.01.2017  року,  згідно  прийнятої  Кабінетом  Міністрів  України  постанови  від
13.07.2016  року  №440  «Про  затвердження  порядку  ведення  Реєстру
неприбуткових установ та організацій, включення неприбуткових підприємств та
організацій  до  Реєстру  та  виключення  з  Реєстру»,  відповідно  до  наказу
Міністерства соціальної політики України від 24.06.2015 року № 653, районна рада

в и р і ш и л а:
1. Затвердження  положення  про  комунальну  установу  «Коломийський

районний  центр  соціальної  реабілітації  дітей-інвалідів  Коломийської
районної ради» у новій редакції (додається).

2. Директору  комунальної  установи  «Коломийський  районний  центр
соціальної  реабілітації  дітей-інвалідів  Коломийської  районної  ради»
(З.Ясінська)  забезпечити  проведення  державної  реєстрації  положення  у
встановлений законодавством строк. 

3. Контроль  за  виконанням  даного  рішення  покласти  на  постійну  комісію
районної  ради з  питань  охорони  здоров’я,  материнства,  дитинства,
соціальної політики, соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей
(І.Явдошняк). 

Голова районної ради                         Роман Дячук



                                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО     
                                                                            рішенням сесії Коломийської

                           районної ради  
                              від 22.12.016 р.

                       № 239-Х/16
                                                             __________________ Р.В.Дячук
                                                              «___» ______________________

ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО КОМУНАЛЬНУ УСТАНОВУ 

«КОЛОМИЙСЬКИЙ РАЙОННИЙ ЦЕНТР 
СОЦІАЛЬНОЇ РЕАБІЛІТАЦІЇ

ДІТЕЙ-ІНВАЛІДІВ
КОЛОМИЙСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ»

(нова редакція)

Коломия 2016



І. Загальні положення
     1.1. Комунальна установа «Коломийський районний центр соціальної реабілітації
дітей-інвалідів Коломийської районної ради ” (далі - Центр) реабілітаційна установа
для  дітей-інвалідів  сфери  управління  Міністерства  соціальної  політики  та  органів
соціального захисту населення, цільовим призначенням якої є здійснення комплексу
реабілітаційних заходів для дітей - інвалідів, а також дітей віком до 2 років, які мають
ризик отримати інвалідність, спрямованих на попередження (запобігання), зменшення
або  подолання  фізичних,  психічних  розладів   спрямованих  на  попередження
(запобігання),  зменшення або подолання фізичних, психічних розладів, коригування
порушень розвитку, навчання основним соціальним та побутовим навичкам, розвиток
здібностей, створення передумов для їхньої інтеграції у суспільство.
     1.2. Засновником Центру є Коломийська районна рада. Рішення про утворення,
реорганізацію та ліквідацію Центру приймається засновником. 
     Центр  здійснює  некомерційну  господарську  діяльність  (без  мети  отримання
прибутку).
      1.3. Юридична адреса Центру: 78223, Івано – Франківська область, Коломийський
район, селище Отинія, вул. Січових стрільців, 5. 
     1.4.  Координація роботи Центру та організаційно-методичне забезпечення його
діяльності здійснюються Міністерством соціальної політики України, Департаментом
соціальної  політики  обласної  державної  адміністрації,   управлінням  праці  та
соціального захисту населення Коломийської районної державної адміністрації. 
  1.5. Центр розміщується на території Отинійської районної лікарні №1  із  спеціально
побудованими  і   пристосованими  приміщеннями,  що  відповідають  бар’єрній
архітектурі, санітарно-гігієнічним, протипожежним вимогам, техніці безпеки та мають
усі види благоустрою.
   1.6.  Види  діяльності,  що  потребують  ліцензування,  здійснюються  Центром
відповідно до вимог чинного законодавства.
   1.7. У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, законами України,
указами Президента  України та  постановами Верховної  Ради України,  прийнятими
відповідно  до  Конституції  та  законів  України,  актами Кабінету Міністрів  України,
іншими актами законодавства України та цим Положенням.
     1.8. Центр взаємодіє з місцевими органами виконавчої влади і органами місцевого
самоврядування  у  сфері  охорони  здоров’я,  освіти  і  науки,  сім'ї,  дітей  та  молоді,
підприємствами,  установами,  організаціями,  а  також аналогічними вітчизняними та
іноземними  реабілітаційними  установами  або  закладами  з  питань  соціальної
реабілітації інвалідів та дітей-інвалідів з громадськими організаціями та благодійними
фондами.
     1.9. Центр забезпечує тимчасове перебування дітей-інвалідів, які мають медичні
показання  і  потребують  спеціальних  умов  для  одержання  ними  комплексу
реабілітаційних заходів.
     1.10.  При здійсненні  реабілітаційних заходів  діти-інваліди користуються всіма
правами,  визначеними  статтею  31  Закону  України  "Про  реабілітацію  інвалідів  в
Україні".
     1.11.  Повне  найменування:  КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА «КОЛОМИЙСЬКИЙ
РАЙОННИЙ  ЦЕНТР  СОЦІАЛЬНОЇ  РЕАБІЛІТАЦІЇ  ДІТЕЙ  –  ІНВАЛІДІВ
КОЛОМИЙСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ”
          Скорочене найменування: КУ «КОЛОМИЙСЬКИЙ РАЙОННИЙ ЦСРДІ КРР».

ІІ. Завдання Центру



       2.1. Центр забезпечує:
1)  реалізацію  головних  завдань,  визначених  Законами  України "Про  основи

соціальної  захищеності  інвалідів  в  Україні"  ,   "Про  реабілітацію  інвалідів  в
Україні"  ,   "Про  соціальні  послуги" щодо  забезпечення  права  дітей-інвалідів  на
реабілітацію  з  метою  їх  подальшої  інтеграції  в  дитячі  колективи  дошкільних
навчальних закладів та загальноосвітніх шкіл.

Діти-інваліди,  які  потребують  постійного  стороннього  догляду  і  не  можуть
перебувати  в  загальноосвітніх  навчальних  закладах,  забезпечуються  послугами  із
соціального і педагогічного патронату виїзною реабілітаційною бригадою за місцем
проживання;

2)  створення умов для всебічного розвитку,  засвоєння дітьми-інвалідами знань,
умінь і  навичок з метою підготовки їх до здобуття дошкільної освіти з подальшим
здобуттям дітьми базової та повної загальної середньої освіти, професійно-технічної та
вищої освіти;

3) підготовку батьків або законних представників дітей-інвалідів до продовження
(у разі потреби) здійснення реабілітаційних заходів для дітей-інвалідів поза межами
Центру;

4)  здійснення комплексу реабілітаційних заходів  відповідно до індивідуального
плану  реабілітації  дитини-інваліда,  складеного  з  метою  реалізації  індивідуальної
програми реабілітації (далі - ІПР), з можливим залученням до участі в цьому процесі
батьків або законних представників дитини-інваліда;

5) виконання індивідуального плану реабілітації дитини-інваліда та її ІПР;
6)  проведення  заходів  з  професійної  орієнтації  дітей-інвалідів  відповідно  до  їх

ІПР,  зокрема  оволодіння  ними  трудовими  навичками,  у  тому  числі  у  трудових
майстернях,  визначення  можливостей  дітей-інвалідів  до  професійного  навчання  у
відповідних навчальних закладах, центрах професійної реабілітації інвалідів.

7) здійснення  співпраці  з  вітчизняними  та  закордонними  реабілітаційними,
освітніми,  медичними,  науковими  підприємствами,  установами  та  організаціями  з
питань реабілітації інвалідів та дітей-інвалідів.

2.2.  Центр  у  разі  потреби  забезпечує  на  безоплатній  основі  транспортними
послугами дітей-інвалідів, які тимчасово перебувають у Центрі до місця розташування
Центру та (або) до місця проживання дитини-інваліда.

ІІІ. Структура Центру
       3.1. Основними структурними підрозділами Центру є:

1) адміністрація;
2) відділення (ранньої) соціальної реабілітації (абілітації);
3) відділення психолого-педагогічної реабілітації;
4) відділення фізичної реабілітації;
5) відділення професійної орієнтації;
6) відділення медичного спостереження або медичної реабілітації;
7) методичний відділ;
8) відділ господарського обслуговування Центру;
9) служба соціального патронату дітей-інвалідів;
10)  інші  структурні  підрозділи,  діяльність  яких  пов’язана  з  реабілітаційним

процесом.
3.2. У разі потреби в Центрі можуть створюватися групи „Матері та дитини” для

дітей-інвалідів та дітей віком до 2 років, які мають ризик отримати інвалідність.
3.3. Робота структурних підрозділів Центру здійснюється відповідно до положень

про ці підрозділи, що затверджуються директором Центру.
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3.4.  У  Центрі  створюються  приймальна  та  реабілітаційна  комісії,  склад  та
положення яких затверджуються директором Центру.

3.5. У складі Центру може функціонувати стаціонарне відділення.
IV. Умови зарахування дітей-інвалідів до Центру

4.1.  Направлення  дітей-інвалідів  до  Центру  і  зарахування  їх  до  нього
здійснюються  відповідно  до Порядку  надання  інвалідам  та  дітям-інвалідам
реабілітаційних послуг, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31
січня 2007 року № 80 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 11 грудня
2013 року № 921), та наказу Міністерства соціальної політики України від 01 квітня
2014 року № 170 „Про затвердження форм документів щодо отримання інвалідами та
дітьми-інвалідами  реабілітаційних  послуг  у  реабілітаційних  установах”,
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11 квітня 2014 року за № 409/25186.

4.2. До Центру зараховуються діти-інваліди віком до 18 років та діти віком до 2
років, які мають ризик отримати інвалідність.

У  виняткових  випадках  можливе  продовження  строку  перебування  дитини-
інваліда  після  досягнення  нею  18  років  з  метою  завершення  виконання
індивідуального плану реабілітації.

Рішення  про  продовження  строку  перебування  інваліда  приймається
реабілітаційною комісією Центру.

4.3.  До  Центру  не  зараховуються  діти,  стан  здоров’я  яких  унеможливлює
проведення реабілітаційних заходів, з такими медичними протипоказаннями:

гострі інфекційні захворювання до закінчення строку ізоляції;
усі захворювання в гострій стадії та заразній формі;
часті судомні напади та їх еквіваленти;
захворювання,  що  супроводжуються  тяжкими  порушеннями  поведінки,

небезпечними  для  дитини  та  її  оточення  (за  умови  несупроводження  дитини  її
батьками або законними представниками).

4.4.  Термін  курсу  реабілітації  визначається  реабілітаційною  комісією  після
проведення відповідного тестування дитини-інваліда.

Центр  у  письмовій  формі  повідомляє  батьків  та  (або)  законного  представника
дитини-інваліда про закінчення курсу реабілітації дитини-інваліда не пізніше ніж за 7
календарних днів до його завершення.

4.5. На підставі рішення реабілітаційної комісії за дитиною-інвалідом зберігається
місце в Центрі в разі її хвороби, карантину, хвороби або відпустки батьків та (або)
законного представника, а також у літній період, але не більше 60 календарних днів.

V. Учасники реабілітаційного процесу в Центрі
5.1. Учасниками процесу соціальної реабілітації є діти-інваліди,   діти віком до 2

років,  які  мають  ризик  отримати  інвалідність  та  їх  батьки  та  (або)  законні
представники,  методисти,  практичні  психологи,  соціальні  педагоги,  вчителі-
реабілітологи, асистенти вчителів-реабілітологів, вчителі-логопеди. фахівці з фізичної
реабілітації,  музичні  керівники,  лікарі-педіатри,  лікарі-неврологи  дитячі,  медичні
сестри з масажу та інші працівники, які беруть участь у процесі соціальної реабілітації
дітей-інвалідів.

5.2.  Реабілітаційні заходи здійснюються в таких групах:
 Матері та дитини - для дітей-інвалідів та дітей віком до 2 років, які мають ризик

отримати інвалідність;
ранньої соціальної реабілітації (абілітації) - для дітей-інвалідів віком до 7 років;
соціальної реабілітації - для дітей-інвалідів віком від 7 до 14 років;;
соціальної реабілітації та професійної орієнтації - для дітей-інвалідів віком від 14

до 18 років.
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VI. Організація реабілітаційного процесу в Центрі
6.1. Реабілітаційний процес спрямований на:
1)  навчання  дитини-інваліда  основним  соціальним  навичкам  (особиста  гігієна,

самообслуговування, пересування, спілкування тощо), пристосування побутових умов
до  потреб  дитини-інваліда,  соціально-побутове  влаштування  та  обслуговування,
педагогічну  корекцію  для  дитини-інваліда  з  метою  вироблення  та  підтримання
навичок самостійного проживання;

2)  опанування  навичками  захисту  власних  прав  та  інтересів,  самоаналізу  та
отримання навичок позитивного сприйняття себе та оточуючих, навичок спілкування,
забезпечення  самостійного  проживання  у  суспільстві  з  необхідною  підтримкою
(соціальний та юридичний супровід, медичне спостереження, побутові послуги).

6.2.  Надання  своєчасної  та  ефективної  корекційної,  соціальної,  психологічної
допомоги  дитині-інваліду  та  організація  реабілітаційного  процесу  відповідно  до
особливостей її психофізичного розвитку.

6.3.  У  разі  виявлення  вад  розвитку  дитини  та  її  потреб  фахівцями  Центру
проводиться первинне обстеження дитини-інваліда, спілкування з батьками та (або)
законним представником дитини-інваліда.

6.4. До стаціонару зараховуються діти-інваліди, які за станом здоров'я потребують
постійного цілодобового догляду.

6.5.  На  амбулаторне  перебування  в  Центрі  зараховуються  діти-інваліди,  які  за
станом здоров'я не потребують постійного цілодобового догляду.

6.6. У Центрі щороку встановлюється та затверджується  директором мережа груп,
наповнюваність яких становить від  8 до 10 дітей-інвалідів.

У  разі  потреби  діти-інваліди  можуть  отримувати  реабілітаційні  послуги  поза
групою за окремим графіком

6.7. Тривалість індивідуальних та групових занять визначається реабілітаційною
комісією.

6.8. Для забезпечення ефективності, удосконалення форм і методів реабілітаційних
заходів Центр аналізує та узагальнює дані про дітей-інвалідів, які вибули з Центру,
забезпечує зв’язок із сім’ями, у яких виховуються діти-інваліди - випускники Центру.

6.9. Якщо дитина-інвалід навчається у загальноосвітньому навчальному закладі за
денною формою та потребує реабілітаційних послуг відповідно до її ІПР, вона може
отримувати такі послуги в Центрі за окремим графіком з урахуванням рекомендацій
психолого-медико-педагогічної консультації.

VII. Управління Центром
7.1. Центр очолює директор, який призначається і звільняється із займаної посади

рішенням Коломийської районної ради за погодженням з постійною комісією районної
ради з питань охорони здоров’я, праці та соціального захисту населення. Пропозиція
щодо кандидатури на посаду директора подається управлінням праці та соціального
захисту  населення  райдержадміністрації  або   постійною  комісією  районної  ради  з
питань охорони здоров’я, праці та соціального захисту населення

7.2. Директор Центру:
1)  представляє  Центр  в  установах,  організаціях,  підприємствах  незалежно  від

форми власності, розпоряджається в установленому законодавством порядку майном і
коштами Центру;

2) укладає договори;
3) у межах своєї компетенції видає накази,  затверджує функціональні обов'язки

працівників,  приймає  та  звільняє  з  роботи  працівників  Центру,  застосовує  заходи
заохочення та дисциплінарні заходи;



4) здійснює контроль за реабілітаційним процесом;
5) затверджує правила внутрішнього розпорядку;
6)  здійснює  заходи  щодо  поліпшення  умов  праці,  дотримання  правил  техніки

безпеки, санітарно-гігієнічних умов і пожежної безпеки тощо;
7)  відповідає  за  ведення  бухгалтерського  та  статистичного  обліку,  складання

звітності і подання її в установлені строки відповідним органам.
VIII. Фінансово-господарська діяльність

8.1.  Центр є юридичною особою, має відокремлене майно,  самостійний баланс,
рахунки в органах Державної казначейської служби, штамп із своїм найменуванням.

8.2.  Фінансово-господарська  діяльність  Центру  здійснюється  відповідно  до
кошторису,  штатного  розпису,  погоджених  начальником  управління  праці  та
соціального захисту населення райдержадміністрації та затверджених засновником в
особі голови районної ради.

8.3. Центр має право в порядку, передбаченому законодавством, утворювати для
забезпечення професійної  орієнтації  дітей-інвалідів  структурні  підрозділи без  права
юридичної  особи  (за  умови  наявності  належного  інвентарю  та  відповідного
обладнання),  а  саме:  підсобні  господарства,  трудові  майстерні,  дільниці,  філії,  що
здійснюють  свою  діяльність  відповідно  до  Положення  про  ці  підрозділи,
затвердженого директором Центру.

8.4. Центр має право:
1) фінансувати за рахунок власних коштів заходи, що сприяють поліпшенню

соціально-побутових умов для дітей-інвалідів;
2) укладати договори про співробітництво;
3) отримувати гуманітарну та благодійну допомогу, в тому числі міжнародну,

для поліпшення матеріально-технічної бази.
8.4.  Отримані  доходи  (прибутки)  або  їх  частини  забороняється  розподіляти

серед засновників (учасників),  членів такої  організації,  працівників (крім оплати
їхньої праці, нарахованого єдиного соціального внеску). членів органів управління
та інших пов’язаних з ними осіб.

8.5. Доходи (прибутки) Центру використовуються виключно для фінансування
видатків   на   утримання  Центру,  реалізації  мети  (цілей,  завдань)  та  напрямків
діяльності визначених у Положенні.  

IX. Контроль за діяльністю Центру
9.1.  Контроль  за  якістю  надання  дітям-інвалідам  реабілітаційних  послуг  в

Центрі  здійснюють  відповідно  Міністерство  соціальної  політики  України,
Департамент  соціальної   політики  обласної  державної  адміністрації  спільно  з
органами охорони здоров'я, освіти і науки відповідно до законодавства.

9.2.  Перевірка  роботи  і  ревізія  фінансово-господарської  діяльності  Центру
здійснюються відповідно до законодавства.

Х. Реорганізація та ліквідація  Центру
   10.1.Реорганізація  та  ліквідація   Центру  здійснюється  у  встановленому3
законодавством порядку, на підставі  рішення засновника.
   10.2. У разі ліквідації Центру його активи повинні  бути зараховані  до доходу
бюджету за рішенням засновника.
   10.3.  Центр вважається ліквідованим з моменту виключення його з державного
реєстру.
   10.4.  У разі  припинення юридичної особи (у разі  її  ліквідації,  злиття,  поділу.
приєднання або перетворення)  передача активів здійснюється одній або кільком



неприбутковим  організаціям  відповідного  виду  або  зараховується   до  доходу
бюджету у разі припинення.

ХІ. Внесення змін та доповнень до Положення
      Центр має право пропонувати зміни та доповнення до цього Положення, що
затверджується  засновником,  є  невід’ємною  частиною  цього  Положення  та
підлягають державній реєстрації в установленому порядку.



УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(десята сесія)

РІШЕННЯ
від   22 грудня 2016 року № 240-Х/16
м. Коломия

Про затвердження статуту 
комунального закладу Коломийської 
районної ради «Отинійська дитяча 
музична школа» у новій редакції

Розглянувши  звернення  Отинійської  дитячої  музичної  школи  від
21.11.2016 року № 58, відповідно до Законів України “Про позашкільну освіту”,
“Про  місцеве  самоврядування  в  Україні”,  постанови  Кабінету  Міністрів
України  від 13.07.2016р. №440 «Про затвердження Порядку ведення Реєстру
неприбуткових установ та організацій, включення неприбуткових підприємств,
установ та організацій до Реєстру та виключення з Реєстру»,  п.133.4 ст.  133
Податкового  кодексу  України,   наказу  Міністерства  культури  і  мистецтв
України від 06.08.2001 №523 “Про затвердження  Положення про початковий
спеціалізований  мистецький  навчальний  заклад  (школу  естетичного
виховання)”,  враховуючи висновок  постійної комісії районної ради з питань  з
питань духовності,  культури, туризму, молоді  та спорту від  01.12.2016 року,
районна рада 

вирішила:

1. Затвердити статут  комунального закладу Коломийської  районної
ради «Отинійська дитяча музична школа» у новій редакції (додається).

2. Директору  комунального  закладу  Коломийської  районної  ради
«Отинійська  дитяча  музична  школа»  забезпечити  проведення  державної
реєстрації Статуту у встановлений законодавством строк.

3. Контроль за виконанням данного рішення покласти на постійну комісію
районної  ради  з  питань  культури,  молодіжної  політики  та  спорту   (Л.
Андрійчук). 

Голова районної ради Роман Дячук



ПОГОДЖЕНО :                                                                                                       
ЗАТВЕРДЖЕНО :
      Начальник відділу культури                           рішенням сесії Коломийської          
      Коломийської  районної         районної ради від
      державної адміністрації                  22 грудня 2016 року № 240-Х/16
                                                                                 Голова  районної ради
 
        ____________   Л.П.Федор                               _______________Р.В. Дячук

          

С Т А Т У Т
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
КОЛОМИЙСЬКОЇ РАЙОННОЇ

РАДИ
«ОТИНІЙСЬКА ДИТЯЧА

МУЗИЧНА ШКОЛА»

(   НОВА  РЕДАКЦІЯ )



2016 рік

 Цей  Статут  прийнято  у  новій  редакції  зі  змінами  та  доповненнями  до  Статуту,
зареєстрованого  Коломийською  районною  радою  Івано  –  Франківської  області
розпорядження № 464  хх /05 від 27.10. 2005 року

1. 3агальні   положення
1.1.Повне  найменування  КОМУНАЛЬНИЙ  ЗАКЛАД  КОЛОМИЙСЬКОЇ

РАЙОННОЇ РАДИ «ОТИНІЙСЬКА ДИТЯЧА МУЗИЧНА ШКОЛА», скорочена назва
ОТИНІЙСЬКА  ДМШ  (далі  -  школа)  -  початковий  спеціалізований  мистецький
навчальний  заклад,  початкова  ланка  спеціальної  мистецької  освіти,  належить до
системи позашкільної  освіти,  заснована  відповідно  до законодавчих  актів  України
про культуру та освіту.

1.2. Засновник – Коломийська районна рада.  Школа заснована на комунальній
власності, є юридичною особою, діє на підставі Статуту, має розрахунковий рахунок,
самостійний кошторис та баланс, круглу гербову печатку, кутовий  штамп та інші
штампи.

1.3.  Адреса школи: 78223,с.м.т.Отинія  вулиця   Свободи  №8,  Коломийський
район, Івано-Франківська область

1.4.  Школа  у  своїй  діяльності  керується  Конституцією  України,  законами
України,  актами  Президента  України,  Кабінету  Міністрів  України,  наказами
Міністерства освіти та науки України, Міністерства культури  України, рішеннями
місцевих  органів  виконавчої  влади  та  органів  місцевого  самоврядування,  а  також
Положенням  про  початкові  спеціалізовані  мистецькі  навчальні  заклади  системи
Міністерства культури  України та цим Статутом.

Статут може бути переглянутий повністю або частково у зв'язку з прийняттям
нових  законодавчих  або  нормативних  документів,  що  регламентують  діяльність
школи.

Створення,  реорганізація  та  ліквідація  школи  можливі  у  порядку,
встановленому Кабінетом Міністрів України.

2. Організаційно-правові засади діяльності школи    
2.1. Школа надає державні гарантії естетичного виховання через доступність до

надбань  вітчизняної  та  світової  культури,  готує  підґрунтя  для  занять  художньою
творчістю, а для найбільш обдарованих учнів - до вибору професії у галузі культури і
мистецтва.

Школа  здійснює  навчання  і  виховання  громадян  у  позаурочний  та
позанавчальний час загальноосвітніх шкіл, дошкільних та інших навчальних закладів.

Школа проводить навчальну, методичну та культурно-просвітницьку роботу.
Основними завданнями школи є:
естетичне  виховання  дітей  та  юнацтва  -  пріоритетний  напрямок  розвитку

культури України;
виховання громадянина України;
вільний розвиток особистості, виховання поваги до народних звичаїв, традицій,

національних цінностей українського народу, а також інших націй i народів; 
виховання  в  учнів  патріотизму,  любові  до  України,  поваги  до  Конституції

України;
навчання дітей, підлітків, повнолітніх громадян музичному мистецтву;
створення умов для творчого, інтелектуального розвитку;
задоволення потреб у професійному самовизначенні i творчій самореалізації;
пошук та залучення до навчання здібних, обдарованих i талановитих дітей та

молоді, їx розвиток i підтримка;



створення  сприятливих  умов  для  творчої  i  якісної  праці  педагогічних
працівників  школи  на  основі  принципів  морального  та  матеріального
стимулювання, соціальної справедливості.

2.2.  З  метою  виконання  завдань,  що  стоять  перед  школою,  забезпечення
найбільш сприятливих умов для розвитку інтересів i здібностей учнів у школі можуть
бути  створені  відділи  (відділення):  фортепіанний,  струнно-смичкових,  духових,
народних  інструментів,  вокально-хорового  співу,  музично-теоретичних  дисциплін,
концертмейстерства  та  предмету  за  вибором,  естрадної,  народної  музики  та
фольклору, музично - театральний та iнші.

2.3. Школа має право створювати різні структурні підрозділи, які працюють на
засадах самоокупності, за погодженням з органом управління.

2.4.  Школа  має  право  входити  до  складу  навчально-виховних  комплексів,
навчально-виховних  об’єднань  з  дошкільними,  загальноосвітніми  та  іншими
навчальними  закладами,  створювати  acоціації,  організаційні  структури  за
погодженням із засновником.

2.5. Школа має право організовувати проведення на своїй навчально-виховній
базі педагогічної практики студентів вищих мистецьких навчальних закладів.

 2.6.  Школа  має  право  організовувати  концертні  виступи  на  замовлення
підприємств, установ, організацій, за погодженням з органом управління.

2.7.  Школа  може  організовувати  роботу  своїх структурних  підрозділів
(класів)  у  приміщеннях  загальноосвітніх  та  вищих  навчальних  закладів,  а  також
підприємств та організацій відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та
установами, за погодженням з органом управління.

2.8.  Школа  проводить  методичну  роботу,  спрямовану  на  вдосконалення
програм,  змісту,  форм  i  методів  навчання,  при  цьому  самостійна  в  організації
навчально-виховного процесу.

2.9.  Відділи  та  відділення  проводять  роботу  з  підвищення  кваліфікації
педагогічних  працівників  за  напрямками  діяльності.  Підвищення  кваліфікації
здійснюється  у  формі  курсів,  семінарів,  майстер-класів,  засідань  методичних
об’єднань, асоціацій, відкритих уроків, методичних занять, конференцій, підготовки
лекцій,  методичних  розробок  тощо. Участь  педагогічних  працівників  у  заходах  з
підвищення  кваліфікації  згідно  з  нормативними  актами  педагогічної  атестації
викладачів засвідчується директором школи i є підставою для проведення атестації.

2.10. Школа може надавати методичну допомогу педагогічним колективам,
навчальним  закладам  міста  і  області,  дитячим,  молодіжним  і  громадським
організаціям.

2.11. Право вступу до школи мають громадяни України, іноземці та особи без
громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах. Останні вступають до
школи в порядку, встановленому для громадян України.

2.12. Зарахування учнів до школи може здійснюватися протягом навчального
року як на без конкурсній основі, так і за конкурсом на підставі заяв батьків або осіб,
які  їх  замінюють.  До  заяви  додаються  довідка  медичного  закладу  про відсутність
протипоказань для занять у школі та копія свідоцтва про народження.

2.13.  Порядок  і  строки  проведення  вступних  іспитів,  прослуховувань  та
вимоги  до   вступників  визначаються  педагогічною  радою школи.  Зарахування  на
навчання здійснюється наказом директора школи на підставі  рішення приймальної
комісії.

2.14. Термін навчання у школі - шість та вісім років відповідно до віку учня,
навчальних планів і програм обраного відділу та музичного інструменту. Діти з 4 до 6
років  можуть  бути  прийняті  в  школу  в  "  0  "  клас  за  погодженням  з  батьками.



Навчання  з  такими  учнями проводяться  за  спеціальними планами  та  програмами,
прийнятими педагогічною радою та затвердженими наказом директора школи. 

2.15.  Розмір  плати  за  навчання,  крім  підрозділів,  які  знаходяться  на
самооплатності, визначається один раз на навчальний рік у порядку, передбаченому
Кабінетом  Міністрів  України,  за  погодженням  з  місцевими  органами  виконавчої
влади. 

Пільги по батьківській оплаті за навчання дітей у школі надаються кожного
навчального року, починаючи з 1 числа того місяця, в якому надійшли від батьків або
осіб,  які  їх  замінюють,  заява  та  відповідні  документи,  про  що  видається  наказ
директора школи.

Перелік  категорій  населення,  які  мають  право  на  отримання  пільг  по
батьківській  платі  за  навчання,  встановлюється  згідно  з  Законом  України  "Про
позашкільну  освіту",  нормативно  -  правовими  актами  органів  місцевого
самоврядування. 

Переможці  міських,  обласних,  всеукраїнських  та  міжнародних  конкурсів
можуть бути звільнені від оплати за навчання за погодженням з відділом культури
Коломийської районної адміністрації та рішенням Коломийської районної ради .

2.16.  Документація  школи,  яка  регламентує  організацію  та  проведення
навчально-виховного процесу,  ведеться  за  зразками,  затвердженими Міністерством
культури України.

2.17. Школа подає статистичні звіти відповідно до вимог органів державної
статистики.

3. Організація навчально–виховного  процесу
3.1.  Навчальний  рік  у  школі  розпочинається  1  вересня.  Дата  закінчення

навчального року, терміни шкільних канікул визначаються директором школи згідно
з термінами, встановленими Міністерством освіти та науки України, за погодженням
з відділом культури Коломийської районної державної адміністрації. 

Виховна  робота  у  школі  проводиться  з  урахуванням  інтересів,  нахилів  та
здібностей  учнів  на  принципах  поєднання  індивідуального  підходу  з  колективно-
творчою діяльністю.

3.2.  Комплектування  груп,  творчих  колективів,  розклад  занять  класів
здійснюються у період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом викладача.
У канікулярні, вихідні, святкові та неробочі дні школа може працювати за окремим
планом, затвердженим директором школи. 

Школа  надає  безпечні  умови  для  навчання,  виховання  та  праці  учнів  і
викладачів  згідно  з  існуючими  законодавчими  актами  протипожежної  безпеки  та
охорони праці.

3.3. Школа працює за планом роботи на поточний навчальний рік, прийнятим
педагогічною  радою  колективу,  підписаним  директором  школи  та  затвердженим
відділом культури Коломийської районної державної адміністрації. 

3.4.  Навчально-виховний  процес  у  школі  здійснюється  за  типовими
навчальними  планами  та  програмами,  затвердженими  Міністерством  культури
України.

3.5.  Експериментальні  та  тимчасові  навчальні  плани можуть прийматися  у
школі  на  підставі  типових  навчальних  планів  на  один  рік  педагогічною  радою
колективу  і  затверджуються  наказом  директора  школи  та  вищими  органами
управління.

З.6.  Навчально-виховний  процес  у  школі  здійснюється  диференційовано,
відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів та здібностей учнів з
урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я.



Навчальний план поєднує такі індивідуальні та колективні форми роботи:
- індивідуальні та групові заняття, уроки;
 - репетиції;
 - перегляди, вистави, конкурси, фестивалі, концерти;                              
 - лекції, бесіди, вікторини;
 - позаурочні заходи, а також інші форми.
3.7. Терміни проведення заліків, контрольних уроків, академічних концертів,

перегляд  театральних,  музичних,  тематичних  програм,  заходів  перевідної  та
підсумкової атестації учнів визначаються відділами школи за рішенням педагогічної
ради та затверджуються наказом директора школи.

3.8.  Основною  формою  навчально-виховної  роботи  є  урок  (заняття).
Тривалість  одного уроку у школі визначається навчальними планами і програмами з
урахуванням психофізіологічного розвитку і допустимого навантаження для різних
вікових категорій і становить для учнів:
віком від 5 до 6 років – 30 хвилин;
віком від 6 до 7 років - 35 хвилин;
старшого віку - 45 хвилин.

Перерви  між  уроками  інтервалом  п’ять  хвилин  є  робочим  часом
педагогічного працівника.

Кількість, тривалість та послідовність навчальних занять і перерв між ними
визначаються розкладами, що затверджуються директором чи заступником директора
школи з навчальної роботи.

3.9.  Відволікання  учнів  на  роботи  та  заходи,  не  пов'язані  з  навчально-
виховним процесом, за рахунок навчального часу забороняється .

3.10.  Середня  наповнюваність  груп  у  школі  визначається  типовими
навчальними планами початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів,
затвердженими Міністерством культури  України.

Групи  комплектуються  залежно  від  профілю  та  можливостей  організації
навчально-виховного  процесу.  Кількість  груп  та  їх  наповнюваність  визначається
фактичним розрахунком педагогічних годин відповідно до планового фінансування на
навчальний рік.

3.11. Для оцінювання рівня навчальних досягнень учнів використовується 12-
бальна система, затверджена Міністерством культури України.

3.12.  Підсумкові  за  рік  оцінки  рівня  навчальних  досягнень  учнів
виставляються  викладачами  на  підставі  семестрового  оцінювання  з  урахуванням
оцінок, одержаних під час контрольних прослуховувань. Річні оцінки з предметів, з
яких іспити не складаються, є підсумковими.

Згідно  з  навчальними  планами  предметів,  з  яких  проводяться  іспити,
підсумкова оцінка виставляється екзаменаційною комісією на підставі річної оцінки та
оцінки, отриманої на іспитах.

Визначення річних оцінок з  предметів  навчального  плану здійснюється  не
пізніше, ніж за п’ять днів до закінчення навчального року.

Підсумкова оцінка може бути змінена згідно з рішенням педагогічної ради.
3.13. 3вільнення учнів від складання іспитів або зміна їх строків вирішується

директором  школи  на  підставі  подання  клопотань  завідуючих  відділами  та  заяв
батьків при наявності відповідних документів.

3.14.  Переведення  учнів  до  наступного  класу,  призначення  повторних
перевідних  контрольних  заходів  у  зв'язку  з  невиконанням  програмних  вимог,
залишення на повторний рік навчання, виключення із школи, видача Документа про



закінчення  початкового  спеціалізованого  мистецького  навчального  закладу
вирішуються пeдaгoгiчнoю радою школи та затверджуються наказами директора.

3.15.  Випускникам  школи,  які  у  встановленому  порядку  склали  випускні
іспити,  видається  Документ,  зразок  якого  затверджується  Міністерством  культури
України.  Виготовлення  Документа  здійснюється  за  рахунок  коштів  місцевого
бюджету .

3.16.  Учням,  які  хворіють  під  час  випускних  іспитів,  за  умови  повного
виконання навчальних планів та програм, видається Документ про закінчення школи
на підставі оцінок за рік.

3.17. Учням випускних класів, які не виконали у повному обсязі навчальні
плани  та  програми,  видається  довідка  про  навчання  в  школі.  Для  одержання
Документа про закінчення школи цим учням надається право повторних іспитів у час,
визначений педагогічною радою. 

3.18.  Учні,  які  мають  високі  досягнення  (10-12  балів)  у  вивченні  вcix
предметів  за  відповідний навчальний рік,  нагороджуються похвальним листом "За
високі  досягнення  у  навчанні".  Учні,  які  беруть  активну  участь  у  музично-
просвітницьких  заходах  школи,  шкільних,  міських  та  обласних  конкурсах,
нагороджуються  похвальним  листом  "За  активну  участь  у  пропаганді  музичного
мистецтва". Рішення про заохочення приймаються педагогічною радою за поданням
відділів або відділень і затверджуються наказом директора.

3.19. Виключення учня зі школи через несплату за навчання за два місяці, а у
групах самоокупності  -  за один місяць,  здійснюється згідно з  рішенням директора
школи відповідно до нормативно-правових актів.

3.20. Навчально-виховний процес у школі є вільним від втручання політичних
партій, громадських та релігійних організацій.

4. Учасники навчально-виховного процесу
4.1. Учасниками навчально-виховного процесу є:                          
учні;
директор, заступник директора;
викладачі, концертмейстери;
бібліотекарі, спеціалісти, залучені до навчально-виховного процесу;
батьки або особи, які їх замінюють .
4.2. Учні школи мають гарантоване державою право на:                      
здобуття  початкової  мистецької  освіти  відповідно  до  своїх здібностей,

обдарувань, уподобань та інтересів;
добровільний вибір закладу та навчання певним видам мистецтв;
навчання  декільком  видам  мистецтва  або  на  декількох  музичних

інструментах;
безпечні i нешкідливі умови навчання;
користування навчальною базою школи;
участь у конкурсах, оглядах, фестивалях, концертах тощо;
повноцінні за змістом та тривалістю заняття;
вільне вираження поглядів та переконань;
захист від будь-яких форм експлуатації,  психічного i  фізичного насильства

від педагогічних працівників та інших працівників школи, які порушують їx права,
принижують честь i гідність.

4.3  Учні школи користуються правом переведення в межах школи на інший
відділ,  інструмент  чи  в  клас  іншого  викладача  та  переходу  до  іншого  закладу  за
наявності місць. Переведення здійснюється за наказом директора школи.

4.4. Учні школи зобов'язані:                                               



оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками;
підвищувати загальний культурний рівень;
бути дисциплінованими, дотримуватись морально-етичних норм;
брати посильну участь у різних видах музично - просвітницької діяльності

школи;
дбайливо ставитися до державного, громадського, особистого майна;             
дотримуватись вимог Статуту.
4.5.  Педагогічний  працівник  школи  повинен  мати  високі  моральні  якості,

педагогічну  та  фахову  освіту,  належний  рівень  професійної  підготовки,  а  його
фізичний  та  психологічний  стан  -  дозволяти  здійснювати  педагогічну  діяльність,
забезпечуючи при цьому результативність та якість роботи.              

4.6. Пeдaгoгiчнi працівники школи мають право на:                               
несення керівництву школи та органам управління культурою пропозицій 

щодо поліпшення навчально-виховного процесу, подання на розгляд керівництва 
школи та педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне заохочення 
учнів; застосовування стягнень до осіб, що порушують колективний договір, правила 
внутрішнього трудового розпорядку школи;

вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації;
участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, у заходах, пов'язаних з

організацією навчально-виховної роботи;
вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з учнями;
захист честі, гідності відповідно до законодавства;
соціальне  та  матеріальне  заохочення  за  досягнення  вагомих  результатів  у

виконанні своїх обов'язків;
об'єднання у  професійні  спілки,  участь  в  об'єднаннях громадян,  діяльність

яких  не  заборонена  законодавством  та  не  суперечить  морально-етичним  засадам
педагогічної діяльності.

4.7. Педагогічні працівники зобов’язані:                                    
виконувати навчальні плани та програми;
передавати знання, формувати вміння i навички диференційовано; 
відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів та здібностей

учнів;
сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей учнів;
здійснювати  педагогічний  контроль  за  дотриманням  учнями  морально-

етичних норм поведінки, дисциплінарних вимог;
дотримуватись педагогічної етики, поважати гідність учня, захищати його від

будь-яких форм фізичного, психологічного насильства;
берегти здоров'я  учнів,  захищати їх інтереси,  пропагувати здоровий спосіб

життя;
виховувати повагу до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних

надбань українського народу;
виховувати  особистим  прикладом  і  настановами  повагу  до  державної

символіки, принципів загальнолюдської моралі;
постійно  підвищувати  професійний  рівень,  педагогічну  майстерність,

загальну культуру;
вести документацію, пов'язану з виконанням посадових обов'язків;
дотримуватися вимог Статуту школи, колективного договору;
брати  участь  у  роботі  педагогічної  ради,  методичних  об'єднань,  відділів,

відділень,  нарад,  зборів,  у  заходах,  пов’язаних  з  організацією  навчально-виховної
роботи;



виконувати накази і розпорядження керівництва школи, органів державного
управління, до сфери діяльності яких належить школа.

Викладачі,  концертмейстери  працюють  відповідно  до  розкладу  занять,
затвердженого керівництвом школи.

4.9.  Педагогічні  працівники  школи  підлягають  атестації  відповідно  до
чинного законодавства один раз на п’ять років.

4.10. Обсяг педагогічного навантаження працівників школи встановлюється
директором згідно з чинним законодавством.

Оплата  праці  працівників  школи  здійснюється  відповідно  до  нормативно-
правових  актів  Кабінету  Міністрів  України,  нормативних  документів  центральних
органів виконавчої влади, до сфери яких належить школа.

4.11. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право:
обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського

самоврядування школи за їх наявності;
звертатися  до  керівників  школи,  органів  управління  культурою  з  питань

навчання та  виховання дітей ;
брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально -

виховного процесу та зміцнення матеріально - технічної бази школи;
захищати  законні  інтереси  учнів  в  органах  самоврядування,  відповідних

державних та судових органах.
5. Управління школою

5.1.  Керівництво  школою  здійснює  директор,  яким  може  бути  тільки
громадянин  України,  що  має  вищу  фахову  освіту  3  -  4  рівня  акредитації  і  стаж
педагогічної роботи не менш ніж три роки .

5.2  За  попереднім  погодженням  із  засновником,  директор  школи
призначається та звільняється з посади наказом по відділу культури  Коломийської
районної державної адміністрації.

Директор  від  імені  школи  представляє  її  в  установах,  підприємствах  i
організаціях України та за її межами. Згідно з чинним законодавством України та цим
Статутом директор за  погодженням із  власником розпоряджається майном школи,
видає доручення, відкриває в установах банків розрахункові, валютні та інші рахунки,
застосовує заходи заохочення та стягнення, видає накази по школі.

5.3. Директор відповідає за добір та розстановку кадрів відповідно до діючого
законодавства,  укладає трудові  та інші угоди,  розробляє та подає на затвердження
ради колективу школи та профкому посадові обов'язки працівників школи.

Заступники директора призначаються та звільняються директором.
Заступники  директора  виконують  свої  обов'язки  згідно  з  посадовими

інструкціями.
Педагогічні  та  інші  працівники  школи  призначаються  на  посади  та

звільняються з посад директором школи.
5.4.  За  наявності  не  менше  трьох  викладачів  з  одного  виду  мистецтв  чи

споріднених інструментів у школі можуть створюватися відділи, відділення, секції,
керівники яких затверджуються наказом директора школи. Ці структурні підрозділи
сприяють організації навчально-виховного процесу, підвищенню якості викладання,
виконавської  та  педагогічної  майстерності,  виконанню  рішень  педагогічної  ради,
навчальних планів i програм.   

5.5.  Директор  школи  є  головою  педагогічної  ради  -  постійно  діючого
колегіального органу управління закладом. Педагогічна рада об'єднує педагогічних
працівників  школи  i  створюється  з  метою  розвитку  та  вдосконалення  навчально-



виховного  процесу,  підвищення  професійної  майстерності  та  творчого  зростання
педагогічного колективу.         

5.6.  3асідання  педагогічної  ради  школи  проводяться  відповідно  до  потреб
школи  згідно з річним планом.        

5.7.  Органом  самоврядування  школи  є  загальні  збори  трудового
колективу, рішенням яких може створюватися рада колективу школи, що діє в період
між  загальними  зборами.  До  складу  ради  делегуються  завідуючі  відділами,
відділеннями, представники громадських організацій та керівництво школи. Кількість
членів  ради  школи  визначається  загальними  зборами  трудового  колективу.
Заснування ради є правочинним, якщо в ньому беруть участь не менше двох третин її
членів. Рішення приймається більшістю голосів членів ради, присутніх на засіданні.
Рішення  ради  має  рекомендаційний  характер,  засідання  ради  оформляється
протоколом.

5.8.  У  школі,  за  рішенням  загальних  зборів  або  ради  школи,  можуть
створюватися  піклувальна  рада,  учнівський  та  батьківський  комітети,  комiciї,
асоціації, фонди i благодійні організації.         

5.9.  Директор  школи  не  зобов'язаний  виконувати  рішення  органу
громадського самоврядування школи, якщо воно суперечить чинному законодавству,
нормативно-правовим  актам  України,  Положенню  про  початкові  спеціалізовані
мистецькі навчальні заклади та Статуту школи.
         
6. Фінансово-господарська діяльність та  матеріально-технічна база школи

6.1. Фінансово-господарська діяльність школи здійснюється відповідно до 
чинного законодавства та цього Статуту.

6.2.  Отримані  доходи (прибутки) або їх  частини забороняється розподіляти
серед  засновників  Отинійської  ДМШ,  працівників  (крім  оплати  їхньої  праці,
нарахування  єдиного  соціального  внеску),  членів  органу  управління  та  інших
пов’язаних з ними осіб.

6.3. Доходи (прибутки) Отинійської ДМШ використовуються виключно для
фінансування  видатків  на  утримання  Отинійської  ДМШ,  реалізації  мети  (цілей,
завдань) та напрямів діяльності, визначених установчими документами.

6.4.  Фінансування  школи  здійснюється  за  рахунок  асигнувань  районного
бюджету,  батьківської  плати  за  навчання  учнів,  грошових  надходжень  з  інших
джерел.

Бюджетні кошти спрямовуються: на виконання затверджених школою 
навчальних планів у повному обсязі, матеріальні витрати, пов'язані з виховною 
роботою, підготовку та перепідготовку кадрів, оплату праці, збереження і зміцнення 
матеріально-технічної бази, соціальний захист та матеріальне стимулювання 
трудового колективу. 

Фінансування школи може здійснюватися також за рахунок додаткових 
джерел, не заборонених законодавством. Бюджетне фінансування школи не може 
зменшуватися чи припинятися у разі наявності у школі додаткових джерел 
фінансування.

Бюджетні асигнування на здійснення діяльності школи та позабюджетні 
кошти не підлягають вилученню, окрім випадків, передбачених чинним 
законодавством України, і використовуються виключно за призначенням.

6.5. Розрахунок годин по школі складається на плановий контингент учнів,
встановлений органами виконавчої влади, відповідно до навчальних планів, за якими
працює школа.

Основою розрахунку фонду заробітної плати школи є:



 - штатний розпис;
 -  середня  педагогічна  ставка  з  урахуванням  надбавок  та  підвищень  за

тарифікацією;
 - кількість педагогічних ставок за розрахунком навчальних годин.
Школа за погодженням з органом управління розробляє план економічного та

соціального розвитку.    
Основою планування є контрольні цифри, які включають в себе ліміти 

бюджетного фінансування та контингент учнів школи.
Школа самостійно вирішує наступні питання в галузі організації та оплати 

праці:
затвердження структури школи, штатного розпису;
встановлення  посадових  окладів,  ставок  відповідно  до  діючих

законодавчих актів;
встановлення  надбавок  посадових  окладів  та  ставок  за  професійну

майстерність, високі показники та досягнення у праці, виконання особливо важливих
завдань (на термін їх виконання) відповідно до діючих нормативних актів;

надбавки  зменшуються  або  повністю  відміняються  при  погіршенні  якості
роботи та зменшенні розмірів фінансування;

встановлення доплат до посадових окладів та ставок за суміщення професій
(посад),  розширення  зон  обслуговування  або  збільшення  обсягу  робіт,  а  також за
виконання поряд з основною роботою обов'язків тимчасово відсутнього працівника.

6.6. Розмір оплати за навчання встановлюється в порядку, визначеному 
Кабінетом Міністрів України та місцевими органами виконавчої влади.

6.7. Додатковими джерелами формування коштів школи можуть бути:           
кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку платних 

послуг, які можуть надаватися державними навчальними  закладами, та порядку їх 
надання;     

кошти гуманітарної допомоги;
добровільні  грошові  внески,  матеріальні  цінності  підприємств,  установ,

організацій, окремих громадян та батьків;
кредити банків та інші надходження;
цільові  внески  міністерств,  відомств,  асоціацій,  підприємств,  державних

установ, громадських організацій.
Кошти,  отримані  школою  з  додаткових  джерел  фінансування,

використовуються для провадження діяльності, передбаченої Статутом.
Розмір оплати за надання платних послуг визначається школою самостійно,

відповідно до законодавчих актів.
Встановлення  для  школи  у  будь-якій  формі  планових  завдань  з  надання

платних послуг не дозволяється.
6.8. Школа є бюджетною неприбутковою організацією.                         
Доходи школи у вигляді коштів, матеріальних цінностей та нематеріальних

активів,  одержаних  від  здійснення  або  не  здійснення  діяльності,  передбаченої
Статутом, звільняються від оподаткування.

6.9.  Школа  за  погодженням  з  органом  управління,  у  процесі  проведення
фінансово-господарської діяльності має право: 

 розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності
відповідно до Статуту;

користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких вона розташована;
розвивати власну матеріальну базу;



списувати  з  балансу  в  установленому  чинним  законодавством  порядку
необоротні активи, які стали непридатними, за винятком музейних фондів, які мають
культурну і історичну цінність, і перебувають під захистом держави;

володіти,  користуватися  та  розпоряджатися  майном  відповідно  до
законодавства та Статуту;

виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Статуту школи.
Матеріально-технічна база школи включає приміщення, споруди, обладнання,

засоби зв’язку, транспортні засоби, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що
перебуває в її користуванні.

6.10. Збитки, завдані школі внаслідок порушення майнових прав юридичними
та  фізичними  особами,  відшкодовуються  відповідно  до  чинного  законодавства
України.

6.11. Школа може бути приватизована лише за умов:
збереження освітнього призначення школи;
згоди колективу школи;
наявності фінансування. 
6.12.  Ведення  діловодства,  бухгалтерського  обліку  та  звітності  у  школі

здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами.
6.13 Під наданням школою платних послуг розуміється:
організація  платних  факультативних  послуг  та  курсів  з  поглибленого

вивчення  окремих  предметів,  що  виходять  за  межі  навчальних  планів,  курсів
підвищення кваліфікації, спеціальних лекцій та консультацій;

створення груп загальноестетичного та гуманітарного розвитку;
створення  платних  гуртків,  секцій,  студій  та  інших  форм  позашкільної

роботи;
надання консультацій різним категоріям населення;
реалізація виробів, створених викладачами та учнями;
проведення платних концертів, лекцій, виставок, культурно-масових заходів;
копіювання, тиражування нотної методичної літератури, наочних посібників,

магнітних записів, навчальної документації;
виготовлення буклетів, рекламної продукції, афіш, що пропагують мистецтво,

діяльність культурних та освітніх установ, шкільних та позашкільних закладів;
з  дозволу  власника  передавати  іншим  підприємствам  i  організаціям,

продавати,  обмінювати,  здавати  в  оренду,  надавати  безоплатно  в  тимчасове
користування або в позику будівлі, споруди, транспортні засоби, інвентар, сировину
та інші матеріальні цінності i ресурси .

6.14.  Платні  послуги  надаються  населенню  за  тарифними  та  договірними
цінами.

7. Діяльність школи у рамках міжнародного співробітництва
7.1.  Школа  має  право  проводити міжнародний учнівський та  педагогічний

обмін у рамках освітніх, культурних програм, проектів, брати участь у міжнародних
конкурсах та інших заходах.

7.2.  Школа  має  право  укладати угоди  про співробітництво,  встановлювати
прямі  зв’язки з  органами управління культурою,  освітою,  навчальними закладами,
науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями
інших країн у встановленому законодавством порядку.

                                   8. Державний контроль за діяльністю закладу



             8.1. Державний  контроль  за  діяльністю  закладу  здійснюють Міністерство  
освіти  і  науки  України,  Міністерство  культури     України,   районна рада та відділ 
культури РДА.
           8.2. Основною   формою   державного  контролю  за  діяльністю закладу є
державна атестація закладу,  яка проводиться не рідше ніж один раз на 10 років у
порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

9. Ліквідація та реорганізація закладу
9.1. Ліквідація та реорганізація закладу здійснюється за рішенням Засновника,

або господарського суду згідно з чинним законодавством.
  9.2. Уразі припинення юридичної особи – Отинійської ДМШ  (у результаті її

ліквідації,  злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи передаються одній
або  кільком  неприбутковим  організаціям  відповідного  виду  або  зарахування  до
доходу бюджету.



         
УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА
сьоме демократичне скликання

(десята сесія)

РІШЕННЯ
від   22 грудня 2016 року № 241-Х/16
м. Коломия

Про затвердження статуту 
комунального закладу «Гвіздецька 
школа мистецтв Коломийської 
районної ради Івано-Франківської 
області» в новій редакції

Розглянувши  звернення  комунального  закладу  «Гвіздецька  школа
мистецтв Коломийської районної ради Івано-Франківської області», відповідно
до Законів України “Про позашкільну освіту”, “Про місцеве самоврядування в
Україні”,  постанови  Кабінету  Міністрів  України  від  13.07.2016р.  №440 «Про
затвердження Порядку ведення Реєстру неприбуткових установ та організацій,
включення неприбуткових підприємств,  установ та організацій до Реєстру та
виключення  з  Реєстру»,  п.133.4  ст.  133  Податкового  кодексу  України,   наказу
Міністерства  культури  і  мистецтв  України  від  06.08.2001  №523  “Про
затвердження  Положення  про  початковий  спеціалізований  мистецький
навчальний  заклад  (школу  естетичного  виховання)”,  враховуючи  висновок
постійної  комісії  районної  ради  з  питань  з  питань  духовності,  культури,
туризму, молоді та спорту від 01.12.2016 року, районна рада 

вирішила:
1. Затвердити   статут  комунального  закладу  «Гвіздецька  школа

мистецтв  Коломийської  районної  ради  Івано-Франківської  області»  у  новій
редакції  (додається).

2. Директору  комунального  закладу  «Гвіздецька  школа  мистецтв
Коломийської  районної  ради  Івано-Франківської  області»  забезпечити
проведення  державної  реєстрації  Статуту  у  встановлений  законодавством
строк.

3. Контроль за виконанням данного рішення покласти на постійну комісію
районної  ради  з  питань  культури,  молодіжної  політики  та  спорту  (Л.
Андрійчук). 

Голова районної ради Роман Дячук
   



   

ПОГОДЖЕНО :                                                  ЗАТВЕРДЖЕНО :
      Начальник відділу культури                           рішенням сесії Коломийської          
      Коломийської  районної         районної ради від
      державної адміністрації                  „____”________________2016          
      «____» _________2016р.                                Голова  районної ради 

        ____________   Л.П.Федор                           _______________Р. В. Дячук
          

С Т А Т У Т
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

«ГВІЗДЕЦЬКА ШКОЛА
МИСТЕЦТВ КОЛОМИЙСЬКОЇ

РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-
ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»

(   НОВА  РЕДАКЦІЯ )



2016 рік

 Цей  Статут  прийнято  у  новій  редакції  зі  змінами  та  доповненнями  до  Статуту,
зареєстрованого  Коломийською  районною  радою   Івано  –  Франківської  області
розпорядження від 24.06. 1994 року №158.

1. 3агальні   положення
1.1.Повне  найменування  КОМУНАЛЬНИЙ  ЗАКЛАД  «ГВІЗДЕЦЬКА  ШКОЛА

МИСТЕЦТВ  КОЛОМИЙСЬКОЇ  РАЙОННОЇ  РАДИ  ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ
ОБЛАСТІ»,  скорочена  назва  «ГВІЗДЦЬКА  ШКОЛА  МИСТЕЦТВ»  (далі  -  школа)  -
початковий спеціалізований мистецький навчальний заклад, початкова ланка спеціальної
мистецької  освіти,  належить до системи позашкільної  освіти, заснована відповідно до
законодавчих актів України.

1.2.  Засновник – Коломийська районна рада.   Школа заснована на комунальній
власності,  є юридичною особою, діє на підставі  Статуту,  має розрахунковий рахунок,
самостійний  кошторис  та  баланс,  круглу  гербову  печатку,  кутовий   штамп  та  інші
штампи.

1.3. Адреса школи: 78260, селище Гвіздець, вулиця  Шевченка, №8, Коломийський
район, Івано-Франківська область.

1.4. Школа у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України,
актами  та  указами  Президента  України,  Кабінету  Міністрів  України,  наказами
Міністерства  освіти  та  науки  України,  Міністерства  культури   України,  рішеннями
місцевих  органів  виконавчої  влади  та  органів  місцевого  самоврядування,  а  також
Положенням про початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади та цим Статутом.

Статут  може бути переглянутий повністю або частково у  зв'язку з  прийняттям
нових законодавчих або нормативних документів, що регламентують діяльність школи.

Створення, реорганізація та ліквідація школи можливі у порядку, встановленому
Кабінетом Міністрів України.

2. 0рганізаційно-правові засади діяльності школи
2.1. Школа надає державні гарантії естетичного виховання через доступність до

надбань  вітчизняної  та  світової  культури,  готує  підґрунтя  для  занять  художньою
творчістю, а для найбільш обдарованих учнів - до вибору професії у галузі культури і
мистецтва.

Школа здійснює навчання і виховання громадян у позаурочний та позанавчальний
час загальноосвітніх шкіл, дошкільних та інших навчальних закладів.

Школа проводить навчальну, методичну та культурно-просвітницьку роботу.
Основними завданнями школи є:
естетичне виховання дітей та юнацтва - пріоритетний напрямок розвитку культури

України;
виховання громадянина України;
вільний розвиток особистості,  виховання поваги до народних звичаїв,  традицій,

національних цінностей українського народу, а також інших націй i народів; 
виховання  в  учнів  патріотизму,  любові  до  України,  поваги  до  Конституції

України;
навчання дітей, підлітків, повнолітніх громадян музичному мистецтву;
створення умов для творчого, інтелектуального розвитку;



задоволення потреб у професійному самовизначенні i творчій самореалізації;
пошук  та  залучення  до  навчання  здібних,  обдарованих  i  талановитих  дітей  та

молоді, їx розвиток i підтримка;
створення  сприятливих  умов  для  творчої  i  якісної  праці  педагогічних

працівників школи на основі принципів морального та матеріального стимулювання,
соціальної справедливості.

2.2. З метою виконання завдань, що стоять перед школою, забезпечення найбільш
сприятливих  умов  для  розвитку  інтересів  i  здібностей  учнів  у  школі  можуть  бути
створені  відділи  (відділення):  фортепіанний,  струнно-смичкових,  духових,  народних
інструментів,  вокально-хорового  співу,  музично-теоретичних  дисциплін,
концертмейстерства та предмету за вибором, естрадної, народної музики та фольклору,
музично - театральний та iнші.

2.3. Школа має право створювати різні структурні підрозділи,  які працюють на
засадах самоокупності, за погодженням з органом управління.

2.4.  Школа  має  право  входити  до  складу  навчально-виховних  комплексів,
навчально-виховних  об’єднань  з  дошкільними,  загальноосвітніми  та  іншими
навчальними закладами, створювати acоціації, організаційні структури за погодженням із
Засновником.

2.5. Школа має право організовувати проведення на своїй навчально-виховній базі
педагогічної практики студентів вищих мистецьких навчальних закладів.

 2.6.  Школа  має  право  організовувати  концертні  виступи  на  замовлення
підприємств, установ, організацій, за погодженням з органом управління.

2.7. Школа може організовувати роботу своїх структурних підрозділів (класів) у
приміщеннях загальноосвітніх  та  вищих навчальних закладів,  а  також підприємств та
організацій відповідно до укладених угод із  зазначеними закладами та установами,  за
погодженням з органом управління.

2.8. Школа проводить методичну роботу, спрямовану на вдосконалення програм,
змісту, форм i методів навчання, при цьому самостійна в організації навчально-виховного
процесу.

2.9.  Відділи  та  відділення  проводять  роботу  з  підвищення  кваліфікації
педагогічних  працівників  за  напрямками  діяльності.  Підвищення  кваліфікації
здійснюється у формі курсів, семінарів, майстер-класів, засідань методичних об’єднань,
асоціацій,  відкритих  уроків,  методичних  занять,  конференцій,  підготовки  лекцій,
методичних  розробок тощо. Участь  педагогічних  працівників  у  заходах  з  підвищення
кваліфікації  згідно  з  нормативними  актами  педагогічної  атестації  викладачів
засвідчується директором школи i є підставою для проведення атестації.

2.10.  Школа  може  надавати  методичну  допомогу  педагогічним  колективам,
навчальним закладам міста і області, дитячим, молодіжним і громадським організаціям.

2.11. Право вступу до школи мають громадяни України, іноземці та особи без
громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах. Останні вступають до
школи в порядку, встановленому для громадян України.

2.12.  Зарахування учнів  до  школи може здійснюватися  протягом навчального
року як на без конкурсній основі, так і за конкурсом на підставі заяв батьків або осіб, які
їх  замінюють.  До  заяви  додаються  довідка  медичного  закладу  про  відсутність
протипоказань для занять у школі та копія свідоцтва про народження.

2.13. Порядок і строки проведення вступних іспитів, прослуховувань та вимоги
до   вступників  визначаються  педагогічною  радою  школи.  Зарахування  на  навчання
здійснюється наказом директора школи на підставі рішення приймальної комісії.

2.14. Термін навчання у школі -  шість та вісім років відповідно до віку учня,
навчальних планів і програм обраного відділу та музичного інструменту. Діти з 4 до 6
років можуть бути прийняті в школу в " 0 " клас за погодженням з батьками. Навчання з



такими  учнями  проводяться  за  спеціальними  планами  та  програмами,  прийнятими
педагогічною радою та затвердженими наказом директора школи. 

2.15.  Розмір  плати  за  навчання,  крім  підрозділів,  які  знаходяться  на
самооплатності,  визначається  один  раз  на  навчальний  рік  у  порядку,  передбаченому
Кабінетом Міністрів України, за погодженням з місцевими органами виконавчої влади та
місцевого самоврядування. 

Пільги  по  батьківській  оплаті  за  навчання  дітей  у  школі  надаються  кожного
навчального року, починаючи з 1 числа того місяця, в якому надійшли від батьків або
осіб, які їх замінюють, заява та відповідні документи, про що видається наказ директора
школи.

Перелік категорій населення, які мають право на отримання пільг по батьківській
платі за навчання, встановлюється згідно з Законом України "Про позашкільну освіту",
нормативно - правовими актами органів місцевого самоврядування. 

Переможці міських, обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсів можуть
бути звільнені від оплати за навчання за погодженням з відділом культури Коломийської
районної адміністрації та рішенням Коломийської районної ради .

2.16.  Документація  школи,  яка  регламентує  організацію  та  проведення
навчально-виховного  процесу,  ведеться  за  зразками,  затвердженими  Міністерством
культури України.

2.17.  Школа  подає  статистичні  звіти  відповідно  до  вимог  органів  державної
статистики.

3. Організація навчально–виховного  процесу
3.1.  Навчальний  рік  у  школі  розпочинається  1  вересня.  Дата  закінчення

навчального року, терміни шкільних канікул визначаються директором школи згідно з
термінами,  встановленими Міністерством освіти  та  науки України,  за  погодженням з
відділом культури Коломийської районної державної адміністрації. 

Виховна  робота  у  школі  проводиться  з  урахуванням  інтересів,  нахилів  та
здібностей  учнів  на  принципах  поєднання  індивідуального  підходу  з  колективно-
творчою діяльністю.

3.2.  Комплектування  груп,  творчих  колективів,  розклад  занять  класів
здійснюються у період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом викладача. У
канікулярні, вихідні, святкові та неробочі дні школа може працювати за окремим планом,
затвердженим директором школи. 

Школа надає безпечні умови для навчання, виховання та праці учнів і викладачів
згідно з існуючими законодавчими актами протипожежної безпеки та охорони праці.

3.3. Школа працює за планом роботи на поточний навчальний рік, прийнятим
педагогічною радою колективу, підписаним директором школи та затвердженим відділом
культури Коломийської районної державної адміністрації. 

3.4. Навчально-виховний процес у школі здійснюється за типовими навчальними
планами та програмами, затвердженими Міністерством культури України.

3.5. Експериментальні та тимчасові навчальні плани можуть прийматися у школі
на  підставі  типових  навчальних  планів  на  один  рік  педагогічною радою колективу  і
затверджуються наказом директора школи та вищими органами управління.

З.6.  Навчально-виховний  процес  у  школі  здійснюється  диференційовано,
відповідно  до  індивідуальних  можливостей,  інтересів,  нахилів  та  здібностей  учнів  з
урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я.

Навчальний план поєднує такі індивідуальні та колективні форми роботи:
- індивідуальні та групові заняття, уроки;
 - репетиції;
 - перегляди, вистави, конкурси, фестивалі, концерти;                              
 - лекції, бесіди, вікторини;
 - позаурочні заходи, а також інші форми.



3.7.  Терміни  проведення  заліків,  контрольних  уроків,  академічних  концертів,
перегляд театральних, музичних, тематичних програм, заходів перевідної та підсумкової
атестації  учнів  визначаються  відділами  школи  за  рішенням  педагогічної  ради  та
затверджуються наказом директора школи.

3.8. Основною формою навчально-виховної роботи є урок (заняття). Тривалість
одного уроку у школі визначається навчальними планами і програмами з урахуванням
психофізіологічного розвитку і допустимого навантаження для різних вікових категорій і
становить для учнів:
віком від 5 до 6 років – 30 хвилин;
віком від 6 до 7 років - 35 хвилин;
старшого віку - 45 хвилин.

Перерви між уроками інтервалом п’ять хвилин є робочим часом педагогічного
працівника.

Кількість,  тривалість  та  послідовність  навчальних  занять  і  перерв  між  ними
визначаються  розкладами,  що затверджуються  директором чи  заступником директора
школи з навчальної роботи.

3.9. Відволікання учнів на роботи та заходи, не пов'язані з навчально-виховним
процесом, за рахунок навчального часу забороняється .

3.10. Середня наповнюваність груп у школі визначається типовими навчальними
планами  початкових  спеціалізованих  мистецьких  навчальних  закладів,  затвердженими
Міністерством культури  України.

Групи  комплектуються  залежно  від  профілю  та  можливостей  організації
навчально-виховного  процесу.  Кількість  груп  та  їх  наповнюваність  визначається
фактичним розрахунком педагогічних  годин відповідно  до  планового  фінансування  на
навчальний рік.

3.11.  Для оцінювання рівня навчальних досягнень учнів використовується 12-
бальна система, затверджена Міністерством культури України.

3.12. Підсумкові за рік оцінки рівня навчальних досягнень учнів виставляються
викладачами на підставі семестрового оцінювання з урахуванням оцінок, одержаних під
час контрольних прослуховувань. Річні оцінки з предметів, з яких іспити не складаються,
є підсумковими.

Згідно з навчальними планами предметів, з яких проводяться іспити, підсумкова
оцінка  виставляється  екзаменаційною  комісією  на  підставі  річної  оцінки  та  оцінки,
отриманої на іспитах.

Визначення  річних  оцінок  з  предметів  навчального  плану  здійснюється  не
пізніше, ніж за п’ять днів до закінчення навчального року.

Підсумкова оцінка може бути змінена згідно з рішенням педагогічної ради.
3.13.  3вільнення учнів від складання іспитів або зміна їх  строків вирішується

директором школи на підставі подання клопотань завідуючих відділами та заяв батьків
при наявності відповідних документів.

3.14.  Переведення  учнів  до  наступного  класу,  призначення  повторних
перевідних контрольних заходів у зв'язку з невиконанням програмних вимог, залишення
на  повторний  рік  навчання,  виключення  із  школи,  видача  Документа  про  закінчення
початкового  спеціалізованого  мистецького  навчального  закладу  вирішуються
пeдaгoгiчнoю радою школи та затверджуються наказами директора.

3.15. Випускникам школи, які у встановленому порядку склали випускні іспити,
видається  Документ,  зразок  якого  затверджується  Міністерством  культури  України.
Виготовлення Документа здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету .

3.16. Учням, які хворіють під час випускних іспитів, за умови повного виконання
навчальних планів  та програм,  видається Документ про закінчення школи на підставі
оцінок за рік.



3.17. Учням випускних класів, які не виконали у повному обсязі навчальні плани
та програми, видається довідка про навчання в школі.  Для одержання Документа про
закінчення  школи  цим  учням  надається  право  повторних  іспитів  у  час,  визначений
педагогічною радою. 

3.18. Учні, які мають високі досягнення (10-12 балів) у вивченні вcix предметів
за  відповідний  навчальний  рік,  нагороджуються  похвальним  листом  "За  високі
досягнення  у  навчанні".  Учні,  які  беруть  активну  участь  у  музично-просвітницьких
заходах школи, шкільних, міських та обласних конкурсах, нагороджуються похвальним
листом "За активну участь у пропаганді музичного мистецтва". Рішення про заохочення
приймаються педагогічною радою за поданням відділів або відділень і затверджуються
наказом директора.

3.19. Виключення учня зі школи через несплату за навчання за два місяці, а у
групах самоокупності - за один місяць, здійснюється згідно з рішенням директора школи
відповідно до нормативно-правових актів.

3.20. Навчально-виховний процес у школі є вільним від втручання політичних
партій, громадських та релігійних організацій.

4. Учасники навчально-виховного процесу
4.1. Учасниками навчально-виховного процесу є:                          
учні;
директор, заступник директора;
викладачі, концертмейстери;
бібліотекарі, спеціалісти, залучені до навчально-виховного процесу;
батьки або особи, які їх замінюють .
4.2. Учні школи мають гарантоване державою право на:                      
здобуття  початкової  мистецької  освіти  відповідно  до  своїх здібностей,

обдарувань, уподобань та інтересів;
добровільний вибір закладу та навчання певним видам мистецтв;
навчання декільком видам мистецтва або на декількох музичних інструментах;
безпечні i нешкідливі умови навчання;
користування навчальною базою школи;
участь у конкурсах, оглядах, фестивалях, концертах тощо;
повноцінні за змістом та тривалістю заняття;
вільне вираження поглядів та переконань;
захист від будь-яких форм експлуатації, психічного i фізичного насильства від

педагогічних  працівників  та  інших  працівників  школи,  які  порушують  їx  права,
принижують честь i гідність.

4.3  Учні  школи користуються  правом переведення  в  межах  школи на  інший
відділ, інструмент чи в клас іншого викладача та переходу до іншого закладу за наявності
місць. Переведення здійснюється за наказом директора школи.

4.4. Учні школи зобов'язані:                                               
оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками;
підвищувати загальний культурний рівень;
бути дисциплінованими, дотримуватись морально-етичних норм;
брати  посильну  участь  у  різних  видах  музично  -  просвітницької  діяльності

школи;
дбайливо ставитися до державного, громадського, особистого майна;             
дотримуватись вимог Статуту.
4.5.  Педагогічний  працівник  школи  повинен  мати  високі  моральні  якості,

педагогічну та фахову освіту, належний рівень професійної підготовки, а його фізичний
та психологічний стан - дозволяти здійснювати педагогічну діяльність, забезпечуючи при
цьому результативність та якість роботи.              

4.6. Пeдaгoгiчнi працівники школи мають право на:                               



несення керівництву школи та органам управління культурою пропозицій щодо 
поліпшення навчально-виховного процесу, подання на розгляд керівництва школи та 
педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне заохочення учнів; 
застосовування стягнень до осіб, що порушують колективний договір, правила 
внутрішнього трудового розпорядку школи;

вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації;
участь  у  роботі  методичних  об'єднань,  нарад,  зборів,  у  заходах,  пов'язаних  з

організацією навчально-виховної роботи;
вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з учнями;
захист честі, гідності відповідно до законодавства;
соціальне  та  матеріальне  заохочення  за  досягнення  вагомих  результатів  у

виконанні своїх обов'язків;
об'єднання у професійні спілки, участь в об'єднаннях громадян, діяльність яких

не заборонена законодавством та не суперечить морально-етичним засадам педагогічної
діяльності.

4.7. Педагогічні працівники зобов’язані:                                    
виконувати навчальні плани та програми;
передавати знання, формувати вміння i навички диференційовано; 
відповідно  до  індивідуальних  можливостей,  інтересів,  нахилів  та  здібностей

учнів;
сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей учнів;
здійснювати педагогічний контроль за дотриманням учнями морально-етичних

норм поведінки, дисциплінарних вимог;
дотримуватись педагогічної  етики, поважати гідність учня,  захищати його від

будь-яких форм фізичного, психологічного насильства;
берегти  здоров'я  учнів,  захищати  їх  інтереси,  пропагувати  здоровий  спосіб

життя;
виховувати  повагу  до  народних  традицій  та  звичаїв,  духовних  і  культурних

надбань українського народу;
виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки,

принципів загальнолюдської моралі;
постійно підвищувати професійний рівень,  педагогічну майстерність,  загальну

культуру;
вести документацію, пов'язану з виконанням посадових обов'язків;
дотримуватися вимог Статуту школи, колективного договору;
брати  участь  у  роботі  педагогічної  ради,  методичних  об'єднань,  відділів,

відділень, нарад, зборів, у заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи;
виконувати  накази  і  розпорядження  керівництва  школи,  органів  державного

управління, до сфери діяльності яких належить школа.
Викладачі,  концертмейстери  працюють  відповідно  до  розкладу  занять,

затвердженого керівництвом школи.
4.9. Педагогічні працівники школи підлягають атестації відповідно до чинного

законодавства один раз на п’ять років.
4.10.  Обсяг  педагогічного  навантаження  працівників  школи  встановлюється

директором згідно з чинним законодавством.
Оплата  праці  працівників  школи  здійснюється  відповідно  до  нормативно-

правових  актів  Кабінету  Міністрів  України,  нормативних  документів  центральних
органів виконавчої влади.

4.11. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право:
обирати  і  бути  обраними  до  батьківських  комітетів  та  органів  громадського

самоврядування школи за їх наявності;



звертатися  до  керівників  школи,  органів  управління  культурою  з  питань
навчання та  виховання дітей;

брати  участь  у  заходах,  спрямованих  на  поліпшення  організації  навчально  -
виховного процесу та зміцнення матеріально - технічної бази школи;

захищати  законні  інтереси  учнів  в  органах  самоврядування,  відповідних
державних та судових органах.

5. Управління школою
5.1.  Керівництво  школою  здійснює  директор,  яким  може  бути  тільки

громадянин  України,  що  має  вищу  фахову  освіту  3  -  4  рівня  акредитації  і  стаж
педагогічної роботи не менш ніж три роки .

5.2 За попереднім погодженням із засновником, директор школи призначається
та звільняється з посади наказом по відділу культури  Коломийської районної державної
адміністрації.

Директор  від  імені  школи  представляє  її  в  установах,  підприємствах  i
організаціях України та за її межами. Згідно з чинним законодавством України та цим
Статутом директор за погодженням із власником розпоряджається майном школи, видає
доручення,  відкриває  в  установах  банків  розрахункові,  валютні  та  інші  рахунки,
застосовує заходи заохочення та стягнення, видає накази по школі.

5.3. Директор відповідає за добір та розстановку кадрів відповідно до діючого
законодавства, укладає трудові та інші угоди, розробляє та подає на затвердження ради
колективу школи та профкому посадові обов'язки працівників школи.

Заступники директора призначаються та звільняються директором.
Заступники  директора  виконують  свої  обов'язки  згідно  з  посадовими

інструкціями.
Педагогічні та інші працівники школи призначаються на посади та звільняються

з посад директором школи.
5.4.  За  наявності  не  менше  трьох  викладачів  з  одного  виду  мистецтв  чи

споріднених  інструментів  у  школі  можуть  створюватися  відділи,  відділення,  секції,
керівники  яких  затверджуються  наказом  директора  школи.  Ці  структурні  підрозділи
сприяють  організації  навчально-виховного  процесу,  підвищенню  якості  викладання,
виконавської  та  педагогічної  майстерності,  виконанню  рішень  педагогічної  ради,
навчальних планів i програм.   

5.5.  Директор  школи  є  головою  педагогічної  ради  -  постійно  діючого
колегіального  органу  управління  закладом.  Педагогічна  рада  об'єднує  педагогічних
працівників  школи  i  створюється  з  метою  розвитку  та  вдосконалення  навчально-
виховного  процесу,  підвищення  професійної  майстерності  та  творчого  зростання
педагогічного колективу.         

5.6. 3асідання педагогічної ради школи проводяться відповідно до потреб школи
згідно з річним планом.        

5.7.  Органом  самоврядування  школи  є  загальні  збори  трудового
колективу, рішенням яких може створюватися рада колективу школи, що діє в період між
загальними  зборами.  До  складу  ради  делегуються  завідуючі  відділами,  відділеннями,
представники  громадських  організацій  та  керівництво  школи.  Кількість  членів  ради
школи  визначається  загальними  зборами  трудового  колективу.  Заснування  ради  є
правочинним,  якщо в  ньому  беруть  участь  не  менше  двох  третин її  членів.  Рішення
приймається більшістю голосів членів ради, присутніх на засіданні.  Рішення ради має
рекомендаційний характер, засідання ради оформляється протоколом.

5.8.  У  школі,  за  рішенням  загальних  зборів  або  ради  школи,  можуть
створюватися піклувальна рада, учнівський та батьківський комітети, комiciї, асоціації,
фонди i благодійні організації.         

5.9. Директор школи не зобов'язаний виконувати рішення органу громадського
самоврядування  школи,  якщо  воно  суперечить  чинному  законодавству,  нормативно-



правовим актам України, Положенню про початкові спеціалізовані мистецькі навчальні
заклади та Статуту школи.
         6. Фінансово-господарська діяльність та  матеріально-технічна база школи

6.1. Фінансово-господарська діяльність школи здійснюється відповідно до 
чинного законодавства та цього Статуту.

6.2. Отримані доходи (прибутки) або їх частини забороняється розподіляти серед
засновників  Гвіздецької  школи  мистецтв,  працівників  (крім  оплати  їхньої  праці,
нарахування єдиного соціального внеску), членів органу управління та інших пов’язаних
з ними осіб.

6.3. Доходи (прибутки) Гвіздецької школи мистецтв використовуються виключно
для фінансування видатків на утримання Гвіздецької  школи мистецтв,  реалізації  мети
(цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених установчими документами.

6.4.  Фінансування  школи  здійснюється  за  рахунок  асигнувань  районного
бюджету, батьківської плати за навчання учнів, грошових надходжень з інших джерел.

Бюджетні кошти спрямовуються: на виконання затверджених школою 
навчальних планів у повному обсязі, матеріальні витрати, пов'язані з виховною роботою, 
підготовку та перепідготовку кадрів, оплату праці, збереження і зміцнення матеріально-
технічної бази, соціальний захист та матеріальне стимулювання трудового колективу. 

Фінансування школи може здійснюватися також за рахунок додаткових джерел, 
не заборонених законодавством. Бюджетне фінансування школи не може зменшуватися 
чи припинятися у разі наявності у школі додаткових джерел фінансування.

Бюджетні асигнування на здійснення діяльності школи та позабюджетні кошти 
не підлягають вилученню, окрім випадків, передбачених чинним законодавством 
України, і використовуються виключно за призначенням.

6.5.  Розрахунок  годин  по  школі  складається  на  плановий  контингент  учнів,
встановлений органами виконавчої  влади,  відповідно до навчальних  планів,  за  якими
працює школа.

Основою розрахунку фонду заробітної плати школи є:
 - штатний розпис;
 -  середня  педагогічна  ставка  з  урахуванням  надбавок  та  підвищень  за

тарифікацією;
 - кількість педагогічних ставок за розрахунком навчальних годин.
Школа за погодженням з органом управління розробляє план економічного та 

соціального розвитку.    
Основою планування є контрольні цифри, які включають в себе ліміти 

бюджетного фінансування та контингент учнів школи.
Школа самостійно вирішує наступні питання в галузі організації та оплати праці:
затвердження структури школи, штатного розпису;
встановлення посадових окладів, ставок відповідно до діючих     законодавчих

актів;
встановлення надбавок посадових окладів та ставок за професійну майстерність,

високі  показники  та  досягнення  у  праці,  виконання  особливо  важливих  завдань  (на
термін їх виконання) відповідно до діючих нормативних актів;

надбавки зменшуються або повністю відміняються при погіршенні якості роботи
та зменшенні розмірів фінансування;

встановлення  доплат  до  посадових  окладів  та  ставок  за  суміщення  професій
(посад),  розширення  зон  обслуговування  або  збільшення  обсягу  робіт,  а  також  за
виконання поряд з основною роботою обов'язків тимчасово відсутнього працівника.

6.6. Розмір оплати за навчання встановлюється в порядку, визначеному 
Кабінетом Міністрів України та місцевими органами виконавчої влади.

6.7. Додатковими джерелами формування коштів школи можуть бути:           



кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку платних 
послуг, які можуть надаватися державними навчальними  закладами, та порядку їх 
надання;     

кошти гуманітарної допомоги;
добровільні  грошові  внески,  матеріальні  цінності  підприємств,  установ,

організацій, окремих громадян та батьків;
кредити банків та інші надходження;
цільові внески міністерств, відомств, асоціацій, підприємств, державних установ,

громадських організацій.
Кошти, отримані школою з додаткових джерел фінансування, використовуються

для провадження діяльності, передбаченої Статутом.
Розмір  оплати  за  надання  платних  послуг  визначається  школою  самостійно,

відповідно до законодавчих актів.
Встановлення для школи у будь-якій формі планових завдань з надання платних

послуг не дозволяється.
6.8. Школа є бюджетною неприбутковою організацією.                         
Доходи  школи  у  вигляді  коштів,  матеріальних  цінностей  та  нематеріальних

активів, одержаних від здійснення або не здійснення діяльності, передбаченої Статутом,
звільняються від оподаткування.

6.9.  Школа  за  погодженням  з  органом  управління,  у  процесі  проведення
фінансово-господарської діяльності має право: 

 розпоряджатися  коштами,  одержаними від  господарської  та  іншої  діяльності
відповідно до Статуту;

користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких вона розташована;
розвивати власну матеріальну базу;
списувати  з  балансу  в  установленому  чинним  законодавством  порядку

необоротні  активи, які  стали непридатними,  за  винятком музейних фондів,  які  мають
культурну і історичну цінність, і перебувають під захистом держави;

володіти, користуватися та розпоряджатися майном відповідно до законодавства
та Статуту;

виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Статуту школи.
Матеріально-технічна  база  школи  включає  приміщення,  споруди,  обладнання,

засоби  зв’язку,  транспортні  засоби,  земельні  ділянки,  рухоме  і  нерухоме  майно,  що
перебуває в її користуванні.

6.10. Збитки, завдані школі внаслідок порушення майнових прав юридичними та
фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

6.11. Школа може бути приватизована лише за умов:
збереження освітнього призначення школи;
згоди колективу школи;
наявності фінансування. 
6.12.  Ведення  діловодства,  бухгалтерського  обліку  та  звітності  у  школі

здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами.
6.13 Під наданням школою платних послуг розуміється:
організація платних факультативних послуг та курсів з поглибленого вивчення

окремих  предметів,  що  виходять  за  межі  навчальних  планів,  курсів  підвищення
кваліфікації, спеціальних лекцій та консультацій;

створення груп загальноестетичного та гуманітарного розвитку;
створення платних гуртків, секцій, студій та інших форм позашкільної роботи;
надання консультацій різним категоріям населення;
реалізація виробів, створених викладачами та учнями;
проведення платних концертів, лекцій, виставок, культурно-масових заходів;



копіювання,  тиражування  нотної  методичної  літератури,  наочних  посібників,
магнітних записів, навчальної документації;

виготовлення  буклетів,  рекламної  продукції,  афіш,  що пропагують  мистецтво,
діяльність культурних та освітніх установ, шкільних та позашкільних закладів;

з дозволу власника передавати іншим підприємствам i організаціям, продавати,
обмінювати,  здавати  в  оренду,  надавати  безоплатно  в  тимчасове  користування  або  в
позику  будівлі,  споруди,  транспортні  засоби,  інвентар,  сировину  та  інші  матеріальні
цінності i ресурси .

6.14. Платні послуги надаються населенню за тарифними та договірними цінами.
7. Діяльність школи у рамках міжнародного співробітництва

7.1. Школа має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний  обмін
у рамках освітніх, культурних програм, проектів, брати участь у міжнародних конкурсах
та інших заходах.

7.2. Школа має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі
зв’язки з органами управління культурою, освітою, навчальними закладами, науковими
установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн у
встановленому законодавством порядку.
                                   8. Державний контроль за діяльністю закладу
            8.1. Державний  контроль  за  діяльністю  закладу  здійснюють Міністерство
освіти  і  науки  України,  Міністерство  культури     України,   районна рада та відділ
культури РДА.
           8.2. Основною   формою   державного  контролю  за  діяльністю закладу є
державна  атестація  закладу,  яка  проводиться  не  рідше  ніж  один  раз  на  10  років  у
порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

9. Ліквідація та реорганізація закладу
9.1. Ліквідація та реорганізація закладу здійснюється за рішенням Засновника, або

господарського суду згідно з чинним законодавством.
  9.2.  Уразі  припинення  юридичної  особи  –  Гвіздецької  школи  мистецтв  (у

результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи передаються
одній або кільком неприбутковим організаціям  відповідного виду або зарахування до
доходу бюджету.



                                                                                                      
УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА
сьоме демократичне скликання

(десята  сесія)

РІШЕННЯ
від  22 грудня  2016 року  № 242-Х/16
м. Коломия

Про погодження кандидатур 
на посади директорів 
навчально-виховних комплексів 

Відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні»,
«Про освіту», розглянувши звернення управління освіти, молоді та спорту від
16.11.2016  року  №  392/01-07/03,  від  01.12.2016  року  №  415/01-07/03,  від
01.12.2016 року № 416/01-07/03, враховуючи Порядок призначення керівника
загальноосвітнього  навчального  закладу  та  навчально-виховного  комплексу
Коломийської  районної  ради.  затвердженого  рішенням  сесії  районної  ради
02.08.2016 року №  152-VII/16 та рекомендацію постійної комісії районної ради
з  питань  освіти,  засобів  масової  інформації  та  зв’язків  з  громадськістю  від
08.12.2016 року, районна рада

вирішила:
1. Погодити кандидатуру:
-  Іванчишин Світлани  Василівни  на  посаду  директора  Виноградського

навчально-виховного  комплексу  «Загальноосвітня  школа  І-ІІІ  ступенів-
дошкільний  навчальний  заклад»  Коломийської  районної  ради  Івано-
Франківської області.

-  Пігуляк  Любові  Василівни  на  посаду  директора  Пилипівського
навчально-виховного  комплексу  «Загальноосвітня  школа  І-ІІ  ступенів-
дошкільний  навчальний  заклад»  Коломийської  районної  ради  Івано-
Франківської області.

-  Бойчук  Марії  Василівни  на  посаду  директора  Великокам’янського
навчально-виховного  комплексу  «Загальноосвітня  школа  І-ІІІ  ступенів-
дошкільний  навчальний  заклад»  Коломийської  районної  ради  Івано-
Франківської області.

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію
районної  ради  з  питань  освіти,  засобів  масової  інформації  та  зв’язків  з
громадськістю (В.Костюк). 

Голова районної ради          Роман Дячук



УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА РАДА

сьоме демократичне скликання
(десята сесія)

РІШЕННЯ
від 22 грудня 2016 року № 243-Х/16
м. Коломия

Про хід виконання  рішення 
районної ради від 22.10.2015 р.
№813-ХХVІІ/15 «Про районну
програму фінансового забезпечення
взаємодії райдержадміністрації
та органів місцевого самоврядування 
на 2016-2017 роки»

Розглянувши  інформацію  районної  державної  адміністрації  про  хід
виконання  районної   програми  фінансового  забезпечення  взаємодії
райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування на 2016-2017 роки,
керуючись  п.  16  ст.  43  Закону  України  «Про  місцеве  самоврядування  в
Україні»,  враховуючи  висновок  постійної  комісії  районної  ради  з  питань
регламенту,  депутатської  діяльності,  місцевого  самоврядування,  законності,
зв’язків  з  правоохоронними   органами,  люстрації  та  протидії  корупції  від
06.12.2016 року,                                 районна рада 

вирішила:

1. Інформацію  районної  державної  адміністрації  про  хід  виконання
районної  програми фінансового забезпечення взаємодії райдержадміністрації
та  органів  місцевого  самоврядування  на  2016-2017  роки  взяти  до  уваги
(додається).

2.  Контроль  за  виконанням  рішення  покласти  на  постійну  комісію  з
питань  регламенту,  депутатської  діяльності,  місцевого  самоврядування,
законності,  зв’язків  з  правоохоронними   органами,  люстрації  та  протидії
корупції                       (Ю. Вінтонів).

Голова районної ради          Роман Дячук



Довідка
про хід виконання рішення районної ради від 22.10.2015 р. №813-ХХVІІ/15

«Про районну програму фінансового забезпечення взаємодії
райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування 

на 2016-2017 роки»
РІШЕНН

Районна  Програма  фінансового забезпечення  взаємодії
райдержадміністрації та  органів  місцевого  самоврядування  на  2016-2017  рр.
прийнята  відповідно  до рішення  районної  ради від  22  жовтня  2015  року
№ 813-ХХVІІ/15.

Дана   Програма  спрямована  на  забезпечення  взаємодії
райдержадміністрації  з  сільськими,  селищними  радами,  їх  виконавчими
органами  та  сільськими,  селищними  головами,  сприяння  у  здійсненні  ними
власних повноважень місцевого самоврядування, зокрема у вирішенні питань
економічного,  соціального  та  культурного  розвитку  відповідних  територій,
зміцнення  матеріальної  та  фінансової  бази  місцевого  самоврядування,
організацію виконання наданих їм законом делегованих повноважень органів
виконавчої  влади,  розгляду  та  врахування  в  своїй  діяльності  пропозицій
депутатів.

На виконання заходів Програми в 2016 році станом на  21.11.2016 року
з районного бюджету виділено 220000,00 грн.

За вищевказані кошти придбано:
- пальне – 105500,00 грн.;
- оргтехніку  для  забезпечення  діяльності  структурних  підрозділів

райдержадміністрації – 21768,00 грн.;
- канцелярські та господарські товари – 10375,19 грн.;
- конверти та марки – 2636,00 грн.

Проведено:
- ремонт та обслуговування службового автомобіля – 34348,80 грн.;
- ремонт та обслуговування комп’ютерів та оргтехніки – 8240,00 грн.

Начальник відділу – головний
бухгалтер відділу фінансово-
господарського забезпечення
апарату райдержадміністрації                                           Роман Фенин

Про  районну  Програму  фінансового
забезпечення  взаємодії  райдержадміністрації
та  органів  місцевого  самоврядування  на  
м.  Коломия

Про районну Програму фінансовогН



та органів місцевого самоврядування на 2014-2015 рр.



                    

                                                                                                                

УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА

сьоме демократичне скликання
(десята    сесія)

РІШЕННЯ

від 22 грудня 2016 року № 244-Х/16
м. Коломия

 

 Про створення тимчасової
 контрольної комісії районної ради

 З метою дотримання вимог земельного кодексу України, здійснення аналізу
стану використання земель фермерськими господарствами району, відповідно
до ст. 114 Регламенту районної ради VІІ демократичного скликання, керуючись
ст.ст. 43,48 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  районна
рада

вирішила:

1. Створити тимчасову контрольну  комісію  Коломийської районної ради  з
вивчення  питання  стану  використання земель, наданих фермерським
господарствам  району, та затвердити її склад(додається).

2. Визначити  основними  завданнями  тимчасової  контрольної  комісії
здійснення  аналізу   стану  земель  фермерських  господарств  району  та
використання їх за цільовим призначенням.

3. Тимчасовій  контрольній  комісії  на  протязі  трьох  місяців  подати  на
розгляд сесії районної ради звіт  та пропозиції за результатами роботи.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної
ради  з  питань   аграрної  політики,  земельних  відносин,  розвитку  села,
природокористування  та  охорони  навколишнього  середовища
(П.Гайдейчук)

Голова районної ради                                             Роман Дячук

Додаток до рішення



районної ради 
від  22.12. 2016 р. №________

Персональний склад
тимчасової контрольної комісії Коломийської районної ради

Голова комісії:
Мирослав Гаєвий -  депутат районної ради від політичної партії 

«Українське об’єднання патріотів «УКРОП»

Члени комісії:
Юрій Вінтонів -  депутат районної ради від радикальної партії 

Олега  Ляшка
Петро Гайдейчук - депутат районної ради від політичної партії     

Народний Рух України
Юрій Дяків - депутат районної ради від політичної партії      

Всеукраїнське об’єднання «Свобода»
Олег Козоріз - депутат районної ради від політичної партії     

«Блок Петра Порошенка»
Руслан Крив’юк - депутат районної ради від політичної партії   

громадський рух «Народний контроль»  
Василь Гейтота - депутат районної ради від політичної партії     

Всеукраїнське об’єднання «Батьківщина»



        
УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА
сьоме демократичне скликання

(десята сесія)
РІШЕННЯ

від 22 грудня 2016  року № 245-Х/16
м. Коломия

Про дострокове розірвання контракту 
та звільнення директора комунальної  
установи „Молодіжний центр «Коломийщина»

Розглянувши заяву директора комунальної установи «Молодіжний центр
«Коломийщина» Дем’янюка О.М. про звільнення його із займаної посади,
лист управління освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації,
керуючись п. 5.2. контракту від 31.12.2011 р., п. 20 ст. 43 Закону України
„Про  місцеве  самоврядування  в  Україні”,  Кодексом  законів  про  працю
України, районна рада 

вирішила:

Достроково  розірвати  контракт  та  звільнити  Дем’янюка  Олега
Михайловича  з  посади  директора  комунальної  установи  «Молодіжний
центр  «Коломийщина»  22  грудня  2016  року  за  його  згодою, в  порядку
переведення в управління освіти, молоді та спорту Коломийської районної
державної  адміністрації  на  посаду  начальника  відділу  молоді  та  спорту
згідно з п.5 ст.36 КЗпП України.

Голова районної ради          Роман Дячук



 

                                                                                                                                                                                                                                                 
 
 

УКРАЇНА 
КОЛОМИЙСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

сьоме демократичне скликання 
(десята сесія) 

        
РІШЕННЯ 

 
від 22 грудня 2016 року № 236-Х/16 
м. Коломия 
 
Про районний бюджет 
на 2017 рік 
 
 Керуючись пунктом 17 частини 1 статті 43 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні»  районна рада  

вирішила: 
1. Визначити на 2017 рік: 

-  доходи районного  бюджету у сумі 699228100 гривень, у тому числі 

доходи загального фонду районного бюджету – 693861100 гривень, доходи 

спеціального фонду районного  бюджету –  5367000 гривень, з них бюджет 

розвитку -  2200000 гривень  згідно з додатком 1 до цього рішення; 

-  видатки районного бюджету у сумі 698968100 гривень, в тому числі 

видатки загального фонду районного бюджету –  692631100 гривень, видатки 

спеціального фонду районного бюджету -  6337000 гривень; 

- повернення кредитів до спеціального фонду районного бюджету в 

сумі 86000 гривень згідно з додатком  4 до цього рішення; 

- надання кредитів з районного бюджету у сумі 346000 гривень, у тому 

числі надання кредитів із загального фонду районного бюджету   260000 
гривень та надання кредитів із спеціального фонду районного   бюджету   
86000  гривень згідно з додатком 4 цього рішення; 

- профіцит загального фонду районного бюджету у сумі 970000 гривень 
згідно з додатком 2 до цього рішення; 

- дефіцит спеціального фонду районного бюджету  у сумі 970000 
гривень  згідно з додатком 2 до цього рішення. 

2. Затвердити бюджетні призначення головним розпорядникам коштів 

районного бюджету на 2017 рік у розрізі відповідальних виконавців за 

бюджетними програмами, у тому числі по загальному фонду  692631100 



2 

 

2 

2 

гривень та спеціальному фонду 6337000 гривень згідно з додатком №3 до 

цього рішення. 

3. Визначити оборотний касовий залишок бюджетних коштів 
районного бюджету у сумі 100000 гривень.    

4. Затвердити на 2017 рік міжбюджетні трансферти згідно з додатком 5 
до цього рішення: 

загальний фонд 

інша субвенція бюджетам органів місцевого самоврядування на 

утримання дитячих дошкільних закладів -  28505000 гривень; 

інша субвенція бюджетам органів місцевого самоврядування на 

утримання будинків культури, клубів і інших закладів клубного типу -  
5247900 гривень; 

інша субвенція на утримання   місцевих пожежних команд -  719900        
гривень;  

інша субвенція переможцям районних конкурсів «Краща спортивна 

громада», «Краща етнокультурна громада», «Громада кращого довкілля»  -        
135000 гривень; 

інша субвенція з обласного бюджету на виконання  Програми розвитку 

Івано-Франківської області на 2016 -2020 роки  - 250000 гривень; 

спеціальний фонд 

інша субвенція з обласного бюджету на виконання  Програми розвитку 

Івано-Франківської області на 2016 -2020 роки  - 2200000 гривень; 

 інша субвенція з районного бюджету на співфінансування переможців 

обласного конкурсу програм та проектів  розвитку місцевого самоврядування  

(Програма розвитку Івано-Франківської області на 2016-2020 роки)  –  645000    
гривень. 

5. Затвердити на 2017 рік перелік об’єктів, фінансування яких буде 

здійснюватися за рахунок коштів бюджету розвитку згідно з додатком 6 до 

цього рішення. 

6.  Затвердити  на 2016 рік  резервний  фонд районного бюджету у сумі     
700000 гривень. 

7. Затвердити перелік захищених статей видатків загального фонду 
районного бюджету на 2017 рік за їх економічною структурою:  

оплата праці працівників бюджетних установ;  
нарахування на заробітну плату;  
придбання медикаментів та перев'язувальних матеріалів;  
забезпечення продуктами харчування;  
оплата комунальних послуг та енергоносіїв;  
поточні трансферти населенню;  
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поточні трансферти місцевим бюджетам; 

оплата енергосервісу; 
видатки на мобілізаційні заходи, що здійснюються за рахунок коштів 

районного бюджету. 

8. Затвердити в складі видатків районного бюджету кошти на реалізацію 

місцевих (регіональних ) програм  у сумі 4318000 гривень згідно з додатком  
7 до цього рішення.  

9. Відповідно до статей 43 та 73 Бюджетного кодексу України надати 

право районній державній адміністрації, в особі фінансового управління 

райдержадміністрації, отримувати у порядку, визначеному Кабінетом 

Міністрів України: 

 - позики на покриття тимчасових касових розривів районного бюджету, 

пов’язаних із забезпеченням захищених видатків загального фонду, в межах 

поточного бюджетного періоду за рахунок коштів єдиного казначейського 

рахунку на договірних умовах без нарахування відсотків за користування 

цими коштами з обов’язковим їх поверненням до кінця поточного 

бюджетного періоду.  

10. Розпорядникам коштів  районного  бюджету: 

забезпечити в першочерговому порядку потребу в коштах на оплату 

праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених 

законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної 

плати; на проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, 

водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв’язку, які 

споживаються бюджетними установами. Затвердити ліміти споживання 

енергоносіїв у натуральних показниках для кожної бюджетної установи, 

виходячи з обсягів відповідних бюджетних асигнувань; 

на виконання вимог ст. 51 Бюджетного кодексу України  та відповідно 

до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 11.10.2016р. №710 «Про 
ефективне використання державних коштів»» утримувати штатну 

чисельність  працівників   бюджетних установ  лише  у межах фонду оплати 

праці,    затвердженого  сесією  районної ради та не приймати рішень щодо 

збільшення штатної чисельності працівників  цих установ у порівнянні  з 

фактичною їх чисельністю на кінець 2016 року  (крім перерозподілу штатної 

чисельності в межах одного типу закладів та головного розпорядника 

бюджетних коштів, не допускаючи збільшення загальної чисельності, а 

також збільшення чисельності для новоутворених бюджетних установ); 

11. Установити, що у загальному фонді районного бюджету на 2017 рік: 

до доходів  належать надходження, визначені статтею 64 Бюджетного 

кодексу України, а також трансферти, що надаються районному бюджету з 

державного бюджету та інших місцевих бюджетів.  

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/2456-17
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/2456-17
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Враховуючи вимоги статтей 99, 100 Бюджетного кодексу України, 

підприємствам, установам та організаціям, які входили до розрахункової бази 

оподаткування бюджету Коломийського району у 2016 році, згідно списку 

платників, погодженого міською та районною радою, сплачувати податок на 

доходи фізичних осіб до районного бюджету (додаток 9).  

джерелами формування у частині фінансування є вільний залишок  

бюджетних коштів районного бюджету, визначений у пункті 4  частини 1  

статті  15  Бюджетного кодексу України. 

12. Установити, що джерелами формування спеціального фонду 

районного бюджету на 2017 рік у частині доходів є надходження, визначені 

статтею 69-1 Бюджетного кодексу України та субвенції, що передаються з 

інших місцевих бюджетів. 

13. Установити, що джерелами формування спеціального фонду у 

частині фінансування  є залишок бюджетних коштів, визначений у пункті 4  

частини 1  статті  15  Бюджетного кодексу України та кошти, які передаються 

з іншої частини бюджету. 

14. Джерелами формування спеціального фонду районного бюджету у 

частині кредитування є повернення кредитів наданих індивідуальним 

сільським забудовникам. 

15. Відповідно до п. 20 розділу IV «Прикінцеві  та перехідні положення» 

Бюджетного кодексу України передати з районного бюджету субвенцію 

бюджетам органів місцевого самоврядування на утримання дитячих 

дошкільних закладів, будинків культури, клубів і інших закладів клубного 

типу відповідно до формули та загального обсягу видатків визначених 

додатком 8. 

16. Згідно з пунктом 8 статті 16 Бюджетного кодексу України надати 

дозвіл фінансовому управлінню районної державної адміністрації 

(Г.Кравчук) в межах поточного бюджетного періоду за погодженням з 

постійною комісією районної ради з питань бюджету, фінансів та податків 

(Р.Костюк) здійснювати на конкурсних засадах розміщення тимчасово 

вільних коштів районного бюджету на депозити відповідно до порядку, 

визначеного Кабінетом Міністрів України, з подальшим їх поверненням до 

кінця бюджетного періоду. 

17. Відповідно до пункту 8, 10 статті 23 та пункту 7 статті 108 
Бюджетного кодексу України делегувати районній державній адміністрації 
здійснювати внесення змін до доходів та видатків районного бюджету за 

рахунок міжбюджетних трансфертів з державного та інших бюджетів, 

розподіл і перерозподіл обсягів субвенцій та додаткових дотацій між 

місцевими бюджетами та головними розпорядниками коштів районного 

бюджету згідно з розпорядженням голови районної державної адміністрації, 

погодженим постійною комісією районної ради з питань бюджету, фінансів 
та податків (Р.Костюк)  з  подальшим затвердженням на сесії районної ради. 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/2456-17
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18. Уповноважити голову районної ради Р.Дячука у випадках, 

передбачених пунктами 15 та 17 цього рішення, укладати договори про 

міжбюджетні трансферти з відповідними бюджетами. 

19. Надати право фінансовому управлінню райдержадміністрації 

(Г.Кравчук), за погодженням з постійною комісією районної ради з питань 

бюджету, фінансів  та податків (Р.Костюк), при внесенні змін та доповнень 

до бюджетної та відомчої класифікації, приводити у відповідність до неї 

доходи, видатки і фінансування районного бюджету, з подальшим 

затвердженням на сесії районної ради. 

20. Встановити, що розподіл вільних залишків коштів загального фонду 

районного бюджету здійснюється за погодженням із постійною комісією 

районної ради з питань бюджету, фінансів та податків (Р.Костюк), з 

подальшим затвердженням спільним розпорядженням голови районної 

державної адміністрації та голови районної ради, а також на сесії районної 

ради. 

21. Доручити постійній комісії районної ради з питань бюджету, 

фінансів та податків (Р.Костюк) у міжсесійний період спільно з районним 

координаційним центром з питань мобілізації та допомоги учасникам 

антитерористичної операції: 

визначати напрями використання коштів на виконання 

мобілізаційних заходів та цивільного захисту  населення,  з подальшим 

затвердженням спільним розпорядженням голови районної державної 

адміністрації та голови районної ради; 

з метою забезпечення виконання заходів змінювати головного 

розпорядника вказаних коштів.  

22. За умови виділення міжбюджетних трансфертів з Коломийського 

міського бюджету та бюджету Печеніжинської селищної ради об’єднаної 

територіальної громади для медичних установ району, надати право у 

міжсесійний період районній державній адміністрації, за погодженням з 

постійними комісіями районної ради з питань охорони здоров’я, 

материнства, дитинства, соціальної політики, соціального захисту учасників 

АТО та членів їх сімей (І.Явдошняк) та  з питань бюджету, фінансів та 

податків (Р.Костюк) здійснити їх розподіл на утримання цих установ з 
подальшим затвердженням на сесії районної ради.  

23. Районній державній адміністрації, за умови  перевиконання дохідної 

районного бюджету у 2017 році, першочергово  спрямовувати додаткові 

кошти для комунального закладу районної ради «Коломийський районний 

центр первинної медико – санітарної допомоги» на зміцнення  матеріально - 
технічної бази  сільських закладів медицини. 

24. Управлінню праці та соціального захисту населення 

райдержадміністрації погодити з постійними комісіями районної ради з 

питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціальної політики, 
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соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей (І.Явдошняк) та  з 

питань бюджету, фінансів та податків (Р.Костюк) розподіл видатків, 

передбачених  за КФКВ 091209 «Фінансова підтримка громадських 

організацій інвалідів і ветеранів». 

25. Додатки 1- 9 до цього рішення є його невід’ємною частиною. 

26. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію 

районної ради з питань бюджету, фінансів та податків (Р. Костюк). 

 

 

Голова районної ради            Роман Дячук 
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